[bookmark: _Toc237334542][bookmark: _Toc84174025][bookmark: GBNoTocFr]建议废除的若干项国际劳工公约的状况
《1973年最低年龄公约》(第138号)对相关早期公约进行了修订。鉴于该公约的通过，自1997年以来，第10号、第33号、第59号和第123号公约一直被视为过时公约。根据卡地亚工作组的建议，理事会请已批准这些公约的成员国优先考虑批准第138号公约。当时，理事会决定将在适当时候重新审议这些较早文书的地位。[footnoteRef:1] [1:  理事会文件GB.270/LILS/WP/PRS/2(劳工局背景文件，1997年11月)，第14-20段；理事会文件GB.270/LILS/3(Rev.1)(工作组报告，1997年11月)，第66-72段；理事会文件GB.270/9/2(法律问题和国际劳工标准委员会的讨论，1997年11月)。] 

标准审议机制三方工作组于2023年进行了重新审议。经讨论，工作组以协商一致方式提出建议，确认将第10号、第33号、第59号和第123号公约归类为过时文书。工作组在强调最低就业年龄这一议题重要性的同时，注意到自上述较早文书通过以来该领域标准的进一步发展。第138号公约作为一项基本公约，适用范围广泛，体现了对最低就业年龄的现代监管方法。[footnoteRef:2] 因此，标准审议机制三方工作组建议理事会在国际劳工大会第116届会议(2028年)议程中列入一项议题，废除第10号、第33号、第59号和第123号公约。[footnoteRef:3] [2:  尽管如此，工作组认为，由劳工局就轻工作以及家庭经营单位中的童工适用豁免问题制定非规范性指导，特别关注农业劳动领域，将构成一项有益的补充。]  [3:  详见劳工组织，《技术说明 2.2：关于最低就业年龄的文书》，标准审议机制三方工作组第八次会议，2023年9月11至16日。] 

[bookmark: _Toc237334547]调查问卷
贵国是否认为上述四项公约应当予以废除？
☐ 是         ☐ 否
如果对上述问题回答“否”，请说明贵国认为上述四项文书中的哪一项或几项公约并未失去其意义或者仍在为实现劳工组织目标作出有用贡献，并请说明理由。
评论意见
点击此处输入评论意见
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[bookmark: _Toc237334548]建议撤销的一项国际劳工公约和若干项建议书的状况
第138号公约对第5号公约进行了修订，鉴于第138号公约的通过，自1997年以来，第5号公约和第124号建议书一直被视为过时文书。当时，理事会请已批准第5号公约的成员国优先考虑批准第138号公约，并决定将在适当时候重新审议这些文书的地位。标准审议机制三方工作组于2023年进行了重新审议，并以协商一致方式提出建议，确认将第5号公约和第124号建议书归类为过时文书，同时将第41号和第52号建议书归类为过时文书。工作组注意到最低就业年龄领域标准的进一步发展，以及作为基本公约的第138号公约的广泛适用范围及其现代方法，因此建议理事会在国际劳工大会第116届会议(2028年)议程中列入一项议题，撤销第5号公约以及第41号、第52号和第124号建议书。[footnoteRef:4] [4:  详见劳工组织，《技术说明 2.2：关于最低就业年龄的文书》。] 

[bookmark: _Toc237334553]调查问卷
贵国是否认为上述一项公约和若干项建议书应当予以撤销？
☐ 是         ☐ 否
如果对上述问题回答“否”，请说明贵国认为上述一项公约和若干项建议书中的哪一项或几项文书并未失去其意义或者仍在为实现劳工组织目标作出有用贡献，并请说明理由。
评论意见
点击此处输入评论意见

