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[bookmark: _Toc84174025][bookmark: GBNoTocFr]调查问卷
[bookmark: _Hlk122262194][bookmark: _Toc88043894][bookmark: _Toc84174031]正如本报告导言所指出的，国际劳工局理事会第347届会议(2023年3月)决定将一项关于平台经济体面劳动的标准制订议题(两次讨论)列入国际劳工大会第113届会议(2025年6月)议程。 [footnoteRef:1] [1:  理事会文件GB.347/PV(Rev.)，第876段。] 

各国政府被要求在与最具有代表性的雇主组织和工人组织协商后答复本调查问卷，就未来标准的形式、范围和内容提出其看法。它们应当说明其答复理由，并指出其征求意见的组织。还提请各国政府注意确保拥有与平台经济相关的监督或其他职能的所有部门或部委参与答复本调查问卷的重要性。为了使劳工局能够考虑到对本调查问卷的答复，各国政府需要在2024年8月31日之前向劳工局提交其答复。
关于可能通过的一项文书或若干项文书的类型，调查问卷纳入了四种可能性：一项公约；一项建议书；一项公约并辅之以一项建议书；一项公约，其中包含强制性规定和指导性规定。
调查问卷中的问题按专题领域分列。每个专题领域既包括与可被视为强制性规定有关的问题，也包括与可被视为指导性规定有关的问题。可被视为强制性的规定将反映适用于所有数字平台工人的原则、权利和义务，因为它们涉及平台经济体面劳动的核心方面。可被视为指导性的规定将涉及原则、权利和义务的具体实施细节，或涉及尚不具备成为强制性规范的条件的问题或更适合在非强制性规范下处理的问题。因此，请各国政府不仅就可能的规定的内容发表意见，而且就这些规定是否应当具有强制性还是具有指导性发表意见。
调查问卷的结构无论如何都不会限制国际劳工大会就一项或若干项文书的最适当形式作出决定的权利。
另外，调查问卷还就以下问题征求三方成员的意见：一项或若干项文书是否应当纳入一项简化快速的修正程序，以根据对在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事的工作产生影响的技术、监管或业务方面进展情况，修正具体规定，确保其持续相关性。如果得到支持，劳工局将在大会第一次讨论之前，就可能为此目的而设计的修正程序准备更详细的资料。 
鼓励答复者尽可能采用电子格式完成调查问卷，并将其答复发送至下列电邮地址：platformeconomy@ilo.org。答复者还可以纸质形式将其答复送交位于日内瓦的国际劳工局工作条件与平等司。
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[bookmark: _Toc113210523][bookmark: _Toc115087068][bookmark: _Toc115172081][bookmark: _Hlk122262263]I.	一项或若干项国际文书的形式
1. 国际劳工大会是否应当通过一项或若干项有关平台经济体面劳动的文书？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
2. 如果是，那么该文书或若干文书应当采取何种形式：
(a) 一项公约？
☐
(b) 一项建议书？
☐
(c) 一项公约，辅之以一项建议书？
☐
(d) 一项包含强制性规定和指导性规定的公约？
☐
评  论
双击输入评论
II.	序  言
3. 一项或若干项文书的序言是否应当承认平台经济的增长，包括数字劳动平台的扩张，增加了就业创造、与工作相关的收入以及企业和工商业发展的机会，同时指出平台经济的增长正在大大改变工作的组织与实施方式，为实现平台经济体面劳动带来了挑战？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
4. 一项或若干项文书的序言是否应当忆及，除非另有规定，国际劳工公约和建议书适用于所有工人，包括数字平台工人？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
5. 一项或若干项文书的序言是否应当强调，由于在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的特殊性，因而适宜通过针对数字平台工人的专门标准来补充一般标准，从而使他们能够充分享有其权利并促进公平竞争？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
6. 一项或若干项文书的序言是否应当承认使用算法来组织、监督和评价在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事的工作对工作条件影响的重要性？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
7. 一项或若干项文书的序言中是否应当包括其他考量？
☐	是	☐	否
请具体说明
双击输入评论
III.	定  义
8. 就一项或若干项文书而言，“数字劳动平台”一词是否应当指一个自然人或法人，该自然人或法人通过一个网站或一个应用程序等数字工具提供一项服务，该服务涉及个人为了获取报酬而从事的工作，不论该工作是在线(在线数字劳动平台)进行的，还是在一个特定地理位置(基于位置的数字劳动平台)进行的？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
9. 就一项或若干项文书而言，“中介”一词是否应当指一个自然人或法人，该自然人或法人通过分包或其他方式，提供在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的途径？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
10. 就一项或若干项文书而言，“数字平台工人”一词是否应当指受雇或受聘在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的人， [footnoteRef:2] 不论其具有何种就业身份或不论其是正式还是非正式地从事工作？ [2:  在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事的工作涵盖利用一个网站或一个应用程序等数字中介工具实施的各种活动。例如，它包括通过拼车应用软件和微任务平台从事的工作。技术的中介作用使其有别于个人为数字劳动平台承担的其他类型工作，如文秘工作。] 

☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
11. 就一项或若干项文书而言，“报酬”一词是否应指应当付给数字平台工人的经济补偿，无论其就业身份如何，以换取他们在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事的工作？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
12. 一项或若干项文书是否应规定，“工作时间”一词是否应当指数字平台工人受数字劳动平台支配的时间，包括他们等待工作任务的时间？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
13. 一项或若干项文书是否应当定义任何其他术语？如果是，请提供详情？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
IV.	目的与范围
14. 一项或若干项文书是否应当适用于：
所有数字劳动平台？
☐	是	☐	否
所有数字平台工人？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
15. 一项或若干项文书是否应当规定，在出现实质性特殊问题的情况下，各成员国可以在批准时，并经与有代表性的雇主组织和工人组织以及代表数字劳动平台和数字平台工人的组织(若存在)协商，在适用其全部或部分规定时排除：
(a) 有限类别的数字劳动平台？
☐	是	☐	否
(b) 有限类别的数字平台工人？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
16. 一项或若干项文书是否应规定，各成员国应当采取措施，确保在实施文书的规定时，处于雇佣关系下的数字平台工人享有不低于处于雇佣关系下的工人总体上享有的保护？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
V.	一项或若干项文书的实质性内容
A.	工作中的基本原则和权利
强制性规定
17. 一项或若干项文书是否应当强调各成员国应当采取措施，确保数字平台工人享有工作中的基本原则和权利，即：
(a) 结社自由和有效承认集体谈判权；
☐	是	☐	否
(b) 消除一切形式的强迫劳动或强制劳动；
☐	是	☐	否
(c) 有效废除童工劳动；
☐	是	☐	否
(d) 消除就业和职业方面的歧视；
☐	是	☐	否
(e) 安全与卫生的工作环境？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
B.	职业安全与卫生
强制性规定
18. 一项或若干项文书是否应规定，各成员国应当要求数字劳动平台采取符合其管控程度的适当步骤，通过评估身体和心理风险并采取足够的预防和管控措施，防止因工作过程而产生的、与工作过程相关的或在工作过程中发生的意外事故和健康伤害？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
19. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取适当措施，确保：
(a) 用于在数字劳动平台上或通过数字劳动平台进行作业的设备不会给数字平台工人的安全健康造成危险；
☐	是	☐	否
(b) 数字平台工人获得职业安全卫生方面的适当信息和培训；
☐	是	☐	否
(c) 数字平台工人有权离开他们认为对其生命健康构成明显重大危险的作业环境；
☐	是	☐	否
(d) 数字平台工人向数字劳动平台的代表报告他们有合理的理由认为对其生命健康构成明显重大危险的任何情形；
☐	是	☐	否
(e) 由数字劳动平台向工人免费提供足够的个人防护服和设备，这在没有其他方法合理预防或管控危害时是必要的？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
20. 一项或若干项文书是否应当规定，数字平台工人在进行作业的过程中，应当遵守规定的职业安全卫生措施并配合数字劳动平台履行其负有的职业安全卫生义务？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
21. 一项或若干项文书是否应当规定，当现有社会保障计划未确保数字平台工人在工伤情况下得到保护时，各成员国应当要求数字劳动平台向其雇用或聘用的数字平台工人提供这种保护？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
22. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当鼓励数字劳动平台根据数字平台工人所从事工作的性质，向其提供卫生设施和饮用水？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
C.	暴力与骚扰
强制性规定
23. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取适当措施，根据《2019年暴力和骚扰公约》(第190号)所承认的每个人享有免受暴力和骚扰的劳动世界的权利，有效保护数字平台工人免受劳动世界中的暴力和骚扰，包括基于社会性别的暴力和骚扰，以及酌情保护其免受涉及客户和顾客等第三方的暴力和骚扰，包括在线施加的暴力和骚扰？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
D.	就业促进
强制性规定
24. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当根据《1964年就业政策公约》(第122号)中规定的充分、生产性和自由选择的就业目标，将在平台经济中促进创造体面就业岗位和鼓励开展职业和技能开发作为国家政策的一项目标？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
25. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当推动为数字平台工人技能开发和可携带能力提供进一步培训和教育机会，以便使他们享有体面劳动，改善其就业前景，并应对不断变化的技术和劳动力市场条件？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
26. 文书是否应当规定，各成员国应当推行措施，减少弱势群体在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的障碍？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
E.	雇佣关系
强制性规定
27. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保对有关存在雇佣关系的数字平台工人的适当分类应当基于《2006年雇佣关系建议书》(第198号)所阐述的事实至上原则，同时考虑到在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的特性？[footnoteRef:3] [3:  第198号建议书第9段阐述了事实至上原则，规定雇佣关系的确定“应主要以与劳动者从事劳务并获得酬报相关的事实作指导，而不论在各方当事人之间可能商定的任何契约性或其它性质的相反安排中的关系特点。”] 

☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
28. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国采取的确定雇佣关系存在的措施不应当干扰真正的民事和商务关系，同时确保那些已确立雇佣关系的数字平台工人得到其应有保护？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
29. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当每隔适当的时间审查，并在必要时澄清和调整相关法律法规的范围，确保在不断变化的劳动世界中对与雇佣关系相关的数字平台工人进行适当分类？ 
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
F.	中介的使用
强制性规定
30. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保在允许使用中介的情况下，中介的活动应当得到充分监管，并且数字劳动平台和中介各自的责任，包括在职业安全卫生以及支付报酬和社会保障缴费方面的责任，应当按照国家法律和惯例予以确定和分配？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
G.	劳动报酬和工作时间
强制性规定
31. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保应向数字平台工人支付的报酬应当：
(a) 适足，并酌情包括公平的计件报酬；
☐	是	☐	否
(b) 根据合同义务、国家法律法规和集体协议，以法定货币定期足额予以支付，不得无故扣留？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
32. 一项或若干项文书是否应当规定，在评估对有关报酬数额的适用法律法规或集体协议的遵守情况时，下列费用不应当被视为应向数字平台工人支付的报酬：
(a) 开展其工作所需的任何开支或其他费用；
☐	是	☐	否
(b) 小费和其他打赏？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
33. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当规定，数字劳动平台只有在国家法律法规所规定或集体协议所确定的条件和范围内，才被允许从数字平台工人的报酬中进行扣减，并且应当被禁止直接或间接、全部或部分地向数字平台工人收取任何费用或成本？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
34. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当要求数字劳动平台向数字平台工人定期提供关于其报酬和任何扣减的准确易懂信息？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
35. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，根据国家法律法规或集体协议，确保在下列方面对数字平台工人给予充分保护：
(a) 工作时间；
☐	是	☐	否
(b) 工间休息；
☐	是	☐	否
(c) 每日和每周休息？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
36. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保应向数字平台工人支付的报酬应当至少相当于按照同样方法计算的适用于类似情形工人的法定或谈判确定的最低工资(若存在)？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
37. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当制定关于支付小费和其他打赏的指南，确保数字平台工人收到小费和打赏？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
38. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当制订方法，确定数字平台工人在受平台支配和等待工作任务期间获取应得的报酬？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
39. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，使数字平台工人能够在无法工作时拒绝数字劳动平台的工作任务或与数字劳动平台断开连接而不会遭到报复？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
H.	算法的使用对工作条件的影响
强制性规定
40. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当要求数字劳动平台在雇用或聘用数字平台工人之前，告知数字平台工人及其代表或有代表性的工人组织以及代表数字平台工人的组织(若存在)有关使用算法组织、监督和评价工作的情况以及算法的使用对数字平台工人的工作条件的影响程度？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
41. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当要求数字劳动平台确保算法的使用：
(a) 不会导致任何直接或间接歧视，包括在获得在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的机会以及确定报酬方面的歧视；
☐	是	☐	否
(b) 不会对数字平台工人的安全健康造成有害影响，包括工伤事故风险和社会心理风险？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
42. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当确保数字平台工人能够就由算法生成的影响其工作条件的任何决定有效诉诸人工审查，不被无故拖延，尤其是在该决定导致其账户被中止或停用，或其工作关系被终止的情况下？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
43. 一项或若干项文书是否应当规定，当算法的使用对数字平台工人工作条件的影响未在集体协议中涵盖时，此种使用应当事先获得主管当局的授权？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
44. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当鼓励数字劳动平台与数字平台工人代表或有代表性的工人组织，以及代表数字平台工人的组织(若存在)协作，确保定期监测和评估算法的使用对数字平台工人工作条件的影响，并确保采取任何必要的纠正措施？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
45. 一项或若干项文书是否应当强调在任何操作说明、集体协议或事先授权中涉及下列因素的重要性，如问题40和44所述：
(a) 对工作条件具有影响的算法运行时考虑的主要参数及其相对重要性；
☐	是	☐	否
(b) 决策过程中人为干预(若有)的程度；
☐	是	☐	否
(c) 对(a)或(b)项有任何后续变更吗？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
I.	数字劳动平台工人个人数据保护
强制性规定
46. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当就数字平台工人个人数据的收集、存储、使用、加工和传输建立有效和适当的保障措施？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
47. [bookmark: _Hlk152587422]一项或若干项文书是否应当规定， 各成员国应当要求数字劳动平台确保仅在适当履行工作关系所必需的严格范围内或根据国家法律的要求收集、加工和使用数字平台工人的个人数据，并特别禁止收集、加工和使用：
(a) 与私人谈话，包括与工人代表交流相关的个人数据；
☐	是	☐	否
(b) 关于工人组织的会员或参与其活动情况的个人数据；
☐	是	☐	否
(c) 在数字平台工人未因从事工作而连接到数字劳动平台时获取的个人数据；
☐	是	☐	否
(d) 根据国际劳工标准和其他相关国家和国际文书确定的关于数字平台工人身体或精神健康的个人数据和其他敏感数据？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
48. 一项或若干项文书是否应当规定，在制定问题46所指的保障措施时，各成员国应当考虑国际劳工组织的有关文书，如《保护工人的个人数据行为守则》，以及有关保护个人数据和隐私权的其他国家和国际文书？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
49. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当制定与数据可移植性相关的政策，这些数据涉及数字平台工人的工作，包括评级？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
J.	社会保障
强制性规定
50. 一项或若干项文书是否应当规定各成员国应当采取措施，确保数字平台工人按照不低于总体上适用于工人的条款享有社会保障保护？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
51. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保数字劳动平台和数字平台工人都在金融、财政和经济可持续性原则基础上并在适当顾及社会正义和公平的情况下参加社会保障制度筹资？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
52. 一项或若干项文书是否应当规定，在国家社会保障保护制度覆盖面有限的情况下，各成员国应当努力逐步扩大该制度的覆盖范围，使其在《1952年社会保障(最低标准)公约》(第102号)包含的九类津贴(待遇)[footnoteRef:4] 方面覆盖所有数字平台工人？ [4:  见第102号公约第 II-X部分 ：医疗津贴、疾病津贴、失业津贴、老龄津贴、工伤津贴、家庭津贴、生育津贴、残疾津贴和遗属津贴。] 

☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
53. 一项或若干项文书是否应当规定，在数字平台工人先后在不同成员国或同一成员国内属于不同社会保障计划的情形下，各成员国应当努力采取措施，维持或携带他们正在获得过程中以及已获得的社会保障权利？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
K.	适用于数字平台工人的条款与条件
强制性规定
54. 一项或若干项文书是否应当规定，数字平台工人的条款与条件应当遵循所从事工作的国家的法律？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
55. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保根据国家法律法规或集体协议，尽可能通过书面合同，以适当、可核实和易于理解的方式向数字平台工人告知其工作条款与条件？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
56. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当要求数字平台工人和数字劳动平台之间的合同至少包含： 
(a) 合同双方的身份和联系方式；
☐	是	☐	否
(b) 数字平台工人需要完成的工作任务；
☐	是	☐	否
(c) 关于算法的使用对工作条件的影响的信息，如问题40所述；
☐	是	☐	否
(d) 关于基于何种理由可中止或停用数字平台工人的账户或终止工作关系的信息；
☐	是	☐	否
(e) 关于确定应支付给数字平台工人的报酬的方法和可能的扣减(如有)的信息；
☐	是	☐	否
(f) 数字平台工人为完成工作任务而需受数字劳动平台支配的时间段(如有)？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
L.	移民和难民保护
强制性规定
57. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取一切必要和适当的措施，在移民和难民被招聘为数字平台工人或作为数字平台工人工作期间防止其受到虐待，并向其提供充分保护？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
58. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当确保提供免费的公共信息服务，保证移民和难民了解与在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作相关的法律法规，包括如问题65-67所述的争议处理机制和法律补救措施？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
M.	结社自由、社会对话以及雇主组织和工人组织的作用
强制性规定
59. [bookmark: _Hlk152080623]一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取一切必要措施，确保数字劳动平台和数字平台工人有效享有结社自由和集体谈判权，包括有权不经事先批准建立和参加他们自己选择的组织，唯一条件是遵守相关组织的规章？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
60. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当为数字劳动平台和数字劳动平台工人行使其组织和集体谈判权以及参与社会对话(包括在跨境层面)创造一个有利环境？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
61. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施或支持采取措施，加强有代表性的雇主组织和工人组织以及代表数字劳动平台和数字平台工人的组织(若存在)的能力，有效促进和捍卫其会员与在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事的工作有关的利益？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
62. 一项或若干项文书是否应当鼓励雇主组织和工人组织分别吸收数字平台和数字平台工人为会员和向其提供服务？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
63. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保数字劳动平台向有代表性的工人组织以及代表数字平台工人的组织(若存在)提供有意义的谈判所必需的全部信息？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
N.	中止、停用和终止
强制性规定
64. [bookmark: _Hlk151626184]一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，禁止在基于歧视性、任意或其他不合理的理由的情况下中止或停用数字平台工人的账户或终止其与数字劳动平台的工作关系？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
O.	争议处理
强制性规定
65. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保数字平台工人能够便捷地诉诸适当和有效的法律补救措施以及安全、公平和有效的争议处理机制？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
66. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当采取措施，确保数字平台工人能够在他们所居住的领土上或他们在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的领土上诉诸争议处理机制，而不论该平台设在何处？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
67. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国在采取有关法律补救措施和争议处理机制等方面的措施时，应当考虑到移民和难民的特殊处境，包括承认在工作关系结束后为进行索赔而合法在领土上停留的权利？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
P.	遵守与执行
强制性规定
68. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当设立若干机制，确保相关的国家法律法规和集体协议得到遵守与执行，并考虑到在数字劳动平台上或通过数字劳动平台从事工作的特点？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
69. 一项或若干项文书是否应当规定，为保证依法守规，各成员国应当通过许可或认证制度或其他监管形式，包括报告义务，确定规范数字劳动平台运营的条件？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
70. 一项或若干项文书是否应当规定，在设立问题68所述的合规机制时，各成员国应当确保尊重数字平台工人的隐私权？ 
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
71. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当确保采取措施，推进平台工人的正规化，处理未申报的活动并促进公平竞争，包括通过对数字劳动平台施加报告义务？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
Q.	实  施
强制性规定
72. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当执行文书有关在其领土内运营的数字劳动平台和在其领土内就业的数字平台工人的规定？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
73. 一项或若干项文书是否应当规定，在执行文书的规定时，各成员国应当与有代表性的雇主组织和工人组织以及代表数字劳动平台和数字平台工人的组织(若存在)进行协商并促进这些组织的积极参与？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
74. 一项或若干项文书是否应当规定，文书的规定应当通过法律法规、集体协议、法院判决等手段、通过综合运用这些手段或以任何适合国情和惯例的其他方式予以实施，包括通过扩大或调整现有措施，或通过制定新的措施，以涵盖数字平台工人？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
指导性规定
75. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当在双边、区域和国际各级开展合作，确保有效执行文书规定，特别是在涉及工作中基本原则和权利、社会保障、争议处理和数字劳动平台运营监管等事项方面？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
76. 一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当提高数字劳动平台、数字平台工人、有代表性的雇主组织和工人组织以及代表数字劳动平台和数字平台工人的组织(若存在)的认识并向其提供信息和指导，以支持文书规定的有效实施？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
77. [bookmark: _Hlk152087607]一项或若干项文书是否应当规定，各成员国应当建立适当的机制，包括在数据收集和统计方面，以监测有关在数字平台上或通过数字平台从事工作的进展情况？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
R.	修  正
78. 一项或若干项文书是否应当包含一个简化快速修正具体规定的程序，从而根据对在数字平台上或通过数字平台从事的工作产生影响的技术、监管或业务方面的进展情况，确保这些规定的持续相关性？
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
VI.	其他考量
79. 国家法律或实践中是否存在可能给一项或若干项文书的实际实施造成困难的独特特征？ 
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
80. (仅对联邦国家而言)如果一项或若干项文书获得通过，该主题事项是适合由联邦采取行动，还是全部或部分适合由联邦的组成单位采取行动？ 
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
81. 是否存在本调查问卷未涵盖但在起草一项或若干项文书时应加以考虑的任何其他相关问题？ 
☐	是	☐	否
评  论
双击输入评论
