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PREDGOVOR

Ova brosura sadrzi tekst MOR Preporuke u vezi sa HIV-om i AIDS-om i svijetom rada,
2010 (br. 200), te popratnu Rezoluciju za promociju i implementaciju Preporuke koja je sna-
zno podrzana od strane tripartitnih konstituenata MOR-a.

HIV pandemija je jedan od najznacajnijih izazova za zdravlje, razvoj, ekonomski i drus-
tveni napredak s kojim se svijet danas suo¢ava. U zemljama koje su najvise pogodene, HIV
i AIDS naruSava dekadama stican razvoj, potkopava ekonomiju i destabilizira drustva. Oce-
kuje se da HIV i dalje bude vodeci uzrok smrtnosti i oboljevanja u mnogim zemljama i po-
pulacijama.

HIV predstavlja znacajnu prepreku za ostvarivanje dostojanstvenog rada i odrzivog raz-
voja. HIV je prouzrokovao gubitke u zaradama miliona osoba koje Zive sa ili su zarazene
HIV-om i AIDS-om. Njegovo je djelovanje najrazornije u produktivnoj starosnoj grupi i to na-
meée ogromne troskove preduzec¢ima kroz pad produktivnosti, poveéanje troskova rada i gu-
bitak vjestina i iskustava. Osim toga, osnovna ljudska prava na radnom mjestu se Cesto krse
na osnovu stvarnog ili percipiranog HIV statusa, posebno kroz diskriminaciju i stigmatizaci-
ju radnika koji zive sa HIV-om i AIDS-om. Ovakva situacija je pogor$ana ¢injenicom da je
Sirenje pandemije uobicajno uslovljeno postoje¢im socijalnim razlikama, te narocito pogada
grupe stanovnistva koje se ve¢ nalaze u teskoj situaciji ili su marginalizirane.

Svijet rada igra klju¢nu ulogu u adresiranju HIV-a i AIDS-a. On predstavlja vrijednu po-
laznu tacku sa koje je moguce uticati na zaposlene zene i muskarce u sredini u kojem provo-
de veliki dio svog Zivota, a to je njihovo radno mjesto. Razvoj i implementacija politike radnog
mjesta i programa o HIV-u i AIDS-u olaksava pristup prevenciji, lijecenju, njezi i uslugama
podrske za radnike i njihove porodice kao i uzdrzavane ¢lanove i time dopire do Sire zaje-
dnice. I na kraju, vazna uloga svijeta rada u rjeSavanju pandemije nije optimalno iskoristena.
Ukoliko je cilj da svijet rada potpuno doprinese smanjenju pandemije, veoma je bitno da bu-
de sastavni dio nacionalnih HIV 1 AIDS politika, programa i strategija.

Medunarodna organizacija rada je 2001. god. usvojila Kodeks o HIV/AIDS-u i svijetu ra-
da, koji je uveliko prihvacen i koristi se u mnogim zemljama. 2007. god. organizacioni kon-
stituenti su odlucili da je vrijeme da se pokrene pitanje odgovora svijeta rada na HIV i AIDS
na razli¢itim nivoima putem razvoja i usvajanja medunarodnih radnih normi. Preporuka br.
200 izraz je nedvosmislene posvecéenosti svih ¢lanova Medunarodne organizacije rada, uklju-
¢iv§i MOR konstituente i predstavnike poslodavaca i radnika, u bliskoj saradnji sa organiza-
cijama-predstavnicama osoba koje zive sa HIV-om i partnerskim institucijama, pogotovu
UNAIDS-om, da iskoriste ogroman doprinos koji “svijet rada” moze dati u osiguravanju uni-
verzalnog pristupa prevenciji, tretmanu, brizi i podrSci.

Preporuka odrazava potrebu za jacanjem napora u oblasti prevencije politike radnog mje-
sta i olaksa pristup lijeCenju osoba koje zive sa ili su zarazene HIV-om i AIDS-om. Ona po-
ziva na izradu 1 implementaciju nacionalnih tripartitnih politika radnog mjesta i programa o
HIV-u i AIDS-u koje ¢e biti integralni dio nacionalnih politika i strategija HIV-a i AIDS-a i
razvoja socijalne zastite. Preporuka poziva na postivanje osnovnih ljudskih prava svih radni-
ka, ukljucujuéi postivanje nacela ravnopravnosti polova i pravo na slobodno opredjeljenje na
testiranje i otkrivanje HIV statusa, uz podrsku svih da poduzmu dobrovoljno i povjerljivo



HIV savjetovanje i testiranje $to je prije moguce. Preporuka takoder poziva drzave ¢lanice da
provedu odredbe kroz izmjene ili usvajanje nacionalnih zakonodavstava gdje je to mogu-
ce.

Oslobadanjem od stigme i diskriminacije na osnovu stvarnog ili percipiranog HIV statu-
sa, radnici i njihove porodice bi uzivali u poboljsanom pristupu obrazovanju o HIV-u, infor-
macijama, lije¢enju, njezi i podrsci na nacionalnom nivou kao i u okviru radnog mjesta. Takav
pristup pomaze im da vode dug i produktivan zivot i doprinesu nacionalnoj ekonomiji i zaje-
dnici.

Na osnovu preporuka i pratece Rezolucije, MOR se zalozio za jacanje akcija u podrsci
implementacije medunarodnih i nacionalnih obaveza u zastiti prava i dostojanstva radnika i
svih osoba koje zive sa ili su pogodene HIV-om i AIDS-om.

Zeneva, juni 2010 Juan Somavia,

Glavni direktor

v



MEDUNARODNA KONFERENCIJA RADA

Preporuka 200
PREPORUKA U VEZI SA HIV-om, AIDS-om I SVIJETOM RADA

Glavna konferencija Medunarodnog ureda rada (MOR-a),

Nakon §to ju je u Zenevi sazvalo Upravno tijelo Medunarodnog ureda rada, i sastala se na
svom 99. zasjedanju 2. juna 2010. godine, i

Konstatujuéi da HIV i AIDS imaju ozbiljan uticaj na drustvo i ekonomije, na svijet rada
kako u formalnom tako i neformalnom sektoru, na radnike, njihove porodice i one ko-
ji zavise od njih, na organizacije radnika i poslodavaca i na javna i privatna preduze-
¢a, te narusavaju postizanje pristojnog rada i odrzivog razvoja, i

Ponovo potvrdujuci vaznost uloge Medunarodne organizacije rada u rjeSavanju problema
HIV-a i AIDS-a u svijetu rada i potrebu da Organizacija ojaca svoje napore u postiza-
nju socijalne pravde i borbe protiv diskriminacije i stigmatizacije u pogledu HIV-a i
AIDS-a u svim aspektima svoga rada i mandata, i

Podsje¢ajuci na vaznost smanjenja neformalne ekonomije postizanjem dostojanstvenog
rada i odrzivog razvoja kako bi se bolje mobilizirao svijet rada u odgovoru na HIV i
AIDS, i

Konstatujuci da visoki nivoi socijalne i ekonomske nejednakosti, nedostatak informacija
i svijesti, nedostatak povjerljivosti i nedovoljan pristup i dosljednost u lijecenju, pove-
¢avaju rizik od prenosa HIV-a, nivoi smrtnosti, broj djece koja su izgubila jednog ili
oba roditelja i broj radnika uklju¢enih u neformalan rad, i

S obzirom da siromastvo, drustvene i ekonomske nejednakosti i nezaposlenost povecava-
ju rizik od nedostatka pristupa prevenciji, lijeCenju, brizi i pomoéi, te se zato poveca-
va rizik od prenosa, i

Konstatujuéi da stigma, diskriminacija i opasnost od gubitka posla koju trpe osobe pogo-
dene HIV-om ili AIDS-om predstavljaju prepreke za poznavanje necijeg HIV statusa,
¢ime se povecava ranjivost radnika na HIV i ugrozava njihovo pravo na socijalne na-
knade, 1

Konstatujuci da HIV i AIDS imaju ozbiljniji uticaj na ranjive rizi¢ne grupe, i

Konstatujuci da HIV uti¢e na muskarce i Zene, iako su zene i djevojke rizi¢nije i osjetlji-
vije na infekcije HIV-om i neproporcionalno pogodene pandemijom HIV-a u odnosu
na muskarce kao rezultat polne nejednakosti, i da je stoga osnazivanje zena kljuéni fa-
ktor u globalnom odgovoru na HIV i AIDS, i

Podsjec¢ajuci na vaznost zastite radnika kroz sveobuhvatnu sigurnost na radu i zdravstve-
ne programe, i

Pozivajuéi se na vrijednosti MOR Kodeksa prakse o HIV-u/AIDS-u i svijetu rada iz 2001.
godine, i potrebu da se ojaca njegov uticaj jer postoje granice i nedostaci u njegovoj
implementaciji, i

Ukazujucéi na potrebu promovisanja i implementacije medunarodnih konvencija o radu i
preporuka i drugih medunarodnih instrumenata koji su relevantni za HIV i AIDS i svi-



jet rada, ukljucujuéi i one koje prepoznaju pravo na najvisi moguci standard zdravlja
i na dostojanstvene zivotne standarde, i

Pozivajuéi se na posebnu ulogu organizacija poslodavaca i radnika u promociji i podrsci
nacionalnim i medunarodnim naporima u odgovoru na HIV i AIDS u i putem svijeta
rada, i

Primjecujuéi vaznu ulogu radnog mjesta u pogledu informacija o pristupu prevenciji, li-
jecenju, brizi i pomo¢i u nacionalnom odgovoru na HIV i AIDS, i

Potvrdujuci da je potrebno nastaviti i povecavati medunarodnu saradnju, narocito u kon-
tekstu Zajednickog programa Ujedinjenih nacija za HIV/AIDS, kako bi se podrzali
napori da se provede ova Preporuka, i

Pozivajuci se na vrijednost saradnje na nacionalnom, regionalnom i medunarodnom nivou
sa strukturama koje se bave HIV-om i AIDS-om, ukljucujuéi i sektor zdravlja te odgo-
varajuée organizacije, naro¢ito one koje predstavljaju osobe koje zZive sa HIV-om, i

Potvrdujuci potrebu za utvrdivanjem medunarodnog standarda s ciljem usmjeravanja vla-
da i organizacija poslodavaca i radnika u definisanju njihove uloge i odgovornosti na
svim nivoima, i

Odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u vezi sa HIV-om i AIDS-om i svijetom rada, te

Odlucivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik Preporuke;

Usvaja 17. juna 2010. godine sljede¢u Preporuku, koja se moze nazvati Preporuka u vezi sa
HIV-om i AIDS-om iz 2010. godine.

I. DEFINICUE
1. Za potrebe ove Preporuke:

(a) “HIV” oznacava ljudski imunodeficijentni virus; virus koji $teti [judskom imunoloskom
sistemu. Infekcija se moze sprijeciti odgovaraju¢im mjerama;

(b) “AIDS” se odnosi na sindrom stecene imunodeficijencije koji proizilazi iz naprednih sta-
dija HIV infekcije, a karaktetiSu ga oportunisticke infekcije ili tumori povezani sa HIV-om,
ili oboje;

(¢) “osobama koje zive sa HIV-om” se smatraju osobe zarazene HIV-om;

(d) “stigma” znaci drustvena oznaka koja, kada je povezana sa osobom, najéesce uzrokuje
marginalizaciju ili predstavlja prepreku za potpuno uZivanje drustvenog zivota osoba za-
razenih ili pogodenih HIV-om;

(e) “diskriminacija” oznacava svaku razliku, iskljuc¢enje ili davanje prednosti koje ima za po-
sljedicu ukidanje ili naruSavanje jednakosti za mogucnosti ili tretman pri zaposlenju ili
zanimanju, kako je navedeno u Konvenciji o diskriminaciji (zaposlenje i zanimanje) iz
1958. godine, i Preporuci iz 1958. godine;

(f) pod “ugrozenim osobama” se podrazumijevaju osobe ¢iji su zivoti izmjenjeni HIV-om ili
AIDS-om zbog Sireg uticaja pandemije;

(g) “razumno rjesenje” oznacava svaku izmjenu ili prilagodavanje poslu ili radnom mjestu
koje je razumno prakti¢no i omogucava osobi koja zivi sa HIV-om ili AIDS-om pristup,
ucesce ili napredovanje u poslu;

(h) “ranjivost” oznacava nejednake moguénosti, socijalnu iskljucenost, nezaposlenost ili ne-
sigurno zaposlenje, koje proizilazi iz drustvenih, kulturnih, politickih i ekonomskih fak-
tora koji ¢ine osobu osjetljivijom na infekciju HIV-om i napredovanje AIDS-a;
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(1) “radno mjesto” oznacava bilo koje mjesto na kojem radnici obavljaju svoje djelatnosti, i

(j) “radnik” oznacava sve osobe koje rade prema bilo kakvoj formi ili dogovoru.

II. DJELOKRUG
2. Ova Preporuka obuhvata:
(a) sve radnike koji rade u svim formama ili dogovorima, i na svim radnim mjestima, uklju-
cujuci:
(i) osobe sa bilo kakvim zaposlenjem ili zanimanjem;
(i) one koji su na obuci, ukljucujuéi i pripravnike i pocetnike;
(iii) volontere;
(iv) one koji traze posao i apliciraju za posao; i
(v) otpustene i suspendovane radnike;

(b) sve sektore ekonomske djelatnosti, uklju¢ujuci i privatne i javne sektore i formalne i ne-
formalne ekonomije, i

(c) oruzane snage i uniformisane sluzbe.

III. OPCA NACELA

3. Opca nacela koja se trebaju primjenjivati na sve aktivnosti koje su ukljucene u naci-
onalni odgovor na HIV i AIDS u svijetu rada su sljedeca:

(a) odgovor na HIV i AIDS se treba prepoznati kao doprinos ostvarivanju ljudskih prava i
osnovnih sloboda i ravnopravnosti polova za sve, ukljucujuci i radnike, njihove porodice
i one koji zavise od njih;

(b) HIV i AIDS se trebaju prepoznati i tretirati kao pitanje radnog mjesta, koje bi trebalo biti
uvr$teno medu bitne elemente nacionalnog, regionalnog i medunarodnog odgovora na
pandemiju uz puno ucesce organizacija poslodavaca i radnika;

(c) ne smije biti diskriminacije i stigmatizacije radnika, naro€ito onih koji traze posao i apli-
ciraju za posao, na osnovu stvarnog ili percipiranog HIV statusa ili ¢injenice da pripada-
juregijama svijeta ili populaciji koja se smatra rizicnijom ili osjetljivijom na HIV infekciju;

(d) sprecavanje svih na¢ina prenosa HIV-a bi trebao biti osnovni prioritet;

(e) radnici, njihove porodice i oni koji zavise od njih trebaju imati pristup i korist od preven-
cije, lijeenja, njege 1 pomoci u vezi sa HIV-om i AIDS-om, a radno mjesto bi trebalo igra-
ti ulogu u olaks$avanju pristupa tim uslugama;

() ucesce i ukljucivanje radnika u osmisljavanje, implementaciju i vrednovanje nacionalnih
programa i programa o radnim mjestima bi trebalo biti prepoznato i pojacano;

(g) radnici bi trebali imati koristi od programa kako bi se na radnom mjestu sprijecili odrede-
ni rizici od prenosa HIV-a i srodnih zaraznih bolesti, poput tuberkuloze;

(h) radnici, njihove porodice i oni koji zavise od njih bi trebali uzivati zastitu svoje priva-
tnosti, ukljuc¢ujuéi povjerljivost vezanu sa HIV-om i AIDS-om, naro¢ito u vezi sa njiho-
vim HIV statusom;

(1) nijedan radnik ne bi trebao biti duzan podvrgnuti se HIV testu ili otkrivanju svog HIV sta-
tusa;



(j) mjere za rjeSavanje HIV-a i AIDS-a u svijetu rada bi trebale biti dio nacionalnih razvoj-
nih politika i programa, ukljuc¢ujuci i one vezane uz rad, obrazovanje, socijalnu zastitu i
zdravstvo; i

(k) zastita radnika na poslovima na kojima su posebno izlozeni riziku od prenosa HIV-a.

IV. NACIONALNE POLITIKE I PROGRAMI
4. Clanice bi trebale:

(a) usvojiti nacionalne politike i programe o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada i o sigurnosti i
zdravlju na radu, gdje ve¢ ne postoje, i

(b) integrisati svoje politike i programe o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada u razvojne planove i
strategije smanjenja siromastva, ukljucujuci i dostojanstven rad, odrziva preduzeca i stra-
tegije stvaranja prihoda, prema potrebi.

5. U razvoju nacionalnih politika i programa, nadlezna tijela trebaju uzeti u obzir MOR
Kodeks prakse o HIV/AIDS-u iz 2001. godine, i sve naknadne revizije, druge relevantne in-
strumente Medunarodne organizacije rada, i druge medunarodne smjernice usvojene na ovu
temu.

6. Nadlezna tijela trebaju razvijati Nacionalne politike i programe, u dogovoru s najre-
prezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, kao i organizacija koje zastupaju oso-
be koje zive sa HIV-om, uzimajuéi u obzir miSljenja relevantnih sektora, narocito
zdravstvenog sektora.

7. U razvoju nacionalnih politika i programa, nadlezna tijela trebaju uzeti u obzir ulogu
radnog mjesta u prevenciji, lije¢enju, brizi i pomoéi, ukljuéujuci i promociju dobrovoljnog sa-
vjetovanja i testiranja, u saradnji sa lokalnim zajednicama.

8. Clanice bi trebale iskoristiti svaku priliku za $irenje informacija o svojim politikama i
programima o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada kroz organizacije poslodavaca i radnika, ostale
relevantne subjekte za HIV 1 AIDS i javne kanale informisanja.

Diskriminacija i promocija jednakih mogucnosti i lijecenja

9. Vlade, u konsultacijama sa najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radni-
ka trebaju razmotriti pruzanje zastite koja je jednaka onoj koja postoji prema Konvenciji o dis-
kriminaciji (zaposlenje i zanimanje) iz 1958. godine, kako bi se sprijecila diskriminacija
zasnovana na stvarnom ili percipiranom statusu HIV-a.

10. Stvarni ili percipirani status HIV-a ne bi trebao biti osnov diskriminacije koja spreca-
va zapo§ljavanje ili nastavak radnog odnosa, ili teznje jednakih moguénosti u skladu s odre-
dbama Konvencije o diskriminaciji (zaposlenje i zanimanje) iz 1958. godine.

11. Stvarni ili percipirani HIV status ne bi trebao biti razlog za prekid radnog odnosa. Pri-
vremena odsutnost sa posla zbog bolesti ili neophodne njege koja se odnosi na HIV ili AIDS
bi trebala biti tretirana na isti nacin kao izostanci iz drugih zdravstvenih razloga, uzimajuci u
obzir Konvenciju o prestanku radnog odnosa iz 1982. godine.

12. Kada su postojece mjere protiv diskriminacije na radnom mjestu neadekvatne za efe-
ktivnu zastitu protiv diskriminacije u odnosu na HIV i AIDS, ¢lanice trebaju prilagoditi ove
mjere ili donijeti nove, te osigurati njihovu efektivnu i transparentnu implementaciju.

13. Osobama sa bolesc¢u koja je povezana sa HIV-om ne bi trebala biti uskrac¢ena mogu-
¢nost da nastave obavljati svoj posao, uz prihvatljiv smjestaj ako je potrebno, dok su zdrav-



stveno sposobni za to. Treba podsticati mjere za ponovni angazman takvih osoba na poslu
koji je prilagoden njihovim moguénostima, pronalazenje drugog posla kroz obuku ili olaksa-
vanje njihovog povratka na posao, uzimajuci u obzir relevantne instrumente Medunarodne
organizacije rada i UN-a.
14. Mjere se trebaju preduzeti na ili putem radnog mjesta kako bi se smanjio prenos HIV-
a i ublazio njegov uticaj tako Sto ¢e se:
(a) osigurati postivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda;
(b) osigurati ravnopravnost polova i osnazivanje zena;
(c) osigurati radnje za spreavanje 1 zabranu nasilja i uznemiravanja na radnom mjestu;
(d) promovisati aktivno uc¢esce zena i muskaraca u odgovoru na HIV i AIDS;
(e) promovisati ukljucivanje i osnazivanje svih radnika bez obzira na njihovu seksualnu or-
jentaciju i pripadnost ranjivoj grupi;
(f) promovisati zastitu seksualnog i reproduktivnog zdravlja i reproduktivnih prava zena i
muskaraca, te

(g) osigurati efektivnu povjerljivost licnih podataka, ukljucujuéi i medicinske podatke.

Prevencija

15. Strategije prevencije bi se trebale prilagoditi nacionalnim uslovima i vrsti radnog mje-
sta uzimajuci u obzir polne, kulturne, drustvene i ekonomske interese.

16. Preventivni programi trebaju osigurati:

(a) da tacne, azurirane, relevantne i pravovremene informacije budu dostupne i pristupacne
svima u kulturalno osjetljivom formatu i jeziku kroz razlicite raspolozive kanale komuni-
kacija;

(b) sveobuhvatne programe edukacije za pomo¢ Zenama i muskarcima da shvate i smanje ri-
zik od svih nacina prenosa HIV-a, ukljucujuéi i prenos sa majke na dijete, i shvate vaznost
promjene rizi¢nih ponasanja vezanih uz infekciju;

(c) efektivnu zastitu na radu i zdravstvene mjere;

(d) mjere za podrsku radnika da saznaju svoj HIV status kroz dobrovoljno savjetovanje i te-
stiranje;

(e) pristup svim sredstvima prevencije, ukljucujuéi ali ne ogranicavajuéi se na garantovanje
dostupnosti potrebnih zaliha, naro¢ito muskih i Zenskih kondoma i, po potrebi, informa-
cija o njihovoj ispravnoj upotrebi, te dostupnost profilakse nakon izlaganja;

(f) efektivne mjere za smanjenje visokorizicnih ponasanja, ukljucujuéi i one za vecinu rizi-
¢nih grupa, s ciljem smanjenja incidence HIV-a, i

(g) strategije smanjenja Stete koje se zasnivaju na smjernicama koje je objavila Svjetska zdrav-
stvena organizacije (SZ0), Zajednicki program Ujedinjenih nacija za HIV/AIDS (UNA-
IDS) i Ured Ujedinjenih nacija za droge i kriminal (UNODC) i druge relevantne smjernice.

Lijecenje i njega
17. Clanice trebaju osigurati da se njihove nacionalne politike i programi o zdravstvenim
intervencijama na radnome mjestu utvrduju u dogovoru sa poslodavcima i radnicima i njiho-
vim predstavnicima, te da su povezane sa javnim zdravstvenim sluzbama. One trebaju ponu-



diti najsiri spektar prikladnih i efektivnih intervencija za sprecavanje HIV-a i AIDS-a i uprav-
ljati njihovim uticajem.

18. Clanice bi trebale osigurati da radnici koji Zive sa HIV-om i oni koji zavise od njih
imaju koristi od punog pristupa zdravstvenoj zastiti, bilo da je to predvideno u okviru javnog
zdravstva, sistema socijalnog osiguranja ili privatnog osiguranja ili drugih programa. Clani-
ce bi takoder trebale osigurati obrazovanje i podizanje svijesti radnika kako bi im se olakSao
pristup zdravstvenoj zastiti.

19. Sve osobe obuhvaéene ovom Preporukom, ukljucujuci i radnike koji zive sa HIV-om
i njihove porodice i one koji o zavise od njih, bi trebale imati pravo na zdravstvene usluge.
Ove usluge bi trebale ukljucivati pristup besplatnom ili pristupacnom:

(a) dobrovoljnom savjetovanju i testiranju;

(b) antiretrovirusnoj terapiji, obrazovanju, informisanju i podrsci;

(c) pravilnoj prehrani u skladu sa lijeCenjem;

(d) lijecenju oportunistickih infekcija i polno prenosivih infekcija, te bilo koje druge bolesti
povezane sa HIV-om, narocito tuberkuloze, i

(e) programima podrske i prevencije za osobe koje zive s HIV-om, ukljucujuéi i psihosoci-
jalnu podrsku.
20. Ne bi smjelo biti diskriminacije radnika ili uzdrzavanih ¢lanova njihovih porodica na

osnovu stvarnog ili percipiranog HIV statusa u pristupu sistemima socijalnog osiguranja i

programima osiguranja na radu, ili u odnosu na beneficije koje proizilaze iz takvih programa,
ukljucujuéi i one za zdravstvenu zastitu i invalidnost, te smrt i porodi¢ne penzije.

Podrska

21. Programi njege i podrske trebaju ukljucivati mjere prihvatljivog smjestaja na radnom
mjestu za osobe koje zive s HIV-om ili boles¢u koja je povezana sa HIV-om, u skladu sa na-
cionalnim uslovima. Rad bi trebao biti organizovan na takav nacin da se prilagodi epizodnoj
prirodi HIV-a i AIDS-a, kao i moguéim nuspojavama lijecenja.

22. Clanice bi trebale promovisati zadrzavanje na poslu i zaposljavanje osoba koje Zive sa
HIV-om. Clanice trebaju razmotriti §irenje potpore tokom zaposlenosti i nezaposlenosti, uklju-
cujudi, gdje je to potrebno, i moguénosti stvaranja prihoda za osobe koje zive sa HIV-om ili
osobe koje su oboljele od HIV-a ili AIDS-a.

23. U slu¢ajevima direktne veze izmedu profesije i rizika infekcije, AIDS i infekcija HIV-
om trebaju se priznati kao profesionalne bolesti, u skladu sa nacionalnim procedurama i de-
finicijama, te pozivanjem na Preporuku o listi profesionalnih bolesti iz 2002. godine, kao i
drugim relevantnim instrumentima Medunarodne organizacije rada.

Testiranje, privatnost i povjerljivost
24, Testiranje mora biti zaista dobrovoljno i bez ikakve prisile, a programi testiranja mo-
raju postivati medunarodne smjernice o povjerljivosti, savjetovanju i pristanku.
25. Testiranje na HIV ili drugi oblici ispitivanja na HIV se ne bi trebali zahtijevati od ra-
dnika, ukljucujuéi i radnike migrante, one koji traZze posao i one koji apliciraju za posao.
26. Rezultati testiranja na HIV trebaju biti povjerljivi i ne smiju ugroziti pristup radnim
mjestima, stalnom zaposlenju, sigurnosti zaposlenja ili prilikama za napredovanje.



27.0d radnika se, ukljucujuci i radnike migrante, one koji traze posao i one koji aplicira-
ju za posao, ne treba zahtijevati da otkriju informacije vezane uz HIV o sebi ili drugima u ze-
mljama porijekla, tranzita ili odredista. Pristup takvim informacijama treba se urediti prema
pravilima o povjerljivosti u skladu sa MOR Kodeksom prakse o zastiti licnih podataka radni-
ka iz 1997. godine, i ostalim relevantnim medunarodnim standardima za zastitu podataka.

28. Radnici migranti, ili oni koji Zele da se sele radi zaposlenja, ne bi trebali biti iskljuce-
ni iz procesa migracije u zemljama porijekla, tranzita ili odredista na osnovu njihovog stvar-
nog ili percipiranog HIV statusa.

29. Clanice bi trebale imati pripremljene postupke rjesavanja sporova koji su lako pristu-
pacni i koji osiguravaju naknadu za radnike u slu¢aju gore navedenih povreda njihovih prava.

Sigurnost i zdravlje na radu

30. Radna sredina mora biti sigurna i zdrava, kako bi se sprijecio prenos HIV-a na radnom
mjestu, uzimajuci u obzir Konvenciju o sigurnosti i zdravlju na radu iz 1981. godine, i Pre-
poruku iz 1981. godine, Konvenciju o promotivnom okviru za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu iz 2006. godine, i Preporuku iz 2006. godine, te druge relevantne medunarodne instru-
mente kao $to su zajedni¢ke smjernice Medunarodnog ureda rada i SZO-a.

31. Mjere sigurnosti i zdravlja za sprecavanje izlaganja radnika HIV-u na radnom mjestu
trebaju sadrzavati univerzalne mjere opreza, mjere za sprecavanje nesreca i opasnosti, kao
Sto su organizacijske mjere, tehnicke kontrole i kontrole radne prakse, li¢ne zastitne opreme,
prema potrebi, ekoloske mjere nadzora i profilakse nakon izlaganja i druge sigurnosne mjere
kako bi se smanjio rizik od dobijanja HIV-a i tuberkuloze, posebno kod zanimanja koja su naj-
vise izlozena riziku, ukljucujuéi i ona u sektoru zdravstvene zastite.

32. Kada postoji moguénost izlaganja HIV-u na radu, radnici bi se trebali obrazovati i obu-
&iti o nadinima prenosa i mjerama za spre¢avanje izlozenosti i infekciji. Clanice bi trebale
preduzeti mjere kako bi se osiguralo da prevencija, sigurnost i zastita zdravlja budu predvi-
deni u skladu sa relevantnim standardima.

33. Mjere za podizanje svijesti trebaju naglasiti da se HIV ne prenosi slu¢ajnim fizickim
kontaktom i da se prisustvo osobe koja zivi sa HIV-om ne moze smatrati opasnos¢u na radnom
mjestu.

34. Sluzbe medicine rada i mehanizmi radnog mjesta koji se odnose na sigurnost i zdrav-
lje na radu trebaju se baviti HIV-om i AIDS-om, uzimaju¢i u obzir Konvenciju o sluzbama me-
dicine rada iz 1985. godine, i Preporuku iz 1985. godine, Zajednicke smjernice MOR-a/SZ0-a
o sluzbama medicine rada i HIV/AIDS-u iz 2005. godine, i sve naknadne revizije i druge re-
levantne medunarodne instrumente.

Djeca i mladi

35. Clanice bi trebale preduzeti mjere za borbu protiv dje¢jeg rada i trgovine djecom koji
mogu proizaci iz bolesti ili smrti ¢lanova porodice ili izdrzavaoca zbog AIDS-a i smanyjiti
osjetljivost djece na HIV, uzimajuéi u obzir Deklaraciju MOR-a o osnovnih nacelima i pra-
vima na radu iz 1998. godine, Konvenciju o minimalnoj starosnoj dobi iz 1973. godine, i Pre-
poruku iz 1973. godine, Konvenciju o najtezim oblicima djecjeg rada iz 1999. godine, i
Preporuku iz 1999. godine. Posebne mjere treba preduzeti kako bi se ta djeca zastitila od se-
ksualnog zlostavljanja i seksualnog iskoristavanja.



36. Clanice bi trebale preduzeti mjere kako bi zastitile mlade radnike od HIV infekcije i
ukljucile u nacionalne politike i programe posebne potrebe djece i mladih osoba u odgovoru
na HIV i AIDS. Clanice bi trebale obuhvatati objektivno obrazovanje o seksualnom i repro-
duktivnom zdravlju, narocito Sirenje informacija o HIV-u i AIDS-u kroz stru¢no osposoblja-
vanje i u programima i sluzbama za zaposljavanje mladih.

V. IMPLEMENTACIJA
37. Nacionalne politike i programi o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada trebaju:

(a) se implementirati, u saradnji sa najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i rad-
nika i drugih zainteresiranih strana, ukljucujuci i relevantne javne i privatne strukture me-
dicine rada, jednim ili kombinacijom sljedecih sredstava:

(1) nacionalnim zakonima i propisima;
(i1) kolektivnim ugovorima;
(ii1) nacionalnim politikama i politikama radnog mjesta kao i akcionim programima, te

(iv) sektorskim strategijama, s posebnim osvrtom na sektore u kojima se osobe obuhva-
¢ene ovom Preporukom najvise izlozene riziku;

(b) ukljuciti pravosudne organe nadlezne za pitanja rada, i organe uprave za rad u planiranju
i implementaciji politika i programa, i obezbijediti im obuku;

(¢) u nacionalnim zakonima i propisima predvidjeti mjere za rjeSavanje povreda privatnosti i
povjerljivosti i druge zastite koje joj se pruzaju u okviru ove Preporuke;

(d) osigurati saradnju i koordinaciju izmedu javnih organa i javnih i privatnih sluzbi, uklju-
¢ujudi programe osiguranja i beneficija ili druge vrste programa;

(e) promovisati i podrzavati sva preduzeca za implementaciju nacionalnih politika i progra-
ma, ukljucujuéi i ona u njihovim nabavnim lancima i distributivnim mrezama uz ucesce
organizacija poslodavaca i radnika, te osigurati da se toga pridrzavaju preduzeca koja po-
sluju u izvozu;

(f) promovisati socijalni dijalog, ukljucujuci i konsultacije i pregovore, u skladu sa Konven-
cijom o tripartitinim konsultacijama (Medunarodni standardi rada) iz 1976. godine, i dru-
gim oblicima saradnje medu drzavnim tijelima, javnim i privatnim poslodavcima i
radnicima i njihovim predstavnicima, uzimajuci u obzir misljenja osoblja medicine rada,
stru¢njaka za HIV 1 AIDS, i drugih ukljucujuéi i organizacije koje zastupaju osobe koje zi-
ve sa HIV-om, medunarodne organizacije, relevantne organizacije gradanskog drustva i dr-
zavni koordinacioni mehanizam;

(g) formulisati, implementirati, redovno revidirati i azurirati, uzimajuéi u obzir najnovija nau-
¢na i drustvena deSavanja i potrebu za integrisanjem polnih i kulturnih pitanja;

(h) se uskladiti sa, izmedu ostalog, radom, socijalnim osiguranjem i zdravstvenim politikama
i programima, te

(i) osigurati da ¢lanice osiguraju odgovarajuca sredstva za njihovu implementaciju, vodeéi ra-
cuna o nacionalnim uslovima, kao i kapacitetima poslodavaca i radnika.

Socijalni dijalog

38. Implementacija politika i programa o HIV-u i AIDS-u treba se zasnivati na saradnji i
povjerenju izmedu poslodavaca i radnika i njihovih predstavnika i vlada, uz aktivno ucesce
osoba koje zive sa HIV-om na radnom mjestu.



39. Organizacije poslodavaca i radnika trebaju promovisati svijest o HIV-u i AIDS-u,
ukljucujuci prevenciju i nediskriminaciju, kroz obrazovanje i informisanje svojih ¢lanova.
Organizacije bi trebale biti osjetljive na polna i kulturna pitanja.

Obrazovanje, obuka, informisanje i savjetovanje

40. Obuka, sigurnosne upute i sve potrebne smjernice na radnom mjestu koje su vezane uz
HIV i AIDS trebaju se osigurati na jasan nacin i u pristupa¢nom obliku za sve radnike a na-
roCito za radnike migrante, tek angazovane ili neiskusne radnike, mlade radnike i osobe na
obuci, ukljucujuéi pripravnike i pocetnike. Obuka, upute i smjernice trebaju postivati polna i
kulturna pitanja i biti prilagodeni karakteristikama radne snage, uzimajuci u obzir faktore ri-
zika za radnu snagu.

41. Najnovije nauc¢ne i drustveno-ekonomske informacije i obrazovanje i obuka o HIV-u
1 AIDS-u trebaju biti dostupni poslodavcima, menadzerima i predstavnicima radnika, kako bi
im se pomoglo u preduzimanju odgovarajuc¢ih mjera na radnom mjestu.

42. Radnici, ukljucujuci i pripravnike, pocetnike i volontere, bi trebali dobijati informacije
o podizanju svijesti i odgovarajuc¢e obuke o procedurama kontrole HIV infekcije u kontekstu ne-
sre¢a na radnom mjestu i prve pomo¢i. Radnici ¢ija ih zanimanja stavljaju na rizik od izlaganja
ljudskoj krvi, proizvodima od krvi i drugim tjelesnim te¢nostima trebaju dobiti dodatnu obuku
u prevenciji izlaganja, postupcima prijave izlaganja i profilakse nakon izlaganja.

43. Radnici i njihovi predstavnici trebaju imati pravo da budu informirani i konsultirani o
preduzetim mjerama za implementaciju politike i programa o radnom mjestu, a koje su veza-
ne za HIV 1 AIDS. Predstavnici radnika i poslodavaca trebaju ucestvovati u inspekcijama ra-
dnih mjesta u skladu sa nacionalnom praksom.

Javne sluzbe

44. Uloga sluzbi uprave za rad, ukljucujuéi i inspektorate za rad, i sluzbi pravosudnih or-
gana nadleZnih za pitanja rada, u odgovoru na HIV i AIDS, bi trebala biti preispitana i, po po-
trebi, ojacana.

45. Sistemi javnog zdravstva trebaju se ojacati i slijediti Zajednicke smjernice MOR-
a/SZ0-a o zdravstvenim sluzbama i HIV-u/AIDS-u iz 2005. godine, i sve naknadne izmjene,
kako bi se osigurao veci pristup prevenciji, lijeCenju, njezi i pomo¢i, te smanjio dodatni pri-
tisak uzrokovan HIV-om i AIDS-om na javne sluzbe, narocito na zdravstvene radnike.

Medunarodna saradnja

46. Clanice trebaju saradivati kroz bilateralne ili multilateralne sporazume, uée$¢em u
multilateralnom sistemu ili putem drugih efektivnih metoda, kako bi se realizovala ova Pre-
poruka.

47.Mjere kojima se osigurava pristup prevenciji HIV-a, lijeGenju, njezi i sluzbama po-
drske za radnike migrante bi se trebale preduzeti u zemljama porijekla, tranzita i odredista, a
sporazumi bi trebali biti sklopljeni izmedu odnosnih zemalja, kad god bude potrebno.

48. Medunarodna saradnja treba biti podsticana izmedu i medu ¢lanicama, nacionalnim
strukturama o HIV-u i AIDS-u i odgovaraju¢im medunarodnim organizacijama, i treba obu-
hvatiti i sistematsku razmjenu informacija o svim mjerama koje su poduzimaju da se odgo-
vori na pandemiju HIV-a.



49. Clanice i multilateralne organizacije trebaju obratiti posebnu paznju na koordinaciju i
potrebne resurse kako bi zadovoljile potrebe svih zemalja, naroCito zemalja sa visokom pre-
valencom, u razvoju medunarodnih strategija i programa za prevenciju, lijeCenje, njegu i po-
moc¢ koji se odnose na HIV.

50. Clanice i medunarodne organizacije trebaju nastojati da smanje cijenu materijala bilo
koje vrste, za prevenciju, lijecenje i njegu infekcija uzrokovanih HIV-om i drugih oportunis-
tickih infekcija i tumora koji su povezani sa HIV-om.

VI. NASTAVAK I PRACENJE AKTIVNOSTI

51. Clanice trebaju uspostaviti odgovaraju¢i mehanizam ili koristiti postojeci za pracenje
razvoja dogadaja u odnosu na njihove nacionalne politike o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada, kao
i za formulisanje savjeta za njegovo usvajanje i implementaciju.

52. Najreprezentativnije organizacije poslodavaca i radnika trebaju biti zastupljene, na ra-
vnopravnoj osnovi, u mehanizmu za prac¢enje razvoja dogadaja u odnosu na nacionalnu poli-
tiku. Osim toga, ove organizacije bi trebale biti konsultovane u okviru mehanizma sto ¢esce,
uzimajuéi u obzir misljenja organizacija osoba koje zive sa HIV-om, stru¢ne izvjestaje ili te-
hnicke studije.

53. Clanice trebaju, u najve¢oj mogucoj mjeri, prikupiti detaljne informacije i statisticke
podatke i preduzeti istrazivanja o razvoju dogadaja na nacionalnim i sektorskim nivoima u od-
nosu na HIV i AIDS u svijetu rada, uzimajuéi u obzir raspodjelu zena i muskaraca i druge re-
levantne faktore.

54. Osim dostavljanja izvjeStaja prema ¢lanu 19. Ustava Medunarodne organizacije rada,
redovno preispitivanje preduzetih aktivnosti na osnovu ove Preporuke bi moglo biti uvrsteno
u nacionalne izvjestaje za UNAIDS i izvjeStaje u skladu sa relevantnim medunarodnim instru-
mentima.
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REZOLUCIJE USVOJENE
NA MEDUNARODNOJ KONFERENCUJI
NA NJENOM 99. ZASJEDANJU

(Zeneva, juni 2010)

11
Rezolucija o promociji i implementaciji
Preporuke u vezi sa HIV-om i AIDS-om i svijetom rada, 2010!

Glavna konferencija Medunarodne organizacije rada, sastanak na njenom 99. zasjedanju,
2010,

Nakon $to je usvojila Preporuku u vezi sa HIV-om i AIDS-om i svijetom rada, 2010,
Konstatujuéi da ¢e uspjeh Preporuke zavisiti o efektivnoj promociji i implementaciji nje-
nih zahtjeva,

Imajuéi na umu da je srz mandata Organizacije promocija dostojanstvenog rada i odrzi-
vog preduzeca,

Konstatujuci u¢es¢e MOR-a kao tripartitne organizacije u naporima Zajednickog progra-
ma Ujedinjenih nacija o HIV-AIDS-u (UNAIDS) na rjesavanju HIV i AIDS-a,

1. Poziva Upravno tijelo Medunarodnog ureda rada da dodijeli sredstava unutar postoje-
¢eg budzeta i trazi dodatna izvanbudzetska sredstva za obavljanje rada sa tripartitnim konsti-
tuentima na ugradnji Preporuke u svijet rada.

2. Poziva Upravno tijelo da preduzme mjere za promociju zajednickih napora sa raznim
medunarodnim organizacijama u vezi sa HIV-om i AIDS-om na radnom mjestu.

3. Poziva Upravno tijelo da zatrazi da se uspostavi Globalni akcioni plan kako bi se po-
stigla Siroka implementacija Preporuke u cilju smanjenja uticaja HIV-a i AIDS-a na radnom
mjestu. Ovo bi se trebalo razviti sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika,
uzimajuéi u obzir misljenje UNAIDS-a i organizacija koje zastupaju osobe koje zives HIV-
om i AIDS-a, te drugih relevantnih strana.

4. Poziva Upravno tijelo da zahtijeva od Glavnog direktora da obrati paznju na pravednu
alokaciju sredstava Ureda tehniCke saradnje. Drzave Clanice i najreprezentativnije organiza-
cije radnika i poslodavaca mogu zatraziti pomo¢ u implementaciji Preporuke u podrucjima kao
Sto su:

(a) tehnicka pomo¢ u izradi i implementaciji tripartitne nacionalne politike, programa i zako-
nodavstva kako bi se zadovoljili zahtjevi ove Preporuke;
(b) pruzanje podrske i izgradnja kapaciteta za obuc¢avanje, komuniciranje, monitorisanje, im-
plementaciju i zastupanje, na pr.:
(i) razvoj trening programa i materijala za izgradnju kapaciteta, ukljucujuéi i one sa se-
ktorskim fokusom:;

(i) obuka kljucnih osoba i edukatora na radnom mjestu o HIV-u i AIDS-u ukljucujuéi i
predstavnike poslodavaca i radnika i radnu upravu;

! Usvojena 16 . juna 2010.
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(ii1) razvoj materijala za promociju i zastupanje u vezi sa Preporukom i
(iv) nacionalni i regionalni seminari i radionice za promociju Preporuke.

5. Poziva drzave ¢lanice da koriste postojece ili da uspostave nove mehanizme na naci-
onalnom nivou za nadzor napretka, i da prate razvoj i dijele primjere dobre prakse u vezi sa im-
plementacijom nacionalnih politika i programa o HIV-u i AIDS-u relevantnih za svijet rada.

6. Poziva Upravno tijelo da zahtijeva redovne izvjestaje od drzava ¢lanica iz ¢lana 19. Us-
tava MOR-a kao sastavni dio mehanizma izvjestaja, a posebno Opce ankete/istrazivanja. 1z-
vjestaji Vlada u vezi sa HIV-om i AIDS-om bi trebalo da se pripreme u dogovoru s
najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, ukljucujuéi i informacije o na-
pretku i primjere dobre prakse.

7. Poziva Upravno tijelo da povremeno provjerava napredak u implementaciji ove Pre-
poruke.

8. Poziva Upravno tijelo za promociju progirenja Clana 1. (1) (b) Konvencije o diskri-
minaciji (zaposlenje i zanimanje), 1958 drzavama ¢lanicama, na na¢in da se zastita predvi-
dena Konvencijom prosiri na realni ili percipirani HIV status.

12
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MPEATOBOP

Oga Gpomrypa canpxu Tekct MOP Ilpenopyke y Besu ca XVIB-om 1 AUJIC-om u cBHje-
ToM paga, 2010 (6p. 200), Te monparHy Pe3zomynujy 3a mpomMoIijy U uMIuieMeHTanujy Ilpe-
MTOpyKe Koja je CHa)KHO MOApIKaHa Off CTpaHe TPUIAPTUTHUX KoHcTuTyeHata MOP-a.

XUB nanzemuja je jefan oj Haj3HavYajHUjUX M3a30Ba 3a 3[[PaBJbe, Pa3BOj, CKOHOMCKH M
JPYIITBEHN HANPeIaK ¢ KOJUM Ce CBUjET JjaHac cyodana. Y 3eMJbaMa Koje Cy HajBHIIE MOTro-
hene, XMB u AUJIC Hapyrasa aekagaMa CTUIIAH Pa3Boj, IIOTKOIaBa CKOHOMH]Y H JeCTa0H-
nsupa apymtea. Ouekyje ce qa XMB u nasbe Oyie Bogehn y3pok cMpTHOCTH M 000JbeBaba
y MHOTUM 3eMJbaMa M TOIyJalujama.

XWB npezcrasiba 3Ha4ajHY MPEMPEKY 3a OCTBAPUBAE JOCTOjaHCTBEHOT Pajia U OJIPKH-
Bor pa3Boja. XVB je nmpoy3pokoBao ryouTtke y 3apajama MIJIMOHA 0co0a Koje KHBE ca WK
cy 3apakene XVB-om u ANUJIC-om. Hberogo je ajenoBarme Hajpa3opHHUje Y MPOAYKTUBHO] CTa-
POCHO]j TpyITH U TO HaMmehie orpoMHe TPOIIKOBE mpeay3ehrMa Kpo3 naji MpoxyKTHBHOCTH, I10-
Behame TpOIIKOBa pajia ¥ ryOuTaK BjelTnHa 1 nckycrasa. OcHM Tora, OCHOBHA JbY/ICKa IIpaBa
Ha paJHOM MjECTy C€ 4eCTO KpIlle Ha OCHOBY CTBapHOr wiu nepuunupanor XMB craryca,
1oceOHO KPO3 IMCKPUMHHALIN]Y U CTUTMaTH3alujy pajHuka koju xuse ca XVB-om n ANJIC-
oM. OBakBa cHTyallHja je MOropiiaHa YAEKCHUIIOM Ja je HIMPCHC MaHIEeMHUje yOoOrUYajHO
YCIIOBJBEHO NOCTOjehrM colMjalIHUM pa3iinkama, Te HapouuTo noraha rpyre CTaHOBHHUILTBA
koje ce Beh Haase y TEIIKOj CUTYallMjy WIK Cy MapruHaIU3UpaHe.

Caujer pana urpa KJby4dHy yjory y aapecupamwy XMB-a u AUJIC-a. On npencrasiba BpH-
jenHy monasHy TadKy ca Koje je Moryhe yTHIaTy Ha 3anocieHe KeHe M MyIIKaple Y Cpeiu-
HU Y KOjeM IIPOBOJIE BEJIMKH JIHO CBOT JKUBOTA, a TO j€ BUXOBO pagHO Mjecto. Pa3zBoj u
MMITIEMEHTAIM]a TOJIMTHKE PaHOT MjecTa u porpama o XM B-y u AWJIC-y onakmasa rpuc-
TYI NIPEBEHIIU]H, JIHjEUCIbY, Hhe3H U YCIIyrama MOAPIIKE 32 PaJHUKE U IUXOBE TIOPOJIHIIE Ko
U y3/Ip’KaBaHe 4IaHOBE M THME JIONHpE 10 mHupe 3ajequuie. M Ha kpajy, BaxkHa ysora cBuje-
Ta paja y pjelaBamy IMaHAeMIje HIje ONTHMAIHO HCKOPHUIITCHA. YKOJIUKO j€ IIUJb 1a CBUjET
pajia MoTImyHO JAONPHHECE CMambEelby NMaHIeMuje, BeoMma je OMTHO Ja Oyae cacTaBHH MO Ha-
mmoHanmaux X1B n AUJIC nonumTrKa, mporpama u cTpareryja.

Melynaponna opranuzanyja paga je 2001.rox. yeojuna Kogexke o XUB/ANUJIC-y u cBu-
JeTy paja, Koju je yBenuko rnpuxsahieH 1 KOpUCTH ce y MHOTUM 3eMibama. 2007.rox. opranu-
3aI[IOHN KOHCTUTYEHTH Cy OJUTYUYMJIH /Ia j€ BpHjeMe Jja ce TOKPEHE MUTAE 0JI'0BOpa CBHjETa
pana Ha XVB n AMJIC Ha pa3nuuuTUM HUBOMMA ITyTEM pa3Boja U ycBajama Mel)yHapoqHux
panaux Hopmu. [Ipenopyka 6p. 200 u3pa3 je HeaBocMucIeHe TocBeheHOCTH CBHUX YIaHOBa
Melhynapoane opranzanuje paaa, ykibyausim MOP KOHCTUTYEHTE 1 ITPeICTaBHHUKE MOCIIO0-
JlaBalia M paJiHuKa, y OJIMCKO]j capajiiby ca OpraHHu3alijaMa-IpeICTaBHUIIaMa 0co0a Koje JKH-
Be ca XIVB-om u maprHepckuM mHCTHTynHjama, nmororopy UNAIDS-om, na mckopucre
OIpOMaH JIONIPUHOC KOjH “CBHjET pasia” MOXKE JaTH Y OCHTYPaBarby YHUBEP3AJIHOT IIPUCTYTIA
MIPEBEHIIUjH, TPETMaHy, OPH3H U MOAPIIILIH.

[pemopyka oxpakaBa moTpedy 3a jadameM Haropa y 00JacTH IPEBEHIH]jE MMOJTUTHKE pa-
JTHOT MjecTa M OJIaKIIa MPUCTYTI JIFjedeby 0co0a Koje *KHBe ca WM cy 3apaxeHe XVB-om u
ANJIC-om. OHa 1o3uBa Ha M3pajay ¥ IMILIEMEHTALN]y HAIIMOHAIHHUX TPUIIAPTUTHHX ITOIUTH-
Ka pagHor Mjecta u niporpama o X1B-y u AUJIC-y koje he Outi nHTErpaHu ANO HAITMOHAI-



HUX nosTuka 1 ctpareruja XMB-a u AWJIC-a n pasBoja conmjanue 3amrure. [Ipenopyka mo-
3MBa Ha TIOIITHBAkE OCHOBHUX JBY/ICKUX ITPaBa CBUX Pa/IHHUKA, YKJbYUyjyhn MoImTHBame Hade-
JIa paBHOIIPABHOCTH T10JI0BA ¥ MPABO Ha CII000THO ONpPEjesbehe Ha TECTHPAhE U OTKPUBALE
XUB craryca, y3 MOAPLIKY CBUX Ja TOy3My J0OpPOBOJBHO U 1oBjepsbrBo XVB caBjeToBame
U TecTupame mro je npuje Moryhe. [Ipenopyka taxohep 1mo3usa JqprkaBe WIAHAIE /1A TPOBELY
oz1peioe Kpo3 M3MjeHe WITH yCBajarbe HAllMOHAJIHUX 3aKOHOaBCTaBa Iije je To Moryhe.

Ocnobahamem o cTUTME U AUCKPUMHUHALM]EC HA OCHOBY CTBAPHOT MJIM IEPLUIMPAHOT
XUB craryca, paJHULIHU U FBHXOBE TOPOIUIIE OM YXKHBAIN Y TTOOOJBIIAHOM TIPHCTYILY 00pa-
30Bamy 0 XVB-y, nndopmarjama, nujedcy, BE3U U MOAPIINY Ha HAMOHATHOM HUBOY Kao
1y OKBHPY PaIHOT MjecTa. TakaB MPUCTYII IIOMa)KE UM Ja BOJIE AYT U IMPOIYKTUBAH KHBOT U
JOTIPHHECY HAIIMOHAHO] EKOHOMUJH U 32jCIHUIIH.

Ha ocuoBy npenopyxka n nparehe Pezomymmje, MOP ce 3amoxmo 3a jadame akiija y mo-
JPIIIY UMIUIEMEHTalHje Mel)yHapOoIHNX 1 HAlMOHATHUX 00aBe3a y 3aIlTHTH IpaBa U J0C-
TOjaHCTBA paJHUKa U CBUX 0c00a Koje kuBe ca miu cy noroherne XMB-om n AVJIC-om.

XKenesa, jynn 2010 Juan Somavia,

I'maBHM qupexTop
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MEDBYHAPO/IHA KOH®EPEHIIMJA PATA

Ipenopyka 200

HPEITOPYKA Y BE3U CA XHB-om, AU/IC-om U CBUJETOM PAJIA

I'maBHa koudepennuja Mehynapoauor ypena pana (MOP-a),

Haxkown 1o jy je y XKenesu ca3Banio YmpasHo Tujerio MelyynaponHor ypena pana, u cac-
Taxa ce Ha cBoM 99. 3acjenamy 2. jyna 2010. rogusre, u

Koncraryjyhu ga XVIB u AUJAC nmajy 030mspaH yTHIaj HA JPYIITBO M €KOHOMH]jE, Ha
CBHjET paja Kako y (hOpMaTHOM TaKO U HE(POPMATIHOM CEKTOpPY, Ha PaTHHUKE, FHIIXOBE
TIOPOJIUIIE ¥ OHE KOJU 3aBUCE OJ] IbUX, HAa OPTaHMU3aLMje PaJHUKA U [TOCI0/1aBalla ! Ha
jaBHa W npuBaTHa npeay3eha, Te HapynIaBajy MOCTU3amke MPUCTOJHOT pajia U OfIPKH-
BOT pasBoja, U

[Tonoso nmotephyjyhu BaxkHOCT yiore Melynapoane opranuzanuje paja y pjeliaBamy
npobiiema XMB-a u AUJIC-a y cBujety pasna u norpely 1a Opranusanyja ojadya cBo-
je Harope y IMocTH3amy COlMjaliHe Mpasae U 0opOe MPOTHB AUCKPUMHUHALM]E U CTH-
rmatm3anuje y nonteny XMB-a u AWJIC-a y cBUM aclieKTHMa CBOTa pajia M MaH/aTa,
n

[oncjehajyhu Ha BaykHOCT cMamema HepopMaiHe eKOHOMH]E TOCTH3AmhEM JIOCTOjaHCTBE-
HOT pajia ¥ OP’KUBOT pa3Boja Kako Ou ce 00/b¢ MOOMIIM3UPAO CBH]ET Paja y OIroBO-
py Ha X1B u AUJIC, n

Koncraryjyhu 1a BuCOKM HUBOM colnjaiHe ¥ €KOHOMCKE HEjeJTHAKOCTH, HEAOCTaTaK NH-
(dopmanyja u CBHjeCTH, HEIOCTaTaK I10B]jePJUBOCTH M HEIOBOJbAH MPUCTYII U JI0CIbE-
ITHOCT Y Jijeuery, moBehapajy pusuk on nperoca XIMB-a, HuBo cMpTHOCTH, Opoj Zjere
KOja Cy m3ry0OmIIa jeqHoT Win 00a poanTesba U Opoj paJHuKa YKIBYUeHHUX Y HehopMa-
JaH paj, u

C 0031poM Jia CUpPOMAIIITBO, APYIITBEHE U €KOHOMCKE HEjeJIHAKOCTH M HE3al0CICHOCT
nosehaBajy pu3uK o HeocTarka MPUCTYIA PEBEHIU]H, JHjeuethy, OpU3M U TOMO-
hu, Te ce 3aro moBehara pU3MK O IPEHOCA, U

Koncraryjyhu na cturma, TMCKpIMHHAIHM]a U OTTACHOCT OJ] TyOHTKA MOCIIA KOjy TPIIe 0CO-
6e rorohene XMB-om mim AN/IC-oM nipezacTaBibajy nperpeke 3a No3HaBambe Hednjer
XUB craryca, unme ce moBehaBa pamuBocT paganka Ha XVIB u yrpoxkaBa BHXOBO
MIPaBO Ha COLMjaTHE HAKHAJIE, 1

Koncraryjyhu na X1B u ANJIC nmajy 030uJpHHjH yTHIIA] HA palb-UBE PH3UYHE TPyTIe, H

Koucraryjyhu na XVB ytuye Ha Mynikapiie 1 *eHe, Hako Cy )KeHe U J[jeBOjKe PU3HYHU-
je u ocjerspuBHje Ha nHPekuje XM B-oMm u HETPONMOPIMOHAIHO TIorol)eHe maHIeMu-
jom XMB-a y oqHOCY Ha MymIkapIie Kao pe3yJTar IojHe HejeTHaKOCTH, U Jia je CTora
OCH@)KMBaE JKeHA KIbYUHH (hakTop y miodaiaHoM oxrosopy Ha XMB u AUJIC, u

[Moncjehajyhn Ha BaskHOCT 3amITHTE paJHUKA KPO3 CBEOOYXBAaTHY CHTYPHOCT Ha pamy U
31paBCTBEHE IpOrpame, 1

[Tos3uBajyhu ce Ha Bpujennoctu MOP Koodexca npaxce o XUB-y/AHJ[C-y u cBujetTy paaa
u3 2001. roqune, 1 moTpedy J1a ce 0javya HBEroB yTUIIAj jep MOCTOje IPAHUIIC U HEJ0C-
Taly y BErOBOj UMILICMCHTAIU]H, U

VYka3yjyhu Ha motpeOy npomoBucama U UMIUIEMEHTanrje Mel)yHapoTHUX KOHBEHIH]a O
pany ¥ TIperopyka U Ipyrux MeljyHapoJHWX MHCTPyMEHATa KOjU Cy PEJIeBaHTHHU 32



XUB n AUJIC u cBujer pana, ykJbydyjyhu 1 oHe Koje Ipero3Hajy npaBo Ha HajBHIIH
Moryhu cranmaps 3apaBiba M Ha JOCTOjaHCTBEHE )KUBOTHE CTaHAAp/C, U

[To3uBajyhu ce Ha TOCEeOHY yI0TY OpraHHU3alija MOCIoAaBana v paJHuKa y TTPOMOIIH]H 1
TTOJPIIIH HAIIMOHAIHUM U Mel)yHapoqHuM HanopuMa y oaroBopy Ha XVB u ANJIC
y U IIyTEM CBHjeTa paja, u

[Tpumjehyjyhu BaxkHy yiory pajHor mjecra y norieay MHGopMaluja o NpucTyIy Ipe-
BEHIIU]jH, JINjeUCby, OpH3u U oMohu y HarroHaHoM oarosopy Ha XMB u AUJIC, u

[MotBphyjyhn na je morpedHo HactaBuTh 1 oBehaBaTn MelyHapomHy capamy, HapouH-
TO Y KOHTEKCTY 3ajelHHUKOT IporpamMa Yjeaumennx Hauja 3a X1MB/ANJIC, kako 6u
ce oI KaJIM HAIlOpH J1a ce nposene oa [Ipenopyka, n

[To3uBajyhu ce Ha BpHjeqHOCT capaamke Ha HAlMOHATHOM, PETHOHATHOM U MelyHapo-
JTHOM HUBOY ca cTpykTypama koje ce 6aBe XMB-om u ANJIC-oMm, ykibyuyjyhu u ce-
KTOp 3/paBJba Te OiroBapajyhe opranusaiiyje, HAPOIUTO OHE KOje MPECTaBIbajy 0c00e
koje sxuBe ca XVB-om, u

[MotBphyjyhn nmorpedy 3a yrBphuBamem Mel)yHapomHOT cTaHIapia ¢ MUJbEM yCMjepaBa-
Hba BJIaJIa ¥ OpraHu3aliyja MociofaBala u paJHuka y qeUHICAkY BIXOBE YI0re U OJi-
TOBOPHOCTH Ha CBHM HHBOHMa, 1

OnnyunBmy nmpuxBatuTh oapehene npujemtore y Be3u ca XMB-om u AUJIC-om u cBHje-
TOM paja, Te
Onny4uBIIY J1a OBU MPHjeIo3u 1o0ujy oonuk [Ipemnopyke;

VYesaja 17. jyna 2010. romune cipenehy [Ipenopyky, koja ce Mmoxe Ha3Batu IIperopyka y Be3u
ca XNB-om u AWUJIC-om u3 2010. rogune.

. JIE®@MHAITNIE
1. 3a motpebe oe IIpemnopyke:

(a) “XHMB” o3Ha4aBa JbyACKH IMYHOIE(HUIIH]CHTHA BHPYC; BUPYC KOjU IITETH JHYICKOM UMY-
HOJIOIIKOM cucTeMy. MH(eKImja ce MOoXKe CIIpHjeInTH ofroBapajyhuM Mjepama;

(0) “ANJIC” ce oHOCH HA CHHAPOM CTEYCHE MMYHOIS(HUIIH]CHIIN]e KOjU MPOU3MIa3H U3 Ha-
npenHux craanja XUB unbexnmje, a KapakTeTHIy ra ONOPTYHUCTHYKE HH(EKIUje W
TyMopu roBe3anu ca XVB-owm, mimu 06oje;

() “ocobama koje xuBe ca XVIB-om” ce cmatpajy ocobe 3apaxene X1B-owm;

(m) “cTurma” 3HaYM IPYIITBEHA O3HAKA KOja, KaJa je oBe3aHa ca 0codoM, Hajuemhe y3poKy-
j€ MapTrHHAJIN3aLH]y WK [IPECTaBIba MPENPEKY 3a MOTIYHO Y)KUBAE APYLITBEHOT KHU-
BOTa 0co0a 3apaxeHux wim norohennx XMB-om;

() “muckpuMuHaNMja” 03HAYaBa CBAKY Pa3jIMKy, HCKJbYUCHC WU JaBabe MPEIHOCTU KOje
MMa 3a [OCJbENIUILY YKHIakhe I HapylllaBame jeTHaKOCTH 32 MOTYhHOCTH WIM TpeTMaH
TIpY 3aI0CiIehy WM 3aHNMamy, Kako je HaBelleHo y KOHBEeHIMjU 0 ANCKpUMHHANN]H (3a-
mocliekhe U 3aHuMame) u3 1958. ronune, u [Ipenopywm u3 1958. ronune;

() mox “yrpoxxeHnM ocobama” ce moapa3yMujeBajy 0code YijH Cy KUBOTH H3MjermheHn XI1B-
oM i AMJIC-om 300T mmper yTHiaja maHaeMHuje;

() “pa3ymHO pjerieme” 03HaYaBa CBAKy HU3MjCHY WJIHM IpuiiarohaBame MOoCiIy WA PaIHOM
MjecTy Koje je pa3yMHO IpakTH4YHO M oMoryhaBa ocoOu koja xuBu ca XVB-om win
AUNJIC-om npuctym, yuenrhe uiIM Hallpeg0Bamke y MOCIy;

(X) “pamHBOCT” 03HAYaBa HejeJHAKe MOTYhHOCTH, COIMjaTHy UCKIBYYEHOCT, HE3aIIOCICHOCT
WJIA HECUTYPHO 3aIl0CIeEhe, KOje MPON3UIA3H U3 APYIITBEHUX, KYITypHUX, IIOJIATHYKAX



1 eKOHOMCKHX (haKTopa KOoju 4nHe 0coly ocjeTspuBHjoM Ha nHpeknnjy XMB-om u Ha-
npegosamwe AUJIC-a;

(n) “pamHO MjecTo” O3HauaBa OMIIO KOje MjeCTO Ha KOjeM paJHHUIN 00aBJbajy CBOje mjeria-
THOCTH, U

(j) “pamuuk” o3HauaBa CBE 0co0E Koje paje mpema OmiIo KakBoj (GopMHU HITH TOTOBOPY.

II. JIUEIOKPYT
2. Oga IIpemopyka obyxBaTta:
(a) cBe pagHUKe KOjU pajse y cBUM (opMama MM JIOTOBOPHMA, i Ha CBUM PaJHUM MjecTHMa,
yKIBYyuyjyhu:
(i) ocobe ca OMIIO0 KAKBUM 3aTIOCIICHEM FITH 3aHIMAFHCM;
(i) ome Kxoju cy Ha 00y1H, YKIbYUyjyhH U IPUIIPaBHAKE M TOYECTHHUKE;
(ii1) BoJIOHTEpE;
(iv) OHe KOjH Tpaxe Mocao M arlIuIpajy 3a 10cao; u
(V) oTmyuiTeHe u CyCIEH/I0BaHE PAHUKE;

() cBe cexTope EKOHOMCKE JjeaTHOCTH, YKIbYUyjylu ¥ IpHBaTHE 1 jaBHE CEKTOPE U popMmarl-
He U HeopMalHEe EKOHOMH]E, U

(1) opy>xaHe cHare u yHU(OPMIECAHE CIyxO0e.

III. OMIITA HAYEJIA

3. Omra Havesna koja ce Tpebajy MpUMjeHhUBaTH Ha CBE aKTUBHOCTH KOj€ Cy YKI/bYUCHE
y HarmoHanuau oarosop Ha XMB u AUJIC y cBujety paza cy cibencha:

(a) ogrosop Ha XMB u AUJIC ce Tpeba npero3HaTy Kao JONPUHOC OCTBAPUBALY JbYIICKUX
IIpaBa ¥ OCHOBHHUX €J1000/1a M paBHOIIPaBHOCTH II0JIOBA 32 CBE, YKJbyuyjyhu n pagHuke,
bUXOBE MTOPOJIUIIE M OHE KOjH 3aBHCE O] bHX;

(6) XB u ANIC ce Tpebajy mpeno3HaTH U TPETUPATH Kao MMATAkE PaHOT MjecTa, Koje O
Tpebdano outu yBpimTeHo Mel)y OuTHE eleMeHTe HallMOHATTHOT, pErHOHATHOT U MelyyHapo-
JIHOT O/IFOBOpA Ha MaH/AeMHjy y3 MyHo ydenihe opraHu3aiuja nocioaBama u pajHuKa;

(1) HE cMUje OMTH AMCKPUMHHAIIM]E U CTUTMAaTH3alHje paJHHKa, HAPOYUTO OHUX KOJU Tpaxe
110Cao0 ¥ aIIMIUpajy 3a M0cao, Ha OCHOBY CTBapHOr win neprunupaHor XMB craryca
WM YMI-EHHMIIE J1a NTPUNAJIajy perrjama CBHjeTa WIIH TOIyJallji Koja ce cMarpa pu3u-
YHHjOM WK ocjeTibuBHjoM Ha X B nHpekunjy;

(m) cripeyaBame cBUX HaunHa peHoca XVB-a Ou Tpeb6ao OUTH OCHOBHH ITPHOPUTET;

(e) pagHUIM, BUXOBE MOPOJUIIE U OHH KOJH 3aBHCE O]l BbHX TPedajy UMaTh MPUCTYI U KO-
PHCT O] IpEBEHIH]e, JINjeuea, ihere u nomohu y Bezu ca XMB-om u AUJIC-om, a pagHo
MjecTo OM Tpedayio UrpaTH yiory y ojlakliaBarmy IPUCTYIIa THM yCIyrama,

(¢p)yuemrhe n ykspyunBarme pajHuKa y OCMHUIIIbaBamke, MMIUIEMEHTAIN]y ¥ BPEIHOBALE Ha-
LOHAIHHX [IporpaMa M Iporpama o pagHuM MjecTuMa Ou Tpebasio OUTH MPEro3HATO ’
110ja4aHo;

(r) pagauM O6M Tpedalu UMaTH KOPHUCTH O]l TporpaMa Kako O ce Ha paJHOM MjecTy CIpH-
jeunnu onpehern pusuny o npeHoca XM B-a u cponHux 3apa3Hux 00J1eCTH, MOMyT Tyoep-
KyJo3e;



(X) pagHUIM, HUXOBE IMTOPOANIIE M OHH KOjU 3aBUCE O]l IbMX OM TpedasM y)KUBATH 3aIITHTY
CBOje IIPUBATHOCTH, YKJbY4yjyhu mosjepspruBoct Besany ca XMB-om u ANJIC-oMm, Hapo-
YUTO y Be3U ¢ kbuxoBuM XMB crarycom;

(n) HUjemaH pagHUK He O Tpebao OMTH qy*aH MOABPrHYTH ce XVB TecTy mim oTKpuBamy
cBor XUB craryca;

() mjepe 3a pjemaBame XMB-a u AUJIC-a y cBujety pana Ou Tpedasne OuTH Mo HaIHOHA-
HUX Pa3BOjHUX IMOJUTHKA M TPOrpaMa, yKJby4yjyhi U oHe Be3aHe y3 pal, 00pa3oBame,
COIIMjaTHy 3aIlTUTY U 3IPaBCTBO; U

(K) 3allTUTa paJHHWKa Ha IMOCJIOBUMA HA KOjI/IMEl cy M0CceOHO HM3JI0KEHU PU3UKY OO IMPEHOCA
XHUB-a.

1V. HAIITMOHAJIHE TIOJIMTHUKE U IIPOI'PAMU
4. Unanuie 6u Tpebae:

(a) ycojuTH HammoHasHe oiUTHKE U nporpame o XMB-y u AUJIC-y u cBujeTy pama u o
CUTYpPHOCTH | 3[paBJby Ha pany, raje Beh He mocToje, u

(0) unTerpucatu croje nonutHke U nporpame o XM B-y u AUJIC-y u cBujety paaa y pa3Boj-
HE IUIAHOBE U CTPATETHje CMarmhCHha CHPOMAIITBA, YKIbY4YYjyhiM U TOCTOjaHCTBEH paj,
oaprkuBa npenyseha u crpareruje cTapama Npuxoja, peMa rnorpedH.

5. Y pa3Bojy HaMOHAIHKUX IOJUTHKA U IPOrpaMa, HaJUIe)KHa TUjena Tpedajy y3eTd y
003up MOP Kogexe npakce o XMB/ANJC-y u3 2001. roaune, u cBe HaKHAIHE PEBHU3H]E,
JpyTe peleBaHTHE WHCTpyMeHTe MelyyHapomHe opraHmn3anyje pana, u apyre MmehyHapomHe
CMjEpHHUIIC YCBOjE€HE Ha OBY TEMY.

6. Hannexna tujena tpedajy pa3Bujaru HalmoHanHe NOJIMTHKE U POrpame, Y J0roBO-
Py ca Hajpenpe3eHTATUBHUjUM OpraHM3alijama nociojaBana 1 paJHuKa, Kao U OpraHusa-
nMja Koje 3actymajy ocobe koje xwuBe ca XVB-om, y3umajyhu y o003up Mumbema
pEeNIeBaHTHUX CEKTOpa, HAPOUUTO 3APABCTBEHOT CEKTOPA.

7. Y pa3Bojy HallMOHAIHHX IOJUTHKA U IIPOrpaMa, HaJUIe)KHa THjena Tpedajy y3eTH y
0031p yJIOTY paJHOT MjecTa y IPEBEHIIH]H, JIHjeueby, Opru3n U moMohu, ykipydyjyhu u mpo-
MOIIHjy TOOPOBOJEHOT CaBj€TOBAMA M TECTHPAhA, Y CapaJibi ca JOKAJTHUM 3ajeTHUIaMa.

8. Unanwuue Ou Tpebasie HICKOPUCTUTH CBaKy MPHIIUKY 32 IIUpeHhe HH(OpMaIHja 0 CBO-
juM nosuTrkamMa u porpamuma o XVB-y u AWJIC-y u cBHjeTy pajia Kpo3 opraHu3aliije mo-
cllolaBana M pajgHuKa, octane peieBaHTHE cyOjexte 3a XMB u AUJIC u jaBHe KaHaje
nHpoOpMHCama.

Huckpumunayuja u npomoyuja jeonaxux mozyhnocmu u nujeversa

9. Biaze, y KoHCy/TalldjamMa ca Hajpenpe3eHTATUBHUJUM OpraHu3alijaMa mocioiaBara
U paJiHuKa Tpebajy pa3MOTPUTH NpYKabe 3allTHTE Koja je jeJHaKa OHOj KOja ITOCTOjU ITpemMa
KoHBeHIIUjU 0 TUCKPUMHUHAIH]H (3aII0CIICHE U 3aHUMame) U3 1958. roqune, kako Ou ce cripu-
jednia TUCKpUMUHAIIM]a 3aCHOBAHA HA CTBAPHOM WITH MepIunupaHom crarycy XVB-a.

10. CrBapuu nim niepuunupanu cratyc XVB-a He 6u Tpebao OUTH OCHOB TUCKPUMUHA-
[I{je Koja CIIpevaBa 3aMoNlbaBabe WM HACTaBaK PAaTHOT OHOCA, WIIH TEKEHE jeTHAKIX MO-
ryhHOCTH y cKIlamy ¢ ogpenbama KoHBeHIMjE O AUCKPIMHUHAIN]H (3aII0CIICHE H 3aHUMAbE)
n3 1958. ronune.

11. CrBapuu wiu nepiunupanu XM1B craryc He 61 Tpeb6ao OUTH pasior 3a NPeKH/| paJHor

oznHoca. [IpuBpeMeHa oJcyTHOCT ca Iociia 300r 00JIeCTH UM HEOIIXOAHE Hhere Koja ce OJHO-
cu Ha XU1B nimm AUJIC 6u Tpedana Outn TpeTupaHa Ha UCTH HauYWH Kao M30CTaHIH U3 JIpy-



THX 3JIPaBCTBEHUX pa3iiora, y3umajyhu y 063up KoHBEHIHjy 0 IpecTaHKy paHOT OTHOCA U3
1982. rogune.

12. Kana cy mocrojehe mMjepe mpoTHB AUCKPHUMHHAIIM]E HA PaTHOM MjeCTy Hea/leKBaTHE 32
e(eKTHBHY 3aIITHTY MIPOTHB AUCKpUMHHAIM]e y oqHocy Ha XVB u AUJIC, unanuniie Tpeda-
jy TIpUJIATOAWTH OBE Mjepe WM JOHH]ETH HOBE, T€ OCUTYPATH FHHXOBY €(EKTUBHY U TpaH-
CIIAPEHTHY UMILIEMEHTALIH]Y.

13. Ocobama ca 6onemthy koja je nmoBezana ca X B-om He Ou Tpebana 6utn yckpahena
MoryhHOCT 1a HacTaBe 00aBJbaTH CBOj 1I0CA0, Y3 MPHUXBATIEUB CMjCIITA] aKO j& TOTPEOHO,
JIOK Cy 3/IpaBCTBEHO CrIocoOHM 3a To. Tpeba mojacTunati Mjepe 3a HOHOBHH aHT'a)XMaH Ta-
KBHX 0c00a Ha MOCITy KOjH je mpuiarol)eH BUXOBUM MOTyhHOCTHMA, MPOHATAXKEHE IPYTor
rocsa Kpo3 00yKy HMJIH OJIaKIIaBarhe BbUXOBOT [TOBPATKA Ha T0Cao0, y3uMajyhu y 003up pere-
BaHTHE MHCTpyMeHTe MelyyHnaposane opranusanuje paga u YH-a.

14. Mjepe ce Tpebajy mpeay3eTH Ha WM ITyTeM PagHOT MjecTa Kako O ce cMamHo mpe-
Hoc XVB-a 1 yonakno HEroB yTHIIAj Tako mTo hie ce:

(a) ocuryparu nomTHBame JbYJACKHX MIPaBa U OCHOBHHX CII000/1a;

(0) ocuryparu paBHOIIPABHOCT I10JIOBA M OCHAYKHBAHE KEHA;

() ocuryparu paame 3a cripedaBame 1 3a0paHy HacHuJba U y3HEMHpaBamka Ha paJHOM Mjec-
Ty;

(1) npoMoBHcaTH akTHBHO yuenihe jkeHa U Mylkapara y oaropopy Ha X1UB n AUJIC;

(e) mpoMoBHCaTH YKJbYUNBaKkE U OCHAKUBAIGE CBUX paJiHUKa O0e3 0031pa Ha IHXOBY CEKCY-
QJIHY OpjEeHTalNjy ¥ NPUITAJHOCT PABLHBO] IPYIIH;

(¢p) mpomoBHCaTH 3AIITHTY CEKCYaTHOT U PENPOAYKTHBHOT 3/1paBJba U PEIPOAYKTUBHUX TIpa-
Ba JKCHA M MyIIKapara, Te

(r) ocuryparu eeKTHBHY MOBjEPJHUBOCT JIMUHUX MO/IATAKA, YKIbYUYjyhH 1 MEUIIMHCKE 110-
JlaTke.

Ilpesenyuja
15. Crpareruje npeBeHije Ou ce Tpedasie MPIIaroauTH HAMOHATHUM YCIIOBAMA U BPCTH
paaHOT Mjecta y3umajyhiu y 003up mojHe, KYJITYypHE, IPYIITBEHE U CKOHOMCKE HHTEpece.

16. [IpeBeHTHBHM TpOTpaMu Tpedajy OCUTYpaTH:

(a) ma TagyHe, axXypHpaHe, peleBaHTHE U IIPaBOBpeMeHe HH(pOopMAaIHje Oyay JOCTYITHE U IIPHC-
TyTIa4He CBUMA y KyATYPAITHO OCjeT/FHBOM (POpMATy M je3UKy KPO3 pazIHMIUTEe PacIoio-
)KMBE KaHAJIe KOMyHHUKALWja;

(0) cBeoOyxBaTHE Mporpame eayKaiije 3a oMoh KkeHaMa U MyIIKapIiMa Ja CXBaTe | cMa-
€ PU3UK O] CBUX HaunHa npenoca XV B-a, ykibydyjyhu u IpeHoc ca MajKe Ha IujeTe, |
CXBaTe B)KHOCT IPOMjEHE PU3NYHUX TTOHAIIAba BE3aHUX Y3 HHPEKIN]Y;

() epexTUBHY 3aIITUTY Ha paxy W 3APABCTBEHE Mjepe;

() Mjepe 3a MOAPIIKY paJHUKA Ja ca3zHajy cBoj XM B craTyc kpo3 70OpOBOJBHO CaBjeTOBAHE
U TECTUPAmbE,;

(e) mpuCTyI CBUM CPEACTBUMA ITPEBEHIIMje, YKIbYUyjyhu aiu He orpannyaBajyhu ce Ha rapaH-
TOBamE JOCTYITHOCTH MOTPEOHUX 3aJINXa, HAPOUUTO MYIIKUX M KEHCKUX KOHJOMA H, MO
rotpedu, nHpopMaluja 0 lIUX0BOj UCIIPABHO] YIIOTPeOH, Te JOCTYIHOCT Npoduiakce Ha-
KOH M3JIarama;

() epexTuBHE Mjepe 3a cMambECHE BUICOKOPU3UYHHX MTOHAIIAKA, YKIBY4yjyhn n oHe 3a Behu-
HYy PU3HYHUX IpyIa, ¢ UBEM CMabeha nHuuaeHue XMB-a, u



(T) cTpareruje cMamema ITETe Koje Ce 3aCHUBAjy Ha CMjepHHIIaMa Koje je o0jaBuia Cajet-
CKa 3/1paBcTBeHa opranuzanuje (SZO0), 3ajeqHUYKH nporpam YjeaumbeHNX Hauuja 3a
XUB/AUJC (UNAIDS) u Ypen Yjenumenux Hanuja 3a apore 1 kpumuaai (UNODC) n
JpyTe peleBaHTHE CMjEpHHUIIE.

Jlujeuerve u rweea

17. Ynanune tpebajy OcHTypaTH Ja ce BUXOBE HAIIMOHAIHE IOJIMTHKE U MPOrpamMu O
3/JpaBCTBEHUM MHTEPBEHIIMjaMa Ha paIHOME MjecTy yTBpl)yjy y IOroBopy ca mociogaBunma
U paTHALIAMA U BbUXOBHM IPEACTaBHULINMA, TE JIa Cy II0BE3aHe Ca jJaBHIM 3IPaBCTBEHHM CIIy-
x0ama. OHe TpeOajy TOHYIUTH HAjIINPH CICKTAP MPUKIATHAX U €(PSKTUBHUX WHTCPBCHIIN-
ja 3a cipeuaBame XVB-a u AUJIC-a u ynpaBibaTH IB-UXOBAM YTHIIjEM.

18. Unanwuiie Ou Tpebaie OCUTypaTH 1a paaHHUIM Koju xuBe ca XB-oMm u oHM KOju 3aBU-
ce O ’bUX MMajy KOPHCTHU O]l MMyHOT' MPUCTYIIA 3APABCTBEHO] 3aIITUTH, OMUJIO Ja je TO mpe-
nBUlEHO y OKBHPY jaBHOT 3[paBCTBA, CHCTEMa COIMjaJHOI OCUTYpama WM IMPUBATHOT
OCHTypama WK APYrux nporpama. Unanuie Ou Takoljep Tpedasie ocUrypaTi 00pa3oBame U
MTOJTU3akbC CBUJECTH PATHIKA KaKO OM UM CE€ OJIaKIIA0 MPUCTYII 3IPABCTBCHO] 3aIlITUTH.

19. CBe ocobe obyxBahene oBom [IpenopykoM, ykipydyjyhu u pagauke Koju xkuBe ca XB-
OM U FhUXOBE TIOPOJTUIIE ¥ OHE KOjH O 3aBHCE OII BbUX, OM Tpebasie MMaTH MpaBo Ha 3ApaBCTBE-
He ycrmyre. OBe yciyre Ou Tpebae yKJbydUBaTH MPUCTYH OSCIIATHOM WX TPUCTYTIATHOM:

(a) 1OOPOBOJEHOM CaBjeTOBAY U TCCTHPABY,
(0) anTHpPETPOBUPYCHO] TEpaIjH, 00pa3oBamy, HHPOPMHUCARY U MTOPIIIIH;
(1) MpaBIITHOj TIPEXpaHU Y CKIIATY ca JIHjCUCHhEM;

(n) Mujeyersy ONOPTYHUCTHUKAX WH(EKINja U TIOIHO MTPEHOCHBHUX MH(EKIHja, Te OMII0 Koje
npyre 6onecTu nosezane ca XMB-om, HapounuTo TyOepKynose, u

(e) mporpamuMa NOJIPIIKE U IPEBEHIIM]e 3a 0cobe Koje xuBe ¢ XVB-om, ykipydyjyhu u ricu-

XOCOILIUjaJIHY MOJPIIKY.

20. He 6u cMjeno OMTH JUCKpUMUHALIMjE paJHUAKA WIH y3IpKaBaHUX YIAHOBA BUXOBHX
MOPOJMIIAa Ha OCHOBY CTBapHOT WM nepimnupanor XVB cratyca y npucTyny cucreMuma
COIIMjaTHOT OCUTYypara U MpoTrpaMuMa OCUTyparka Ha pajy, WIH y oIHOCY Ha OcHeduImje
KOje MPOU3MIIa3e U3 TAKBUX IIPOrpama, yKJbydyjyhu U oHe 3a 31paBCTBEHY 3aLITUTY ¥ HHBA-
JHUIHOCT, T€ CMPT U MOPOJUYHE IICH3Hje.

Toopuwika

21. TIporpamu mere U MOApIIKe Tpedajy yKIbYINBaTH Mjepe PUXBATIFUBOT CMjeIlTaja Ha
pamHOM MjecTy 3a ocobe koje kuBe ¢ XVB-om mn 6omemnthy koja je moe3ana ca XMB-om, y
CKJIaly ca HAIMOHAIHUM ycioBuMa. Pay 6u Tpebao OuTH opraHm30BaH Ha TaKaB HAYMH Ja Ce
npuaroau enu3onanoj npuponu XVB-a u ANJIC-a, kao u Moryhinm HycriojaBama Jidjeucba.

22. Ynanune 6u Tpebase MpoMOBHCATH 3a/ipyKaBarbe Ha MOCITY | 3aIlollJbaBamke 0co0a Ko-
je xxuBe ca XM B-om. Unanure Tpedajy pasMOTPUTH IIUPEHE TOTIIOPE TOKOM 3aIl0CIEHOCTH
1 HE3aloCJIeHOCTH, YKIbyuyjyhu, Tje je To morpedHo, u MoryhHOCTH cTBapama IpHxo/a 3a
ocobe koje xuBe ca XM B-om min ocobe koje cy obossene ox XVB-a nmn ANUJIC-a.

23.V cmyyajeBuMa TupekTHE Bese n3Mel)y npodecuje u pusnka nadpexnuje, AUC n nn-
¢dexnuja XVB-om Tpebajy ce mpusHaTH Kao npodecronanHe 601ecTr, y CKIaay ca Hallu-
OHAJIHMM IpouexypaMa M JepuHULIMjaMa, Te Ho3uBameM Ha I[lpemopyky o smctu
npodecnonanuux oonectu uz 2002. roauHe, Kao U APYTHM PEICBAHTHUM HHCTPYMEHTHMA
Melynaponse opranuzanuje paja.



Tecmuparve, npusamnocm u noOGjep.,bUBOCH

24. Tectupame Mopa OMTH 3aucTa JOOPOBOJBHO 1 O€3 MKAKBE IIPHUCHIIE, A IPOTPAMH TEC-
THpamka MOpajy NOIITHBATH Mel)yHapoIHe CMjEepHHUILIE O TTOBjEpIJLUBOCTH, CaBj€TOBAbY U IPHC-
TaHKY.

25. Tectupame Ha X1B wnn apyru obnuuy ncnutuBama Ha XVB ce He Ou Tpebanu 3a-
XTHjEBaTH O]l palHHKa, YKIbYyuyjyhul U paJJHIKe MUTPaHTE, OHE KOjU TPaXKe I10cao U OHE KOjH
ATUTUIMPA]jy 3a M0Cao.

26. Pesynraru rectupama Ha X1 B Tpebajy OuTH MOBjepJbUBH 1 HE CMH]y YTPO3UTH IIPUC-
TYH PaJHUM MjECTUMA, CTAITHOM 3aIl0CIICHbY, CHTYPHOCTH 3aI0CiICha MM [IPUIIHKaMa 3a Ha-
NpeoBambe.

27.On pagHuKa ce, yKJbydyjyhu U paJHIKEe MUTPaHTE, OHE KOjU TPaXKe IT0Ca0 U OHE KOjI
aTuTUIMPajy 3a Mocao, He Tpeda 3aXTHjeBaTH 1a OTKPpHjy uHpopMmalmje Bezane y3 XMB o ce-
Ou WK JIpyruMa y 3eMibama IMopHjeKsa, TPaH3uTa Wik ofpeauiita. [Ipuctyn TakBum uHbOp-
Malgjama Tpeba ce ypeAuTH mpema IpaBUIuMa O MOBjepJbHBOCTA y ckiaay ca MOP
Konexcom mpakce o 3alITUTH JTMYHUX MOf1aTaka pagHuka u3 1997. ronune, U ocTanuMm pele-
BaHTHUM Mel)yHApOIHUM CTaHAApAMMa 3a 3AIITUTY TOaTaKa.

28. PagHuIm MUIpaHTH, WM OHH KOjH JKEJIe JIa Ce CeJie pajiu 3aIociema, He Ou Tpedanu
OWUTH NCKIBYUEHH M3 IpoIleca MUTpalMje y 3eMJbaMa ITOpHjeKiIa, TPAH3UTA WIIN OPEIAMIITA
Ha OCHOBY HUXOBOT CTBapHOTI WM nepuunupanor XMB craryca.

29. Unanwuie 61 Tpedaie MMaTH IPUIPEMIbEHE MTOCTYIIKE PjeliaBama ClopoBa Koju Cy Jia-
KO IPUCTYIAYHU ¥ KOJU OCUTYpaBajy HaAKHAIY 3a PaJHUKE y CIIy4ajy Tope HaBEICHUX MOBpPE-
Jla BbUXOBUX IIpaBa.

Cueyprocm u 30pasmve Ha pady

30. PagHa cpemuHa Mopa OWTH CHTYPHA U 37[paBa, Kako Ou ce cripujeuno nperoc XIMB-a
Ha paJiHOM MjecTy, y3uMajyhu y 003up KoHBEHIIUjy 0 CUTYpHOCTH U 3/1paBJby Ha paay U3
1981. roqune, u [Ipenopyky u3 1981. ronnne, KoHBeHIM]y 0 IPOMOTHBHOM OKBHUPY 33 CUTYP-
HOCT ¥ 3alITUTY 3/1paBJba Ha paxy u3 2006. roqune, u [Ipenopyky uz 2006. ronuue, Te 1py-
re pesieBaHTHE MeljyHapoiHe HHCTpyMEHTE Kao IITO Cy 3ajeqHnuKe cMjepauiie MelhynapomHor
ypena paga u C30-a.

31. Mjepe curypHOCTH 1 3paBjba 3a CIIpeUaBame n3arama paganka XVB-y Ha pagHoM
MjecTy Tpebajy campikaBaTH YHHBEp3aJIHE Mjepe Oompesa, Mjepe 3a crpedaBame Hecpeha u
OITaCHOCTH, Ka0 IITO Cy OpPTaHU3aINjCKe Mjepe, TEXHNUKE KOHTPOJIe W KOHTPOJIE pajJHe Tpa-
Kce, TUYHE 3alITUTHE OlpeMe, pemMa oTpedu, eKoJIoIIKe Mjepe Hallopa u npoduiiakce Ha-
KOH M3JjIararmba U JPyre CUTyPHOCHE Mjepe Kako OM ce CMamuo PU3UK o nooujama X1B-a u
TyOepKyI103e, TOCCOHO KOJI 3aHMMarbha Koja Cy HajBHUIIIC 3JI0KECHA PU3HKY, YKIbY4yjyhu 1 oHa
y CEKTOpY 3/IpaBCTBEHE 3aLITUTE.

32.Kana nocroju Mmoryhnoct usnarama XVIB-y Ha pany, pagaunu o6u ce Tpedanu odpa-
30BaTH U OOYYHTH O HAYMHHMA [IPEHOCA M MjepaMa 3a CIIPeYaBambe M3JI0KEHOCTH U UH(e-
knuju. Ymanume Ou Tpebane mpemy3eTH Mjepe Kako OW ce OCHTypajio Ja TpEeBeHIIHja,
CHT'YPHOCT H 3aITUTA 31[paBba Oymy NpeaBHl)eHN Yy CKIIaIy ca PelIeBaHTHHM CTaHIapAnMa.

33. Mjepe 3a nioau3ame CBUjecTH Tpedajy HarmacuTh fAa ce XVB He nmpeHocH ciiydajHuM
(U3MYKUM KOHTAKTOM U Jia Ce MPUCYCTBO 0code koja xuBu ca XVB-oMm He Moke cmarpartu
omacHoIhy Ha paJHOM MjECTY.

34. Cayx0e MeqMIMHE paja U MEXaHU3MH PaJIHOT MjecTa KOjU CE€ OJJHOCE Ha CHUT'YPHOCT
U 371paBJbe Ha paay Tpebajy ce 6aButn XB-om u ANJIC-om, y3umajyhu y 063up Konsen-
Hjy o cyx0ama MenuiuHe paga u3 1985. rogune, u [Ipermopyky u3 1985. romune, 3ajeonu-



uke cmjepruye MOP-a/SZ0-a o cryocoama meduyune paoa u XUB/AWU[C-y uz 2005. 2o00u-
He, Vi CBE HAKHAJIHE PEBU3HU]E U JIPyre peJeBaHTHE Mel)yHapoHE HHCTPYMEHTE.

Hjeya u maaou

35. Unanwuie 6u Tpedasie npeay3eT Mjepe 3a 00pOy IMPOTHUB jedjer paia U TPrOBHUHE Jje-
1IOM KOju Mory npou3ahu u3 0oiecTH Wi CMPTH WIaHOBA MOPOJIHIIE WIIH H3/pKaBaola 300r
AUNJIC-a u cmamuTH OCjeTIbUBOCT gjerie Ha XUB, y3umajyhu y 063up Jlexnapanujy MOP-a
0 OCHOBHHX HayeluMa u npaBuma Ha pany u3 1998. ronune, KoHBeHIMjy 0 MUHHMAIIHO] CTa-
pocHoj 106u u3 1973. roqune, u [Ipenopyky u3 1973. ronune, KoHBeHIIM]y 0 HajTS:KUM 00ITH-
mumMa gjedjer pazga u3 1999. roqune, u [Ipenopyky u3 1999. romune. IToceOne mjepe Tpebda
Npeny3eTy Kako OM ce Ta Jjena 3alTHTHIIA OJ] CEKCYaTHOT 3JI0CTaBJbaba U CEKCYaJIHOT HC-
KOPHUINTABamba.

36. Unannne 6u Tpebae mpemay3eTH Mjepe Kako Ou 3alTuTiie miaae pagauke ox XMB
nHGEKIM]je U YKIbYUYHIIC Y HAIIMOHAIHE [TOJIMTHKE U IPOrpamMe MoceOHe morpede jere u Miia-
X ocoba y ogrosopy Ha XMB u AWUJIC. Ynanuie 6u Tpedase o0yxBarati 00jeKTUBHO 00pa-
30Babe O CEKCYaJIHOM W PENpPOJYKTHBHOM 3/paBJjby, HAPOUUTO IIUpPEHEe HHDopMaluja o
XUB-y u AUJIC-y kpo3 cTpy4HO ocrioco0sbaBamke U y IIporpaMuma 1 ciry:kdama 3a 3aroi-
JbaBambe MJIaJHX.

V. UMIVIEMEHTALAJA
37. Hartmonanue nonutuke 1 nporpamu o XMB-y u AUJIC-y u cBujety pamga Tpebajy:

(a) ce UMIUIEMEHTpATUH, Y Capallibi Ca HAjpEIPEe3CHTaTHBHU]UM OpraHu3allijaMa mocio/a-
BaIla U paJHHUKa U APYTUX 3aHHTEPECUPAHUX CTPaHa, yKJbyduyjyhu U pelieBaHTHE jaBHE U
MPUBATHE CTPYKTYPE MEAUIMHE pajia, jeTHIM I KOMOUHAIM]jOM cibefehux cpesicTaBa:

(i) HaIMOHAIHUM 3aKOHMMA M IIPOMTUCHMA;
(il) KOJIEKTHBHHM yTOBOPHMA;

(ii1) HaAIMOHAJIHUM ITOJIUTHKAMa U TIOJIMTHKAMa PaJIHOT MjecTa Kao U aKLIHOHHM IIporpa-
MHMa, T€

(iv) CEeKTOpPCKHM CcTparerrjama, ¢ IoCeOHUM OCBPTOM Ha CEKTOPE Y KOjiMa ce 0code 00y-
xBalieHe oBoM [IpernopykoM HajBUILE U3JIOKCHE PH3UKY;

(0) yKIpyUHTH IIPAaBOCYIHE OpraHe HAAJICKHE 3a MUTAa Paja, ¥ OpraHe ynpase 3a paj y mia-
HUpaky U UMIICMEHTAIMjH TIOJIUTHKA U TIPOTrpaMa, U 00e301jeiuT UM 00YKY;

(1) y HaIMOHAIHUM 3aKOHMMA 1 ITPOTIMCHMa IIPEJIBUIIJETH Mjepe 3a pjeliaBambe MoBpeia NpH-
BaTHOCTH U TIOBjEPJBHBOCTH U JPYTe 3aIITHTE KOje joj Ce Mpyxkajy y okBupy oBe [Ipermo-
pyke;

() ocuryparu capaamy U KOOpIUHALN]Y W3Mel)y jaBHUX opraHa M jaBHUX U IIPUBAaTHHUX CITy-
KOH, yKIbydyjyhn mporpaMe ocurypama u OeHeHUIIHja WK APyTe BPCTE MPorpama;

(¢) mpomMoBHCAaTH U MMOAPKABATH CBa Tpeay3eha 3a MMIIeMEHTAIN]y HAIIHOHAIHUX MOJTHTH-
Ka ¥ [porpama, ykJbyuyjyhu v oHa y HMXOBMM Ha0aBHUM JIAHIIMMA M TUCTPUOY TUBHUM
MpexxaMa y3 ydenrhe opraHusanyja rmocjaojaBana 1 pajHuKa, Te OCUIYpaTH Jia ce Tora
npuapkaBajy npeayseha koja nmociyjy y u3Bosy;

() mpomoBHCaTH COLUjaTHI ANjANIOT, YKIBYIY|yhH 1 KOHCYIITAIH]e 1 IIPETOBOpE, Y CKIIAIy ca
KonBeHIIjoM 0 TpUNApTUTHHUM KOHCynTannjama (MelyHaponHu ctaHmapau pajaa) u3
1976. ropuHe, u ApyruM oOIHIAMA capaame Mehy npkaBHUM THjelInMa, jaBHUM H TIPH-
BaTHHM II0CIIOAABIMMA ¥ PaIHULIUMA U BBUXOBHM IIPEICTaBHUIMMA, Y3UMajyhu y 003up
MHUILbEHa 0c00Jba METUIIMHE pafa, cTpydmaka 3a XVB n AUJIC, u npyrux ykibydyjy-
hu 1 opranu3zaije Koje 3acTyrmajy ocode koje xuBe ca XIB-om, MeljyHapoaHe opraHu-
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3a1yje, peJieBaHTHE OpraHu3alyje rpa)aHcKor ApyIITBa U APKaBHU KOOPAMHAIIMOHU Me-
XaHHU3aM;

(r) popmymucaT, IMIUIEMEHTHPATH, PSAOBHO PEBUIAMPATH U aXKypUpaTH, y3uMajyhu y 003up
HajHOBHja HayYHa M JPYIUTBEHA JeIIaBamba U NOTpedy 3a HHTEIPUCAEM ITOJIHUX U KyJI-
TYPHUX [TUTamba;

(X) yckimagutu ca, u3Mel)y ocranor, pagioM, COLUjaTHUM OCUTYPakEM U 3PABCTBCHUM ITOJTH-
THKaMa U MPOorpaMumMa, Te

(n) ocuryparu ja 4iaHMIE OCUTYpajy oxrosapajyha cpeacTsa 3a HBUXOBY HMILIEMEHTALIH]Y,
Bozichu padyHa 0 HalMOHAJIHUM yCIIOBUMA, K0 U KarlallUTeTHMA IT0CI0/[aBala i paIHHKa.

Coyujannu oujanoe
38. ImruiemenTanyja moautuka u nporpama o XMB-y u AMJIC-y TpeOa ce 3acHUBATH Ha
capaJiib1 U MoBjepery n3Mel)y nmociiogasana u pajHuKa U lbUXOBUX TIPEJICTaBHUKA U BJIaja,
y3 akTHBHO yuenrhe ocoba koje xuBe ca X1B-om Ha pagHOM MjecTy.

39. Opranu3zanuje mocionasaa u pagHuka Tpedajy mpomoBucaTtu cBujecT o XMB-y u
ANJIC-y, ykipydyjyhu IpeBeHITH]Y 1 HEAUCKPUMHUHAIIHN]Y, KPO3 00pa3oBarmke 1 HH(pOpMICcamke
cBojux wianoBa. Opranmsanyje Ou Tpedasie ONTH OCjeT/bUBE Ha MONTHA U KYITYpPHA TIHTAbA.

Obpasosarse, 00YKa, UHGOpMUCArbE U CABJeMO8arbe

40. O0yka, CHTYpHOCHE YIIyTe U CBE IMOTPeOHE CMjEepHHUIIC Ha PaTHOM MjecTy Koje Cy Be-
3ane y3 XUB u ANJIC Tpebajy ce ocurypar Ha jacaH HauWH U y MIPHUCTYIIAYHOM OOJHKY 3a
CBE PaJHUKE a HAPOYHTO 32 PAJHUKE MHTPAHTE, TEK aHTa)KOBaHE WM HEUCKYCHE paJHUKE,
MJIajie pagHUKe U 0co0e Ha 00yIH, YKJbydyjyhn mpunpaBHuKe U modetHuke. O0yka, ymyTe u
cMjepHHIe Tpedajy IMOLMITUBATH IIOJHA M KyATYpHa IHTamka ¥ OUTH npuiarohenu xapakre-
pHUCTHKaMa pagHe cHare, y3umajyhu y 003up dakrope pusuka 3a paJHy CHary.

41. HajHoBHje Hay4YHE U APYIITBEHO-eKOHOMCKE nHpopmaluje nu o0pazoBame 1 o0yka o
XUB-y u AUJIC-y Tpebajy OMTH ZOCTYITHH ITOCIIOIaBINMa, MEHAIEpUMa U NPEACTaBHUIIIMA
paHHKa, Kako OM MM ce TIOMOIIIO y TIpely3uMarby o/iroBapajyhnux mjepa Ha paJHOM MjecTy.

42. Pamaumy, yxipydyjyhu 1 mpunpaBHUKe, TOYSTHUKE M BOJIOHTEpE, OM Tpedamu 100u-
jatu mHpOpPMAIHje 0 TTOAN3aky CBHjeCTH U oAroBapajyhe obyke o mporemxypama KOHTpPOJE
XWB nadexnnje y KOHTeKCTy Hecpeha Ha pagHOM MjecTy u pBe momohn. Paguumm unja ux
3aHUMarba CTaBJbajy Ha PU3UK OJ] M3JIarama JbYJICKO] KPBHU, IPOU3BOJMMA OJf KPBH U JIPYTHM
TjenecHuM TehHOCTHMa Tpebajy J0OUTH HoAaTHY 00YKY Y IPEBCHIIM]U U3JIararma, MOCTYIIIH-
Ma IIpHjaBe u3Narama 1 npoQuiakce HaKOH U3Jarama.

43. PagHuny ¥ HUXOBH MPEJACTABHULMN Tpedajy UMaTH MpaBo aa Oyay WHPOPMHUpPAHH U
KOHCYJTHPAHH O TPeIy3eTHM Mjepama 3a HMILIEMEHTAIH]y MTOJIUTHKE M IIPOrpaMa o paJHoOM
MjecTy, a kKoje cy Bezane 3a XVB u AUJIC. [IpeacraBHUIN pagHIKA U TTOCIOIABaIa Tpebajy
YYECTBOBATH y MHCIICKIMjaMa PaJHUX MjecTa y CKIaIy ca HAMOHAIHOM IPAKCOM.

Jasne cyscoe

44. Ynora cimy»x0u ynpase 3a paJ, ykJby4yjyhu 1 HHCIIEKTOpaTe 3a paj, U CIy>XOH IpaBo-
CYIHHUX OpraHa HaIJIS)KHUX 3a MUTama paaa, y oarosopy Ha XMB u AUJIC, 6u Tpebana Ou-
TH TIPEUCTINTaHA U, 110 MTOTPeOu, ojadaHa.

45.CucrteMu jaBHOT 3/paBCTBa TPebajy ce ojadaTd U CIUjeIUTH 3ajedHuuke cmjepruye
MOP-a/SZ0-a o 30pascmeenum cayxcoama u XUB-y/AUJIC-y uz 2005. 200une, i CBe HaKHA-
JIHE N3MjeHe, KaKko Ou ce ocurypao Behu npucTyI MpeBeHIu]jH, J1jeuey, Be3n U moMohu, Te



CMamHO J0JaTHH MpHUTHCcaK y3pokoBaH XV B-om n A/IC-oM Ha jaBHe city>x0e, HApOUHUTO Ha
3paBCTBEHE PaIHUKE.

Mehynapoona capaorwa

46. Unanunne tpebajy capahuBaru kpo3 OunarepaiHe Wil MyJATWIaTepaliHe criopasyme,
yuenrheM y MyITHIaTepalHOM CHCTEMY HITH IIyTeM JIpyTruX e(heKTHBHUX METOJIa, KaKko Ou ce
peanzoBaia osa [Ipernopyka.

47. Mjepe KojuMa ce OCUTypaBa IpUCTYT IpeBeHnrju X B-a, nijedeny, be3n u ciryxoa-
Ma TIOZAPIIKE 33 paJHUKe MUTpaHTe Ou ce Tpebase mpeay3eTH y 3eMbaMa IopHrjeKia, TpaH-
3WTa U OJPEAMINTA, a CIIopa3yMu Ou Tpebann OUTH CKIIOTUbeHH M3Mel)y OMHOCHMX 3eMalba,
KaJ ro1 Oyzie moTpeOHo.

48. Melynapoana capama Tpeba Outu moactuiiana m3mely u Mel)y wiaHunama, Haiu-
oHaJHUM cTpyKTypama o X1B-y u AUJIC-y u onroBapajyhum melyynaponHum opranusaiu-
jama, n Tpeba o0yXBaTUTH U CHCTEMaTCKy pa3MjeHy MH(pOpManrja 0 CBUM Mjepama Koje cy
MOy3UMajy Ja ce oAroBopHy Ha nanaemujy XVB-a.

49. Unannie u MyATHIIATEpaTHE OpraHu3aiyje Tpedajy oOpaTuTH MoceOHy Makmky Ha KO-
OpAVHAIM]Y U TIOTpeOHE pecypce Kako OU 3a0BOJbHIIE TOTPeOe CBUX 3eMasba, HAPOUUTO 3e-
Majha ca BHCOKOM IIPEBAJICHILIOM, y pa3BoOjy MelyHapomHHX cTparerwja W mporpama 3a
MIPEBEHIIN]Y, JHjeuethe, mbery u nomoh koju ce ognoce Ha XMB.

50. Unanwune u MeljyHapoHe opranu3anyje Tpedajy HacTojaTu Jja CMambe [UjeHY MaTepH-
jaa OmIIo Koje BpcTe, 3a MPEBEHIH]Y, JIHjeuehe U bhery HHeKnrja y3pokosanux X B-om u
JPYTUX OMOPTYHUCTHYKUX MHEKIMja U TyMOpa Koju ¢y moBe3anu ca X1UB-om.

V1. HACTABAK 1 IIPAREE AKTHUBHOCTU

51. Unanwune Tpedajy yCIOCTAaBUTH OJroBapajyin MexaHu3aM WM KOPUCTHTHU MOCTOjehn
3a npaheme paszBoja norahaja y onHocy Ha lUXOBE HanMoHaHe nonTrke o0 XUB-y n AUJIC-
y U CBHjETy pajia, Kao 1 3a (GopMyJIHcarbe caBjeTa 3a leroBO YCBajahe U UMILUICMEHTALIH]Y.

52. Hajpernpe3eHTaTHBHHjE OpraHU3alje MoCIoaaBana u pagHuka Tpedajy OUTH 3acTy-
IJBCHE, Ha paBHOIPABHO] OCHOBH, Y MEXaHU3MY 3a Iipaherse pa3Boja moralaja y ogHOCY Ha Ha-
HOHAITHY MOTUTHKY. OCHM ToTa, OBe OpraHu3alyje Ou Tpedane OUTH KOHCYJITOBAHE Y OKBHPY
MexaHu3Ma mro gemnrhe, y3umajyhu y 003up MuIIbema oprannsaiija ocoda Koje KUBe ca
XUB-oM, cTpydyHe U3BjelITaje N TEXHUYKE CTY/IH]e.

53.Ynanuue tpebdajy, y Hajehoj moryhoj Mjepu, IpUKynuTH JetajbHe HHPOpMaLMje U
CTaTHCTHYKE ITOJIaTKe ¥ TPETy3eTH UCTPaXKHBamba 0 pa3Bojy Joralaja Ha HAIMOHAIHNM U Ce-
KTOopcknuM HuBouMa y onHocy Ha XMB u ANJIC y cBujery pazna, y3umajyhu y o03up pacro-
JjelTy JKeHa M MyIIKapara 1 JIpyre peieBanTHe (akTope.

54. Ocum nocTaBibama U3BjemTaja mpema wiany 19. Yerasa Melyynapoaae opranu3arii-
je pana, pefloBHO NPEHCIIUTHBAKE TPEIY3eTHX aKTUBHOCTH HA OCHOBY oBe [Ipenopyke 6u
MOTJIO OWTH yBPIITEHO Y HannoHa e u3Bjemraje 38 UNAIDS u u3Bjermraje y cKiaay ca pe-
JIEBAHTHUM Mel)yHapojiHUM HHCTpYMEHTUMA.
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PE3OJIYIIUJE YCBOJEHE
HA MEBYHAPOJAHOJ KOH®EPEHLIUJHU
HA BbEHOM 99. 3ACJEJABY

(Kenesa, jynn 2010)

11
Pe3onyuuja o npoMonuju ¥ MMILJIEMEHTALMjH

IIpenopyke y Be3u ca XUB-om u AUJIC-om u cBujeTom pana, 2010!

I'maBna xondepenuuja Melynaponse oprannzanuje pajia, cactTaHak Ha leHoM 99. 3acje-
namy, 2010,

Haxom o je yeojuina [Ipenopyky y Be3u ca XVIB-om 1 AUJIC-om u cBujerom paja, 2010,

Koncraryjyhu na he yemjex [Ipemopyke 3aBucHTH 0 €()eKTHBHO] IPOMOIIH]H ¥ UMILJICMEH-
Talllju BEHUX 3aXTjeBa,

Nmajyhn Ha ymy 11a je cpxxk Mamata OpraHu3aiyje mpoMoIlHja JOCTOjaHCTBEHOT pasa 1
OIpKUBOT TIpeay3eha,

Koncraryjyhin yuenthe MOP-a kao TpumapTuTHe OpraHu3alije y Haropruma 3ajeiHuIKor
nporpama Yjenumenux Hapja o XMB-AWJIC-y (UNAIDS) Ha pjemaBawy XWUB n ANJIC-a,

1. Tlo3uBa YmpasHo THjeno MelyyHaponHor ypena paja a JOAWjell CpeacTaBa yHyTap
nocrojeher Oyyera n Tpaxu JonaTHa n3BaHOylIETCKa CPENICTBa 3a 00aBJbambe paja ca TpH-
MapTUTHUM KOHCTUTYCHTHMA Ha yrpaimu [Ipenopyke y cBHjeT paja.

2. Tlo3uBa YmpaBHO THjeNO jaa Mpeay3Me Mjepe 3a IPOMOIM]y 3ajeJHHYKHX Haropa ca
pasaum MehyHapoaHumM opranusanujama y Besu ca XVMB-om n AIJIC-oM Ha pagHOM MjecTy.

3. Tlo3uBa YmpaBHO TH]jENO Ja 3aTPaXH J1a c€ yCIocTaBy [J100aH aKIIMOHH TUTaH KaKo
6 ce mocTHmIa MUpoka nmiuieMenTanuja [Ipenopyke y mmmpy cMamema yrunaja XVB-a n
ANJIC-a Ha pagaOoM Mjecty. OBo 61 ce Tpebaio pa3BUTH ca PENPE3CHTaTHBHAM OpTaHU3aIlH-
jaMa rocriofiaBara u pagHuka, y3uMmajyhn y o63up munuserse UNAIDS-a u oprannzanuja
Koje 3acTymajy ocobe xoje xuBe ¢ XVB-om u ANJIC-a, Te qpyrux pejeBaHTHUX CTPaHA.

4. TlosuBa YmpaBHO THjeJO Ja 3axTHjeBa of [TaBHOT AMpEeKTOpa Ja 00paTH MaXmby Ha
IpaBeHy AJOKAIKjy cpefcTaBa Ypeaa TeXHUUKe capajimbe. [piaBe diaHnIe 1 Hajpenpe3eH-
TaTUBHUjE OpraHMU3alMje paJHHUKa U IIOCI0gaBaia MOry 3aTpaXUTH oMol y HMILIeMeHTa-
uuju [Ipemopyxke y moapydjuma Kao mTo Cy:

(a) Texunuka iomoh y u3paj i ¥ UMILIEMEHTAIIM]H TPUITAPTUTHE HAIIMOHAJIHE MOJIUTHKE, TTPO-
rpama 1 3aKOHOJIaBCTBA Kako O ce 3a/I0BOJbHIIN 3axTjeBH oBe [Ipernopyke;

(0) mpykarme MOMPIIKE ¥ U3rPajiha KanaluTeTa 3a 00yJaBame, KOMYHHIIUPAHE, MOHUTOPH-
came, UMIUIEMEHTAIM]y U 3aCTyIambe, Ha I1p.:

(1) pa3BOj TPEHHHT IpOrpaMa M MaTepujaia 3a U3rpaamy KarnalureTa, yKkbydyjyhn n

OHE ca CEKTOPCKUM (POKyCcOM;

(i) oOyka kJbyuyHHX 0co0a M emxykaropa Ha pagHoM Mjecty 0 XMB-y u AUJIC-y ykiby-

qyjyhu U npencraBHUKE MOCIONABALa U PAJHUKA U PaHy YIIPaBYy;

! Usvojena 16 . lipnja 2010.
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(ii1) pa3Boj Marepujaia 3a IPOMOIM]Y U 3acTymname y Be3u ca [Ipenopykom u
(iv) HalMOHAIIHU M PETHOHAIHHM CEMHHApH ¥ PaJuoOHHMIIE 32 mpoMmolnjy [Ipenopyke.

5. Tlo3uBa IpikaBe WIaHHIE Jla KOpHUCTe TocTojehe mim a ycrocraBe HOBe MEXaHU3Me
Ha HaIlMOHAJTHOM HUBOY 3a HAallop HamNpeTKa, U Ja MpaTte pa3Boj U Aujelie MpuMjepe goope
TIpaKce y BE3W ca MMIUIEMEHTAIIjOM HAIlHOHATHUX ITOJMTHKA U iporpama o XB-y u AUJIC-
Y peleBaHTHHX 3a CBHjET paja.

6. Tlo3uBa YmpaBHO THjeO [a 3aXTHje€Ba PEAOBHE M3BjeIITaje O ApkKaBa WIAHUIA U3
yrana 19. YeraBa MOP-a xao cacTaBHH AMO MEXaHM3Ma H3BjeITaja, a mocedHo OnmTe aH-
KkeTe/ucrpaxkuBama. M3gjemraju Brana y Be3u ca XVIB-om u AUJIC-om 6u Tpebaso na ce
MIPHUIIPEME Y TOTOBOPY C Hajperpe3eHTaTHBHUjUM OpraHu3alijamMa MocIoaaBara u paaHnuKa,
yKIByuyjyhu u nHbOpMaIHje 0 HapeTKy U IpuMjepe 1o0pe mpakce.

7. Tlo3uBa YmpaBHO THjeNO a TOBPEMEHO MPOBjepaBa Hapeak y MMIIEMEHTAIMjH OBE
IIpenopyxke.

8. TlozuBa YmpaBHO THjeso 3a npoMouujy npomupema Yiana 1. (1) (6) Konsenuuje o
JMCKPUMHUHAIM] Y (3aI10CIIChe U 3aHUMambe), 1958 nprkaBama wiaHuama, Ha Ha4KH Jia ce 3a-
mruta npensulena Konsenuujom npommpu Ha peanau win nepuunupann XMB craryc.

12



PREPORUKA
U SVEZI S HIV-om I AIDS-om
I SVIJETOM RADA,
2010 (Br. 200)



Autorsko pravo © Medunarodna organizacija rada 2011

Prvi put objavijena 2011

Publikacije Medunarodnog ureda rada koriste autorska prava temeljem Protokola 2 Univerzalne konven-
cije o autorskim pravima. Ipak, kratki izvodi se smiju reproducirati bez odobrenja, pod uvjetom navo-
denja izvora. Za prava umnozavanja ili prevodenja, zahtjev treba uputiti ILO Publications (Rights and
Permissions), International Labour Office, CH-1211 Geneva 22, Switzerland, ili putem e-maila:
pubdroit@ilo.org. Medunarodni ured rada podrzava takve aplikacije.

Knjizare, ustanove i drugi korisnici registrirani za prava reprodukcije mogu napraviti kopije sukladno

licencijama izdatim u tu svrhu. Posjetite web stranicu www.ifrro.org za pronalazenje organizacija sa
pravima reprodukcije u svojoj zemlji.

Preporuka u vezi sa HIV-om i AIDS-om i svijetom rada, 2010 (Br. 200) = Ilpenopyka y eée3u ca X1UB-
om u AUJIC-om u ceujemom paoa, 2010 (bp. 200) = Preporuka u svezi s HIV-om i AIDS-om i svijetom
rada, 2010 (Br. 200) / Medunarodna organizacija rada. - Budapest: MOR, 2011

1w
International Labour Organization; ILO Decent Work Technical Support Team and Country Office for
Central and Eastern Europe

ISBN: 978-92-2-025833-0 (print); 978-92-2-025834-7 (web pdf)

HIV/AIDS / occupational health / occupational safety / workers rights / ILO Recommendation / text
15.04.2

Takoder dostupno na engleskom: Recommendation concerning HIV and AIDS and the world of work,
2010 (No. 200) [ISBN: 978-92-2-123819-5 (print); 978-92-2-123820-1 (web pdf)], Geneva, 2010;
francuskom: Recommandation (n° 200) concernant Le VIH et le SIDA et Le Monde du Travail, 2010
[ISBN 978-92-2-223819-4 (print); 978-92-2-223820-0 (web pdf)], Geneva, 2010; i na Spanjolskom:
Recomendacion sobre el VIH y el SIDA y El Mundo del trabajo, 2010 (num. 200) [ISBN 978-92-2-
323819-3 (print); 978-92-2-323820-9 (web pdf)], Geneva, 2010.

MOR katalogizacija u publikaciji podataka

Izrazi kori$teni u publikacijama MOR-a, koji su sukladni praksi Ujedinjenih naroda, te prezentacija ma-
terijala u istim ne podrazumijevaju izraZzavanje bilo kakvog misljenja Medunarodnog ureda rada glede
pravnog statusa bilo koje zemlje, podrucja ili teritorija ili njihovih vlasti, ili razgrani¢enja njihovih gra-
nica.

Odgovornost za misljenja izrazena u potpisanim ¢lancima, studije i drugi doprinosi lezi isklju¢ivo na nji-
hovim autorima, i njihovo objavljivanje ne potvrduje misljenje i Medunarodnog ureda rada.

Pozivanje na imena tvrtki i komercijalnih proizvoda i procesa ne podrazumijeva njihovu potvrdu od
strane Medunarodnog ureda rada, kao $to i nespominjanje stanovite tvrtke, komercijalnog proizvoda i
procesa nije znak neodobravanja.

MOR publikacije i elektronski proizvodi mogu se dobiti putem vecih knjizara ili MOR ureda u mnogim
zemljama, ili izravno od ILO Publications, International Labour Office, CH-1211 Geneva 22, Switzer-
land. Katalozi ili popisi novih publikacija dostupni su besplatno na gore navedenoj adresi ili putem
e-maila: pubvente@ilo.org.

Posjetite naSu web stranicu: www.ilo.org / publns

Tiskano u Bosni i Hercegovini



PREDGOVOR

Ova brosura sadrzi tekst MOR Preporuke u svezi s HIV-om i AIDS-om i svijetom rada,
2010 (br. 200), te popratnu Rezoluciju za promidzbu i provedbu Preporuke koja je snazno po-
drzana od strane tripartitnih konstituenata MOR-a.

HIV pandemija je jedan od najznacajnijih izazova za zdravlje, razvoj, i gospodarstveni i
drustveni napredak s kojim se svijet danas suceljava. U zemljama koje su najvise pogodene,
HIV i AIDS narusava desetlje¢ima stjecani razvoj, potkopava gospodarstvo i destabilizira
drustva. Oc¢ekuje se da HIV i dalje bude vodeéi uzrok smrtnosti i oboljevanja u mnogim ze-
mljama i populacijama.

HIV predstavlja znacajnu prepreku za ostvarivanje dostojanstvenog rada i odrzivog raz-
voja. HIV je prouzrokovao gubitke u zaradama milijuna osoba koje zive sa ili su zarazene
HIV-om i AIDS-om. Njegovo je djelovanje najrazornije u produktivnoj dobnoj skupini i to na-
meée ogromne troskove poduzec¢ima kroz pad produktivnosti, poveéanje troskova rada i gu-
bitak vjestina i iskustava. Osim toga, temeljna ljudska prava na radnom mjestu se ¢esto krse
na temelju stvarnog ili percipiranog HIV statusa, posebno kroz diskriminaciju i stigmatizaci-
ju radnika koji zive sa HIV-om i AIDS-om. Ovakva situacija je pogor$ana ¢injenicom da je
Sirenje pandemije uobic¢ajeno uvjetovano postojeéim socijalnim razlikama, te osobito poga-
da skupine stanovnistva koje se ve¢ nalaze u teskoj situaciji ili su marginalizirane.

Svijet rada igra klju¢nu ulogu u adresiranju HIV-a i AIDS-a. On predstavlja vrijednu po-
laznu tocku sa koje je moguce utjecati na zaposlene zene i muskarce u okruzenju u kojem
provode veliki dio svog Zivota, a to je njihovo radno mjesto. Razvoj i provedba politike rad-
nog mjesta i programa o HIV-u i AIDS-u olaksava pristup prevenciji, lije¢enju, skrbi i uslu-
gama potpore za radnike 1 njihove obitelji kao i uzdrzavane ¢lanove i time dopire do Sire
zajednice. I na kraju, vazna uloga svijeta rada u rjeSavanju pandemije nije optimalno iskori-
Stena. Ukoliko je cilj da svijet rada potpuno pridonese smanjenju pandemije, veoma je bitno
da bude sustavni dio nacionalnih HIV 1 AIDS politika, programa i strategija.

Medunarodna organizacija rada je 2001. god. usvojila Kodeks o HIV/AIDS-u i svijetu ra-
da, koji je uveliko prihvacen i koristi se u mnogim zemljama. 2007. god. organizacioni kon-
stituenti su odlucili da je vrijeme da se pokrene pitanje odgovora svijeta rada na HIV i AIDS
na razli¢itim razinama putem razvoja i usvajanja medunarodnih radnih normi. Preporuka br.
200 izraz je nedvojbene posvecenosti svih ¢lanova Medunarodne organizacije rada, ukljuciv-
$i MOR konstituente i predstavnike poslodavaca i radnika, u bliskoj suradnji sa organizacija-
ma-predstavnicama osoba koje zive sa HIV-om i partnerskim institucijama, osobito
UNAIDS-om, da iskoriste ogroman doprinos koji “svijet rada” moze dati u osiguravanju uni-
verzalnog pristupa prevenciji, tretmanu, skrbi 1 potpori.

Preporuka odrazava potrebu za jacanjem napora u oblasti prevencije politike radnog mje-
sta i olaksa pristup lijeCenju osoba koje zive sa ili su zarazene HIV-om i AIDS-om. Ona po-
ziva na izradu i provedbu nacionalnih tripartitnih politika radnog mjesta i programa o HIV-u
1 AIDS-u koje ¢e biti integralni dio nacionalnih politika i strategija HIV-a i AIDS-a i razvoja
socijalne zastite. Preporuka poziva na postivanje temeljnih ljudskih prava svih radnika, uklju-
cujudi postivanje nacela jednakopravnosti spolova i pravo na slobodno opredjeljenje na tes-
tiranje i otkrivanje HIV statusa, uz poticaj svih da poduzmu dobrovoljno i povjerljivo HIV



savjetovanje i testiranje $to je prije moguce. Preporuka takoder poziva drzave ¢lanice da pro-
vedu odredbe kroz izmjene ili usvajanje nacionalnih zakonodavstava gdje je to moguce.

Oslobadanjem od stigme i diskriminacije na temelju stvarnog ili percipiranog HIV statu-
sa, radnici 1 njihove obitelji bi uzivali u poboljSanom pristupu obrazovanju o HIV-u, infor-
macijama, lijeCenju, skrbi i potpori na nacionalnoj razini, kao i u okviru radnog mjesta. Takav
pristup pomaze im da vode dug i produktivan Zivot i pridonesu nacionalnom gospodarstvu i
zajednici.

Na temelju preporuka i pratece Rezolucije, MOR se zaloZzio za jacanje akcija u potpori pro-
vedbe medunarodnih i nacionalnih obveza u zastiti prava i dostojanstva radnika i svih osoba
koje Zive sa, ili su pogodene HIV-om i AIDS-om.

Geneva, lipanj 2010 Juan Somavia,
Glavni direktor

v



MEDUNARODNA KONFERENCIJA RADA

Preporuka 200
PREPORUKA U SVEZI S HIV-om, AIDS-om I SVIJETOM RADA

Glavna konferencija Medunarodnog ureda rada (MOR-a),

Nakon §to ju je u Genevi sazvalo Upravno tijelo Medunarodnog ureda rada, i sastala se na
svom 99. zasjedanju 2. lipnja 2010. godine, i

Konstatirajuc¢i da HIV i AIDS imaju ozbiljan utjecaj na drustvo i gospodarstvo, na svijet
rada kako u formalnom tako i neformalnom sektoru, na radnike, njihove obitelji i one
koji ovise o njima, na organizacije radnika i poslodavaca i na javna i privatna podu-
zec€a, te narusavaju postizanje pristojnog rada i odrzivog razvoja, i

Ponovno potvrdujuci vaznost uloge Medunarodne organizacije rada u rjeSavanju proble-
ma HIV-a i AIDS-a u svijetu rada i potrebu da Organizacija ojaca svoje napore u pos-
tizanju socijalne pravde i borbe protiv diskriminacije i stigmatizacije glede HIV-a i
AIDS-a u svim aspektima svoga rada i mandata, i

Podsjec¢ajuéi na vaznost smanjenja neformalnog gospodarstva postizanjem dostojanstve-
nog rada i odrzivog razvoja kako bi se bolje mobilizirao svijet rada u odgovoru na HIV
1 AIDS, i

Konstatiraju¢i da visoke razine socijalne i gospodarstvene nejednakosti, nedostatak infor-
macija 1 svijesti, nedostatak povjerljivosti i nedovoljan pristup i dosljednost u lijece-
nju, povecavaju rizik od prijenosa HIV-a, razine smrtnosti, broj djece koja su izgubila
jednog ili oba roditelja i broj radnika ukljuéenih u neformalan rad, i

S obzirom da siromastvo, drustvene i gospodarstvene nejednakosti i nezaposlenost pove-
¢avaju rizik od nedostatka pristupa prevenciji, lijecenju, skrbi i pomoc¢i, te se stoga po-
vecéava rizik od prijenosa, i

Konstatiraju¢i da stigma, diskriminacija i opasnost od gubitka posla koju trpe osobe po-
godene HIV-om ili AIDS-om predstavljaju prepreke za poznavanje necijeg HIV statu-
sa, ¢ime se povecava ranjivost radnika na HIV i ugrozava njihovo pravo na socijalne
naknade, 1

Konstatiraju¢i da HIV i AIDS imaju ozbiljniji utjecaj na ranjive i rizi€ne grupe, i

Konstatirajuc¢i da HIV utjece na muskarce i Zene, iako su zene i djevojke rizi¢nije 1 osje-
tljivije na infekcije HIV-om i nesrazmjerno pogodene pandemijom HIV-a u odnosu na
muskarce kao rezultat spolne nejednakosti, i da je stoga osnazivanje zena kljuéni ¢im-
benik u globalnom odgovoru na HIV i AIDS, i

Podsjec¢ajuci na vaznost zastite radnika kroz sveobuhvatnu sigurnost na radu i zdravstve-
ne programe, i

Pozivajuéi se na vrijednosti MOR Kodeksa prakse o HIV-u/AIDS-u i svijetu rada iz 2001.
godine, i potrebu da se ojaca njegov utjecaj jer postoje granice i nedostaci u njegovoj
provedbi, i

Ukazujuci na potrebu promicanja i provedbe medunarodnih konvencija o radu i preporu-
ka i drugih medunarodnih instrumenata koji su relevantni za HIV 1 AIDS i svijet rada,



ukljucujuéi i one koje prepoznaju pravo na najvisi moguci standard zdravlja i na dos-
tojanstvene zivotne standarde, i

Pozivajuéi se na posebnu ulogu organizacija poslodavaca i radnika u promicanju i potpo-
ri nacionalnim i medunarodnim naporima u odgovoru na HIV i AIDS u i putem svije-
tarada, i

Primjecujuéi vaznu ulogu radnog mjesta glede informacija o pristupu prevenciji, lije¢enju,
brizi i skrbi u nacionalnom odgovoru na HIV i AIDS, i

Potvrdujuci da je potrebno nastaviti i povecavati medunarodnu suradnju, osobito u kon-
tekstu Zajednickog programa Ujedinjenih naroda za HIV/AIDS, kako bi se podrzali na-
pori da se provede ova Preporuka, i

Pozivajucéi se na vrijednost suradnje na nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini sa
strukturama koje se bave HIV-om i AIDS-om, ukljucujuci i sektor zdravlja te odgo-
varajuée organizacije, osobito one koje predstavljaju osobe koje zive sa HIV-om, i

Potvrdujuci potrebu za utvrdivanjem medunarodnog standarda s ciljem usmjeravanja vla-
da i organizacija poslodavaca i radnika u definiranju njihove uloge i odgovornosti na
svim razinama, i

Odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u svezi sa HIV-om i AIDS-om i svijetom rada, te

Odlucivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik Preporuke;

Usvaja 17. lipnja 2010. godine sljedecu Preporuku, koja se moZze nazvati Preporuka u svezi s
HIV-om i AIDS-om iz 2010. godine.

I. DEFINICUE
1. Za potrebe ove Preporuke:

(a) “HIV” oznacava ljudski imunodeficijentni virus; virus koji $teti [judskom imunoloskom
sustavu. Infekcija se moze sprijeciti prikladnim mjerama;

(b) “AIDS” se odnosi na sindrom stecene imunodeficijencije koji proizilazi iz naprednih sta-
dija HIV infekcije, a karakteriziraju ga oportunisti¢ke infekcije ili tumori povezani sa HIV-
om, ili oboje;

(¢) “osobama koje zive sa HIV-om” se smatraju osobe zarazene HIV-om;

(d) “stigma” znaci drustvena oznaka koja, kada je povezana sa osobom, najéesce uzrokuje
marginalizaciju ili predstavlja prepreku za potpuno uZivanje drustvenog zivota osoba za-
razenih ili pogodenih HIV-om;

(e) “diskriminacija” oznacava svaku razliku, iskljuc¢enje ili davanje prednosti koje ima za po-
sljedicu ukidanje ili naruSavanje jednakosti za mogucnosti ili tretman pri zaposlenju ili
zanimanju, kako je navedeno u Konvenciji o diskriminaciji (zaposlenje i zanimanje) iz
1958. godine, i Preporuci iz 1958. godine;

(f) pod “ugrozenim osobama” se podrazumijevaju osobe ¢iji su zivoti izmjenjeni HIV-om ili
AIDS-om zbog Sireg utjecaja pandemije;

(g) “razumno rjesenje” oznacava svaku izmjenu ili prilagodavanje poslu ili radnom mjestu
koje je razumno prakti¢no i omogucava osobi koja zivi sa HIV-om ili AIDS-om pristup,
sudjelovanje ili napredovanje u poslu;

(h) “ranjivost” oznacava nejednake moguénosti, socijalnu iskljucenost, nezaposlenost ili ne-
sigurno zaposlenje, koje proizlazi iz drustvenih, kulturnih, politickih i gospodarstvenih
¢imbenika koji ¢ine osobu osjetljivijom na infekciju HIV-om i napredovanje AIDS-a;

2



(1) “radno mjesto” oznacava bilo koje mjesto na kojem radnici obavljaju svoje djelatnosti, i

(j) “radnik” oznacava sve osobe koje rade prema bilo kakvoj formi ili dogovoru.

II. DJELOKRUG
2. Ova Preporuka obuhvata:
(a) sve radnike koji rade u svim formama ili dogovorima, i na svim radnim mjestima, uklju-
cujuci:
(i) osobe sa bilo kakvim zaposlenjem ili zanimanjem;
(i) one koji su na obuci, ukljucujuéi i pripravnike i pocetnike;
(iii) volontere;
(iv) one koji traze posao i apliciraju za posao; i
(v) otpustene i suspendirane radnike;

(b) sve sektore gospodarstvene djelatnosti, ukljucujudi i privatne i javne sektore i formalno i
neformalno gospodarstvo, i

(c) oruzane snage i uniformirane sluzbe.

III. OPCA NACELA

3. Opca nacela koja se trebaju primjenjivati na sve aktivnosti koje su ukljucene u naci-
onalni odgovor na HIV i AIDS u svijetu rada su slijedeca:

(a) odgovor na HIV i AIDS se treba prepoznati kao doprinos ostvarivanju ljudskih prava i te-
meljnih sloboda i jednakopravnost spolova za sve, ukljucuju¢i i radnike, njihove obitelji
i one koji ovise o njima;

(b) HIV i AIDS se treba prepoznati i tretirati kao pitanje radnog mjesta, koje bi trebalo biti uvr-
Steno medu bitne elemente nacionalnog, regionalnog i medunarodnog odgovora na pan-
demiju uz puno sudjelovanje organizacija poslodavaca i radnika;

(c) ne smije biti diskriminacije i stigmatizacije radnika, osobito onih koji traze posao i apli-
ciraju za posao, na temelju stvarnog ili percipiranog HIV statusa ili ¢injenice da pripada-
ju regionima svijeta ili populaciji koja se smatra rizi¢nijom ili osjetljivijom na HIV
infekceiju;

(d) sprijeavanje svih nac¢ina prijenosa HIV-a bi trebao biti temeljni prioritet;

(e) radnici, njihove obitelji i oni koji ovise o njima trebaju imati pristup i korist od prevenci-
je, lijecenja, skrbi i pomo¢i u svezi s HIV-om 1 AIDS-om, a radno mjesto bi trebalo igra-
ti ulogu u olaks$avanju pristupa tim uslugama;

() sudjelovanje i uklju¢ivanje radnika u osmisljavanje, provedbu i vrednovanje nacionalnih
programa i programa o radnim mjestima bi trebalo biti prepoznato i pojacano;

(g) radnici bi trebali imati koristi od programa kako bi se na radnom mjestu sprijecili odrede-
ni rizici od prijenosa HIV-a i srodnih zaraznih bolesti, poput tuberkuloze;

(h) radnici, njihove obitelji i oni koji ovise o njima bi trebali uzivati zastitu svoje privatnosti,
ukljucujuéi povjerljivost u svezi s HIV-om i AIDS-om, osobito u svezi s njihovim HIV sta-
tusom

(1) nijedan radnik ne bi trebao biti duzan podvrgnuti se HIV testu ili otkrivanju svog HIV sta-
tusa;



(j) mjere za rjeSavanje HIV-a i AIDS-a u svijetu rada bi trebale biti dio nacionalnih razvoj-
nih politika i programa, ukljuc¢ujuci i one vezane uz rad, obrazovanje, socijalnu zastitu i
zdravstvo; i

(k) zastita radnika na poslovima na kojima su posebno izlozeni riziku od prijenosa HIV-a.

IV. NACIONALNE POLITIKE I PROGRAMI
4. Clanice bi trebale:

(a) usvojiti nacionalne politike i programe o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada i o sigurnosti i
zdravlju na radu, gdje ve¢ ne postoje, i

(b) integrirati svoje politike i programe o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada u razvojne planove i
strategije smanjenja siromastva, ukljucujuci i dostojanstven rad, odrziva poduzeca i stra-
tegije stvaranja prihoda, prema potrebi.

5. U razvoju nacionalnih politika i programa, nadlezna tijela trebaju uzeti u obzir MOR
Kodeks prakse o HIV/AIDS-u iz 2001. godine, i sve naknadne revizije, druge relevantne in-
strumente Medunarodne organizacije rada, i druge medunarodne smjernice usvojene na ovu
temu.

6. Nadlezna tijela trebaju razvijati Nacionalne politike i programe u dogovoru s najre-
prezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, kao i organizacija koje zastupaju oso-
be koje zive sa HIV-om, uzimaju¢i u obzir misljenja relevantnih sektora, osobito zdravstvenog
sektora.

7. U razvoju nacionalnih politika i programa, nadlezna tijela trebaju uzeti u obzir ulogu
radnog mjesta u prevenciji, lijeCenju, skrbi i pomo¢i, ukljucujuéi i promidzbu dobrovoljnog
savjetovanja i testiranja, u suradnji s lokalnim zajednicama.

8. Clanice bi trebale iskoristiti svaku priliku za $irenje informacija o svojim politikama i
programima o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada kroz organizacije poslodavaca i radnika, ostale
relevantne subjekte za HIV 1 AIDS, i javne kanale informiranja.

Diskriminacija i promicanje jednakih mogucnosti i lijecenja
9. Vlade, u konzultacijama s najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radni-
ka trebaju razmotriti pruzanje zastite koja je jednaka onoj koja postoji prema Konvenciji o dis-
kriminaciji (zaposlenje i zanimanje) iz 1958. godine, kako bi se sprijecila diskriminacija
temeljena na stvarnom ili percipiranom statusu HIV-a.
10. Stvarni ili percipirani status HIV-a ne bi trebao biti temelj diskriminacije koja sprije-
Cava zapoSljavanje ili nastavak radnog odnosa, ili teznje jednakih mogucénosti sukladno odre-
dbama Konvencije o diskriminaciji (zaposlenje i zanimanje) iz 1958. godine.

11. Stvarni ili percipirani HIV status ne bi trebao biti razlog za prekid radnog odnosa. Pri-
vremena odsutnost s posla zbog bolesti ili nuzne skrbi koja se odnosi na HIV ili AIDS bi tre-
bala biti tretirana na isti nacin kao izostanci iz drugih zdravstvenih razloga, uzimajuci u obzir
Konvenciju o prestanku radnog odnosa iz 1982. godine.

12. Kada su postojece mjere protiv diskriminacije na radnom mjestu neadekvatne za u¢in-
kovitu zastitu protiv diskriminacije u odnosu na HIV i AIDS, ¢lanice trebaju prilagoditi ove
mjere ili donijeti nove, te osigurati njihovu u¢inkovitu i transparentnu provedbu.

13. Osobama sa bolesc¢u koja je povezana s HIV-om ne bi trebala biti uskra¢ena mogu-
¢nost da nastave obavljati svoj posao, uz prihvatljiv smjestaj ako je potrebno, dok su zdrav-



stveno sposobni za to. Treba poticati mjere za ponovni angazman takvih osoba na poslu koji
je prilagoden njihovim mogucnostima, pronalazenje drugog posla kroz obuku ili olakSavanje
njihovog povratka na posao, uzimajuéi u obzir relevantne instrumente Medunarodne organi-
zacije rada i UN-a.

14. Mjere se trebaju poduzeti na ili putem radnog mjesta kako bi se smanjio prijenos HIV-

a i ublazio njegov utjecaj tako Sto ¢e se:

(a) osigurati postivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda;

(b) osigurati jednakopravnost spolova i osnazivanje zena;

(c) osigurati radnje za sprije¢avanje i zabranu nasilja i uznemiravanja na radnom mjestu;

(d) promicanje aktivnog ucesc¢a zena i muskaraca u odgovoru na HIV 1 AIDS;

(e) promicati uklju¢ivanje i osnazivanje svih radnika bez obzira na njihovu seksualnu orijen-
taciju i pripadnost ranjivoj skupini;

(f) promicati zastitu seksualnog i reproduktivnog zdravlja i reproduktivnih prava Zena i mu-
Skaraca, te

(g) osigurati u¢inkovitu povjerljivost li¢nih podataka, ukljuc¢ujuéi i medicinske podatke.

Prevencija

15. Strategije prevencije bi se trebale prilagoditi nacionalnim uvjetima i vrsti radnog mje-
sta uzimaju¢i u obzir spolne, kulturne, drustvene i gospodarstvene interese.

16. Preventivni programi trebaju osigurati:

(a) da to¢ne, azurirane, relevantne i pravovremene informacije budu dostupne i pristupacne
svima u kulturalno osjetljivom formatu i jeziku kroz razlicite raspolozive kanale komuni-
kacija;

(b) sveobuhvatne programe edukacije za pomo¢ Zenama i muskarcima da shvate i smanje ri-
zik od svih nacina prijenosa HIV-a, ukljucujuéi i prijenos sa majke na dijete, i shvate va-
znost promjene rizi¢nih ponasanja vezanih uz infekciju;

(¢) u¢inkovitu zastitu na radu i zdravstvene mjere;

(d) mjere za poticaj radnika da saznaju svoj HIV status kroz dobrovoljno savjetovanje i tes-
tiranje;

(e) pristup svim sredstvima prevencije, ukljucujuéi ali ne ogranicavajuci se na jamcenje do-
stupnosti potrebnih zaliha, osobito muskih i zenskih kondoma i, po potrebi, informacija o
njihovoj ispravnoj upotrebi, te dostupnost profilakse nakon izlaganja;

() ucinkovite mjere za smanjenje visokorizi¢nih ponasanja, ukljucujuéi i one za vecinu rizi-
¢nih skupina, s ciljem smanjenja incidence HIV-a, i

(g) strategije smanjenja Stete koje se temelje na smjernicama koje je objavila Svjetska zdrav-
stvena organizacije (SZ0), Zajednicki program Ujedinjenih naroda za HIV/AIDS (UNA-
IDS) i Ured Ujedinjenih naroda za droge i kriminal (UNODC) i druge relevantne
smjernice.

Lijecenje i skrb
17.Clanice trebaju osigurati da se njihove nacionalne politike i programi o zdravstvenim
intervencijama na radnome mjestu utvrduju u dogovoru sa poslodavcima i radnicima i njiho-
vim predstavnicima, te da su povezane sa javnim zdravstvenim sluzbama. One trebaju ponu-



diti najsiri spektar prikladnih i u¢inkovitih intervencija za sprecavanje HIV-a i AIDS-a i uprav-
ljati njihovim utjecajem.

18. Clanice bi trebale osigurati da radnici koji Zive sa HIV-om i oni koji ovise o njima
imaju koristi od punog pristupa zdravstvenoj zastiti, bilo da je to predvideno u okviru javnog
zdravstva, sustava socijalnog osiguranja ili privatnog osiguranja ili drugih programa. Clani-
ce bi takoder trebale osigurati obrazovanje i podizanje svijesti radnika kako bi im se olakSao
pristup zdravstvenoj zastiti.

19. Sve osobe obuhvaéene ovom Preporukom, ukljucujuci i radnike koji zive sa HIV-om
i njihove obitelji i one koji ovise o njima, bi trebale imati pravo na zdravstvene usluge. Ove
usluge bi trebale ukljucivati pristup besplatnom ili pristupacnom:

(a) dobrovoljnom savjetovanju i testiranju;

(b) antiretrovirusnoj terapiji, obrazovanju, informiranju i potpori;

(c) pravilnoj prehrani u skladu sa lijeCenjem;

(d) lijecenju oportunistickih infekcija i spolno prenosivih infekcija, te bilo koje druge boles-
ti povezane sa HIV-om, osobito tuberkuloze, i

(e) programima potpore i prevencije za osobe koje zive s HIV-om, ukljucujuéi i psihosoci-
jalnu potporu.
20. Ne bi smjelo biti diskriminacije radnika ili uzdrzavanih ¢lanova njihovih obitelji na te-

melju stvarnog ili percipiranog HIV statusa u pristupu sustavima socijalnog osiguranja i pro-

gramima osiguranja na radu, ili u odnosu na beneficije koje proizlaze iz takvih programa,
ukljucujuéi i one za zdravstvenu zastitu i invalidnost, te smrt i obiteljske mirovine.

Potpora

21. Programi skrbi i potpore trebaju ukljucivati mjere prihvatljivog smjestaja na radnom
mjestu za osobe koje zive s HIV-om ili bolescu koja je povezana sa HIV-om, sukladno naci-
onalnim uvjetima. Rad bi trebao biti organiziran na takav nacin da se prilagodi epizodnoj pri-
rodi HIV-a i AIDS-a, kao i moguéim nuspojavama lijeCenja.

22. Clanice bi trebale promicati zadrzavanje na poslu i zaposljavanje osoba koje Zive sa
HIV-om. Clanice trebaju razmotriti Sirenje potpore tokom zaposlenosti i nezaposlenosti, uklju-
cujudi, gdje je to potrebno, i moguénosti stvaranja prihoda za osobe koje zive sa HIV-om ili
osobe koje su oboljele od HIV-a ili AIDS-a.

23. U slucajevima izravne veze izmedu profesije i rizika infekcije, AIDS i infekcija HIV-
om trebaju se priznati kao profesionalne bolesti, sukladno nacionalnim procedurama i defi-
nicijama, te pozivanjem na Preporuku o listi profesionalnih oboljenja iz 2002. godine, kao i
drugim relevantnim instrumentima Medunarodne organizacije rada.

Testiranje, privatnost i povjerljivost
24, Testiranje mora biti istinski dobrovoljno i bez ikakve prisile, a programi testiranja mo-
raju postivati medunarodne smjernice o povjerljivosti, savjetovanju i pristanku.
25. Testiranje na HIV ili drugi oblici ispitivanja na HIV se ne bi trebali zahtijevati od ra-
dnika, ukljucujuéi i radnike migrante, one koji traZze posao i one koji apliciraju za posao.
26. Rezultati testiranja na HIV trebaju biti povjerljivi i ne smiju ugroziti pristup radnim
mjestima, stalnom zaposlenju, sigurnosti zaposlenja ili prilikama za napredovanje.



27.0d radnika se, ukljucujuéi i radnike migrante, one koji traze posao i one koji aplicira-
ju za posao, ne treba zahtijevati da otkriju informacije vezane uz HIV o sebi ili drugima u ze-
mljama podrijetla, tranzita ili odrediSta. Pristup takvim informacijama treba se urediti prema
pravilima o povjerljivosti sukladno MOR Kodeksu prakse o zastiti licnih podataka radnika iz
1997. godine, i ostalim relevantnim medunarodnim standardima za zastitu podataka.

28. Radnici migranti, ili oni koji Zele da se sele radi zaposlenja, ne bi trebali biti iskljuce-
ni iz procesa migracije u zemljama podrijetla, tranzita ili odredista na temelju njihovog stvar-
nog ili percipiranog HIV statusa.

29. Clanice bi trebale imati pripremljene postupke rjesavanja sporova koji su lako pristu-
pacni i koji osiguravaju naknadu za radnike u slu¢aju gore navedenih povreda njihovih prava.

Sigurnost i zdravlje na radu

30. Radno okruzenje mora biti sigurno i zdravo, kako bi se sprijecio prijenos HIV-a na ra-
dnom mjestu, uzimajuéi u obzir Konvenciju o sigurnosti i zdravlju na radu iz 1981. godine, i
Preporuku iz 1981. godine, Konvenciju o promotivnom okviru za sigurnost i zastitu zdravlja
na radu iz 2006. godine, i Preporuku iz 2006. godine, te druge relevantne medunarodne instru-
mente kao $to su zajedni¢ke smjernice Medunarodnog ureda rada i SZO-a.

31. Mjere sigurnosti i zdravlja za sprijecavanje izlaganja radnika HIV-u na radnom mjes-
tu trebaju sadrzavati univerzalne mjere opreza, mjere za sprecavanje nesrec¢a i opasnosti, kao
$to su organizacijske mjere, tehni¢ke kontrole i kontrole radne prakse, osobne zastitne opre-
me, prema potrebi, ekoloske mjere nadzora i profilakse nakon izlaganja i druge sigurnosne
mjere kako bi se smanjio rizik od dobijanja HIV-a i tuberkuloze, posebice kod zanimanja ko-
ja su najvise izlozena riziku, ukljucujuci i ona u sektoru zdravstvene zastite.

32. Kada postoji moguénost izlaganja HIV-u na radu, radnici bi se trebali obrazovati i obu-
&iti o na¢inima prijenosa i mjerama za sprijecavanje izlozenosti i infekciji. Clanice bi trebale
poduzimati mjere kako bi se osiguralo da prevencija, sigurnost i zastita zdravlja budu pred-
videni sukladno relevantnim standardima.

33. Mjere za podizanje svijesti trebaju naglasiti da se HIV ne prenosi slu¢ajnim fizickim
kontaktom i da se nazo¢nost osobe koja zivi sa HIV-om ne moze smatrati opasnos¢u na rad-
nom mjestu.

34. Sluzbe medicine rada i mehanizmi radnog mjesta koji se odnose na sigurnost i zdrav-
lje na radu trebaju se baviti HIV-om i AIDS-om, uzimaju¢i u obzir Konvenciju o sluzbama me-
dicine rada iz 1985. godine, i Preporuku iz 1985. godine, Zajednicke smjernice MOR-a/SZ0-a
o sluzbama medicine rada i HIV/AIDS-u iz 2005. godine, i sve naknadne revizije i druge re-
levantne medunarodne instrumente.

Djeca i mladi

35. Clanice bi trebale poduzeti mjere za borbu protiv dje¢jeg rada i trgovine djecom koji
mogu proizaci iz bolesti ili smrti ¢lanova obitelji ili skrbnika zbog AIDS-a i smanjiti osjetlji-
vost djece na HIV, uzimajuc¢i u obzir Deklaraciju MOR-a o temeljnim nacelima i pravima na
radu iz 1998. godine, Konvenciju o minimalnoj starosnoj dobi iz 1973. godine, i Preporuku
iz 1973. godine, Konvenciju o najtezim oblicima dje¢jeg rada iz 1999. godine, i Preporuku iz
1999. godine. Posebne mjere treba poduzeti kako bi se ta djeca zastitila od seksualnog zlos-
tavljanja i seksualnog iskoristavanja.



36. Clanice bi trebale poduzeti mjere kako bi zastitile mlade radnike od HIV infekcije i
ukljucile u nacionalne politike i programe posebne potrebe djece i mladih osoba u odgovoru
na HIV i AIDS. Clanice bi trebale obuhvatati objektivno obrazovanje o seksualnom i repro-
duktivnom zdravlju, osobito Sirenje informacija o HIV-u i AIDS-u kroz stru¢no osposoblja-
vanje i u programima i sluzbama za zaposljavanje mladih.

V. PROVEDBA
37. Nacionalne politike i programi o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada trebaju:

(a) se provoditi, u suradnji s najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika i
drugih zainteresiranih strana, ukljucujuci i relevantne javne i privatne strukture medicine
rada, jednim ili kombinacijom slijedecih sredstava:

(1) nacionalnim zakonima i propisima;

(i1) kolektivnim ugovorima;

(ii1) nacionalnim politikama i politikama radnog mjesta kao i akcijskim programima, te

(iv) sektorskim strategijama, s posebnim osvrtom na sektore u kojima se osobe obuhva-
¢ene ovom Preporukom najvise izlozene riziku;

(b) ukljuciti pravosudne organe nadlezne za pitanja rada, i organe uprave za rad u planiranju
i provedbi politika i programa, i osigurati im obuku;

(¢) u nacionalnim zakonima i propisima predvidjeti mjere za rjeSavanje povreda privatnosti i
povjerljivosti i druge zastite koje joj se pruzaju u okviru ove Preporuke;

(d) osigurati suradnju i koordinaciju izmedu javnih organa i javnih i privatnih sluzbi, uklju-
¢ujudi programe osiguranja i beneficija ili druge vrste programa;

(e) promicati i podupirati sva poduzeca za provedbu nacionalnih politika i programa, uklju-
cujuci 1 ona u njihovim nabavnim lancima i distributivnim mrezama uz sudjelovanje or-
ganizacija poslodavaca i radnika, te osigurati da se toga pridrzavaju poduzeca koja posluju
uizvozu,

(f) promicati socijalni dijalog, ukljucujuéi i konzultacije i pregovore, sukladno Konvenciji o
tripartitinim konzultacijama (Medunarodni standardi rada) iz 1976. godine, i drugim obli-
cima suradnje medu drzavnim tijelima, javnim i privatnim poslodavcima i radnicima i nji-
hovim predstavnicima, uzimajuéi u obzir misljenja osoblja medicine rada, stru¢njaka za
HIV i AIDS, i drugih ukljuéujuéi i organizacije koje zastupaju osobe koje zive sa HIV-om,
medunarodne organizacije, relevantne organizacije gradanskog drustva i drzavni koordi-
nacioni mehanizam;

(g) formulirati, provoditi, redovno revidirati i azurirati, uzimaju¢i u obzir najnovija naucna i
drustvena deSavanja i potrebu za integriranjem spolnih i kulturnih pitanja;

(h) se uskladiti sa, izmedu ostalog, radom, socijalnim osiguranjem i zdravstvenim politikama
i programima, te

(1) osigurati da Clanice osiguranju prikladna sredstva za njihovu provedbu, vode¢i racuna o
nacionalnim uvjetima, kao i kapacitetima poslodavaca i radnika.

Socijalni dijalog

38. Provedba politika i programa o HIV-u i AIDS-u treba se temeljiti na suradnji i povje-
renju izmedu poslodavaca i radnika i njihovih predstavnika i vlada, uz aktivno ucesée osoba
koje zive sa HIV-om na radnom mjestu.



39. Organizacije poslodavaca i radnika trebaju promicati svijest o HIV-u i AIDS-u, uklju-
cujuci prevenciju i nediskriminaciju, kroz obrazovanje i informiranje svojih ¢lanova. Orga-
nizacije bi trebale biti osjetljive na spolna i kulturna pitanja.

Obrazovanje, obuka, informiranje i savjetovanje

40. Obuka, sigurnosne upute i sve potrebne smjernice na radnom mjestu koje su vezane uz
HIV 1 AIDS trebaju se osigurati na jasan nacin i u pristupacnom obliku za sve radnike a oso-
bito za radnike migrante, tek angazirane ili neiskusne radnike, mlade radnike i osobe na obu-
ci, ukljuCujuéi pripravnike i vjezbenike. Obuka, upute i smjernice trebaju postivati spolna i
kulturna pitanja i biti prilagodeni karakteristikama radne snage, uzimajuci u obzir ¢cimbenike
rizika za radnu snagu.

41. Najnovije nauéne i drustveno-gospodarstvene informacije i obrazovanje i obuka o HIV-
u i AIDS-u trebaju biti dostupni poslodavcima, menadZerima i predstavnicima radnika, kako
bi im se pomoglo u poduzimanju prikladnih mjera na radnom mjestu.

42. Radnici, ukljucujuéi i vjezbenike, pocetnike i volontere, bi trebali dobijati informaci-
je o podizanju svijesti i prikladne obuke o procedurama kontrole HIV infekcije u kontekstu
nesre¢a na radnom mjestu i prve pomo¢i. Radnici ¢ija ih zanimanja stavljaju na rizik od izla-
ganja ljudskoj krvi, produktima od krvi i drugim tjelesnim tekuc¢inama trebaju dobiti dodatnu
obuku u prevenciji izlaganja, postupcima prijave izlaganja i profilakse nakon izlaganja.

43. Radnici i njihovi predstavnici trebaju imati pravo da budu informirani i konzultirani o
poduzetim mjerama za provedbu politike i programa o radnom mjestu, a koje su vezane za
HIV i AIDS. Predstavnici radnika i poslodavaca trebaju sudjelovati u inspekcijama radnih
mjesta sukladno nacionalnoj praksi.

Javne sluzbe

44. Uloga sluzbi uprave za rad, ukljucujuéi i inspektorate za rad, i sluzbi pravosudnih or-
gana nadleZnih za pitanja rada, u odgovoru na HIV i AIDS, bi trebala biti preispitana i, po po-
trebi, ojacana.

45. Sustavi javnog zdravstva trebaju se ojacati i slijediti Zajednicke smjernice MOR-
a/SZ0-a o zdravstvenim sluzbama i HIV-u/AIDS-u iz 2005. godine, i sve naknadne izmjene,
kako bi se osigurao veci pristup prevenciji, lije¢enju, skrbi i pomoéi, te smanjio dodatni pri-
tisak uzrokovan HIV-om i AIDS-om na javne sluzbe, osobito na zdravstvene radnike.

Medunarodna suradnja

46. Clanice trebaju saradivati kroz bilateralne ili multilateralne sporazume, sudjelovanjem
u multilateralnom sustavu ili kroz druge u¢inkovite metode, kako bi se realizirala ova Prepo-
ruka.

47. Mjere kojima se osigurava pristup prevenciji HIV-a, lijeCenju, skrbi i sluzbama potpo-
re za radnike migrante bi se trebale poduzeti u zemljama podrijetla, tranzita i odredista, a spo-
razumi bi trebali biti sklopljeni izmedu odnosnih zemalja, kad god bude potrebno.

48. Medunarodna suradnja treba biti poticana izmedu i medu ¢lanicama, nacionalnim stru-
kturama o HIV-u i AIDS-u i prikladnim medunarodnim organizacijama, i treba obuhvatiti i su-
stavnu razmjenu informacija o svim mjerama koje su poduzimaju da se odgovori na pandemiju
HIV-a.



49. Clanice i multilateralne organizacije trebaju obratiti posebnu paznju na koordinaciju i
potrebne resurse kako bi zadovoljile potrebe svih zemalja, osobito zemalja sa visokom pre-
valencijom, u razvoju medunarodnih strategija i programa za prevenciju, lijeCenje, skrb i po-
moc¢ koji se odnose na HIV.

50. Clanice i medunarodne organizacije trebaju nastojati da smanje cijenu materijala bilo
koje vrste, za prevenciju, lije¢enje i skrb infekcija uzrokovanih HIV-om i drugih oportunisti-
¢kih infekcija 1 tumora koji su povezani sa HIV-om.

VI. NASTAVAK I PRACENJE AKTIVNOSTI

51. Clanice trebaju uspostaviti odgovaraju¢i mehanizam ili koristiti postojeci za pracenje
razvoja dogadaja u odnosu na njihove nacionalne politike o HIV-u i AIDS-u i svijetu rada, kao
i za formuliranje savjeta za njegovo usvajanje i provedbu.

52. Najreprezentativnije organizacije poslodavaca i radnika trebaju biti zastupljene, na je-
dnakopravnoj osnovi, u mehanizmu za pracenje razvoja dogadaja u odnosu na nacionalnu po-
litiku. Osim toga, ove organizacije bi trebale biti konzultirane u okviru mehanizma sSto ¢esce,
uzimajuéi u obzir stajalista organizacija osoba koje zive sa HIV-om, stru¢na izvjeséa ili teh-
nicke studije.

53. Clanice trebaju, u najve¢oj mogucoj mjeri, prikupiti detaljne informacije i statisticke
podatke i poduzeti istrazivanja o razvoju dogadaja na nacionalnim i sektorskim razinama u od-
nosu na HIV i AIDS u svijetu rada, uzimajuéi u obzir raspodjelu zena i muskaraca i druge re-
levantne ¢imbenike.

54. Osim dostavljanja izvjes¢a prema ¢lanu 19. Ustava Medunarodne organizacije rada, re-
dovno preispitivanje poduzetih aktivnosti na temelju ove Preporuke bi moglo biti uvrsteno u
nacionalna izvje$¢a za UNAIDS i izvjes¢a sukladno relevantnim medunarodnim instrumen-
tima.
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REZOLUCIJE USVOJENE
NA MEDUNARODNOJ KONFERENCUJI
NA NJENOM 99. ZASJEDANJU

(Geneva, lipanj 2010)

IIxx
Rezolucija o promidzbi i provedbi

Preporuka u svezi s HIV-om i AIDS-om i svijetom rada, 2010!

Glavna konferencija Medunarodne organizacije rada, sastanak na njenom 99. zasjedanju,
2010,

Nakon sto je usvojila Preporuku u svezi s HIV-om i AIDS-om i svijetom rada, 2010,

Konstatirajuci da ¢e uspjeh Preporuke ovisiti o efektivnoj promidbi i provedbi njenih zah-
tjeva,

Imajuéi na umu da je srz mandata Organizacije promidzba dostojanstvenog rada i odrzi-
vog poduzeca,

Konstatiraju¢i sudjelovanje MOR-a kao tripartitne organizacije u naporima Zajednickog
programa Ujedinjenih nacija o HIV-AIDS-u (UNAIDS) na rjesavanju HIV i AIDS-a,

1. Poziva Upravno tijelo Medunarodnog ureda rada da dodijeli sredstava unutar postoje-
¢eg proracuna i trazi dodatna izvanproracunska sredstva za obavljanje rada sa tripartitnim
konstituentima na ugradnji Preporuke u svijet rada.

2. Poziva Upravno tijelo da poduzme mjere za promidzbu zajednickih napora sa raznim
medunarodnim organizacijama u svezi s HIV-om i AIDS-om na radnom mjestu.

3. Poziva Upravno tijelo da zatrazi da se uspostavi Globalni akcijski plan kako bi se po-
stigla Siroka provedba Preporuke u cilju smanjenja utjecaja HIV-a i AIDS-a na radnom mje-
stu. Ovo bi se trebalo razviti sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika,
uzimajuéi u obzir misljenja UNAIDS-a i organizacija koje zastupaju osobe koje zive s HIV-
om i AIDS-a, te drugih relevantnih strana.

4. Poziva Upravno tijelo da zahtijeva od Glavnog direktora da obrati paznju na pravicnu
dodjelu sredstava Ureda tehnicke suradnje. Drzave ¢lanice i najreprezentativnije organizaci-
je poslodavaca i radnika mogu zatraziti pomo¢ u provedbi Preporuke u podruéjima kao Sto su:

(a) tehni¢ka pomo¢ u izradi i provedbi tripartitne nacionalne politike, programa i zakono-
davstva kako bi se zadovoljili zahtjevi ove Preporuke;

(b) pruzanje potpore i izgradnja kapaciteta za obucavanje, komuniciranje, monitoriranje, pro-
vedbu i zastupanje, na pr.:

(1) razvoj trening programa i materijala za izgradnju kapaciteta, ukljucujuci i one sa se-
ktorskim fokusom:;

(i) obuka klju¢nih osoba i edukatora na radnom mjestu o HIV-u i AIDS-u ukljucujuéi i
predstavnike poslodavaca i radnika i radnu upravu;

(iii) razvoj materijala za promidzbu i zastupanje u svezi s Preporukom

! Usvojena 16 . lipnja 2010.
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(iv) nacionalni i regionalni seminari i radionice za promidzbu Preporuke.

5. Poziva drzave clanice da koriste postojece ili da uspostave nove mehanizme na naci-
onalnoj razini za nadzor napretka, i da prate razvoj i dijele primjere dobre prakse u svezi s pro-
vedbom nacionalnih politika i programa o HIV-u i AIDS-u relevantnih za svijet rada.

6. Poziva Upravno tijelo da zahtijeva redovita izvjeSc¢a od drzava ¢lanica iz ¢lana 19. Us-
tava MOR-a kao sustavni dio mehanizma izvjestaja, a posebno Opce ankete/istrazivanja. Iz-
vjeS¢a Vlada u svezi s HIV-om i AIDS-om bi trebalo da se pripreme u dogovoru s
najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, uklju¢ujuci i informacije o na-
pretku i primjere dobre prakse.

7. Poziva Upravno tijelo da povremeno provjerava napredak u provedbi ove Preporuke.

8. Poziva Upravno tijelo za promidzbu progirenja Clanka 1. (1) (b) Konvencije o diskri-
minaciji (zaposlenje i zanimanje), 1958 drzavama ¢lanicama, na na¢in da se zastita predvi-
dena Konvencijom prosiri na realni ili percipirani HIV status.
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