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INTRODUCERE

INTRODUCERE

Guvernul Republicii Moldova intreprinde un sir de actiuni in vederea profilaxiei infectiei HIV si reducerii rdspandirii
ei, deoarece HIV/SIDA este o problema prioritara de sdandtate publica. O confirmare in acest sens este aprobarea
Legii,Cu privire la profilaxia HIV/SIDA”in varianta noud, dezvoltarea cadrului legal pentru cabinetele de consiliere
si testare voluntara la HIV si hepatitele virale, deschiderea a 6 cabinete pilot de consiliere si testare voluntara la
HIV si hepatite virale, efectuarea unor campanii nationale in domeniul profilaxiei HIV/SIDA cu suportul donatorilor
externi, asigurarea accesului persoanelor bolnave de SIDA la tratament antiretroviral gratuit, supravegherea de
santineld a HIV in populatiile cheie cu risc sporit.

Cu toate acestea, dupd cum denota datele Centrului National Stiintifico-practic de Medicina Preventiva, HIV/SIDA
continua sa se raspandeasca. Astfel, in anul 2007 au fost depistate si inregistrate 731 cazuri noi de infectie, sau cu
113 cazuri mai mult decat in anul 2006 (618 cazuri). Incidenta HIV constituie 17,41 la 100.000 populatie. Indicele
prevalentei HIV constituie 98,73 la 100.000 populatie. in anul 2007 au fost inregistrate 214 cazuri noi de persoane
care au manifestat clinicd maladiei SIDA. in total in perioada 1987-2007 au facut maladia SIDA 528 de persoane.
Infectia HIV continuad sa afecteze populatia de varstd reproductiva si apta de munca. Astfel, conform aceleiasi surse
indicate anterior, incidenta HIV in randurile populatiei de varsta 15-24 de ani a sporit in anul 2007 comparativ cu
anul 2006 de la 13,32 la 100 mii de populatie la 14,34 la 100 mii de populatie.

Din pacate aceste tendinte fac ca infectia HIV sa afecteze forta de munca din Republica Moldova, care va conduce
in viitorul apropiat la excluderea unui numar destul de mare de angajati calificati din sfera muncii, la reducerea
calitatii vietii familiilor lor si la diminuarea cresterii economice.

Organizatia Internationala a Muncii este ingrijorata de efectele pe care le poate avea infectia HIV asupra fortei
de munca din Republica Moldova, din aceste considerente pune accentul pe abordarea problemei HIV/SIDA in
lumea muncii, inclusiv luarea unor masuri specifice la nivel de comunitati si de intreprinderi in vederea prevenirii
raspandirii maladiei date. In acest context OIM promoveazd implementarea politicilor privind HIV/SIDA la locul de
muncd in Moldova incepind cu anul 2006. Cadrul legal cu referire la HIV si relatiile de munca a fost examinat de un
studiu de compatibilitate a legislatiei Republicii Moldova in domeniul HIV/SIDA la locul de munca cu legislatia si
recomandarile internationale. Raportul final al studiului a identificat imperfectiunile legislatiei si a oferit partilor
implicate recomandari in vederea ajustarii legislatiei nationale la normele si standardele internationale.

Legile de unele singure nu pot reduce efectele nefaste ale HIV/SIDA asupra societatii si cresterii economice, prin
urmare este necesar de a consolida capacitatile locale ale actorilor din lumea muncii de a aborda aceasta problema.
Citeva initiative de elaborare, implementare a activitatilor de prevenire HIV au loc in Moldova, inclusiv educarea
angajatilor referitor la HIV/SIDA, promovarea tolerantei zero fata de discriminarea persoanelor care traiesc cu HIV,
asigurarea respectarii drepturilor persoanelor HIV pozitive la locul de munca in ceea ce priveste angajarea in cam-
pul muncii, concedierea, perfectionarea, salariile etc.

Organizatia Internationald a Muncii a initiat si efectuat cercetarea Cunostintelor, Atitudinilor si Practicilor per-
soanelor angajate in cdmpul muncii privind HIV/SIDA in perioada lunie-Septembrie 2008. Pind acum in Republica
Moldova nu a fost efectuat nici un studiu cu referinta la HIV/SIDA in mediul angajatilor, deci nu existau date care
sa descrie cunostintele, atitudinile si practicile in acest domeniu, la nivel national. OIM a angajat un consultant
national si 0 agentie de cercetare sa elaboreze metodologia cercetadrii, instrumentarul si raportul final al studiului,
sub supravegherea expertilor de la oficiul central OIM.
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HIV — Virusul Imunodeficientei Umane
OIM — Organizatia Internationala a Muncii
SIDA - Sindromul Imunodeficientei Umane Achizitionate

UNGASS - Declaratia de Angajament privind HIV/SIDA
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Obiectivele cercetarii
Obiectivele cercetarii au constat in urmatoarele:

1. Identificarea nivelului de cunostinte corecte al angajatilor despre HIV/SIDA. In acest scop au fost studiate
urmdtoarele aspecte:

» Nivelul real de cunostinte al angajatilor despre HIV;

» Sursele de informare despre HIV;

» Nivelul de cunostinte al angajatilor despre caile de transmitere a HIV;

» Nivelul de cunostinte al angajatilor despre masurile de protectie de infectarea cu HIV.

2. Identificarea atitudinii angajatilor fatd de mdsurile de protectie contra infectdrii cu HIV.

3. Identificarea atitudinii angajatilor si angajatorilor fatd de persoanele HIV pozitive. In acest scop au fost studi-
ate urmatoarele aspecte:

» Atitudinea angajatilor fata de membrii familiei HIV pozitivi;

» Atitudinea angajatilor fatd de colegii de lucru HIV pozitivi;

» Atitudinea angajatilor fata de persoanele straine HIV pozitive;

» Opinia angajatilor cu referinta la atitudinea angajatorilor lor fata de angajatii HIV pozitivi.

4. Identificarea gradului de utilizare de cdtre angajati a serviciilor de consiliere si testare voluntard. In acest context au
fost studiate urmatoarele aspecte:

» Ponderea angajatilor care s-au testat la HIV, inclusiv din initiativa proprie;

» Ponderea angajatilor care s-au testat la HIV si au beneficiat de servicii de consiliere pre test;
» Ponderea angajatilor care s-au testat la HIV si au beneficiat de servicii de consiliere post test;
» Ponderea angajatilor care ar dori sa se testeze la HIV;

»  Motivele refuzurilor angajatilor de a se testa la HIV.

5. Evaluarea gradului de asigurare a protectiei muncii la intreprindere. In acest scop au fost studiate urmatoarele
aspecte:

» Ponderea angajatilor care se considera protejati de riscuri la locul de munca;

» Nivelul de informare al angajatilor despre drepturile angajatilor si angajatorilor in domeniul protectiei
muncii;

» Ponderea angajatilor care cunosc ca angajatorul este responsabili de asigurarea protectiei muncii la intre-
prindere;

» Ponderea angajatilor care au obtinut instruire la intreprindere despre protectia si igiena muncii.

6. Evaluarea de cdtre angajati a politicii intreprinderii la care lucreazd cu referintd la HIV. In acest context au fost
studiate urmatoarele aspecte:

» Gradul de informare al angajatilor despre drepturile persoanelor HIV pozitive in sfera muncii;

» Ponderea persoanelor care considera ca administratia intreprinderii cunoaste problemele cu referinta la
HIV/SIDA in Republica Moldova;

» Ponderea persoanelor care considera ca este important ca intreprinderea la care lucreaza sa detind o
politica cu referinta la HIV/SIDA;

» Ponderea angajatilor care considera ca intreprinderea lor are o politica cu referinta la HIV/SIDA;

» Gradul de informare al angajatilor despre continutul politicii intreprinderii lor privind HIV/SIDA;

» Ponderea angajatilor care au participat in ultimele 6 luni la activitati de educatie privind HIV/SIDA la locul
de muncg;

» Ponderea angajatilor care considera ca au acces in cadrul intreprinderii la informatia despre serviciile de
suport si tratament in domeniul HIV/SIDA din comunitate;

» Ponderea angajatilor care considera ca angajatorul respecta drepturile persoanelor HIV pozitive;

» Gradul de satisfactie al angajatilor de politica angajatorului privind HIV/SIDA.
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7. Identificarea comportamentului sexual al angajatilor in vederea determindrii riscurilor asociate cu posibilitatea
infectdrii cu HIV. In acest scop au fost studiate urmatoarele aspecte:

» Ponderea angajatilor care intretin relatii sexuale;

Ponderea angajatilor care au intretinut relatii sexuale cu multipli parteneri in ultimele 12 luni;
Frecventa utilizarii prezervativului de cdtre angajati in timpul contactelor sexuale in ultimele 12 luni;
Ponderea angajatilor care au utilizat prezervativul la ultimul contact sexual;

Motivele refuzurilor de a utiliza prezervativul in timpul contactelor sexuale.

v v v Vv

8. Elaborarea recomandarilor practice in vederea promovadrii si implementarii politicii privind HIV/SIDA la locul de
muncd in intreprinderile din Republica Moldova

Metodologia cercetarii

Esantionul. Volumul esantionului l-au constituit 1217 angajati in vérsta de 17 ani si mai mult. Dupa caracter-
isticile sale esantionul este stratificat, probabilist, bistadial.

Selectarea esantionului a fost efectuata in doua etape. Astfel, la prima etapd au fost selectate intreprinderile care
au fost incluse in cercetare. Selectia intreprinderilor a respectat un criteriu prestabilit dupa numarul de angajati.
Lista intreprinderilor a fost impartita in trei grupe: 1 grupa - intreprinderile cu 300-500 angajati, 2 grupa - intreprin-
derile cu 501-1000 angajati, 3 grupa — intreprinderile cu mai bine de 1001 angajati. Din lista intreprinderilor con-
form unui pas statistic a fost extras esantionul intreprinderilor. Pentru fiecare grupa a fost extras un numar suficient
de intreprinderi cu conditia de a avea rezerve in caz de refuz.

Diagrama 1

Structura intreprinderilor in functie de numarul de angajati

14%

40%

N

46%

300 - 500 angajati W 507-1000angajati [ peste 1001 angajati

La adoua etapd au fost selectati respondentii prin metoda esantionarii sistematice din listele complecte de angajati
prezentate de intreprinderi la cerinta companiei de cercetare. Listele complecte de angajati au fost puse in ordine
alfabetica pentru a evita greselile sistematice.

Reprezentativitatea esantionului: esantionul este reprezentativ la nivelul intreprinderilor ce au mai mult de 300 de
angajati cu o eroare maximald de -+ 3%
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Diagrama 2
Structuraintreprinderilor in functie de domeniul de activitate
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Cercetarea test. Cercetarea test a fost efectuata la trei intreprinderi diferite dupa marime si a inclus 30 de
respondenti. In rezultatul cercetarii test compania de cercetare a stabilit ca instrumentarul de cercetare este ac-
cesibil respondentilor, usor de utilizat de cdtre operatori si nu necesita modificari.

Analiza statistica a datelor. Analiza statistic a datelor a inclus analiza frecventelor si analiza datelor
in functie de urmatoarele variabile: locul de resedinta, sexul, varsta, studiile, pozitia la locul de munca, stagiul

de muncd, mdrimea intreprinderii. Totodata, au fost elaborati urmatorii indicatori integrati conform cerintelor
Raportului UNGASS:

Principii etice luate in consideratie la realizarea cercetadrii in teren. Reiesind din
particularitatile cercetarii, compania de cercetare a respectat urmadtoarele principii etice in timpul intervievarii
angajatilor:
»  Obtinerea consensului informat din partea respondentului de a participa la cercetare.
»  Explicarea beneficiilor pe care le va obtine angajatul in rezultatul efectudrii cercetdrii.
» Pastrarea confidentialitatii informatiei obtinute de la respondenti si asigurarea anonimatului
respondentilor.




SUMAR
Cunostinte
Absoluta majoritate a celor angajati in cdmpul muncii au auzit despre HIV/SIDA.

Mai bine de 90% din respondenti cunosc cdile de baza de transmitere a infectiei HIV: contact sexual neprotejat, de
la mama la fat, contact cu sangele infectat si doar 60% din cei chestionati cunosc ca virusul HIV poate fi transmis
prin laptele matern.

Desi mai bine de 70% din respondenti au dezmintit miturile privind cdile de transmitere a HIV, exista inca un numar
mare de angajati care poseda cunostinte eronate despre aceasta. Indicatorul integrat al cunostintelor corecte de-
spre cdile de transmitere a HIV constituie doar 49%.

Mai bine de 90% din respondenti cunosc ca riscul de infectare cu HIV poate fi minimalizat daca o persoana foloseste
prezervativul la fiecare contact sexual, daca o persoana are contacte sexuale cu un singur partener neinfectat si
daca o persoana foloseste intotdeauna echipament injectabil steril. In acelasi timp, doar 41% din cei chestionati
cunosc cd o femei gravida poate preveni riscul infectdrii fatului daca primeste tratament antiretroviral.

Comportament

Desi in mediul angajatilor procentul respondentilor care au practicat sex cu multipli parteneri in ultimele 12 luni
este relativ redus (16%), in grupul de varsta 17-29 ani el constituie 27%.

Cu toate ca marea majoritate din cei chestionati au acces la prezervative si accepta utilizarea lor, numai 15% au
mentionat cd au utilizat prezervativul in timpul fiecdrui act sexual pe parcursul ultimelor 12 luni.

39% din persoanele care practica sex cu multipli parteneri au mentionat ca nu au utilizat prezervativul la ultimul
contact sexual.

Atitudinea angajatilor fata de persoanele care traiesc cu HIV

Fiecare al doilea respondent considerd cd este rusinos sa fii HIV pozitiv, iar 2/3 din cei chestionati au mentionat ca
ar pastra in taina daca cineva din rude ar fi HIV pozitiv.

Desi mai bine de 90% din respondenti au mentionat ca ar ingriji de o ruda bolnava de SIDA, atitudinea fata de alte
persoane HIV pozitive decat rude este discriminatorie. Indicatorul integrat de acceptare a persoanelor HIV pozitive,
calculat conform metodologiei UNGASS, constituie in mediul angajatilor 9% (indicatorul a fost calculat in baza
numadrului de persoane care au fost de acord cu urmdtoarele 4 afirmatii: a) nu ar pastra in taind dacd cineva din rude
ar fi HIV pozitiv, b) ar ingriji de o ruda bolnava de SIDA, c) ar cumpara produse de la un vanzator HIV pozitiv si d) ar
accepta ca un pedagog HIV pozitiv sa continue sa lucreze in scoala.

Consilierea si testarea voluntara la HIV

Desi 2/3 din angajati au mentionat ca dispun de facilitati in localitate unde ar putea face testul la HIV, doar 28% din
ei au facut testul la HIV in ultimele 12 luni.



35% din angajati au facut testul din proprie initiativa, 23% - la indicatia medicului, 5% - din indemnul cuiva si 34% -
la insistenta angajatorului (fapt ce contravine legislatiei in vigoare).

Numai 28% din cei care au facut testul au semnat vre-un act prin care sa consemneze acordul lor de a fi testat.

Doar 26% din cei testati la HIV au beneficiat de consiliere pre test si 17% - de consiliere post test. Conform indica-
torului UNGASS, ponderea angajatilor care au facut testul la HIV si au beneficiat de consiliere pre si post test este
de numai 3%.

Mai bine de 40% din cei chestionati ar dori sd faca sau sa repete testul la HIV.

Politica intreprinderilor cu referintd la HIV

59% din angajati au mentionat ca se simt in mare si foarte mare masura protejati la locul de munca de diferite
riscuri (accidente, boli profesionale etc.)

65% din cei chestionati se considera informati in mare si foarte mare masura despre drepturile lor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

78% din angajati se considera informati in mica masura sau deloc despre drepturile persoanelor HIV pozitive la
locul de munca.

Desi mai bine de 80% din angajati considerd ca este foarte necesar sau relativ necesar ca intreprinderea lor sa
dispuna de o politica in domeniul HIV/SIDA, doar 21% din respondenti au mentionat ca intreprinderile la care
lucreaza dispun de o anumita politica (set de masuri) in domeniul dat.

75% de persoane din cei care considera ca intreprinderea dispune de o politica sau set de masuri in domeniul HIV
cred ca sunt informati in mica masurd sau deloc despre continutul acesteia.

96% din cei chestionati au mentionat ca in ultimele 6 luni nu au participat la nici o activitate de educare care sa
abordeze tema HIV/SIDA in cadrul intreprinderii unde lucreaza.

Peste 80% din cei chestionati au mentionat cd la locul lor de lucru nu este posibil deloc sau este posibil in mica
masurd de a obtine informatia despre serviciile de consiliere si testare voluntara si despre serviciile de suport si
tratament la HIV din comunitate.

84% din cei chestionati considera ca administratia intreprinderii lor nu se implica deloc sau nu stiu daca se implica
in sponsorizarea activitatilor de profilaxie si control al infectiei HIV.

Nivelul de informare a angajatilor despre atitudinea angajatorului fata de persoanele HIV pozitive este foarte re-
dus. Astfel, mai bine de 40% nu stiu dacd la intreprinderea lor sunt incdlcate drepturile persoanelor HIV pozitive la
angajarea in cdmpul muncii si la continuarea activitatii de muncd, nu stiu daca intreprinderea poate oferi conditii
de muncd adecvate starii sandtatii persoanelor HIV pozitive, daca angajatorul manifesta aceeasi atitudine fata de
persoanele HIV pozitive ca si fata de alte persoane, daca la intreprindere sunt create conditii necesare pentru nedis-
criminarea persoanelor HIV pozitive. Doar 25% din cei chestionati sunt convinsi ca intreprinderea la care lucreaza
asigura confidentialitatea datelor despre starea sanatatii colaboratorilor, inclusiv a celor HIV pozitivi.

Doar 18% din angajatii chestionati sunt multumitiin mare masura de politica (setul de masuri) intreprinderii privind
HIV/SIDA. 64% din cei chestionati sunt multumiti in mica masura sau deloc si 18% nu au oferit un raspuns.
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CARACTERISTICI SOCIAL-DEMOGRAFICE ALE RESPONDENTILOR

Caracteristicile social-demografice ale respondentilor corespund caracteristicilor angajatilor de la intreprinderile
cu un numdr mai mare de 300 de angajati. Astfel, in functie de sex, respondentii se distribuie in felul urmator:
49% - barbati si 51% - femei.

Dupa mediul de resedintd, 73% sunt din mediul urban si 27% - din mediul rural.

in functie de varstd, respondentii se distribuie in felul urmator:
» 17 -29ani-32%;
» 30-39ani-22%;
»  40-49ani-25%;
» 50 ani si mai mult - 21%.

Dupa studii angajatii chestionati se distribuie in:
»  Studii primare/medii incomplete — 8%;
»  Studii medii generale / profesionale — 36%;
»  Studii medii de specialitate/colegii — 26%;
»  Studii superioare / postuniversitare — 30%.

In functie de pozitia ocupata la locul de munca au fost chestionati: 61% muncitori, 32% - manageri si specialisti si
6% - alte functii.

Dupa stagiul de munca respondentii se clasifica in:

» Pandlaunan-15%;
1-2 ani — 16%j;
3-5ani - 22%;

6-10 ani — 18%j;
Peste 10 ani — 29%.

v v v Vv
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NIVELUL DE CUNOSTINTE AL PERSOANELOR ANGAJATE iN CAMPUL MUNCII
DESPRE HIV/SIDA

Cunostinte generale despre HIV. Conform rezultatelor cercetdrii, absoluta majoritate a angajatilor in campul muncii
(99%) au auzit despre HIV/SIDA. Procentul nu variaza sau variaza foarte putin in limita a 3% in functie de studii,
varsta, sex si mediu de resedinta.

Sursele de informare a respondentilor despre HIV sunt diferite, dar predomind mass media (90%), centrul medicilor
de familie (29%), prietenii, vecinii (21%) si rudele, membrii familiei (15%). Doar 10% au mentionat cd au auzit de-
spre aceasta infectie la locul de munca (vezi Diagrama 3).

Diagrama 3
Sursele de informare despre HIV/SIDA
90%
29%
10% 8%
massmedia centrul medicilor ‘ prieten, vecini ‘ membrii familiei, ‘ la locul de muncd ~ dinaltesurse
de familie rude

Sursele de informare cele mai demne de incredere, in viziunea respondentilor, sunt mass- media (60%) si centrul
medicilor de familie (27%) (vezi Diagrama 4).
Diagrama 4

Va rugam sa indicati sursa care, in viziunea Dvs.,
a fost cea mai demna de incredere ?

60%

mass media| centrul | membrii | prieteni, | lalocul | dinalte nu stiv
medicilor | familiei, vecini demuncd | surse
defamilie | rude




Capitolul 2. NIVELUL DE CUNOSTINTE AL PERSOANELOR ANGAJATE IN CAMPUL MUNCII DESPRE HIV/SIDA

Acest procent variazd in functie de studiile respondentilor, varsta si mediul de resedintd. Astfel, procentul
respondentilor care au incredere in mass media sporeste o data cu varsta lor (de la 50% in grupul de varsta de 17-
29 ani pana la 67% in grupul de varsta de peste 50 ani) si cu studiile (de la 46% - in mediul celor cu studii primare/
medii incomplete pana la 62% - in mediul celor cu studii superioare / postuniversitare). In functie de mediul de
resedinta procentul persoanelor din mediul urban care au incredere in mass media este mai mare decat in cazul
celor din mediul rural (pentru comparare 65% - urban si 46% - rural).

In cazul centrului medicilor de familie, in aceastd sursa de informare cred mai mult persoanele cu studii
primare sau medii incomplete (31%), persoanele in varsta de 17-29 ani (33%) si persoanele din mediul
rural (38%).

Cunostinte despre cdile de transmitere a virusului HIV. Cercetarea a scos in evidenta faptul cd marea majoritate
a angajatilor cunosc cdile de transmitere a virusului HIV. Astfel, mai bine de 90% din cei chestionati stiu ca HIV
poate fi transmis prin utilizarea aceleiasi seringi pentru injectare, prin utilizarea instrumentelor medicale si a
acelor nesterile, prin transfuzii de sdnge sau produse sanguine contaminate, de la mama la fat in timpul nasterii,
prin contact sexual neprotejat. 2/3 din cei chestionati cunosc ca HIV poate fi transmis prin laptele matern (vezi

Diagrama 5).
Diagrama 5
Cum credeti, HIV poate fi transmis prin...?
| | | |
utilizarea aceleiasi seringi @ o — o
pentru injectare ‘ ‘ CERD) ‘ ‘ ] /o_ 4%
laptele matern 60% & 21%
utilizarea instrumentelor media% | | -
. . 95% 2% 3%
si a acelor nesterile | | | | [
transfuzii de singe sau produse 0 0 o
sanguine contaminate ‘ ‘ 22 ‘ ‘ ! /oh 2%
qi q q 0, 0, 0
de la mamd infectatd la fat ‘ ‘ 90% ‘ ‘ 6 /o-- 4%
contact sexual neprotejat 96% 2%; - 2%
I I I I

| Wda Wnu W nustiu/nonraspuns |

Mai bine de 70% din respondenti cunosc ca HIV nu se transmite prin utilizarea in comun a veselei, tusei, utilizarea
in comun a veceului, strangere de mand, contact cu transpiratia. 63% cunosc ca HIV nu se transmite prin sarut (vezi
Diagrama 6).

Cu toate acestea, cercetarea denota ca exista inca o mare parte din respondenti care posedd cunostinte eronate
despre caile de transmitere a HIV. Astfel, 37% din respondenti considera ca HIV poate fi transmis sau nu stiu daca
poate fi transmis prin sarut, fiecare al treilea respondent a mentionat ca HIV poate fi transmis sau nu stie daca
poate fi transmis prin utilizarea veselei in comun, fiecare al patrulea — prin tuse, contact cu transpiratia si utilizarea
veceului in comun, 14% - prin strangere de mana.
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Nivelul de cunostinte eronate variaza in functie de studii si varsta. Cercetarea a scos in evidenta o tendinta: odata
cu reducerea studiilor si cresterea varstei sporeste procentul respondentilor care poseda cunostinte eronate despre
caile de transmitere a HIV. Astfel, procentul respondentilor care stiu ca HIV poate fi transmis sau nu stiu dacd HIV
poate fi transmis prin utilizarea in comun a veselei este mai mare in mediul persoanelor cu studii primare / medii
incomplete (41%), persoanelor in varsta de peste 50 de ani (32%).

Procentul respondentilor care considera ca HIV poate fi transmis sau nu stiu daca poate fi transmis prin utilizarea
veceului in comun este mai mare in mediul persoanelor cu studii primare, medii incomplete (28%), celor in varsta
de peste 50 de ani (37%).

Ponderea persoanelor care considera ca HIV poate fi transmis sau nu stiu daca poate fi transmis prin contact cu
transpiratia este mai mare in mediul respondentilor cu studii primare, medii incomplete (29%), celor in varsta de

peste 50 de ani (34%).

Diagrama 6

Cum credeti, HIV poate fi transmis prin...?

_I_%

utilizarea in comun a veselei 19% 9

stringere de mind
sdruT‘ 25% 9 12%
I‘U; 16% 9 9
contact cu transpira,t/; 10% 0 0
utilizarea veceului in com; 17% 9 9%

| Wda Wnu W nustiu/nonrdspuns |

Ponderea persoanelor care au mentionat ca HIV poate fi transmis sau nu stiu dacd HIV poate fi transmis prin stran-
gere de mana este, de asemenea, mai mare in mediul respondentilor cu studii primare, medii incomplete (23%),
celor in varstd de peste 50 de ani (22%).

Procentul respondentilor care considera ca te poti infecta cu HIV sau nu stiu dacd te poti infecta prin
sdrut este mai mare in mediul celor cu studii primare, medii incomplete (43%), celor in varsta de peste
50 de ani (56%).

Cunostinte despre caracterul asimptomatic al infectiei HIV. 84% din respondenti cunosc ca infectia HIV este
asimptomaticad si cd o persoana care aratd absolut sanatoasa poate fi infectatd cu HIV. 16% din cei chestionati
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considera cd nu te poti molipsi de HIV de la o persoana care arata absolut sandtoasa sau nu stiu dacd te poti molipsi

(vezi Diagrama 7).

Cum credeti Dvs., poate o persoana care
arata absolut sandtoasa sa fie infectata cu HIV?

6%

84%

10%

[ da
B nu
W nu stiu

Diagrama 7

Procentul respondentilor variaza in functie de studii, varsta si mediul de resedintd. Astfel, procentul respondentilor
care stiu cd infectia HIV este asimptomatica este mai mare in mediul celor cu studii superioare, postuniversitare
(89%) si persoanelor din mediul urban (87%) si este mai mic in mediul celor cu studii primare /medii incomplete
(75%) si celor din mediul rural (76%).

Cunostinte despre posibilitatile de minimalizare a riscurilor de infectare cu HIV. Ca si in cazul cdilor de transmitere a
HIV, marea majoritate a angajatilor (90%) cunosc cd riscul de infectare cu HIV poate fi minimalizat daca o persoana
foloseste prezervativul in timpul fiecarui contact sexual, dacd o persoand are contacte sexuale doar cu un singur
partener neinfectat si daca o persoana foloseste intotdeauna echipament injectabil steril (vezi Diagrama 8). Nivelul
de cunostinte despre posibilitatile de minimalizare a riscurilor nu diferd in mare mdsura pe grupuri de varsta, medii

de resedintad si studii.

Diagrama 8

0 persoand foloseste
prezervativul in timpul
fiecdrui contact sexual
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in viziunea Dvs., riscul de infectare cu HIV este mai redus daca...?
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intotdeauna echipament
injectabil steril

90%

0 persoand are
contacte sexuale doar
cu un singur partener
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2%

3%
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Totodatd, cercetarea denota ca procentul respondentilor care nu cunosc despre eficienta tratamentului antiretroviral in
prevenirea infectdrii fatului de la o femeie gravida HIV pozitiv este destul de mare. Astfel, doar 41% din respondenti au
mentionat cd o femeie gravida poate preveni riscul infectarii fatului daca primeste tratament antiretroviral, iar mai bine
de jumatate din cei chestionati considera ca nu poate preveni sau ca nu stiu daca poate preveni (vezi Diagrama 9).

Diagrama 9

Cum credeti Dvs., poate o femeie gravida infectata cu HIV preveni
infectarea fatului, daca primeste tratament antiretroviral?

27%

‘41%

. W da
i M nu
W nu sti

Indicatorul integrat al cunostintelor corecte despre cdile de transmitere a HIV. Indicatorul integrat al cunostintelor
corecte despre HIV a fost calculat, conform cerintelor UNGASS pentru anul 2008, in baza numarului de persoane care
sunt de acord cu faptul ca riscul de transmitere a HIV poate fi redus daca ai contacte sexuale cu un singur partener
neinfectat care nu are alti parteneri si dacd o persoana utilizeaza prezervativul la fiecare contact sexual; care cunosc ca
0 persoana care arata absolut sdndtoasa poate fi infectata cu HIV si care nu sunt de acord cu cele doud mituri, precum
Cd 0 persoana poate sa se infecteze cu HIV prin utilizarea veceului in comun sau prin utilizarea in comun a veselei.

in rezultatul integrarii datelor am stabilit ca indicatorul integrat al cunostintelor corecte despre HIV a persoanelor
angajate constituie 49%. Dacd comparam acest indicator cu indicatorul pentru 2005 calculat in populatia generala
(28%)", atunci observam o crestere a nivelului cunostintelor de circa 1,75 ori, fapt ce poate fi explicat prin campani-
ile de comunicare eficiente in domeniul prevenirii HIV, care au avut loc in Republica Moldova in ultimii ani. Dar pe
de alta parte mai bine de jumatate din angajati nu poseda cunostinte corecte despre cdile de transmitere a HIV.
Putem conchide ca acest indicator este inca destul de redus si ca sunt necesare masuri suplimentare in vederea
imbunatatirii cunostintelor lucratorilor din Moldova despre infectia HIV.

Indicatorul integrat al cunostintelor corecte despre cdile de transmitere a HIV variaza in functie de mediul de
resedinta, varsta si studii (vezi Tabelul 1).

Tabelul 1. Indicatorul integrat al cunostintelor corecte despre cdile de transmitere a HIV pe medii de resedintd, vdrste si studii

primare/medii medii/ . ) . . :
Total urban Rural incomplete | profesionale colegiu |superioare| 17-29 | 30-39 | 40-49 50+
49% 52% 41% 33% 45% 49% 58% 58% 57% 49% 29%

Astfel, indicatorul integrat al cunostintelor corecte sporeste odata cu cresterea studiilor (de la 33% - in grupul cu studii
primare, medii incomplete pana la 58% - in grupul cu studii superioare) si reducerea varstei (de la 29% in grupul celor in
varstd de peste 50 de ani pana la 58% - in grupul celor in varsta de 17-19 ani). In functie de mediul de resedint3, indicato-
rul integrat al cunostintelor corecte despre HIV este mai mare in mediul urban (52%) si mai micin mediul rural (41%).

' Raport UNGASS, 2005
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Practici sexuale. In conformitate cu rezultatele cercetarii, 90% din respondenti au intretinut vreodata relatii sexuale,
5% - nu au intretinut niciodata si 5% - nu au dorit sa rdspunda (vezi Diagrama 10).

Diagrama 10

5% 5% Ati intretinut vreodata
relatii sexuale?

[ da
B nu
M nu stiv

90%

70% din cei care au intretinut relatii sexuale au avut doar un singur partener sexual in ultimele 12 luni, 16% - au
avut mai mult de un singur partener sexual, 8% - nici un partener sexual si 6% nu au dorit sa raspunda (vezi Dia-
grama 11).

Diagrama 11

Citi parteneri sexuali ati avut in ultimele 12 luni?

8%

W nici unul

B ounul

B mai mult de unul
B non raspuns

Procentul persoanelor cu multipli parteneri sexuali variaza in functie de gen si varsta (vezi Tabelul 2). Astfel,
in functie de gen, procentul barbatilor care au avut relatii sexuale cu mai multi parteneri in ultimele 12
luni este mai mare decat cel al femeilor (pentru comparatie: 26% barbati si 6% femei). In functie de varsta,
procentul persoanelor care au avut relatii sexuale cu mai multi parteneri este mai mare in grupurile de
varstd: 17-29 ani (27%).



Tabelul 2. Numdrul de parteneri sexuali in ultimele 12 luni in functie de varstd si sex
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total 17-19 30-39 40-49 50+ masculin feminin
Nici unul 8% 5% 5% 7 17 5% 11%
Unul 70% 61% 70% 79 72 64% 77%
Mai mult de unul 16% 27% 17% 1 9 26% 6%
Non raspuns 6% 6% 8% 4 2 5% 6%

Atitudini si practici de utilizare a prezervativelor. Rezultatele cercetarii au scos in evidenta faptul ca marea
majoritate a respondentilor (84%) au acces la prezervative in mare si foarte mare mdsura. Doar 11% din
chestionati au mentionat ca au acces la prezervative in micd masurd sau deloc si 5% nu au dorit sd raspunda
(vezi Diagrama 12).

Diagrama 12

Accesul respondentilor la prezervative

5%

11% (
>

[ in mare/f.mare mdsurd
B in micd mdsurd/deloc

84% W nu stiu

Raspunsurile la intrebare nu variaza sau variaza foarte putin in functie de gen, varsta si mediu de resedinta.

Cu referintd la atitudinea fata de prezervative, marea majoritate (94%) considera ca utilizarea prezervativelor este
absolut necesara in timpul contactelor sexuale cu parteneri ocazionali si doar 4% nu sunt de acord cu aceasta i 2%
au evitat raspunsul la intrebare (vezi Diagrama 13).

59% din angajatii chestionati sunt de parerea cd utilizarea prezervativelor este acceptabild pentru majoritatea per-
soanelor de varsta lor, 25% - nu sunt de acord cu aceasta opiniei si 16% nu au dat un raspuns la intrebare (vezi
Diagrama 13). Raspunsurile la aceasta intrebare variaza in functie de varsta si mediul de resedinta. Astfel, procentul
respondentilor care sunt de acord cu afirmatia ca utilizarea prezervativelor este acceptabila pentru majoritatea
persoanelor de varsta mea sporeste odata cu reducerea varstei celor chestionati de la 30% in mediul persoanelor
de peste 50 de ani pana la 85% in grupul de varsta de 17-29 de ani. In functie de mediul de resedinta, procentul
respondentilor care sunt de acord cu parerea mentionata mai sus este mai mare in mediul urban decat in cel rural
(pentru comparatie: 61% si 52%).



Capitolul 3. COMPORTAMENTUL SEXUAL AL PERSOANELOR ANGAJATE IN CAMPUL MUNCII

Diagrama 13

Va rugam sa manifestati acordul sau dezacordul Dvs.
cu urmatoarele afirmatii

utilizearea prezervativelor este
acceptabild pentru majoritatea T —

i — —L T T—
persoanelor de virsta mea

procurarea unui prezervativ %—1

C
m-ar intimida 29% < 4%

este incomod de a discuta
cu partenerul sexual despre 31% 9 4%

utilizarea prezervativului
utilizarea prezervativelor este | -
absolut necesard in timpul 94% 4% %
contactelor sexuale cu
parteneri ocazionali

[ deacord M nu sunt de acord Ml nu stiu |

2/3 din respondenti sunt de pdrerea ca procurarea unui prezervativ nu i-ar intimida si ca nu este incomod de a dis-
cuta cu partenerul sexual despre utilizarea prezervativului. In acelasi timp, fiecare al treilea respondent a mentionat
ca procurarea prezervativului I-ar intimida.

Dupa cum denota cercetarea procentul respondentilor care s-ar intimida sa procure un prezervativ sporeste odata
cu cresterea varstei (de la 23% - in grupul de varsta de 17-29 ani pana la 44% - in grupul de varsta de peste 50 ani)
si cu reducerea nivelului de studii (de la 22% - in grupul cu studii universitare si postuniversitare pana la 39% - in
mediul respondentilor cu studii primare sau medii incomplete) (vezi Tabelul 3).

Tabelul 3. Vi rugam sa manifestati acordul sau dezacordul Dvs. cu urmdtoarea afirmatie: ,Procurarea unui prezervativ
| m-ar intimida”

primare/ medii/ . Universitare/
total | 17-29 | 30-39 | 4049 | 50+ msgrzlwpl ete | Profesionale colegiu postuniversitare
De acord 29% | 23% 18% 31% | 44% | 39% 31% 29% 22%
Nu sunt de acord 66% | 73% 77% 64% | 48% | 53% 63% 67% 73%
Non raspuns 5% 4% 5% 6% 8% 8% 6% 4% 5%

in functie de mediul de resedinta, procentul respondentilor care s-ar intimida s& procure un prezervativ este mai
mare in mediul rural decat in urban (pentru comparare 56% si 69%).

31% din respondenti au manifestat acordul cu faptul ca este incomod de a discuta cu partenerul sexual despre
utilizarea prezervativelor. Procentul acestor respondenti este mai mare printre femei (33%), in mediul rural (41%),
in grupul cu nivel de studii primare sau medii incomplete (39%) (vezi Tabelul 4).
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Tabelul 4. Vi rugdm sd manifestati acordul sau dezacordul Dvs. cu urmdtoarea afirmatie: , Este incomod de a discuta
cu partenerul sexual despre utilizarea prezervativelor”.

. N . universitare /
< . primare/ medii | medii/ profe- . e
total barbati |femei |urban |rural incomplete sionale colegiu %orztunlvem
De acord 31% [29% 33% 27% 41% [39% 31% 29% 22%
Nu suntdeacord |65% |68% 62% 69% 55% | 53% 63% 67% 73%
Non raspuns 4% 3% 5% 4% 5% 4% 1% 3% 2%

Desi dupd cum denota cercetarea, desi accesul persoanelor la prezervative este destul de mare si majoritatea
angajatilor chestionati in principiu accepta utilizarea prezervativelor, fiecare al doilea respondent a mentionat ca
el nu a utilizat deloc prezervativul in timpul contactelor sexuale in ultimele 12 luni. Fiecare al patrulea respondent
a indicat ca el a utilizat prezervativul doar uneori, 15% - in timpul fiecdrui contact sexual, 3% - nu au avut relatii
sexuale si 6% - nu au dorit sa raspunda la intrebare (vezi Diagrama 14).

Diagrama 14

Cit de des ati folosit prezervativul in timpul
contactelor sexuale in ultimele 12 luni?

6% 15%

\

3%

B intotdeauna
B uneori

1 deloc

nuam avut relatii sexuale
in ultimele 12 uni

I non raspuns

51%

in functie de varsta, procentul respondentilor care au folosit prezervativul intotdeauna in ultimele 12 luni este mai
mare in grupul de varsta 17-29 de ani (36%). Odata cu inaintarea in varsta procentul respondentilor care au utilizat
intotdeauna prezervativul scade pana la 2% in grupul de varsta de 50+ ani.

Ponderea respondentilor care nu au folosit deloc prezervativul este mai mare in grupurile de varsta de dupa 40 de
ani (40-49 ani — 60%, 50+ ani — 77%).

La intrebarea daca a folosit prezervativul la ultimul contact sexual, 66% din respondenti au spus ca nu au folosit,
9% - nu au dorit sd raspunda si doar fiecare al patrulea a dat un raspuns afirmativ (vezi Diagrama 15).
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Diagrama 15
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Procentul persoanelor care au utilizat prezervativul la ultimul contact sexual este mai mare in mediul grupului de
varsta 17-29 ani (49%). Odata cu inaintarea in varsta, procentul celor care au utilizat prezervativul la ultimul contact
sexual scade pana la 7% in grupul de varsta 50+ ani.

Cercetarea a scos in evidentd faptul ca 39% din persoanele care au avut mai multi parteneri sexuali pe parcursul
ultimelor 12 luni nu au utilizat prezervativul la ultimul contact sexual. Desi procentul respondentilor cu multipli
parteneri sexuali care nu au utilizat prezervativul la ultimul contact sexual este mai mic decat in populatia generala,
trebuie sa tinem cont de faptul cd ei sunt supusi riscului de infectare mai frecvent decat celelalte grupuri de per-
soane. Procentul respondentilor care au avut mai mult de un partener sexual si la ultimul contact sexual nu au
folosit prezervativul este mai mare in mediul persoanelor din mediul rural (44%), persoanelor cu studii primare si
medii incomplete (52%), persoanelor cu studii superioare (46%).

In functie de varstd, odata cu sporirea varstei procentul persoanelor care au avut mai mult de un partener sexual
si nu au folosit prezervativul sporeste de la 24% in grupul de varsta 17-29 de ani la 46% - in grupul de varsta 30-39
ani si al 57% - in grupul de varsta 40-49 de ani.
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La intrebarea din ce motive nu au folosit prezervativul la ultimul contact sexual, mai bine de 50% din respondenti
au raspuns ca nu cred ca este necesar, iar 17% - ca nu doresc sa foloseasca prezervative, nu le place, fapt ce denota
o atitudine lipsita de griji fatd de propria sanatate (vezi Diagrama 16).

Diagrama 16

Daca nu ati folosit prezervativul, care a fost motivul?
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Conform rezultatelor cercetdrii, fiecare al doilea respondent considera ca este rusinos sa fii infectat cu HIV, 37% sunt
de parerea ca nu este rusinos si 10% nu s-au putut da cu parerea (vezi Diagrama 17).

Diagrama 17
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Procentul respondentilor care considera ca este rusinos sa fii HIV pozitiv este mai mare in mediul rural (60%), in
grupurile de varsta de peste 40 de ani (intre 55% si 67%).

2/3 din cei chestionati au mentionat, de asemenea, ca ar pastra in taina daca cineva din rudele lor ar fi HIV infectate,
21% au indicat cd nu ar pastra in taind si 12% nu au oferit un raspuns (vezi Diagrama 18).

Diagrama 18

Daca cineva din familie ar fi HIV pozitiv, ati pdstra
in taina acest fapt?
12%
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La intrebarea dacd personal ar fiinfectat cu HIV, cui ar spune despre aceasta, doar 10% au mentionat ca nu ar spune
nimanui. 65% au indicat ca ar spune medicului, 51% - sotului, sotiei, 24% - parintilor, 6% - prietenilor si 3% - cole-
gilor de serviciu (vezi Diagrama 19).

Diagrama 19

Daca Dvs. personal ati fi infectat cu HIV cui ati spune despre aceasta?
65%
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nimanui serviciu

Desi o buna parte din respondenti au mentionat cd ar tine in taina faptul daca cineva din familie ar fi HIV pozitiv,
marea majoritate (90%) au indicat ca ar ingriji de o ruda bolnava de SIDA, 6% au spus ca nu ar ingriji si 4% nu au
oferit un raspuns (vezi Diagrama 20).

Diagrama 20
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Cu referinta la atitudinea fata de colegii de lucru infectati cu HIV, cercetarea a scos in evidenta faptul ca mai bine
de 2/3 din respondenti nu ar dori sau nu stiu daca ar dori sa lucreze alaturi de un coleg HIV pozitiv si sa locuiasca
intr-o odaie cu un HIV pozitiv.

Mai bine de 50% din respondenti nu ar dori sau nu stiu dacd ar dori sd foloseascd veceul in comun cu un coleg HIV
pozitiv si sa ia masa la cantina la care merge o persoana HIV pozitiva.

38% din respondenti nu ar dori sau nu stiu daca ar dori sa strangd mana unui coleg HIV pozitiv (vezi Diagra-
ma 21).

Raspunsurile variaza in functie de sex, varsta si mediu de resedinta. Astfel, procentul respondentilor care nu ar dori
sau nu stiu daca ar dori sa locuiasca intr-o odaie cu un coleg HIV infectat este mai mare printre femei (76% versus
70%), in mediul rural (79% versus 71%) si in grupul de varsta de peste 50 de ani (80%).

Ponderea respondentilor care nu ar lua sau nu stiu daca ar lua masa intr-o cantina la care merge un coleg HIV
pozitiv este mai mare in mediul femeilor (58% versus 52%), in mediul rural (65% versus 51%), in grupul de varsta
de dupa 50 de ani (65%).

Diagrama 21
Atitudinea respondentilor fata de colegii de munca HIV infectati
Ati dori sd lucrati Ati folosi veceul in Ati lua masala Ati locui intr-o odaie Ati stringe mina unei
aldturi de un coleg comun cu un coleg cantina la care merge cuun coleg HIV persoane HIV
| HIVpozitiv? | careesteHIV pozitiv? | un coleg HIV pozitiv? | pozitiv? | pozitive?
14 99 10 10
59
43% 449
27% 26% W da
M nu
M nustiv

Procentul respondentilor care nu ar folosi sau nu stiu daca ar folosi veceul in comun cu un coleg HIV pozitiv este
mai mare in mediul femeilor (61% versus 52%), in mediul rural (65% versus 53%) si in mediul persoanelor de peste
50 de ani (67%).

Ponderea persoanelor care nu ar dori sau nu stiu daca ar dori sa lucreze aldturi de un coleg HIV pozitiv este mai
mare in mediul femeilor (74% versus 68%), in mediul rural (81% versus 67%), si in mediul persoanelor in varsta de
peste 50 ani (83%).

Procentul persoanelor care nu ar strange mana unui coleg HIV pozitiv este mai mare in mediul femeilor (40% versus
34%), in mediul rural (50% versus 32%) si in mediul persoanelor de peste 50 ani (48%).
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De rand cu atitudinea respondentilor fata de membrii familiei si fata de colegii HIV pozitivi, in timpul cercetarii a
fost studiata si atitudinea celor angajati fata de persoane mai indepdrtate, cum ar fi, de exemplu: un vanzator de
produse alimentare sau profesorul din scoala. In rezultat am constatat ca atitudinea angajatilor fata de persoanele
straine HIV pozitive este si mai categorica. Astfel, circa 79% din cei chestionati nu ar cumpdra sau nu stiu daca ar
cumpara produse de la un vanzator HIV pozitiv si 73% sunt de parerea ca un profesor HIV pozitiv nu ar putea sau
nu stiu dacd ar putea sa lucreze in scoald (vezi Diagrama 22).

Diagrama 22
Atitudinea respondentilor fata de persoanele HIV pozitive
9% 13%
70% 60%
21% 27%
I da
i I W nu
Ati cumpdra produse Poate sd lucreze in scoald W rustiu
alimentare de la un un profesor HIV pozitiv?
vinzdtor care este HIV pozitiv?

Pentru a stabili integral nivelul de acceptare a persoanelor HIV pozitive a fost elaborat un indicator integrat care
include numarul de persoane care a) nu ar pastra in taina dacd cineva din familie ar fi HIV pozitiv, b) ar ingriji de o
rudd bolnava de SIDA, ¢) ar cumpdra produse de la un vanzator despre care stie ca este HIV pozitiv, d) ar accepta
ca un profesor HIV pozitiv sa continue s munceasca in scoala. In rezultat am constatat ca indicatorul integrat de
acceptare a persoanelor HIV pozitive este foarte redus si constituie doar 9%. Ceia ce inseamna cd doar 9% din toti
angajatii au o atitudine tolerantd fata de persoanele HIV pozitive, si ca nivelul de stigma si discriminare in me-
diul lucrdtorilor este foarte inalt. Indicatorul integrat de acceptare a persoanelor HIV pozitive variaza in functie de
mediul de resedintd, varsta si studii. Astfel, in functie de mediul de resedintd, indicatorul integrat de acceptare a
persoanelor HIV pozitive este mai redus in mediul rural (7%), in mediul persoanelor cu studii medii generale, pro-
fesionale (6%) si in mediul respondentilor in varsta de 50+ (5%).
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Capitolul 5.
CONSILIEREA SI TESTAREA VOLUNTARA LA HIV

Cercetarea a scos in evidenta faptul ca in ultimele 12 luni doar 28% din angajati au facut testul la HIV (vezi Dia-
grama 23).

Diagrama 23

Ati facut testul la HIV in ultimele 12 luni?

2%

28%

[ da
B
M nu stiu

35% din cei care au facut testul la HIV |-au facut din initiativa proprie, 34% - la insistenta angajatorului (ceia ce de
fapt contravine legislatiei in vigoare), 23% - la indicatia medicului, 5% - din indemnul altcuiva si 3% nu au oferit un
raspuns.

Procentul celor care au facut testul din initiativa proprie este mai mare in mediul barbatilor (41%), persoanelor din
orase (41%), persoanelor cu studii superioare/postuniversitare (45%), persoanelor in varsta de 17-29 de ani (45%)
angajatilor de la intreprinderile cu mai putin de 500 de angajati (41%).

Diagrama 24

Cind ati facut testul la HIV, I-ati facut din initiativa proprie, din
indemnul cuiva sau la insistenta angajatorului?

3%

23% 35%

[0 dininitiativd proprie

B dinindemnul cuiva
. W lainsistenta angajatorului
W /aindicatia medicului
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Procentul respondentilor care au facut testul la insistenta angajatorului este mai mare in mediul muncitorilor (44%),
persoanelor cu studii medii generale si profesionale (48%), celor cu un stagiu de munca de pana la un an (46%),
angajatilor de la intreprinderile mari cu mai bine de 1000 de lucrdtori (58%) si persoanelor din mediul rural (43%).

Conform legislatiei in vigoare, persoanele care vor sa-si facd testul la HIV necesita sa semneze un act prin care sa
confirme acordul de a face testul si beneficiaza de consiliere pre si post test.

Cercetarea a scos in evidentd faptul ca doar 28% din cei care au facut testul au semnat vre-un act prin care sa con-
semneze acordul de a fi testat, 69% nu au semnat nici un act si 3% - nu au oferit un raspuns (vezi Diagrama 25).

Diagrama 25

Ati semnat vre-un act prin care ati confirmat acordul Dvs.

de a face testul?
3%

28%

[ da
B
M nu stiu

Mai bine de 2/3 din cei testati la HIV nu au beneficiat de consiliere pre si post test. Doar 26% din angajati au
mentionat cd au beneficiat de consiliere pre test si 17% - de consiliere post test (vezi Diagrama 26).

Diagrama 26

Ponderea respondentilor care au beneficiat de consiliere pre si post test

[ da

. . I n . I . nu
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Este de mentionat cd procentul respondentilor care au beneficiat de consiliere pre test este mai mare in mediul
barbatilor (38%), celor cu studii primare, medii incomplete (42%), persoanelor din mediul urban (30%).

Procentul respondentilor care au beneficiat de consiliere post test este mai mare in mediul barbatilor (20% versus
13%), persoanelor cu studii primare, medii incomplete (24%).

in rezultatul analizei datelor a fost elaborat un indicator integrat conform cerintelor UNGASS- ponderea angajatilor
care au ficut testul la HIV si au beneficiat de consiliere pre si post test. In rezultatul calcularii acestui indicator am
stabilit ca procentul celor care au facut testul la HIV si au beneficiat de consiliere pre si post test este foarte mic si
constituie doar 3%. In functie de studii, indicatorul integrat este mai mare in grupul de respondenti cu studii pri-
mare, medii incomplete (8%).

81% din cei care au facut testul la HIV cunosc rezultatele testului, 18% - nu cunosc si 1% nu a raspuns la intrebare
(vezi Diagrama 27). Procentul respondentilor care nu cunosc rezultatele testului la HIV este mai mare in randurile
muncitorilor (20%), persoanelor cu studii primare, medii incomplete (24%), celor din mediul rural (29%).

Diagrama 27

Dvs. cunoasteti rezultatul testului la HIV?

1%
18%

r—

81%

[ da
B nu
M nustiv

in cazul a 72% din respondenti rezultatul testului la HIV le-a fost comunicat personal. 26% au mentionat ca rezul-
tatul testului nu le-a fost spus in mod personal si 2% nu au oferit un raspuns (vezi Diagrama 28).

Diagrama 28

Rezultatul testului v-a fost comunicat personal?
2%
26% 72%

B nu
M nu stiv
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2/3 din respondenti au mentionat ca in localitatea lor exista facilitati pentru efectuarea testului la HIV. 14% au
mentionat cd nu existd asemenea posibilitate si 13% - nu cunosc daca exista (vezi Diagrama 29).

Diagrama 29

Exista posibilitatea de a face testul la HIV
in localitatea Dvs.?

13%

73%
14%

[ da
B nu

M nu stiu 1 non rdspuns

Procentul respondentilor care au mentionat ca nu exista facilitati pentru efectuarea testului HIV este mai mare in
mediul rural (43%) decat in mediul urban (2%).

Laintrebarea ce facilitati suntin localitate unde respondentii pot sa faca testul la HIV, 36% din angajati au mentionat:
centrul medicilor de familie, 36% - spitalul, 19%- cabinetul de consiliere si testare voluntara, 4% - institutie medicala
privatd, 2% - altundeva si 3% - nu au oferit un raspuns (vezi Diagrama 30).

Diagrama 30
Facilitatile din localitate unde respondentii pot face testul la HIV
36% 36%
19%
4% A0/
cabinetul de consiliere  centrul medicilor spitalul ~institutie medicaldi ~altundeva ~ non rdspuns
si testare voluntard de familie privata

Cu referinta la respondentii care nu dispun de facilitati in localitate pentru efectuarea testului la HIV, 30% au
mentionat cd trebuie sd se duca la o distanta de peste 30 de km ca sa facd testarea, 17% - la o distanta de 11-20 km,
16%- la o distantd de 6-10 km si 4% - pana la 2 km. Fiecare al treilea respondent a mentionat ca nu stie la ce distantd
trebuie sa se duca pentru a face testul la HIV.
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44% din cei chestionati ar dori sa facd sau sa repete testul la HIV, 51% au mentionat ca nu ar dori si 5% nu au oferit

raspuns la intrebare (vezi Diagrama 31).
Diagrama 31

Ati dori sa faceti / sa repetati testul la HIV?

44%

5%

[ da
51% B
M non réspuns

Procentul respondentilor care nu doresc sd facd testul la HIV este mai mare in mediul muncitorilor (55%), persoanelor
cu studii medii generale, profesionale (57%), persoanelor de la intreprinderile cu peste 1000 de angajati (71%).

Marea majoritate a respondentilor care nu doresc sa faca testul la HIV au invocat in calitate de motive: cred cd sunt
sanatos (70%) si nu au avut situatii de risc (46%), ceia ce de fapt inseamna o lipsa de informare despre riscurile de
infectare (vezi Diagrama 32).

Diagrama 32

Daca nu doriti sa faceti testul la HIV, din ce considerente?i

non rdspuns

mi-e teamd de rezultatul testului

mi-e teamd sd nu fiu discriminat
la locul de munca

mi-e teamd G medicii
nu vor respecta confidentialitatea

nu am avut situatii cu risc de infectare

cred cd sunt sdndtos 70%
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Capitolul 6.
POLITICA INTREPRINDERILOR PRIVIND HIV/SIDA

Securitatea si sandtatea la locul de munca. 59% din respondenti au mentionat cd se simt in mare si foarte mare
masura protejati la locul de munca de diferite riscuri (accidente, boli profesionale etc.). 37% din cei chestionati au
indicat cd se simt in mica mdsura sau deloc protejati la locul de munca si 4% nu au oferit un raspuns (vezi Diagra-
ma 33). Procentul respondentilor care se simt in micd masura sau deloc protejati la locul de munca este mai mare
in mediul rural decat in mediul urban (45% versus 34%).

Diagrama 33

in ce mdsura Va simtiti protejat de careva riscuri
la locul de munca?

37%

4%
0, N . .
59% [ inmare, f.mare mdsurd
B in micd masurd, deloc
W non rdspuns

65% din angajati se considera informati in mare masura si in foarte mare masura despre drepturile lor in domeniul
securitatii si sandtatii in munca, fiecare al treilea angajat a mentionat cd se considera informat in mica masura sau
deloc si 3% - nu au oferit un rdspuns (vezi Diagrama 34).

Diagrama 34

in ce mdsura sunteti informat despre drepturile
angajatilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca?
32%

E 3%
65%

[ inmare, f.mare mdsurd
B in micd masura, deloc
B non rdspuns

Procentul respondentilor care se considera informati in mica mdsura sau deloc despre drepturile lor in domeniul
securitatii si sandtatii in munca este mai mare in mediul muncitorilor (36%), angajatilor cu un stagiu de munca de
panala un an (35%) si de 6-10 ani (37%), angajatilor de la intreprinderile mari care au mai mult de 1000 de lucratori
(35%) si persoanelor din mediul rural (38%).
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Cu referintd la persoana responsabild pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in munca la intreprinderea la care
lucreaza, 58% din cei chestionati au indicat angajatorul, 23% - insusi salariatii, 11% - sindicatul, 2% - nimeni, 2% -
inginerul pe tehnica securitatii si 4% nu au oferit un rdspuns (vezi Diagrama 35).

Diagrama 35
Cine este responsabil pentru asigurarea securitatii
si sandtatii in munca la intreprinderea Dvs.?
58%
23%
11%
4%
2% 2%
angajatorul insusi salariatii sindicatul nimeni inginer tehnica non raspuns
securitdrii

82% din respondenti au mentionat cd au fost informati despre posibilitatea aparitiei unor riscuri de securitate si
sandtate la locul de munca. 16% au indicat ca nu au fost informati si 2% - nu au oferit un raspuns (vezi Diagra-
ma 36). Procentul respondentilor care nu au fost informati este mai mare in mediul persoanelor de 17-29 ani (20%),
angajatilor cu un stagiu de muncd de pand la un an (23%), de 1-2 ani (23%), lucratorilor de la intreprinderile cu mai
putin de 500 de angajati (19%).

Diagrama 36

Ati fost Dvs. informat despre posibilitatea apatritiei

unor riscuri de securitate si sanatate la locul de munca?
2%

[ da
B

M non réspuns

La intrebarea cine i-a informat despre aceste aspecte, 82% au mentionat ca responsabilul de securitatea si sanatatea
muncii la locul de muncd, 10% - seful lor direct, 5% - lucrdtorii medicali, 2% - reprezentantii sindicatelor, 1% - colegii.
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Nivelul de informare a persoanelor angajate despre drepturile persoanelor HIV pozitive la locul de munca. Conform
rezultatelor cercetdrii, mai bine de 2/3 din angajati se considera informati in micd masura sau deloc despre drepturile
peroanelor HIV pozitive la locul de munca. Doar fiecare al cincilea chestionat a mentionat cd sunt informati in mare si
foarte mare masurd despre drepturile persoanelor HIV pozitive si 2% nu au oferit un raspuns (vezi Diagrama 37).

Procentul respondentilor care se considera informati in mica masura sau deloc despre drepturile persoanelor HIV
pozitive este mai mare in mediul angajatilor cu un stagiu de muncd de 6 -10 ani (80%) si de peste 10 ani (82%),
persoanelor din mediul rural (82%).

Diagrama 37

in ce mdsura Vi considerati informat despre drepturile
persoanelor HIV pozitive la locul de munca?

2%
20%

T [ inmare, f.mare mdsurd

B in micd masurd, deloc
M non rdspuns

78%

Respondentii au fost rugati, de asemenea, sd indice unele drepturi ale persoanelor HIV pozitive la locul de munca.
In rezultat am constatat ca doar 61% stiu ca persoanele HIV pozitive au dreptul la un loc de munc, si circa 40%
din persoane cunosc ca angajatii HIV pozitivi au dreptul la tratament antiretroviral fara plata, la confidentialitate
privind statutul HIV, la asigurarea cu un loc de munca in corespundere cu starea sanatatii. Doar 10% din angajati
cunosc ca ei au dreptul de a refuza testarea obligatorie la HIV la orice etapa a activitatii lor, inclusiv la momentul
angajarii in serviciu (vezi Diagrama 38).

Diagrama 38

Va rugam sa indicati drepturile de care beneficiaza
o persoana HIV pozitiva la locul de munca?

non rdspuns P 11%
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dreptul la tratatment antiretroviral fdrd platd ' 44%
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Politica intreprinderilor privind HIV/SIDA. Circa 43% din cei chestionati considera ca administratia intreprinderii
lor este la curent in mare masura cu problema HIV/SIDA in Republica Moldova. 42% au mentionat ca administratia
intreprinderii lor este la curent in mica mdsura sau deloc cu problemele HIV/SIDA din tara si 15% nu au oferit un
raspuns (vezi Diagrama 39).

Procentul respondentilor care au mentionat ca administratiaintreprinderii lor este in mica mdsura sau delocla curent
cu problema HIV/SIDA in Moldova este mai mare la intreprinderile care au mai putin de 500 de angajati (47%).

Diagrama 39

in ce mdsurd administratia intreprinderii Dvs.
este la curent cu problema HIV/SIDA in Moldova?

15% 43%

B in mare mdsurd
B inmicd mdsura
W deloc

i W non rdspuns

Fiecare al doilea respondent considera ca este foarte necesar ca intreprinderea pentru care lucreaza sa dispuna de
o politica in domeniul HIV/SIDA, fiecare al treilea chestionat a mentionat ca este relativimportant si doar 8% au
indicat cd nu este deloc necesar. 9% nu au oferit un raspuns la aceasta intrebare (vezi Diagrama 40).

Procentul respondentilor care considera cd este foarte necesar ca intreprinderea sa dispuna de o politica in dome-
niul HIV/SIDA este mai mare in mediul angajatilor de la intreprinderile mari cu peste 1000 de lucratori (64%).

Diagrama 40

Cit de necesar este ca intreprinderea pentru care lucrati
sa dispuna de o politica in domeniul HIV/SIDA?

9% 50%
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[ foarte necesar
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Desi mai bine de 80% din respondenti au mentionat ca este foarte necesar sau este relativ necesar ca intreprinderea
la care lucreaza sa dispuna de o politica (set de masuri) in domeniul HIV/SIDA, doar fiecare al cincilea respondent a
indicat ca intreprinderea sa dispune de 0 asemenea politicd sau set de masuri. 47% au mentionat cd intreprinderea
nu dispune de o asemenea politica si 32% au indicat ca nu stiu daca intreprinderea dispune (vezi Diagrama 41).

Procentul respondentilor care au mentionat cd intreprinderea dispune de o politica in domeniul HIV este mai mare
la intreprinderile mari cu peste 1000 de angajati (30%).

Diagrama 41

Dispune intreprinderea Dvs. de o politica privind HIV/SIDA?

32% 21%

M da
M nu
M nustiv

Din persoanele care au indicat ca intreprinderea lor dispune de o politica sau de un set de masuri in domeniul HIV/
SIDA, doar 21% au mentionat ca se considera informati in mare masura despre continutul acestei politici. 75% au
indicat ca sunt informati in mica masura sau deloc, iar 4% - nu au oferit un rdspuns (vezi Diagrama 42).

Diagrama 42

in ce mdsurd sunteti personal informat
despre continutul acestei politici?

4%
21%

[ inmare mdsurd
B in micd mdsurd
B deloc

M non rdspuns
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Sursele de informare ale respondentilor despre politica sau setul de masuri in domeniul HIV la locul de muncad sunt diferite, dar
predomina: brogurile, anunturile companiei (37%), colegii (29%), seminarele la locul de munca (20%) (vezi Diagrama 43).

Diagrama 43
De unde ati obtinut informatia despre aceasta politica?
37%
29%
20%
15%
13%
dinbrosurile,  delacolegiin  seminarelalocul ~  delaangajator altundeva ~~ non rdspuns
anunturile companiei  timpul discutiei de muncd personal

Fiind intrebati ce masuri include aceasta politicd, 44% din respondentii care au spus ca intreprinderea lor dispune
de o politica privind HIV/SIDA, au indicat mdsuri educationale de prevenire HIV (seminare, lectii), 25% - nondis-
criminarea persoanelor HIV pozitive, 23% - asigurarea confidentialitatii datelor despre starea sanatatii angajatilor,
inclusiv despre statutul HIV, 22% - asigurarea cu informatie necesara despre serviciile din comunitate orientate
spre sustinerea persoanelor HIV pozitive, 13% - neconcedierea de la locul de munca a persoanelor HIV pozitive,
7% - nonobligativitatea testarii la HIV a noilor angajati, 5% - suport in recalificarea persoanei HIV pozitive, in caz de
necesitate. 19% au mentionat cd nu stiu sau nu au raspuns la intrebare.

Desi 21% din respondenti au mentionat cd intreprinderea lor dispune de o politica (un set de masuri) privind
HIV, 96% din cei chestionati au mentionat cd in ultimele 6 luni nu au participat la nici o activitate de educare care
sa abordeze tema HIV/SIDA in cadrul intreprinderii pentru care lucreazd. 3% au indicat ca au participat la careva
activitati si 1% nu a oferit nici un raspuns (vezi Diagrama 44).

Diagrama 44

in ultimele luni ati participat la careva activitdti de educare
care sd abordeze tema HIV/SIDA
in cadrul intreprinderii pentru care lucrati?

1% 3%

96%
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Peste 80% din cei chestionati au mentionat ca la locul lor de munca nu este deloc posibil sau este posibil in mica masura
de a obtine informatia despre serviciile de consiliere si testare voluntara si despre serviciile de suport si tratament la HIV
din comunitate. Doar 16% in cazul serviciilor de consiliere si testare voluntara la HIV si 15% in cazul serviciilor de suport
si tratament la HIV au indicat ca pot obtine aceastd informatie in mare masurd de la intreprinderea la care lucreaza (vezi
Diagrama 45).

Diagrama 45
In ce mdsuréd este posibil de a obtine la locul Dvs.
de lucru informatia despre ...?

1 1

72 72
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serviciile de consiliere sitestare serviciile de suport si tratament m y
voluntardla HIV din comunitate la HIV din comunitate non raspuns

84% din cei chestionati considera ca administratia intreprinderii lor nu se implica deloc sau nu stiu daca se implica in
sponsorizarea activitdtilor de profilaxie si control al infectiei HIV. Doar 17% din respondenti au indicat ca administratia
intreprinderii sustine financiar diferite activitati de profilaxie si control a infectiei HIV (vezi Diagrama 46).

Diagrama 46

Considerati ca administratia intreprinderii se implica
consecvent in sponsorizarea activitatilor de profilaxie
si control al infectiei HIV?

0,
36% 17%

W da
M nu
47% M nustiu




Capitolul 6. POLITICA INTREPRINDERILOR PRIVIND HIV/SIDA

27% din respondenti au manifestat acord total cu faptul ca intreprinderea la care lucreaza nu incalcd drepturile
persoanelor HIV pozitive la angajarea si continuarea activitatii de muncd, 19% au manifestat acord partial, 13%
au manifestat dezacord total, iar peste 40% au mentionat ca nu stiu sau nu au oferit un raspuns concret (vezi
Diagrama 47).

Diagrama 47

in ce mdsurd sunteti de acord cu faptul cd intreprinderea la care lucrati...

nuincalcd drepturile persoanelor manifestd aceiasi atitudine poate oferi conditii de muncd
HIV pozitive la angajarea si fatd de persoanele HIV pozitive adecvate stdrii sandtdtii
continuarea activitatii de muncd ‘ ca si fatd de alte persoane ‘ persoanelor HIV pozitive

419 419
18%
280 9

[ dezacord total

7
| W acord total

13% 1 3%] 15% Wl acord partial

W nu stiu /non rdspuns

28% din cei chestionati sunt de pdrerea ca administratia intreprinderii manifesta aceeasi atitudine fata de per-
soanele HIV pozitive ca si fatd de alte persoane, 18% - au manifestat acord partial cu aceasta, 13% - dezacord total,
iar mai bine de 40% - au indicat ca nu stiu sau non raspuns (vezi Diagrama 47).

29% din respondenti considera ca intreprinderea la care lucreaza poate oferi conditii de munca adecvate starii
sanatatii persoanelor HIV pozitive, 15% au manifestat acord partial cu aceasta, 15% - dezacord total si 41% — nu
stiu, non raspuns.

33% din angajati sunt de parerea cd intreprinderea la care lucreaza acorda o atentie deosebitd informarii colabora-
torilor despre HIV/SIDA, 16% - au manifestat acord partial cu aceasta, 27% - dezacord total, iar 24% au mentionat
ca nu stiu sau non raspuns ( vezi Diagrama 48).

Fiecare al patrulea respondent este de pdrerea ca intreprinderea la care lucreaza creeaza conditii necesare pentru
nediscriminarea persoanelor HIV pozitive, 20% au manifestat un acord partial cu acest fapt, 20% - dezacord total si
39% au mentionat cd nu stiu, non raspuns (vezi Diagrama 48).

25% din cei chestionati considera cd intreprinderea la care lucreaza asigurd confidentialitatea datelor despre starea
sanatatii colaboratorilor, inclusiv a celor HIV pozitivi, 29% au manifestat acord partial cu aceasta, 12% - dezacord
total si 34% au indicat ca nu stiu sau nu au oferit un raspuns (vezi Diagrama 48).
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Diagrama 48

in ce mdsura sunteti de acord cu faptul cd intreprinderea la care lucrati Dvs. ...

creazd conditii necesare pentru - asigurd confidentialitatea datelor despre acordad o atentie deosebita
nedescriminarea persoanelor starea sdndtdtii colaboratorilor, informrii colaboratorilor
HIV pozitive | inclusiv a celor HIV pozitivi | despre HIV/SIDA

[ dezacord total

W acord total

Wl dcord partial

W nustiu/non raspuns

89% din cei chestionati au mentionat ca nu au auzit de nici un caz de discriminare a unui coleg HIV pozitiv de cand
lucreaza la intreprindere, 9% au mentionat cd nu stiu si doar 2% au mentionat cd au auzit (vezi Diagrama 49).

Diagrama 49

in perioada de cind lucrati la aceastd intreprindere ati auzit
de vreun caz de discriminare a unui coleg HIV pozitiv
de catre administratia companiei?

1%

9%

0,
89% W da

M nu
W nustiu
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42% din respondenti sunt de pdrerea cd dacd s-ar fi aflat ca un angajat al intreprinderii pentru care lucreaza este HIV
pozitiv, el nu ar fi fost concediat din serviciu, 27% considera ca ar fi fost concediat, iar fiecare al treilea a mentionat

ca nu stie (vezi Diagrama 50).

Diagrama 50

Cum credeti Dvs., daca s-ar fi aflat ca un angajat
al intreprinderii pentru care lucrati este HIV pozitiv,
ar fi fost concediat din serviciu?

W da
M
W nustiu

42% din cei chestionati considera cd la intreprinderea la care lucreaza nu i s-ar refuza promovarea in serviciu, sporul
la salariu sau accesul la instruire unui angajat HIV pozitiv. 25% considera ca i s-ar refuza, iar 33% au mentionat ca nu
stiu daca i s-ar refuza (vezi Diagrama 51).

Diagrama 51

Cum credeti, i s-ar refuza promovarea in serviciu,
sporul la salariu sau accesul la instruire unui angajat
HIV pozitiv de la intreprinderea pentru care lucrati?

W da
B
W nustiu

Desi o parte din respondenti au o parere pozitivd despre atitudinea companiei la care lucreaza fata de problema
HIV/SIDA, cercetarea a scos in evidenta faptul ca numai 18% din cei chestionati sunt multumiti in mare masura de
politica (setul de masuri) intreprinderii privind HIV/SIDA. 64% din cei chestionati sunt multumiti in micd masura sau
deloc si 18% nu au oferit un raspuns.
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in rezultatul efectuarii cercetarii sociologice in mediul angajatilor de la intreprinderile care dispun de 300 si mai
multi lucratori, am constatat urmdtoarele:

Nivelul de cunostinte despre caile de baza de transmitere a HIV in mediul angajatilor este destul de inalt. Cu toate
acestea un numdr mare de angajati poseda cunostinte eronate despre unele cai de transmitere a virusului. Indica-
torul integrat al cunostintelor corecte despre caile de transmitere a HIV constituie doar 49%. Acest indicator este
mai redus in mediul urban, in grupul de respondenti cu studii primare/ medii incomplete si in mediul populatiei
de peste 50 de ani.

Ponderea angajatilor cu un comportament sexual riscant este relativ redusa. Astfel, doar 16% din angajati au mentionat
ca practicd sex cu multipli parteneri. Totodata, cercetarea a scos in evidenta faptul ca procentul respondentilor cu un
comportament sexual riscant este de mai bine de 1,5 ori mai mare in grupul de varsta de 17 - 29 de ani. Desi marea
majoritate din cei chestionati au acces la prezervative, procentul persoanelor care au utilizat prezervativul in timpul
fiecarui act sexual pe parcursul ultimelor 12 luni este foarte redus, constituind doar 15%. 39% din persoanele care
practica sex cu multipli parteneri sexuali nu au utilizat prezervativul la ultimul contact sexual.

Nivelul de stigma si discriminare a persoanelor HIV pozitive in mediul angajatilor este foarte inalt. Doar 9% din
cei chestionati au mentionat ca nu ar pastra in taind daca cineva din rude ar fi HIV pozitiv, ca ar ingriji de o ruda
bolnava de SIDA, ca ar procura produse de la un vanzator HIV infectat si cd ar accepta ca un pedagog HIV pozitiv sa
continue lucrul in scoald. Nivelul de stigma si discriminare a persoanelor HIV pozitive este mai mare in mediul rural
si in grupul de varstd de peste 50 de ani.

Desi in majoritatea localitatilor de unde sunt respondentii exista facilitati unde angajatii ar putea face testul la HIV,
doar 28% din chestionati au mentionat ca au facut testul la HIV in ultimele 12 luni. Mai bine de 1/3 din acestia au
facut testul la HIV la insistenta angajatorului, 2/3 nu au un acord semnat de a face testul la HIV si doar 3% au benefi-
ciat de consiliere pre si post test. Fapt ce, de altfel, vine in contrazicere cu Legea,Cu privire la profilaxia HIV/SIDA".

Circa 2/3 din angajati cunosc in mare si foarte mare masura drepturile lor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si se considerd in mare si foarte mare masura protejati la locul de munca de diferite riscuri (accidente, boli
profesionale etc.).

in acelasi timp cercetarea a scos in evidenta faptul ca 78% din cei chestionati sunt informati in mica méasura sau
deloc despre drepturile persoanelor HIV pozitive la locul de munca. in acest context mentionam ci doar 61% din
angajati stiu ca persoanele HIV pozitive au dreptul la un loc de munca, 40% cunosc ca angajatii HIV pozitiv au
dreptul la tratament antiretroviral fara plata, la confidentialitate privind statutul HIV, la asigurarea cu un loc de
muncad in corespundere cu starea sanatatii. Doar 10% din angajati cunosc cd ei au dreptul de a refuza testarea ob-
ligatorie la HIV la orice etapa a activitatii lor, inclusiv la momentul angajarii in serviciu.

Desi marea majoritate a respondentilor considera ca este foarte important ca intreprinderea la care lucreaza sa
dispunad de o politica in domeniul HIV/SIDA, doar 21% au mentionat ca la intreprinderile lor exista o politica sau
mai bine zis un set de masuri cu referintd la HIV/SIDA. Aceasta politica sau set de masuri se reduce la careva instruiri
sporadice sau distribuire de materiale informationale despre HIV/SIDA, fapt confirmat si prin aceea ca doar 21% din
cei care au indicat cd intreprinderea dispune de o politicd se considerd informati in mare masura despre continutul
acestei politici, iar 19% nu au putut indica in ce consta aceasta politica sau set de masuri.

in ultimele 6 luni la intreprinderile incluse in cercetare nu au fost organizate nici un fel de masuri educationale cu
referinta la HIV/SIDA. Astfel, 96% din angajatii chestionati au mentionat ca nu au participat la nici o activitate de
educare pe aceasta tema. De asemenea, in majoritatea intreprinderilor angajatii nu au acces sau au acces limitat
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la informatia despre serviciile de consiliere si testare voluntara la HIV si despre serviciile de suport si tratament la
HIV in comunitate.

Mai bine de 80% din angajati considera ca administratia intreprinderii lor nu se implica deloc sau nu stiu daca se
implica in sponsorizarea diferitor activitati de profilaxie si control al infectiei HIV. Nivelul de informare a angajatilor
despre atitudinea angajatorilor fatd de persoanele HIV infectate este foarte redus. Astfel, mai bine de 40% din
respondenti nu stiu daca la intreprinderea lor sunt incalcate drepturile persoanelor HIV pozitive la angajare in
campul muncii si continuarea activitatii de munca, nu stiu daca intreprinderea poate oferi conditii de munca ad-
ecvate stdrii sanatatii persoanelor HIV pozitive, daca angajatorii manifesta aceiasi atitudine fata de persoanele HIV
pozitive ca si fata de alte persoane etc. Doar fiecare al patrulea chestionat este sigur de faptul cd la intreprinderea
la care lucreaza este asigurata confidentialitatea datelor despre starea sanatatii colaboratorilor, inclusiv a celor HIV
pozitivi.

Nivelul de satisfactie a angajatilor de politica intreprinderilor in domeniul HIV este foarte redus. Astfel, doar 18%
au mentionat ca sunt multumiti in mare masura de politica dusa de intreprinderea lor in acest domeniu, 64% au
indicat cd sunt multumiti in mica masurd sau deloc si 18% nu au putut oferi un raspuns.

In acest context consideram ca in vederea asigurarii profilaxiei si prevenirii HIV/SIDA la locul de munca sunt nec-
esare urmatoarele masuri la nivel national, de sector si unitate:

Elaborarea de comun acord cu reprezentantii angajatilor a unor politici in domeniul HIV/SIDA la locul de munca,
care sa fie focusate pe a) informarea angajatilor despre problema HIV/SIDA si despre faptul cum poate fi prevenita
infectarea cu acest virus; b) promovarea si asigurarea drepturilor angajatilor HIV pozitivi la locul de munca; ¢) in-
formarea tuturor angajatilor despre drepturile lor in caz de infectare cu HIV; d) asigurarea accesului angajatilor
la informatia despre serviciile din comunitate focusate pe consilierea si testarea voluntara la HIV, tratament anti-
retroviral si suport persoanelor HIV pozitive; e) crearea conditiilor necesare la locul de munca pentru prevenirea
discriminarii persoanelor HIV pozitive; e) asigurarea confidentialitatii datelor despre starea sandtatii colaborato-
rilor, inclusiv a celor HIV pozitivi.

Informarea tuturor angajatilor despre existenta si continutul politicii intreprinderii in domeniul HIV/SIDA.
Organizarea unor activitati de instruire a angajatilor despre cdile corecte si eronate de transmitere a HIV, despre
masurile de protectie care pot fi aplicate de catre angajati in vederea prevenirii infectdrii cu HIV si despre tratamen-

tul antiretroviral.

Facilitarea accesului angajatilor, inclusiv prin accesarea diferitor organizatii donatoare si proiecte in domeniu la
prezervative gratuit.

Plasarea intr-un loc accesibil pentru angajati a informatiei despre serviciile din comunitate la care angajatii se pot
adresa in caz de necesitate de efectuare testului, de obtinere a consilierii si testarii voluntare, de obtinere a trata-

mentului antiretroviral etc., cu indicarea telefoanelor de contact.

Promovarea consilierii si testarii voluntare la HIV in mediul angajatilor prin explicarea beneficiilor acesteia si asigu-
rarea accesului angajatilor la informatia despre serviciile respective.

Organizarea unor activitati de instruire a angajatilor in drepturile persoanelor HIV pozitive la locul de munca.

Organizarea unor campanii informationale mici focusate pe prevenirea stigmei si discrimindrii persoanelor HIV
pozitive la locul de munca.
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Crearea conditiilor necesare pentru asigurarea confidentialitatii informatiei despre starea sandtatii angajatilor, in-
clusiv a celor HIV pozitivi si a non discriminarii persoanelor HIV pozitive la locul de munca.

Promovarea necesitatii elaborarii unor politici in domeniul HIV/SIDA la nivel de intreprinderi.

Dezvoltarea capacitatilor persoanelor de decizie de la intreprinderi in domeniul politicii HIV/SIDA la locul de
munca.

Acordare de suport informational si tehnic conducerii intreprinderilor in elaborarea politicii de comun acord cu
angajatii siimplementarea ei la nivel de intreprindere.

Acordarea suportului conducerii intreprinderilor in elaborarea unui mecanism de monitorizare si evaluare a
implementdrii politicii in domeniul HIV la intreprinderi.

Acordarea suportului conducerii intreprinderilor in organizarea unor masuri educationale pentru angajati in do-
meniul cdilor de transmitere a HIV, metodelor de protectie si prevenire HIV, tratamentului antiretroviral, consilierea
si testarea voluntara la HIV, serviciile din comunitate care ofera suport persoanelor HIV pozitive, drepturile per-
soanelor HIV pozitive la locul de munca etc.
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Chestionar

Cunostinte, Atitudini, Practici ale persoanelor angajate in cimpul muncii referitor la HIV/SIDA

Introducere

Buna ziua, ma numesc si reprezint CBS-AXA. Noi asistam Oficiul
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) din Moldova in efectuarea unei cercetdri sociologice pentru a deter-
mina cunostintele, atitudinile si practicile persoanelor angajate in campul muncii in domeniul HIV/SIDA. Rezul-
tatele acestei cercetdri vor fi utilizate de catre OIM pentru dezvoltarea unui proiect de asistenta care va ajuta
angajatii intreprinderilor sd cunoascd cum sa se protejeze mai bine de infectarea cu HIV si cum sa obtina supor-
tul administratiei si a colegilor in acest context. Dumneavoastra ati fost selectat pentru cercetare la intamplare
in baza listei angajatilor prezentata de administratia intreprinderii unde activati.

Chestionarul include unele intrebdri cu caracter personal ce tin de cunostintele si atitudinea Dvs. fata de HIV si
de comportamentul Dvs. sexual. Dorim sa Va asiguram ca atat identitatea Dvs., cat si raspunsurile oferite sunt
absolut confidentiale si nu vor fi raportate nicdieri. Dvs. aveti dreptul de a refuza sa raspundeti la unele intrebari.
Totodatd, tinem sa accentudm ca raspunsurile Dvs. oneste sunt foarte importante pentru elaborarea acestui
proiect si noi vom aprecia foarte mult implicarea Dvs. in cercetare. Interviul va dura 30 minute. Dvs. sunteti de
acord sa participati?

Semnatura intervievatorului, care confirma ca respondentul a dat acordul sa fie chestionat.

inceput la:

Terminat la:

Data:
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1. Informatie social - demografica

Masculin 49.4%
101. | Sexul respondentului —
Feminin 50.6%
NS
NR
15-19 ani 3.8%
20-24 ani 14.7%
25-29 ani 13.0%
102. | Citi ani impliniti aveti? 30-34ani 10.3%
35-39 ani 11.3%
40-44 ani 10.8%
45-49 ani 14.8%
50-54 ani 11.1%
55-59 ani 7.8%
Peste 60 ani 2.5%
Necasatorit (3) 25.0%
Casatorit (a) (oficial sau neoficial) 66.5%
103. | Starea Dvs. civila? Divortat(a) despartit (a) 5.8%
Vaduv/a 2.1%
NR 0.7%
Fara studii 0.7%
Studii primare 0.9%
Studii gimnaziale (medii incomplete) 6.6%
104. | Ce studii aveti? Studii liceale/ medii generale 21.0%
Studii secundar profesionale 14.8%
Studii medii de specialitate/ Colegiu 25.7%
Studii superioare, postuniversitare 29.7%
NR 0.7%
Muncitor 60.5%
Manager/specialist 29.3%
105. | Ce pozitie detineti la locul de munca? Inginer 2.5%
Alta pozitie 6.6%
NR 1.1%
panad la un an 14.5%
1-2 ani 15.5%
106. | De citi ani lucrati la intreprinderea data? 25 ani 22.3%
6-10 ani 18.2%
peste 10 ani 29.0%
NR 0.5%
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' ' o Da 24.2% — 108
107, :se;zlénszz;\tglsogtg:z?odane Dvs. plecat la Nu 75 4%
NR 0.3% —110
sotia / sotul 19.0%
feciorul / fiica 26.1%
108. Daca da, cine anume? mama / tatal 30.8%
altcineva 23.7%
NR 0.3%
109. | In ce tard se afld ruda Dvs.? Rusia 38.0%
Italia 25.1%
Turcia 5.1%
Cehia 3.1%
Franta 3.1%
Ucraina 3.7%
SUA 3.0%
Portugalia 1.7%
Cipru 1.7%
Anglia 1.7%
Spania 1.4%
Grecia 1.0%
Germania 1.0%
Israel 1.0%
Alte tari sub un % 4.5%
Nu raspund 4.7%
110. | Mediul Dvs. de resedintd Urban $31%
Rural 26.9%

Intervievator! intrebarile 111, 112 5i 113 le completati singur

111. | Denumirea intreprinderii - 50 intreprinderi

112. | Forma de proprietate a intreprinderii

113. Localitatea
114. Raionul
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Il. Cunostinte si atitudini despre HIV

in continuare vom discuta despre cunostintele si atitudinile Dvs. cu referintd la HIV.

o Da 98.8% - 202
201. | Atiauzit despre HIV/SIDA?
Nu 1.2% — 204
Mass media 52.6%
Centrul medicilor de familie 16.6%
Dacé da, din ce surse ati auzit? La locul de munca 5.6%
202. Prieteni, vecini 12.0%
Intervievator: rdspuns multiplu Membrii familiei, rude 8.6%
Din alte surse (indicati) 4.6%
Mass media 59.6%
Oficiul medicilor de familie 26.8%
La locul de munca 0.8%
Vd rugam sa indicati sursa care, in viziunea Dvs., a fost cea - - .
. < g . . « Prieteni, vecini 2.8%
203, | Mai demna de incredere si cea mai buna?
: Membrii familiei 5.5%
Intervievator: un singur raspuns Din alte surse (indicati) 1.7%
NS 2.3%
NR 0.4%
in continuare vom discuta cu Dvs. despre cdile de transmitere a HIV
Da 96.4%
504, | Cum credeti Dvs, virusul HIV poate fi transmis prin con- Nu 2.1%
" | tact sexual neprotejat? NS 1.3%
NR 0.2%
Da 18.8%
505, | Cum credeti, virusul HIV poate fi transmis prin utilizarea in Nu 73.0%
" | comun a veselei? NS 8.0%
NR 0.2%
Da 89.9%
206 Cum credeti, virusul HIV poate fi transmis de la mama Nu 5.6%
" | infectatd la fat (in timpul graviditatii sau nasterii)? NS 4.0%
NR 0.5%
Da 8.9%
507, | Cum credeti, e posibil sa te infectezi cu HIV prin strangere Nu 85.9%
" | demana? NS 4.8%
NR 0.5%
Da 96.7%
208 Cum credeti Dvs., virusul HIV poate fi transmis prin trans- | Nu 1.5%
" | fuzii de sange sau produse sanguine contaminate? NS 1.6%
NR 0.2%
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Da 25.3%
. o Nu 63.4%
209. | Cum credeti, virusul HIV se transmite prin sarut?
NS 10.4%
NR 0.8%
Da 94.7%
210 Cum credeti, virusul HIV poate fi transmis prin utilizarea | Nu 1.9%
" | instrumentelor medicale si a acelor nesterile? NS 2.5%
NR 0.8%
Da 59.8%
_ o Nu 19.3%
211. | Cum credeti, HIV se transmite pin laptele matern?
NS 18.2%
NR 2.6%
Da 16.1%
51y, | Cum considerati Dvs., virusul HIV poate fi transmis prin Nu 74.2%
| tuse? NS 9.0%
NR 0.7%
Da 93.3%
513 Cum considerati Dvs,, virusul HIV poate fi transmis prin Nu 3.2%
" | utilizarea aceleiasi seringi pentru injectare? NS 2.6%
NR 0.9%
Da 9.8%
214 Credeti ca HIV se poate transmite prin contact cu Nu 77.3%
"| transpiratia? NS 11.6%
NR 13%
Da 17.1%
515 Credeti ci HIV se transmite prin utilizarea toaletei (veceu- | Nu 74.2%
" | lui)incomun? NS 8.1%
NR 0.7%
Da 84.0%
516, | Cum credeti Dvs, poate o persoana care araté absolut Nu 9.6%
" | sandtoasa sd fie infectata cu HIV? NS 5.7%
NR 0.7%
Urmeaza un set de intrebdri despre masurile posibile de protectie contra infectarii cu HIV
Da 89.6%
Cum credeti Dvs,, riscul de infectare cu HIV este mai redus Nu 6.7%
217. | dacd o persoana are contacte sexuale doar cu un singur .
partener fidel neinfectat? NS 3.5%
NR 0.2%
Da 89.6%
Cum considerati Dvs., ca riscul de infectare cu HIV poate Nu 70%
218. | firedus dacd o persoand foloseste intotdeauna echipa- .
ment injectabil steril? NS 2.7%
NR 0.7%
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i Da 90.6%
In viziunea Dvs., riscul de infectare cu HIV este mai redus, Nu 6.7%
219. | daca persoana foloseste prezervativul in timpul fiecarui N
contact sexual? NS 2.2%
NR 0.4%
In foarte mare masura 45.4%
In mare mésurd 38.5%
Va rugam sa indicati in ce masura considerati ca Dvs. n mica masurs 7.3%
220. | aveti acces la prezervative (le puteti procura oricand aveti [ .
nevoie)? In foarte mica masura/deloc 3.7%
NS 2.9%
NR 2.2%
Da 40.7%
Cum credeti Dvs., poate o femeie gravida infectata cu Nu 26.5%
221. | HIV preveni infectarea fatului, daca primeste tratament
antiretroviral? NS 30.6%
NR 2.2%
Da 84.0%
In viziunea Dvs. , poate o persoand sd se infecteze cuHIV | Ny 7.8%
daca practicd sex neprotejat cu un partener care arata
222. practic: prote] P NS 6.4%
absolut sandtos?
NR 1.8%

in continuare vom discuta despre atitudinea Dvs. fatd de prezervative. Vd rugam sd exprimati acordul

sau dezacordul Dvs. cu urmatoarele afirmatii:

De acord 93.6%
223 Utilizarea prezervativelor este absolut necesara in timpul | Nu sunt de acord 4.0%
" | contactelor sexuale cu parteneri ocazionali NS 1.4%
NR 1.0%
De acord 30.5%
4 Este incomod de a discuta cu partenerul sexual despre | Nu sunt de acord 65.0%
" | utilizarea prezervativului NS 3.2%
NR 1.3%
De acord 28.5%
) ] o Nu sunt de acord 65.9%
225. | Procurarea unui prezervativ m-ar intimida
NS 3.9%
NR 1.7%
De acord 58.7%
226 Utilizarea prezervativelor este acceptabild pentru majori- | Nu sunt de acord 254%
" | tatea persoanelor de varsta mea NS 13.1%
NR 2.9%
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Urmadtorul set de intrebdri se referd la atitudinea Dvs. fatd de persoanele care trdiesc cu HIV
Este o rusine sa fii HIV infectat 58.7%
Unii considera cd este ruginos sa fii HIV infectat, altii sunt
227. | de pdrerea cd HIV este o maladie ca multe altele si acest Nu este o rusine sa fii HIV infectat | 25.4%
fapt nu este deloc rusinos. De ce parere sunteti Dvs.?
NS 13.1%
NR 2.9%
Da 67.3%
278 Dacd cineva din familia Dvs. ar fi HIV poxzitiv, ati pastra in Nu 21.0%
" | taind acest fapt? NS 9.5%
NR 2.1%
Da 90.0%
229 Daci cineva in familia Dvs. ar fi bolnav de SIDA, ati ingriji | Nu 6.2%
" | deel/ea? NS 3.6%
NR 0.2%
Nu asi spune nimanui 6.0%
Sotului/softiei 31.5%
Colegilor de serviciu 1.9%
Prietenilor 3.5%
230 Dacd Dvs. personal ati fi infectat cu HIV, cui ati spune Parintilor 14.9%
. 7 (v .
despre aceasta? (raspuns multiplu) Medicului 39.8%
Altcuiva 0.7%
NS 15%
NR 0.3%
Da 27.3%
L | Nu 58.7%
231. | Atidorisd lucrati alaturi de un coleg care este HIV pozitiv?
NS 12.2%
NR 1.8%
Da 42.7%
53, | Alifolosi veceul in comun cu un coleg care este HIV Nu 47.6%
" | pozitiv? NS 8.5%
NR 1.2%
Da 44.1%
, _ | Nu 46.1%
233. | Atilua masa la cantina la care merge un coleg HIV pozitiv?
NS 8.8%
NR 1.0%
Da 25.6%
o , 3 Nu 63.5%
234. | Atilocuiintr-o odaie cu un coleg HIV pozitiv?
NS 9.8%
NR 1.2%
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Da 62.2%
Nu 30.1%
235. | Atistrange mana unei persoane HIV pozitive?
NS 6.5%
NR 1.2%
Da 20.9%
236 Ati cumpéra produse alimentare de la un vanzitor care | Nu 69.8%
" | este HIV pozitiv? NS 8.2%
NR 1.1%
Da 27.0%
237 Cum credeti, poate sa lucreze in scoala un profesor care | Nu 60.1%
" | este HIV pozitiv? NS 12.0%
NR 1.0%

In continuare vom discuta despre atitudinea angajatorului Dvs. fata de persoanele infectate cu HIV

Da 26.7%
Cum credeti Dvs., daca s-ar fi aflat ca un angajat al Nu 41.9%
238. | intreprinderii pentru care lucrati este HIV pozitiv, ar fi fost
o . NS 29.3%
concediat din serviciu?
NR 2.1%
S . . - Da 24.7%
In viziunea Dvs., i s-ar refuza promovarea in serviciu,
239 sporul la salariu sau accesul la cursurile de instruire unui | Nu 41.7%
" | angajat HIV pozitiv la intreprinderea pentru care lucrati? | NS 31.3%
NR 2.4%
i Da 2.3%
In perioada de cand lucrati la aceastd intreprindere ati Nu 89.0%
240. | auzitde vre-un caz de discriminare a unui coleg HIV pozi-
NS 74%

tiv de cdtre administratia companiei?

NR 1.3%
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lll. Consilierea si testarea voluntara la HIV
Urmatoarele intrebdri se vor referi la consilierea si testarea voluntard la HIV.
L } o ) Da 28.0% — 302
301, Am dorisava |ptrebam daca ati facut testul laHIVin Nu 69.8%
ultimele 12 luni? —308
NR 2.1%
Din initiativa proprie 35.2%
Dinindemnul cuiva 5.0%
302, C.anAd ati facut te.?tul la HIV,.I-a.'gl facutdin |r.1|'g|at|va proprie, [ - nsistenta angajatorului 33.7%
din indemnul cuiva, sau la insistenta angajatorului Dvs.?
La indicatia medicului 22.6%
NR 3.5%
Da 28.2%
303 Ati semnat vre-un act prin care ati confirmat acordul Dvs. N 69.2%
" | deafacetestul? u il
NR 2.6%
Da 26.4%
304, Inainte de efectuare:?l testului ati beneficiat de consiliere | 70.7%
pre test (a discutat cineva cu Dvs. despre test)?
NR 2.9%
Da 80.9%
305 Nu vrem sa cunoastem rezultatul, dar Dvs. cunoasteti Nu 17.6%
" | rezultatul testuluila HIV?
NR 1.5%
Da 72.4%
306. | Rezultatul testului v-a fost comunicat personal? Nu 25.8%
NR 1.8%
Da 17.0%
307 Dupd efectuarea testului la HIV, ati beneficiat de consiliere| Nu 78.3%
" | post test (a discutat cineva cu Dvs. rezultatele testarii)?
NR 4.7%
Da 43.7% —310
308. | Atidorisa faceti/sa repetati testul la HIV? Nu 51.4%
NR 4.9% — 309
Cred ca sunt sanatos 55.9%
Nu am avut situatii cu risc de 37.2%
infectare
Mi-e teamad sd nu fiu discriminat la
< 1.3%
locul de munca
300. Daca nu doriti sd faceti testul la HIV, din ce considerente? | pi-e teama de rezultatul testului | 0.8%
(rdspuns multiplu)
Mi-e teama ca medicii nu vor 180
respecta confidentialitatea o
Altceva 0.5%
NR 2.6%
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Da 72.8% —31
310, | EXistd posibilitatea de a face testul la HIV in localitatea Nu 13.5%
" | Dvs.? NS 13.3% —312
NR 0.4%
Cablnetl{I de consiliere si testare 19.2%
voluntard
Centrul medicilor de familie 35.9%
Spitalul 36.1%
311. | Daci da, atunci unde? Institutie medicala privatd 4.1%
Altceva (indicati) 15%
NS 2.7%
NR 0.6%
Pandla5km 4.2%
6-10 km 15.7%
Daca. nu exista p95||?|llt§tea de ? face'testul I.a H!V |vn 1 11-20km 16.9%
312. | localitatea Dvs., indicati la ce distanta trebuie sa va duceti .
pentru a beneficia de acest serviciu? Peste 20 km 29.9%
NS 31.1%
NR 2.1%
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IV. Securitatea si sanatatea in munca si politica (setul de masuri) intreprinderii
privind HIV/SIDA
in continuare vom discuta despre securitatea si sandtatea in munca si politica pe care o are intreprinderea la
care lucrati privind HIV/SIDA
In foarte mare masura 11.0%
Vi3 rugm sa indicati in ce mésurs VA simtiti protejatde | In mare masura 48.4%
401. | careva riscuri la locul de munca (accidente, boli profesion- | Tn mica masura 30.5%
ale etc) Deloc 6.3%
NR 3.8%
in foarte mare masura 12.4%
In ce masura sunteti informat despre drepturile !n mare masura 528%
402. | angajatilor si ale angajatorilor in domeniul securitdtiisi | In mica masura 27.9%
sanatatii in munca? Deloc 3.9%
NR 3.0%
Angajatorul 57.8%
Sindicatul 10.8%
Insusi salariatii 22.6%
403 Cine, in viziunea Dvs., este responsabil pentru asigurarea Nimeni 5 4%
" | securitatii si sandtatii in muncd la intreprinderea Dvs.? imeni a0
Inginer TS 1.6%
NS 2.7%
NR 2.0%
. . oo PR Da 81 '9%
404, A'gl fo§t Dvs. |nf9rmat.d?srire posibilitatea aparl’glvel unor Nu 15.8%
riscuri de securitate si sandtate la locul de munca ? —5 406
NR 2.3%
Reprezentant sindicate 2.2%
Responsabilul de securitatea si
< x . .| 81.8%
sanatatea muncii la locul de munca
405. | Daca da, cine v-a informat? Lucratorii medicali 4.9%
Seful meu direct 10.0%
Colegul 1.1%
Altcineva (cine)
In foarte mare masura 3.1%
X In mare masurd 17.0%
406 In ce masuraVa considerati informat despre drepturile In mica masurs 32.0%
" | persoanelor HIV pozitive la locul de munca? Nl Mica masura 20
Deloc 45.1% — 408
NR 1.8%
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Dreptul la un loc de munca 23.7%
Dreptul de arefuza testarea
obligatorie la HIV la orice etapa de | 3.8%
angajare
Dacad sunteti informat Va rugam sd indicati drepturile Dreptul la tratament antiretroviral
de care beneficiazd o persoana HIV pozitiva la locul de 313 plats 16.9%
munca?
107 Dreptul la ajutor social si material | 16.9%
" | Intervievator: bifati raspunsurile selectate de respondent Dreptul la confidentialitate privind
in tabelul din dreapta statutul HIV ' 17.7%
Réspuns multiplu DreptEJIAIa asigurarea cu unlocde
munca in corespundere cu starea 16.6%
sanatatii
NS 1.8%
NR 2.5%
Tn mare mésura 43.1%
In ce masura considerati ca administratia intreprinderii Tn mica masurs 20.8%
408. | Dvs. este la curent cu problema HIV/SIDA in Republica )
Moldova ? Deloc 12.4%
NR 14.6%
Foarte necesar 49.8%
N A . . Relativ necesar 32.6%
In viziunea Dvs. cat de necesar este ca intreprinderea pen-
409. | tru care lucrati sd dispuna de o politica (un set de masuri ) Deloc nu este necesar 7.5%
in domeniul HIV/SIDA? NS 7.7%
NR 24%
Da 20.9% — 411
410 Dispune intreprinderea Dvs. de o politicd (un set de Nu 47.3% —414
" | masuri) privind HIV/SIDA? NS 27.2%
NR 4.6%
In mare masura 213%
1 Daca da, in ce masura sunteti personal informat despre | In micd masura 47.6%
" | continutul acestei politici (set de masuri)? Deloc 27.2% 414
NR 3.9%
Seminare la locul de munca 21.7%
De unde ati obtinut informatia despre aceasta politica De la angajator personal 13.0%
4 (set de masuri)? De la colegi in timpul discutiei 21.7%
Raspuns multiplu. Bifati in drept cu fiecare raspuns Din brosurile, anunturile companiei | 39.1%
identificat. Altceva (indicati) 34%
NR 1.0%
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£ ... rea HIV
.duca';'u.e perl.nd prevenirea 247%
(instruiri, seminare, lectii)
Asigurare cu informatie necesara
despre serviciile din comunitate 11.3%
care acorda suport persoanelor HIV =7
pozitive
Non discriminarea persoanelor HIV
» P 14.4%
pozitive
Ce parti componente include aceasta politica (set de Non obligativitatea testdriila HIV a 41%
masuri)? noilor angajati o
413. . . o . . Asigurarea confidentialitatii
Raspuns multiplu. Bifati in drept cu fiecare raspuns iden- datelor despre starea sanitatii 13.9%
tificat. angajatilor
Mediu de munca sandtos 19.3%
Neconcedierea de la locul de 790
munca a persoanelor HIV pozitive o7
Suport in recalificarea persoanei
e . 2.83%
HIV pozitive, in caz de necesitate
NS 1.8%
NR 0.3%
- T Da 3.4%
In ultimele 6 luni ati participat la careva activitati de
414. | educare (de ex. seminar) care sa abordeze tema HIV/SIDA,| Nu 95.6%
in cadrul intreprinderii pentru care lucrati? NR 10%
In mare masuré 16.4%
In ce masura credeti ca este posibil de a obtine la locul Tn mici masurs 52.3%
415. | Dvs.de munca informatia despre serviciile de consiliere si Del 20.0%
testare voluntara la HIV din comunitate? cloc ks
NR 11.3%
In mare masura 14.6%
In ce masura credeti ci este posibil de a obtine la locul Tn mica masurs 49.7%
416. | Dvs.de munca informatia despre serviciile de suport si )
tratament la HIV din comunitate? Deloc 22.1%
NR 13.6%
Da 16.8%
Considerati Dvs. ca administratia intreprinderii se implica | 47.2%
417. | consecvent in sponsorizarea (finantarea) activitatilor de S
profilaxie si control al infectiei HIV? N% 304%
NR 5.7%

In continuare Va rugam s Va exprimati acordul sau dezacordul Dvs. privind urmatoarele afirmatii cu referintd la compania (con-
ducerea intreprinderii ) la care activati.

Dezacord total 13.1%
Compania nu incalca drepturile persoanelor HIV pozi- | Acord partial 274%
418 tivela angajf\rea Iorip 'cé}mpul mu'ncii, sivrecunoa§tevcé | Acord total 18.8%
colaboratorii HIV pozitivi pot continua s munceascd atat
N L NS 36.9%
cat le permite sdnatatea
NR 3.8%
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Dezacord total 13.2%
1 0,
Compania manifestd aceeasi atitudine fata de per- Acord partial 28.0%
419 | soanele HIV pozitive ca si fata de alte persoane, in Acord total 17.7%
conditiile in care ele isi indeplinesc functiile de serviciu NS 38.0%
NR 3.0%
Dezacord total 15.3%
Acord partial 28.7%
420 Cvonjpuagla poate oferi conditii de munca adecvate starii Acord total 15.3%
sanatdtii pentru persoanele HIV pozitive
NS 37.2%
NR 3.5%
Dezacord total 15.0%
Acord partial 26.0%
421 Corr?pa.nla. creeazd conditii necesare pentru asigurarea [y o iotal 20.0%
nediscriminarii persoanelor HIV pozitive la locul de munca
NS 354%
NR 3.7%
Dezacord total 12.2%
Acord partial 25.0%
427 C‘orrvlpvaﬁla asigura co.nﬁd%p;.lalltat.ea datelor despre s-t(j;\r.ea Acord total 29.2%
sanatatii colaboratorilor sdi inclusiv a acelor HIV pozitivi
NS 29.6%
NR 4.0%
Dezacord total 26.5%
Acord partial 32.9%
423 Companla acorda o atentie deosebita informarii colabora- Acord total 16.2%
torilor despre problema HIV/ SIDA
NS 21.2%
NR 3.2%
Tn mare mésurd 17.5%
Tn ce masura sunteti Dvs. personal multumit de politica | fr, mics masura 44.1%
424. | (setul de mdsuri) intreprinderii la care lucrati privind HIV/
Deloc 19.6%
SIDA?
NR 0.5%
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V. Comportamentul sexual

Urmdtoarele intrebdri se vor referi la o temd destul de personald cum ar fi relatiile Dvs. sexuale. Intelegem cd este destul
de dificil de discutat la tema datd. Totodatd, Va rugam sa raspundeti onest la aceste intrebadri, reiesind din faptul cd noi nu
vom divulga nimdnui raspunsurile Dvs. si le vom utiliza doar in scopuri de dezvoltare a unor programe noi de educatie.

Da 90.2% | — 502
501. | Atiintretinut vreodatd relatii sexuale? Nu 4.7% —s finisarea
Refuz s& raspund 51% | interviului
Nici unul 7.9%
Unul 69.9%
502 | Cati partenerisexuali afi avutin ultimele 12 luni? Mai rmult de unul 16.4%
Refuz sa raspund 5.7%
Intotdeauna 14.8%
Uneori 25.0%
503 Cat de des ati folosit prezervativul in timpul contactelor | Deloc 50.4%
sexuale in ultimele 12 luni? Tn ultimele 12 luni nu am
intretinut relatii sexuale 3:4%
Refuz sa raspund 6.4%
Da — finisarea
253% interviului
504. | La ultimul contact sexual ati folosit prezervativul?
Nu 66.0%
Refuz sa raspund 8.7% — 505
Nu am avut prezervativ cu mine 3.6%
rl:lll;?nn: F()jlgzi(;t sa folosesc prezervativ, 15.0%
iPnz:r;g?r(ia\:;I/partenera afost 3.9%
Dacd nu ati folosit, care a fost motivul ? f:?;irtv;grvr:: tiszg_ﬁ)zz?;g:np 31U 1.1%
205 Raspuns multiplu. Bifati raspunsul in spatiul rezervat din | _Folosesc alte contraceptive 11.3%
dreapta. Nu cred ca este necesar 53.3%
Altceva (indicati) 23%
NS 0.3%
NR 8.6%
Vrem copii 0.3%
Am incredere 0.2%

INTERVIEVATOR! MULTUMITI RESPONDENTUL PENTRU PARTICIPARE LA SONDAJ SI
PREZENTATI-I FLAIERUL CU DATELE DE CONTACT ALE AGENTIEI DE CERCETARE.
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Anexall
Indicatori integrati (conform cerintelor UNGASS)

% persoanelor care au dat un raspuns corect la
urmatoarele 5 intrebari:

Poate oare fi redus riscul de transmitere a HIV daca ai
contacte sexuale cu un singur partener neinfectat care
nu are alti parteneri?

Poate oare o persoana sa reduca riscul de infectare cu
HIV utilizand prezervativul la fiecare contact sexual?
Poate oare o persoana care arata absolut sandtoasa sa
fie infectata cu HIV?

Poate oare o persoana sa se infecteze cu HIV prin uti-
lizarea veceului in comun?

Poate oare o persoana sa se infecteze cu HIV prin uti-
lizarea in comun a veselei?

Nivel de cunostinte corecte despre caile
de transmitere a HIV

% persoanelor care au dat un raspuns corect la
urmdtoarele 4 intrebari:

Daca cineva din familia Dvs. ar deveni infectat cu HIV
ati pastra in secret acest fapt?

Daca cineva din rudele Dvs. ar fi bolnav de SIDA, ati
ingriji de ea?

Ati cumpadra produse de la un vanzator despre care stiti
ca are HIV?

Cum credeti poate sa lucreze in scoala un profesor daca
este infectat cu HIV?

Nivelul de stigma si discriminare

% persoanelor care au raspuns afirmativ la urmatoarele

3 intrebari
Ponderea angajatilor care au facut testul Dvs. personal ati facut testul la HIV in ultimele 12 luni?
la HIV si au beneficiat de consiliere pre si Dacd ati facut testul la HIV, ati beneficiat de consiliere
post test pre test?

Dacd ati facut testul la HIV, ati beneficiat de consiliere

post test ?

Ponderea persoanelor care au avut mai
mult de un partener sexual in ultimele
12 luni si la ultimul contact sexual nu au
utilizat prezervativ

% persoanelor care au avut mai mult de un partener
sexual in ultimele 12 luni si la ultimul contact sexual nu
au utilizat prezervativ
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