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Frei von Ausbeutung und Diskriminierung

Wenn Migrantinnen, Gefliichtete oder andere Vertriebene auf das Finden einer Arbeit angewiesen sind und
die Landessprache nicht sprechen, laufen sie Gefahr, bei der Arbeitssuche und/oder wahrend der Arbeit
ausgebeutet zu werden.

DENKEN SIE DARAN: Viele Menschen bieten Hilfe

bei der Arbeitssuche oder bei der Arbeitsvermittlung
an, aber Sie kennen diese Menschen nicht. Direkte
Arbeitsangebote sind mit Vorsicht zu behandeln!

Uberlegen Sie sorgfiltig, wenn lhnen eine Stelle
angeboten wird. Uberpriifen Sie die Informationen bei
offiziellen Stellen oder Hilfsorganisationen.
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Notigung, Menschenhandel und Zwangsarbeit

Arbeitsvermittlungen, ob 6ffentlich oder privat, sollten kein Geld kosten! Diese Praxis flhrt zu
Verschuldung. Méglicherweise steht es Ihnen nicht frei, das Arbeitsverhaltnis zu verlassen, bis die Schulden
beglichen sind. Sie sollten kein Geld an eine Vermittlung vorstrecken, die lhnen einen Job anbietet und niemals
lhre offiziellen Ausweisdokumente weitergeben!
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Menschenhandel

Menschenhandel ist eine Straftat, bei der eine
Person durch einen Trick, eine Falle oder durch
Zwang in eine Situation der Ausbeutung zu privaten
Zwecken gebracht wird. Er kann verschiedene
Formen annehmen, z. B. sexuelle Ausbeutung oder
andere Formen geschlechtsspezifischer Gewalt,
Zwangsarbeit, hdusliche Leibeigenschaft oder
andere sklavereidhnliche Praktiken, Zwangsbettelei
oder Kriminalitt.

Das Risiko des sexuellen Missbrauchs ist flr
Frauen und Madchen besonders hoch. Manner und
Jungen sind haufig Opfer von Menschenhandlern
und Zwangsarbeit in gdngigen Branchen flr

gering qualifizierte Arbeitskréfte, darunter im
Baugewerbe, in der Fleischindustrie und in anderen
Massenproduktionsbetrieben.

Mindestlohn

In Deutschland betragt der Mindestlohn vor
Steuerabzug 10,45€, ab Oktober 2022 betragt er
12€. Uberprufen Sie, dass |hr Stundenlohn diesen
Mindestlohn nicht unterschreitet.

Fordern Sie mindestens diesen Lohn. Falls Sie kein
Einkommen erhalten, nachdem Sie vertragsmaBig
gearbeitet haben, melden Sie dies den offiziellen
Behorden oder unterstiitzenden Organisationen.
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Arbeitsvertrag

Stellen Sie sicher, dass Sie einen Arbeitsvertrag
mit dem Arbeitgeber haben. Ein Arbeitsvertrag
ist eine gegenseitige Vereinbarung tiber ein
Arbeitsverhiltnis mit festen Arbeitszeiten,
Léhnen und anderen Rechten und Pflichten
(Versicherungen usw.). Er sollte vorzugsweise
schriftlich abgefasst werden und in einer Sprache
verfasst sein, die Sie verstehen.

Verlangen Sie immer die Kontaktdaten des
Arbeitgebers und Uberprifen Sie diese. Geben
Sie die Kontaktdaten an vertrauenswirdige
Kontakte weiter; damit diese Uber lhre Gber Ihren
Aufenthaltsort informiert sind.

Unterkunft & Verpflegung

Uberlegen Sie mit Bedacht, ob Sie von lhrem
Arbeitgeber Unterkunft und Verpflegung
erhalten mochten. Die Kosten flr diese Leistungen
werden oft vom Lohn abgezogen. Diese Praxis
fuhrt zu einer Abhangigkeit von Ilhrem Arbeitgeber
und in manchen Féllen zu hohen Schulden. Die
Folge kann Isolation sein, die Sie anfallig fir Gewalt
und Belastigungen werden lasst.
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Frei von Ausbeutung und Diskriminierung

Fragen Sie sich immer

Gibt es das Stellenangebot Sind die bereitgestellten Haben Sie einen Arbeitsvertrag
wirklich oder kénnte es sich Informationen klar mit einem festgelegten Lohn
um einen Betrug handeln? versténdlich? bekommen?

Wenn Sie kirzlich aus der Ukraine geflohen sind und die ukrainische Staatsangehorigkeit besitzen,

konnen Sie sich derzeit ohne Visum in Deutschland aufhalten und dort arbeiten. Die Anmeldung bei der
Auslanderbehérde an lhrem Wohnort bietet Ihnen jedoch Schutz. Selbst wenn Sie kurzfristig fur sich selbst
sorgen kénnen (Aufenthalt bei Freunden oder Verwandten), ist die Registrierung der Schlissel zur Verringerung
der Gefahrdung. Sie kdnnen Sozialleistungen erhalten und bei Bedarf eine neue Unterkunft finden.

Faire Integration

Beratung zu Arbeitsrechten in Ukrainisch und Russisch e ~
- ( E 1 E \
G FAIRE @& www.faire-integration.de
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DL sfi@dgb-bildungswerk.de

Bundesagentur fir Arbeit

Auf der Suche nach Arbeit? Die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit
kann Sie dabei unterstiitzen!
Q Bundesagentur

fiir Arbeit
@ www.arbeitsagentur.de/ukraine

Q (+49) 911 178-7915

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAYS)

AR | Bndesminiserim — Ein Uberblick iiber das System des Arbeitsschutzes und der Gesundheitsversorgung
in Deutschland und die entsprechenden gesetzlichen Regelungen.

@g www.bmas.de
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