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En cet automne 2020, le monde du travail reste sous 

l’emprise de la pandémie. 

Le choc sur l’économie et l’emploi, selon les dernières 

estimations de l’OIT, a été sensiblement plus important 

encore qu’on ne le pensait, avec une baisse des revenus 

du travail de l’ordre de 11% et une chute du nombre 

d’heures travaillées représentant près de 500 millions 

d’emplois équivalent temps plein dans le monde au 

second trimestre, près de 350 millions au troisième. 

 

Dans bon nombre de pays industrialisés, les politiques 

budgétaires et fiscales sont massivement intervenues pour 

soutenir le revenu des ménages et les entreprises en 

difficulté. Le sort de certains secteurs de l’industrie 

(aéronautique, automobile) ou des services (tourisme, cf. 

ci-dessous) aujourd’hui en dépend. 

En revanche, la plupart des pays en développement n'ont 

pas été en mesure de mobiliser les ressources 

nécessaires pour répondre à l’ampleur de la crise. 

 

L’effort en faveur du développement et la solidarité avec 

les pays pauvres sont plus que jamais d’actualité, comme 

le souligne le Secrétaire général des Nations Unies 

Antonio Guterres. Selon nos estimations, le besoin de 

financement pour aligner la réponse à la crise dans les 

pays à faible revenu ne dépasserait pas 1% des moyens 

mobilisés par les pays à revenu élevé. 

 

http://ilo.msgfocus.com/c/18neLcT1EFZnwUxraTMMt4CM4
http://ilo.msgfocus.com/c/18neLzn9eVnSwJ9sfLJmgfLSd


 

C’est un autre aspect de l’analyse de la crise sur lequel 

l’OIT met l’accent : la pandémie joue comme un 

accélérateur des tendances et des transformations du 

travail observées ces dernières années. Les inégalités 

risquent de se creuser durablement, entre pays ou entre 

catégories de revenus, si l’on ne prend pas les mesures 

correctives nécessaires. 

 

Les personnes les plus vulnérables (jeunes, femmes, 

travailleurs informels) sont les plus touchées par les effets 

de la crise, d’où l’enjeu de renforcer l’accès à la protection 

sociale et de généraliser les mesures de soutien au 

revenu (cf. ci-dessous). Alors que des secteurs d’activités 

entiers sont fragilisés, la nouvelle économie numérique 

semble quant à elle plutôt bien tirer son épingle du jeu. 

 

Enfin, le recours massif au télétravail durant la phase de 

confinement semble avoir un effet durable sur 

l’organisation des entreprises. 

 

Je vous souhaite bonne lecture de cette nouvelle lettre 

d’informations. 

Cyril Cosme,  directeur du Bureau de l'OIT pour la France 

READ MORE 
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Le COVID19 entraîne des pertes considérables sur les revenus du 

travail dans le monde 

Une nouvelle analyse de l'OIT sur l'impact du COVID-19 sur le marché 

du travail révèle une baisse "massive" des revenus du travail et des 

"fossés" en matière de relance budgétaire qui menacent d'accroître 

l'inégalité entre les pays riches et les pays pauvres. 

 
  

  

  

Protection sociale : Selon l’OIT, les pays en développement 

auraient besoin d’investir 1 200 milliards de dollars pour garantir 

une protection sociale minimale 

Une nouvelle étude de l’OIT indique que des sources supplémentaires 

de financement seront nécessaires pour combler le fossé existant en 

matière de couverture sociale, encore aggravé par le COVID-19. 

 
  

  

  

http://ilo.msgfocus.com/c/18neLVRgPaMnwxLtkDFW3qUYm
http://ilo.msgfocus.com/c/18neN1jDzUXSvZBwzfvFqYmgN
http://ilo.msgfocus.com/c/18neN1jDzUXSvZBwzfvFqYmgN
http://ilo.msgfocus.com/c/18neNKhSKpKSvCPyIZoP1kEt5
http://ilo.msgfocus.com/c/18neNKhSKpKSvCPyIZoP1kEt5
http://ilo.msgfocus.com/c/18neNKhSKpKSvCPyIZoP1kEt5
http://ilo.msgfocus.com/c/18neMilopqaSwmnupvCvQC44v
http://ilo.msgfocus.com/c/18neNnNLaamnvOdxE7sfe9vmW


  

L’OIT se félicite de l’engagement pris par les ministres du Travail 

et de l’Emploi du G20  d’aller vers des politiques de reprise 

économique post-COVID-19  centrées sur l’emploi, en privilégiant le 

travail décent pour tous, en particulier pour les femmes et les jeunes. 

Dans une Déclaration publiée à l’issue de ce Sommet virtuel qui s’est 

déroulé sur une journée, les ministres ont réaffirmé leur détermination 

à faire usage du dialogue social et à travailler avec d’autres membres 

de leur gouvernement pour assurer une cohérence en matière de 

politiques afin de prendre des mesures efficaces, inclusives et 

durables pour faire face à la situation. 

  
  
  

  

Le nouveau Conseil d’Action pour le climat au service de l’emploi 

appelle à une reprise durable après la crise du COVID-19 

Des ministres du Travail et de l’Environnement, des dirigeants des 

employeurs et des travailleurs, ainsi que des représentants des 

Nations Unies et des banques de développement ont mis en place une 

« Alliance pour une décennie d’action » sur le changement climatique, 

les emplois décents et la justice sociale.  

  
  

  

  

Journée mondiale du tourisme 25 septembre 2020 : 

Reconstruire le tourisme en toute sécurité pour sauver 300 millions 

d'emplois dans le monde. Mieux reconstruire après la pandémie 

COVID-19 représente une opportunité de repenser l'avenir du secteur 

du tourisme, y compris la façon dont il contribue à la vie de 300 millions 

de travailleurs dans le monde. 

 

 
  

  

  

Changements ans la législation du travail au Qatar 

Le démantèlement du système de la kafala et l’introduction d’un salaire 

minimum marquent le début d’une ère nouvelle pour le marché du travail 

au Qatar. 

Outre l’entrée en vigueur d’un salaire minimum non-discriminatoire, la 

plus grande liberté désormais offerte pour changer de travail 

bénéficiera aussi bien aux employeurs qu’aux travailleurs. 

 
  

  

  

http://ilo.msgfocus.com/c/18neOtg7UUxSvg3ASJhYBGWFn
http://ilo.msgfocus.com/c/18neOtg7UUxSvg3ASJhYBGWFn
http://ilo.msgfocus.com/c/18neOPKfv9Wnv4FBXBeyoS5Lw
http://ilo.msgfocus.com/c/18nePcen5pkSuThD2tb8c3eRF
http://ilo.msgfocus.com/c/18nePVcCfU7SuwvFcd4hMpx3X
http://ilo.msgfocus.com/c/18nePVcCfU7SuwvFcd4hMpx3X
http://ilo.msgfocus.com/c/18neV00krnESrX5UioimSVArZ
http://ilo.msgfocus.com/c/18neVIYzBSrSrAjWs8bwthSEh
http://ilo.msgfocus.com/c/18neO6M0kF9nvrrzNRloOvNze
http://ilo.msgfocus.com/c/18nePyIuFEJnuHTE7l7HZenXO
http://ilo.msgfocus.com/c/18neQhGJQ9wnul7Gh50RzAGa6
http://ilo.msgfocus.com/c/18neVmus1D3nrLHVngeWG6Jy8


  

La convention de l’OIT sur le travail des enfants est 

universellement ratifiée 

 

Les 187 Etats Membres de l’Organisation internationale du Travail 

(OIT) ont tous ratifié la Convention n° 182 de l’OIT sur les pires 

formes de travail des enfants, 1999. 

 

  
  
  

  

Donner la priorité à l’égalité salariale lors de la reprise après la 

pandémie de COVID-19 

La Coalition internationale pour l’égalité salariale demande aux 

gouvernements de prendre des mesures pour combler l’écart de 

rémunération entre femmes et hommes. 

******************************************************************************* 
  

  

  

  

L'OIT EN FRANCE 
   

  

 

  

Le Directeur du Bureau de l’OIT pour la France a participé au colloque 

organisé par Max Havelaar France « Transformer le commerce 

mondial : le prix juste pour assurer un revenu décent au sein des 

filières agricoles », le 1er octobre dernier. 

Pour visionner le replay  -> Code : A.c*t$l1  

 
  

  

  

Les Rencontres du Développement Durable se sont tenues du 22 

au 29 septembre 2020 en ligne. 

Conçues comme un forum sur le thème de la transition écologique et 

solidaire, associant la société civile, toutes les sensibilités politiques, 

les entreprises privées et les pouvoirs publics, les RDD se veulent un 

espace de réflexion pluraliste et indépendant pour réfléchir aux 

questions économiques, sociales et environnementales. 

Dans ce cadre Cyril Cosme, Directeur du Bureau de l’OIT pour la 

France a participé à un débat sur : 

« Transformer le capitalisme, transformons nos entreprises ». 

Moussa Oumarou, Directeur général adjoint pour les opérations 

de terrain et les partenariats de l’OIT est intervenu lors d’une 

Masterclass sur le thème : « Pour poursuivre le progrès, malgré la 

COVID » et Moustapha Kamal Gueye, Coordonnateur du 

programme sur les emplois verts à l'OIT à une Table-ronde intitulée: 

« Conduire une transition juste, intégrons la solidarité internationale » 

 
  
  

http://ilo.msgfocus.com/c/18neWrWOMneSrdxYBS4G3EaQz
http://ilo.msgfocus.com/c/18neWrWOMneSrdxYBS4G3EaQz
http://ilo.msgfocus.com/c/18neWOqWmCDnr29ZGK1fQPjWI
http://ilo.msgfocus.com/c/18neXxpbx7qnqFo1QtUprbC90
http://ilo.msgfocus.com/c/18neXxpbx7qnqFo1QtUprbC90
http://ilo.msgfocus.com/c/18neYgnqHCdnqiC40dNz1xUli
http://ilo.msgfocus.com/c/18neZlPNsmoSpKs7ePDip5lDJ
http://ilo.msgfocus.com/c/18neW5sHc7QnroVXx086gt1Kq
http://ilo.msgfocus.com/c/18neXaV3WS1SqQM0LBXPE0t2R
http://ilo.msgfocus.com/c/18neXTTj7mOSqu02VlQZemLf9
http://ilo.msgfocus.com/c/18neYZlFS70npVQ69XGIBUcxA


  

Saison des droits humains à Nantes : Droit du/au travail 

(23 au 25 septembre 2020) 

Le Professeur Alain Supiot et Cyril Cosme, Directeur du Bureau 

de l’OIT pour la France ont ouvert la saison par une Conférence 

inaugurale/débat sur : « le statut du travail en questions » en 

abordant les thèmes suivants : l'évolution du statut du travail, les 

nouvelles formes de travail en dehors du salariat, la protection sociale, 

le rapport travail/écologie, l'avenir du travail. 

Ces conférences seront prochainement disponibles sur le site du 

Bureau de l'OIT pour la France. 

   
  

  

  

Publication : « Les normes internationales du travail, entre global 

et local, Etude internationale et comparée de l’interprétation des 

instruments de l’OIT » par Rachid Nacer, lauréat 2017 du Prix 

Francis Blanchard de l’Association française pour l’OIT, Editions 

L’Harmattan. 
  
  

  

  

 
AGENDA 
   

  

 

  

8 ème édition du Printemps de l'économie 

mardi 13 au vendredi 16 octobre 2020 

 

GUERRES ET PAIX 

Quels combats pour un monde plus solidaire ? 

Assistez aux débats et interagissez de chez vous ! 

Inscrivez-vous pour recevoir votre lien de connexion, construire votre 

programme personnalisé, accèder à de nombreuses ressources ! 

 

  
  

  

  

Lancement virtuel du rapport phare 2020 du Global Deal 

"Dialogue social, compétences et COVID-19" 

mardi 20 octobre de 14h00 à 15h30 

 

Cet événement en ligne est ouvert à tous. Inscription obligatoire. 

Inscrivez-vous maintenant ou regardez le webcast 

 

L'événement présentera les principales conclusions du rapport, ainsi 

que les engagements pris par les partenaires du Global Deal. 

http://ilo.msgfocus.com/c/18nf04O2CRbSpnG9ozwrZrDQ1
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf0riad6Anpciatrt1MCMWa
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf1wKwXQLSoE8dI3iLaaeeB
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf2fIM8lySohmfRNbUKwwqT
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf2fIM8lySohmfRNbUKwwqT
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf2YH1iQlSnUAi1x54kSODb
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf3lb8T5KnnJcj6p1E83XJk
http://ilo.msgfocus.com/c/18neZIjV2BNnpz48jHzScguJS
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf0NMhNlYSp0UbyjpBzNW2j
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf1agpnBnnoPwcDbmbmZ58s
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf1TeEy6anosKeMVfkXlnkK


 

Ce deuxième rapport phare du Global Deal montre l'importance du 

dialogue social dans la gestion des conséquences de la pandémie de 

coronavirus (COVID-19), ainsi que les avantages de l'implication des 

partenaires sociaux dans les systèmes d'apprentissage des adultes 

pour préparer l'avenir du travail. 

 

 

  
  

  

  

340e session du Conseil d'administration   

du lundi 2 au samedi 14 novembre 2020 

 

  

 

  
  

  

  

 Forum de Paris pour la paix 

du mercredi 11 au vendredi 13 novembre 2020, 

 

le Forum de Paris sur la Paix réunira la communauté internationale 

pour une troisième édition consacrée à la réponse au Covid-19. Tous 

les acteurs de la gouvernance mondiale sont invités à participer à cet 

événement inédit : une expérience hybride exclusive se déroulant à la 

fois à Paris et en ligne. 

 

 

  
  
  

  

REALITE DU DIALOGUE SOCIAL 

3ème édition des assises des administrateurs salariés 

jeudi 26 novembre, de 14H à 18H 

 

En partenariat avec le bureau de l’OIT pour la France, RDS organise 

un nouvel événement en direction des administrateurs salariés à 

l’occasion de la publication d’une nouvelle étude intitulé « Le vécu des 

administrateurs salariés en France, Place et rôle dans la gouvernance 

d’entreprise. » 

 

Un rapport pour l’OIT élaboré par l’avocat Christophe Clerc et 

l’économiste Olivier Favereau sur le gouvernement d’entreprise sera 

également présenté et discuté. 

 

  

 

 

  
  
  

http://ilo.msgfocus.com/c/18nf449o3Axnnmqlg8UNIqfVC
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf4N7De5knmZEnpSNXiMy7U
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf5w5SoA7nmCSpzCH6T8Qkc
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf5w5SoA7nmCSpzCH6T8Qkc
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf5SzZYPvSmruqEuDGGjZql
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf5SzZYPvSmruqEuDGGjZql
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf5SzZYPvSmruqEuDGGjZql
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf3HFgtl8SnxOkbgYdVf6Pt
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf4qDvDPVSnb2ml0RnvBp1L
http://ilo.msgfocus.com/c/18nf59BKOkISmOgouKKx5XHe3


  

Baromètre OIT – Défenseur des droits de la perception des 

discriminations au travail  

mardi 1er décembre 2020, de 14h à 17h 

présentation en ligne du 13ème baromètre sur la perception des 

discriminations dans l'emploi. 
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