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» Introducao

Na sua 110.2 Sessao (2022), a Conferéncia Internacional do Trabalho adotou uma Resolucdo que
altera o Paragrafo 2 da Declaracdo da OIT relativa aos Principios e Direitos no Trabalho (1998)
("a Declaracao de 1998") de modo a incluir “um ambiente de trabalho seguro e saudavel” no
quadro da OIT dos principios e direitos fundamentais no trabalho. A Resolu¢do convidava o
Conselho de Administracdo a tomar todas as medidas adequadas com vista a introduzir as
alteracdes decorrentes da ado¢do da mesma, a todas as normas internacionais do trabalho
pertinentes.

Na sua 346.7 Sessao (decorrida em outubro e novembro de 2022), o Conselho de Administracao
decidiu colocar na ordem de trabalhos da 111.2 Sessao (2023) da Conferéncia um ponto relativo a
ado¢do de uma Convencdo e de uma Recomendag¢do com vista a introduzir altera¢des a
disposicdes especificas de 15 instrumentos, na sequéncia da emenda da Declaracdo de 1998."

Tendo em conta o caracter estritamente formal dos instrumentos propostos, o Conselho de
Administracdo decidiu, tal como no caso da Convencgao (n.° 80) sobre Revisdo dos Artigos Finais,
de 1946 e da Convencao (n.° 116) sobre Revisdo dos Artigos Finais,? de 1961, que deveria ser
distribuido aos Estados-membros um relatério sucinto, incluindo as propostas de redagao dos
instrumentos em causa, que pudesse servir de base para a discussdo da Conferéncia. O Conselho
de Administracdo considerou também que, seguindo o precedente da Convencao (n. ° 80),® seria
aconselhavel recomendar que a Conferéncia adotasse uma resolu¢do apelando a ratificacdo
rapida e generalizada da Convengao proposta.

Solicita-se aos governos, apds a devida consulta das organizacdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, que submetam os respetivos comentarios a
Organizacdo até 31 de marco de 2023. Os governos sao encorajados, sempre que possivel,
a submeter os seus comentarios por via eletrénica ao Office of the Legal Adviser (jur@ilo.org).

» Alterag6es as normas internacionais do trabalho

Recorda-se que com a adocdo da Resolucdo sobre a Inclusdo de um Ambiente de Trabalho Seguro
e Saudavel no quadro da OIT dos principios e direitos fundamentais no trabalho, a Conferéncia
declarou que a Convencao (n.° 155) sobre a Seguranca, a Saude dos Trabalhadores e o Ambiente
de Trabalho, de 1981 e a Convencao (n.° 187) sobre o Quadro Promocional para a Seguranga e

1 GB.346/INS/3/3/Decision.

2 OIT, Proposta de Convenc¢do sobre a Revisdo Parcial das Conven¢bes Adotadas pela Conferéncia Geral da
Organizacdo Internacional do Trabalho na sua primeira 32? sessao com vista a Normalizar as Disposicdes relativas
a Preparacdo de Relatérios pelo Conselho de Administracao da OIT sobre Formula¢do de Convencgdes, Relatério IX,

Conferéncia Internacional do Trabalho, Sessao 45.2, 1961.
3 OIT, Record of Proceedings, Organizacao Internacional do Trabalho, 29.2 Sessdo, 1946, Anexo VI, 395.
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Saude no Trabalho, de 2006, devem ser consideradas como Conven¢des Fundamentais na ace¢ao
da Declaracdo de 1998, e decidiu que doravante as Declara¢des de 1998 e 2008, devem ser
referidas respetivamente, como a "Declara¢do da OIT relativa aos Principios e Direitos no
Trabalho (1998), tal como emendada em 2022", e a "Declara¢ao da OIT sobre Justica Social para
uma Globalizacdo Justa (2008), tal como emendada em 2022".

Consequentemente, é necessario rever parcialmente 15 instrumentos internacionais do trabalho
- sete Convengdes, um Protocolo e sete Recomendacdes - adotados depois de 1998, a fim de
atualizar as disposi¢es ou paragrafos preambulares referentes as quatro categorias iniciais de
principios e direitos fundamentais, ou as primeiras oito Conven¢bes Fundamentais, ou as
Declaragdes de 1998 e 2008 pelos seus titulos originais. Esta revisdo é de natureza estritamente
técnica e formal e destina-se a manter a clareza e coeréncia no corpo de normas internacionais
do trabalho.

Os 15 instrumentos a serem parcialmente revistos sao:

e a Convencao (n. ° 182) Relativa a Interdi¢do das Piores Formas de Trabalho das Criancas e a
Acdo Imediata com vista a sua Eliminagdo, de 1999;

e a Convencdo (n. ° 183) sobre a Prote¢ao da Maternidade, de 2000;

e a Convencao do Trabalho Maritimo, de 2006, tal como emendada (MLC, 2006);

e a Convencao (n. ° 187) sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho, de
2006

e a Convencdo (n. ° 188) sobre o Trabalho na Pesca, de 2007

e a Convencdo (n. ° 189) sobre o Trabalho Digno para Trabalhadoras e Trabalhadores do Servi¢co
Domeéstico, de 2011

e 0 Protocolo de 2014 a Convencdo (n. ° 29) sobre o Trabalho For¢cado ou Obrigatério, de 1930

e a Convencdo (n. ° 190) sobre Violéncia e Assédio, 2019;

e a3 Recomendacdo (n. ° 193) sobre a Promocdo das Cooperativas, de 2022;

e a Recomendacdo (n. ° 195) sobre a Valorizacao de Recursos Humanos, de 2004;

e a Recomendacdo (n.° 198) sobre a Relagcao de Trabalho, de 2006;

e a3 Recomendacdo (n. ° 200) sobre VIH e SIDA, de 2010;

e a Recomendacdo (n. ° 202) relativa aos Pisos de Protecdo Social, de 2012;

e a3 Recomendacao (n. ° 204) sobre a Transicdo da Economia Informal para a Economia Formal,
de 2015; e

e a Recomendacdo (n. ° 205) sobre Emprego e Trabalho Digno para a Paz e a Resiliéncia, de 2017

O artigo 1.° da Convencao proposta especifica as alteragbes necessarias para atualizar as
referéncias as categorias de principios e direitos fundamentais no trabalho e as Convencdes
Fundamentais, contidas nas Declara¢6es de 1998 e de 2008, onde quer que que as mesmas
figurem nos oito instrumentos em causa.

O artigo 2.° aborda os efeitos legais da ratificacdo da Convencdo proposta. Concretamente, a
ratificacdo de qualquer um dos oito instrumentos apés a entrada em vigor da Convencdo de
revisdo por um Estado-membro, deve ser considerada como tendo sido ratificado esse
instrumento na sua versao emendada. Por outro lado, um pais que que tenha ratificado qualquer
um dos oito instrumentos anteriormente continuara, apos a ratificacdo da Convencdo de revisao,
a estar vinculado a esse ou esses instrumentos tal como emendados pela Convengao de revisdo.

O artigo 3.° refere-se as fun¢8es de depositario do Diretor-Geral, o artigo 4.° estabelece o requisito
normal de entrada em vigor. O artigo 5.° especifica que a entrada em vigor da Convencao de
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revisdo fara cessar as Convencdes e o Protocolo para posterior ratificagdo na sua versao original.
O artigo 6.° contém a disposicao habitual relativa aos efeitos legais de uma possivel revisao futura,
e por fim, o artigo 7.° reproduz a clausula-tipo sobre as versdes linguisticas autorizadas.

10. Com a entrada em vigor da Convencado, a Organizacdo assegurara que apenas o texto alterado
dos instrumentos em causa figure em todas as normas da OIT, quer em formato impresso ou
eletronico.

11. No que diz respeito a proposta de redagdao da Recomendacdo as alteracBes subsequentes
introduzidas nos Paragrafos 1 a 4 do texto, procuram atualizar as referéncias as categorias de
principios e direitos fundamentais no trabalho e as Conven¢des Fundamentais alinhadas com as
Declara¢des de 1998 e de 2008, onde quer que figurem nos instrumentos em causa. A proposta
de redacdo do Paragrafo 5 diz respeito as medidas a serem tomadas pelo Diretor-Geral
relativamente ao texto oficial das Recomendacgdes revistas. Ao contrario da Convencdo proposta,
a Recomendacdo proposta entrard em vigor no dia da sua ado¢do pela Conferéncia.

12. Finalmente, de acordo com os precedentes das Convencdes (n. ° 80) e (n.°116), propde-se nao
modificar os titulos dos instrumentos parcialmente revistos.

» Textos propostos

Projeto de Convencao
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Tendo sido convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido na sua 1112 Sessao em ... 2023, e

Recordando a Resolucdo sobre a Inclusdo de um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel no
quadro da OIT dos principios e direitos fundamentais no trabalho, adotada na 110.2 Sessao (junho de
2022), e

Tendo decidido adotar as propostas conducentes a altera¢do da Convencao (n.° 182) Relativa a
Interdicao das Piores Formas de Trabalho das Criangas e a A¢ao Imediata com vista a sua Eliminacao,
de 1999, da Convencdo (n.°183) sobre a Protecdo da Maternidade, de 2000, da Conven¢do do Trabalho
Maritimo, de 2006, com as emendas que |lhe foram introduzidas, da Convencdo (n.° 187) sobre o Quadro
Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho, 2006, da Convencao (n.° 188) sobre o Trabalho na
Pesca, de 2007, da Convencdo (n.° 189 sobre o trabalho Digno para Trabalhadoras e Trabalhadores do
Servico Doméstico, de 2011, da Convengdo sobre Violéncia e Assédio (n.° 190), de 2019, e do Protocolo
de 2014 a Convencdo (n.° 29) sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatdrio, de 1930, com o objetivo de
introduzir as altera¢des decorrentes da ado¢ao da Resolucdo sobre um Ambiente de Trabalho Saudavel
no quadro da OIT dos principios e direitos fundamentais no trabalho, e

Considerando que estas propostas devem assumir a forma de uma Convencgao internacional,

adota neste dia ... de ... do ano dois mil e vinte e trés a seguinte Convencao, que pode ser citada
como a Convenc¢ao sobre Um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel (Alteracdes subsequentes),
2023:
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Artigo 1.°

1.

A designac¢do "Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos no Trabalho (1998), tal como
emendada em 2022" substitui a designacdo "Declara¢do da OIT relativa aos Principios e Direitos
no Trabalho (1998)" ou qualquer variante contida no Preambulo da Convenc¢ao (n.° 182) Relativa
a Interdicao das Piores Formas de Trabalho das Criancas e a Acao Imediata com vista a sua
Eliminacdo, 1999, a Convencdo (n.° 183) sobre Protecdo da Maternidade, de 2000), a Convencao
do Trabalho Maritimo, de 2006, tal como emendada, a Convengdo (n.° 187) sobre o Quadro
Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho, de 2006, a Convencao (n°. 188) sobre o
Trabalho na Pesca, de 2007, a Convencao (n. © 189) sobre o Trabalho Digno para Trabalhadoras e
Trabalhadores do Servico Doméstico, de 2011, e o Protocolo de 2014, a Convencdo (n. ° 29) sobre
o Trabalho Forcado ou Obrigatério, de 1930.

A designacdo "a Convencdo (n.° 155) sobre Seguranca, a Saude dos Trabalhadores e o Ambiente
de Trabalho, de 198 " e a "Convencdo (n.° 187) sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e
Saude no Trabalho, de 2006)" serdo acrescentadas no terceiro paragrafo preambular da
Convencdo do Trabalho Maritimo, de 2006, conforme alterada, no quinto paragrafo preambular
da Convencdo (n.° 188) sobre Trabalho na Pesca de 2007, e no décimo segundo paragrafo
preambular do Protocolo de 2014 a Convengao sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatério, de 1930.

A designac¢do “um ambiente de trabalho seguro e saudavel" sera acrescentada como uma nova
alinea (e) do Artigo III da Convencdo do Trabalho Maritimo, de 2006, conforme emendada; como
uma nova alinea (e) no n.° 2 do Artigo 3.° da Convencdo (n.° 189) sobre o Trabalho Digno para
Trabalhadoras e Trabalhadores do Servico Doméstico, de 2011e no Artigo 5.° da Convencdo (n.°
190) sobre Violéncia e Assédio, de 2019, apés a designagao "emprego e ocupacao,".

A designacao "Declaracdo da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagao Justa (2008), tal como
emendada em 2022", substitui a designacao, "Declaracao da OIT sobre Justica Social para uma
Globalizacdo Justa (2008), e o Protocolo de 2014 a Convencdo (n. °© 29) sobre o Trabalho Forcado e
Obrigatoério, de 1930.

Artigo 2.°

1.

Apds a data de entrada em vigor da presente Convencdo, a comunicagdo ao Diretor-geral da
Organizagao Internacional do Trabalho, da ratificacdo formal de qualquer uma das Convencgdes,
ou do Protocolo, a que se referem os n.° 1 e n.° 3 do artigo 1°, por um Estado-membro da
Organizacao, sera interpretada como tendo esse Membro ratificado essa Convencdo ou o
Protocolo emendada(o) pela presente Convencao.

Ao ratificar a presente Convencdo, cada Estado-membro da Organiza¢do reconhece que
continuara vinculado as disposi¢6es de qualquer uma das Convengdes ou do Protocolo referidos
no artigo 1.° que ratificou anteriormente, alterada(o) pela presente Convencao.

Artigo 3.°

Serdo autenticados dois exemplares da presente Convencdo com a assinatura do Presidente da
Conferéncia e do Diretor-geral da Organizag¢do Internacional do Trabalho. Um destes exemplares,
sera depositado nos arquivos da Organizagao Internacional do Trabalho e o outro sera enviado
ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas para registo, em conformidade com o artigo 102.° da Carta
das Na¢des Unidas. O Diretor-geral enviara uma cépia autenticada da presente Convencdo a cada
um dos membros da Organizagao Internacional do Trabalho.
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Artigo 4.°

1.  As ratificagcbes formais da presente Conven¢ao devem ser comunicadas ao Diretor-geral da
Organizacado Internacional do Trabalho para registo.

2. Sob reserva do n. ° 3 do presente Artigo, a presente Convencao entra em vigor na data em que
tiverem sido registadas as ratificagdes de dois Estados-membros junto do Diretor-geral.
Posteriormente, a presente Convenc¢do entrard em vigor, na data em que a sua ratificacao for
registada por um Estado-membro.

3.  Apresente Convencgao entra em vigor para a Convencdo do Trabalho Maritimo, de 2006, tal como
emendada, em conformidade com o Artigo XIV desta ultima.
Artigo 5.°
1. A entrada em vigor da presente Convencdo encerrara todas e quaisquer Convencgdes, ou o
Protocolo, a que se refere o artigo 1.°, para posterior ratificacdo na sua versdao ndo emendada.
Artigo 6.°

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convencdo que proceda a revisdo da presente Convengao no
todo ou em parte, entdo, a menos que a nova Convengdo estabeleca o contrario:

(@) a ratificagdo da nova Convencdo de revisdo por qualquer Estado-membro, implica por efeito
direto da denuincia imediata da presente Convencdo, a entrada em vigor da nova Convencao
de revisao;

(b) a partir da data em que a nova Convengao de revisdo entrar em vigor, a presente Convencao
deixara de estar aberta a ratificacdo pelos Estados-membros.

2. A presente Conven¢do permanecerd em vigor na sua forma atual e com o seu contetdo atual
para os Estados-membros que a ratificaram, mas que ndo ratificaram a nova Convencdo de
revisao.

Artigo 7.0

As versdes em inglés, francés [e espanhol?] do texto da presente Convencdo estdo igualmente
autorizadas.

Projeto de Recomendacao
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Tendo sido convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido na sua 111.2 Sessao em ... 2023, e

Recordando a Resolugao sobre a Inclusdao de Um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel no
quadro da OIT sobre principios e direitos fundamentais no trabalho, adotada na 110.? Sessao (junho de
2022), e

4Sob reserva da adogdo prévia pela Conferéncia de uma alteracdo a disposigdo final uniforme sobre as versdes linguisticas
autorizadas.
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Tendo decidido adotar as propostas relativas a alteracdo da Recomendacao (n.° 193) sobre a Promoc¢do
das Cooperativas, de 2022, da Recomendagao (n. ° 195) sobre a Valorizacao de Recursos Humanos, de
2004 , da Recomendacgdo (n. ° 198) sobre a Relacdo de Trabalho, de 2006, da Recomendagao (n. ° 200)
sobre VIH e SIDA, de 2010, da Recomendacgao (n. ° 202) relativa aos Pisos de Prote¢ao Social, de 2012;
da Recomendacdo (n. ° 204) sobre a Transi¢do da Economia Informal para a Economia Formal, de 2015,
e da Recomendacdo (n. ° 205) sobre Emprego e Trabalho Digno para a Paz e a Resiliéncia, de 2017, com
0 objetivo de introduzir nesses instrumentos as alteracfes decorrentes da adogao da Resoluc¢do sobre
a Inclusdo de um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel no quadro da OIT dos principios e direitos
fundamentais no trabalho, e

Considerando que estas propostas devem assumir a forma de uma Recomendacao,

adota neste dia ... de ... do ano dois mil e vinte e trés a seguinte Recomendacao, que pode ser
citada como a Recomendac¢do sobre Um Ambiente de Trabalho Seqguro e Saudavel (Alteragbes
subsequentes), 2023:

1. A designacao “Declaragao da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
(1998), tal como emendada em 2022" substitui a designacdo” Declaracdo da OIT relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho no Predmbulo da Recomendagdo (n.° 193) sobre
a Promocdo das Cooperativas, de 2022, da Recomendacao (n. ° 195) sobre a Valorizacdo de
Recursos Humanos, de 2004, da Recomendacao (n. ° 198) sobre a Relacao de Trabalho, de 2006,
da Recomendacdo (n. ° 204) sobre a Transi¢do da Economia Informal para a Economia Formal, de
2015), e da Recomendacdo (n. ° 204) sobre a Transicdo da Economia Informal para a Economia
Formal, de 2015, e no n.° 1 do Paragrafo 8, alinea (a) da Recomendacdo (n.° 193) sobre a Promoc¢ao
das Cooperativas, de 2022 200), e Paragrafos 23, alinea (a) e 41, alinea (c) da Recomendacao (n.°
205) sobre Emprego e Trabalho Digno para a Paz e a Resiliéncia, de 2017.

2, A designacao "Convencao (n. ° 155) sobre a Seguranca, a Saude dos Trabalhadores e o Ambiente
de Trabalho, 1981 " e "a Convencao (n. °® 187) sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e
Saude no Trabalho" devem ser acrescentadas por ordem cronolégica no quinto paragrafo
preambular da Recomendacdo (n. ° 193) sobre a Promogao das Cooperativas, de 2022.

3. Na Recomendacao (n. ° 204) sobre a Transi¢cdo da Economia Informal para a Economia Formal, de
2015

(@) a palavra "oito" é substituida por "dez" no oitavo paragrafo preambular;

(b) a designagdo "um ambiente de trabalho seguro e saudavel" deve ser acrescentada como
uma nova alinea (e) do Paragrafo 16; e

(c) No Anexo, a designacao "Convencao (n.° 155) sobre a Seguranca, a Saude dos Trabalhadores
e 0 Ambiente de Trabalho, de 1981" e "Convencao (n. ° 187) sobre o Quadro Promocional
para a Seguranca e Saude no Trabalho, de 2006" serdo eliminadas da lista de instrumentos
com o subtitulo "Outros instrumentos" e acrescentadas no subtitulo "Convencdes
Fundamentais".

4. Adesignacdo "Declaragao da OIT sobre Justica Social para Uma Globalizacdo Justa (2008), tal como
emendada em 2022" substitui a designacao "Declaracao da OIT sobre Justica Social para Uma
Globalizacdo Justa”, a Recomendacao (n.° 202) relativa aos Pisos de Protecao Social, 2012, a
Recomendacdo (n.° 204) sobre a Transi¢cao da Economia Informal para a Economia Formal, de
2015, e a Recomendacao (n.° 205) sobre Emprego e Trabalho Digno para a Paz e a Resiliéncia, de
2017.
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5. O Diretor-geral da Organizagdo Internacional do Trabalho tera os textos oficiais das
Recomendac¢des referidas nos Paragrafos 1 e 4, preparados com as alterag¢des introduzidas pela
presente Recomendagdo, e enviarad copias autenticadas desses textos a cada um dos Membros
da Organizacdo.

Projeto de resolucao
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, reunida na sua 111.2 Sessao, 2023,

Recordando a decisdo de alterar o paragrafo 2 da Declara¢do da OIT relativa aos Principios e
Direitos no Trabalho (1998) de modo a incluir “um ambiente de trabalho seguro e saudavel” no quadro
da OIT dos principios e direitos fundamentais no trabalho;

Recordando a ado¢do da Convencdo sobre Um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel
(Alteracdes subsequentes), 2023, na sua 111.2 Sessdo, 2023;

Considerando desejavel uma ratificacao rapida e generalizada da Convencdo sobre Um Ambiente
de Trabalho Seguro e Saudavel (Altera¢des subsequentes), de 2023, para manter a coeréncia no corpo
de normas internacionais do trabalho, através do alinhamento das referéncias dessas normas com os
principios e direitos fundamentais no trabalho, previstos na Declaracdo da OIT relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho (1998), tal como emendada em 2022,

1. Apela a ratificagdo rapida e generalizada da Convengdo sobre Um Ambiente de Trabalho Seguro
e Saudavel (Alteracdes subsequentes), de 2023, em particular pelos Estados-membros que ratificaram
a Convencao do Trabalho Maritimo, de 2006, tal como emendada, tendo em conta o seu Artigo XIV;

2. Convida o Conselho de Administra¢do a solicitar ao Diretor-geral que apresente um relatério
sobre o estado de ratificacdo da Convencdo sobre Um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel
(Alteracbes subsequentes), de 2023, com a periodicidade apropriada.
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