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Pessoas com deficiéncia numa transicao
justa para uma economia de baixo carbono

Introducéo

O mundo do trabalho esta intrinsecamente relacionado com
0 meio ambiente e as alteragdes climaticas.! O aumento
da temperatura global ¢ as condigdes meteorologicas
extremas estao a diminuir a produtividade e a colocar em
risco a saide de muitos trabalhadores e trabalhadoras.?
Estdo a ser destruidos empregos em multiplos setores
como a agricultura, a silvicultura, a pesca e o turismo.
Em muitos casos, as condigoes de trabalho sdo afetadas
negativamente por fendmenos meteorologicos extremos
como o stress térmico.?

Estao a ser intensificados os esforgos para atingir o
objetivo de longo prazo do Acordo de Paris de manter
o aumento da temperatura média global abaixo dos 2
graus centigrados em relag@o aos niveis pré-industriais. A
transi¢do para uma economia mais sustentavel e de baixo
carbono ¢ uma das medidas mais significativas que os
paises podem tomar para alcangar esta meta. Ainda que
esta transi¢do venha a ter efeitos negativos e positivos no
mundo do trabalho, também tera o potencial de ser um
gerador liquido de empregos* ¢, se realizada corretamente,
de abrir novas oportunidades para criar um mundo do
trabalho sustentavel e inclusivo.

1. Os empregos em toda a parte dependem de um ambiente estavel e 40 por
cento do emprego total mundial depende diretamente dos servigos ecossistémicos,
conforme referido no relatério da OIT World Employment and Social Outlook 2018:

Greening with jobs.

2. OIT. 2018. World Employment and Social Outlook 2018: Greening with jobs

(Genebra). Disponivel em https://www.ilo.org/weso-greening/

3. OIT. 2019. Working on a warmer planet: The effect of heat stress on productivity
and decent work (Genebra). Disponivel em https://www.ilo.org/global/publications/

books/WCMS_711919/lang--en/index.htm

4. O relatério da OIT World Employment and Social Outlook 2018: Greening with
Jobs adverte que as medidas tomadas na produgéo e no uso de energia provocarao,
por si sO, a perda de cerca de 6 milhdes de empregos, mas também a criagdo
de cerca de 24 milhdes de empregos. O aumento liquido de aproximadamente
18 milhdes de empregos em todo o mundo serd o resultado da adogéo de
praticas sustentaveis, que incluem mudangas no conjunto de fontes de energia,
o crescimento previsto no uso de veiculos elétricos e melhorias na eficiéncia

energética de edificios existentes e futuros.
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Isto representa uma grande oportunidade para melhorar
o trabalho digno para as pessoas com deficiéncia, que
atualmente enfrentam muitas situagdes de vulnerabilidade
socioeconomica no mundo do trabalho e sofrem de forma
desproporcionada os efeitos adversos das alteragdes
climaticas. De igual modo, envolver as pessoas com
deficiéncia, que representam 15 por cento da populagao
mundial, ¢ fundamental para alcangar os objetivos do
Acordo de Paris e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nag¢oes Unidas, que se comprometem em
“nao deixar ninguém para tras”’.

© Christian Tasso


https://www.ilo.org/weso-greening/
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_711919/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_711919/lang--en/index.htm

As pessoas com deficiéncia e os
fendmenos meteorolégicos extremos

Uma das formas mais alarmantes em que as
alteragdes climaticas se manifestam nas nossas
vidas € através de catastrofes cada vez mais intensas
e mais frequentes, incluindo as de evolugdo lenta,
como o aumento do nivel do mar, e as repentinas,
como as cheias ou os ciclones. Fenébmenos como
estes podem conduzir a uma perda desproporcionada
de vidas e meios de subsisténcia entre as pessoas
com deficiéncia, uma vez que estdo geralmente
excluidas do planeamento social e da tomada de
decisdes. Estas perdas causadas por catastrofes
podem provocar uma maior marginalizagcéo, criando
um ciclo que reforga a exclusdo social e econémica
e aumenta a vulnerabilidade. Oitenta e cinco por
cento das pessoas com deficiéncia de 137 paises
que participaram num inquérito da ONU de 2013
indicaram que nao tinham participado nem tinham sido
consultadas nos processos comunitarios de gestéo
de catastrofes. Isto é preocupante. Assim sendo,
os sistemas de alerta precoce ou de evacuagao
podem nao refletir as opinides e as necessidades
relacionadas com a deficiéncia das pessoas com
deficiéncia. A sua exclusdo da tomada de deciséo e
do planeamento destes processos coloca-as nhuma
posi¢cao de maior risco de vida ou de danos durante
fendmenos climaticos e catastrofes, um risco que
ndo pode ser subestimado dada a maior frequéncia
e intensidade das catastrofes relacionadas com as
alteragdes climaticas

A necessidade premente de uma transigdo rapida e justa
para uma economia de baixo carbono ¢ reconhecida no
proprio Acordo de Paris.’ Ainda que os dados sugiram
que uma economia de baixo carbono impulsionara
a prosperidade e a criagdo de emprego, a transicdo
também implicara novos desafios para os trabalhadores
e trabalhadoras e para as comunidades a medida que esta
mudanga ocorre, convertendo a economia verde numa
questao de justica social. Neste contexto, o quadro de
“transi¢do justa” oferece uma variedade de intervengdes
sociais e econdmicas necessarias para garantir os direitos
e os meios de subsisténcia, aumentar as oportunidades
de empregos verdes e desenvolver objetivos mais
ambiciosos em matéria climatica. Ao mesmo tempo, uma
transi¢@o justa também contribui para uma mudanca
econdmica para caminhos sustentaveis necessarios para
a mitigacdo e adaptacdo as alteragdes climaticas, bem
como para a prote¢éo da biodiversidade.®

Uma premissa fundamental para uma transicao justa
¢ que as pessoas que tomam as decisdes para tornar a
economia mais verde devem tomar em consideragdo
as pessoas que sdo por elas afetadas. Além disso, ¢
necessaria uma combinacdo de normas juridicas,
politicas de protecdo social, didlogo social e programas
de desenvolvimento de competéncias bem deliberadas
para garantir que as pessoas afetadas negativamente

5. Nagdes Unidas. 2015. Acordo de Paris, p.2.

6. A este respeito, as Guidelines for a just transition towards enviromentally
sustainable economies and societies for all de 2015 da OIT sdo um documento

de referéncia.
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sejam efetivamente apoiadas durante a transi¢do.’
Além disso uma transi¢do justa, de acordo com as
Guidelines for a just transition towards environmentally
sustainable economies and societies for all da OIT, deve
“contribuir para os objetivos do trabalho digno para
todos, a inclusdo social e a erradicagdo da pobreza”® O
objetivo da inclusdo social e de “nao deixar ninguém
para trds” ¢ fundamental para uma transi¢ao justa.
Neste contexto, a inclusdo adequada das pessoas com
deficiéncia e das suas necessidades nos empregos verdes
¢ indispensavel para garantir uma transicao justa. De
facto, uma transicao ndo serd “‘justa” se a sua aplicacao
ndo tiver em conta a marginalizagdo persistente das
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho e o
impacto desproporcionadamente negativo das alteracdes
climaticas nas pessoas com deficiéncia. Ao mesmo
tempo, o empoderamento das pessoas com deficiéncia
no mundo do trabalho através de uma transi¢ao justa
¢ fundamental para aproveitar a sua contribuicdo e
estabelecer objetivos mais ambiciosos em matéria
climatica, bem como fortalecer a a¢ao climatica.

Combater as alteragdes climaticas exige que os paises
empreendam uma restrutura¢ao econoémica, incluindo
transformacoes dos modelos de producao e de consumo
em varios setores, ¢ uma transi¢do do sistema atual,
baseado em combustiveis fosseis, para um que se baseie
em fontes limpas e renovaveis.” Estas alteragdes em
grande escala e significativas sdo urgentes para enfrentar
a crise climatica que o mundo vive atualmente. Por
outro lado, estas alteragdes e transformagoes, também
oferecem aos governos, as empresas € aos parceiros
sociais uma oportunidade - a de aproveitar com
sucesso o potencial até ai desaproveitado das pessoas
com deficiéncia, desenvolver mais as suas capacidades
e implementar melhorias significativas para garantir
0 acesso ao trabalho digno contribuindo para a aga@o
climatica. Para aproveitar ao maximo esta oportunidade,
¢ fundamental reconhecer que as economias
ambientalmente sustentaveis e um mundo do trabalho
inclusivo estdo intrinsecamente ligados e reforcam-se
mutuamente.

Pessoas com deficiéncia num mundo do
trabalho confrontado com as alteragdes
climaticas

Relativamente ao mundo do trabalho, as pessoas
com deficiéncia tém no passado enfrentado graves
dificuldades que prejudicam a sua capacidade de
contribuir de forma igual, sendo € ndo s6 uma violagdo
dos seus direitos, mas também uma perda para as nossas

7. OIT. 2018. World Employment and Social Outlook 2018: Greening with jobs
(Genebra). Disponivel em https://www.ilo.org/weso-greening/

8. OIT. 2015. Guidelines for a just transition towards environmentally sustainable
economies and societies for all (Genebra). P. 4, Disponivel em https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/publications/WCMS_432859/lang--en/index.htm

9. Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre as Alteragdes Climaticas. (sem
data). Just Transition of the Workforce, and the Creation of Decent Work and
Quality Jobs [Documento técnico] (Bona). Disponivel em https://unfcce.int/sites/
default/files/resource/Just%20transition.pdf
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sociedades e economias. Muitas pessoas com deficiéncia
continuam a sofrer discriminagdo relativamente as
oportunidades, tratamento e resultados no mundo
do trabalho. Isto ¢ evidente tanto numa perspetiva
quantitativa como qualitativa.

Em termos quantitativos, ha uma representacao
desproporcionadamente baixa de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho mundial. Em oito
regides , o racio emprego-populagdo para as pessoas
com deficiéncia com 15 ou mais anos de idade ¢ de 36
por cento em média, enquanto para as outras pessoas
(sem deficiéncia) € de 60 por cento.!” Na Unido Europeia,
cerca de 47 por cento das pessoas com deficiéncia estdo
empregadas, em comparac¢do com 72 por cento das
outras pessoas.! Em Africa, uns impressionantes 70-80
por cento das pessoas com deficiéncia em idade ativa
estdo desempregadas.'” Na India, onde se concentra 15
por cento da populagdo mundial, cerca trés em cada
quatro pessoas com deficiéncia estdo excluidas da
populagdo ativa.’®

10. Departamento dos Assuntos Econdmicos e Sociais das Nagdes Unidas.
2018. Disability and Development Report: Realizing the Sustainable Development
Goals by, for and with persons with disabilities (Nova lorque). Disponivel
em https://www.un.org/development/desa/dspd/2019/04/un-disability-and-
development-report-realizing-the-sdgs-by-for-and-with-persons-with-disabilities/

11.  Gramenos, S. 2013. European comparative data on Europe 2020 &
people with disabilities. Disponivel em https://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/
viewcontent.cgi?article=1569&context=gladnetcollect

12. African Studies Centre Leiden. (sem data). Disability in Africa. Disponivel em
https://www.ascleiden.nl/content/webdossiers/disability-africa

13. Ministério de Estatistica e Implementagdo de Programas, National Sample
Survey Office. 2017. India - Employment and Unemployment Survey 2011-2012,
with ILO standard variables. Disponivel em https://www.ilo.org/surveyLib/index.
php/catalog/1351

Em segundo lugar, em termos de qualidade, mesmo
quando as pessoas com deficiéncia estdo empregadas,
estas enfrentam obstaculos, bem como poucas
perspetivas de promoc¢ao e mas condigdes de trabalho.
Também tém mais probabilidades de terem empregos
eventuais, a tempo parcial e mal remunerados. Em geral,
isto ndo acontece por op¢do, mas como consequéncia
da inexisténcia de oportunidades na economia formal
e na auséncia de outros meios de subsisténcia. Por
conseguinte, confrontam-se também com uma falta de
protecdo social.

Os efeitos das alteracdes climaticas estdo a agravar as
dificuldades de natureza quantitativa e qualitativa com
as quais se confrontam as pessoas com deficiéncia
no mundo do trabalho. Por exemplo, quando as
oportunidades de emprego sao reduzidas devido as
perdas econdmicas causadas pelas catastrofes climaticas,
as pessoas com deficiéncia podem ter dificuldades
em encontrar trabalho, se os empregadores tiverem
preconceitos sobre as suas capacidades de trabalho. Ao
mesmo tempo, as pessoas com limitagdes de mobilidade
e problemas de saude podem sofrer de stress térmico,
fazendo com que o seu trabalho manual se torne perigoso
ou que tenham dificuldades em continuar a realiza-lo.
Os fendmenos meteoroldgicos extremos podem ter
multiplos efeitos na vida das pessoas com deficiéncia,
como acidentes, perda de acessibilidade ou danos nos
seus dispositivos de apoio, o que pode afetar gravemente
os seus meios de subsisténcia e empregos. Além disso,
um plano de acdo mal concebido para combater as
alteragdes climaticas pode agravar a exclusdo e piorar

© Dmytro Zinkevych/Dreamstime.com
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as condi¢des das pessoas com deficiéncia no mundo
do trabalho, a0 mesmo tempo que enfraquece a agdo
climatica e o desenvolvimento sustentavel.

Para fazé-lo bem, a voz, a agéncia e o empoderamento
das pessoas com deficiéncia como atores para a a¢ao
climatica e econdémica sdo indispensaveis e devem
ampliar-se para identificar as necessidades especificas e
as lacunas enfrentadas por elas em todos os contextos. O
desenvolvimento de uma agdo climatica significativa e a
garantia de uma transicao justa dependem disso.

Compreender o futuro do mundo do
trabalho

O nosso tempo ¢ marcado por uma mudanga
transformadora no mundo do trabalho, impulsionada, em
parte significativa, pelas alteragdes climaticas, bem como
pelas propostas para as suas solugdes. Especificamente,
uma transicdo mundial para uma economia de baixo
carbono ¢ sustentavel pode ter diversas consequéncias
no mundo do trabalho, tanto positivas como negativas.
Estes efeitos sdo o resultado direto das mudancgas nas
politicas governamentais, que depois se traduzem em
mudancas nos investimentos, comércio e producao,
assim como nos modelos de consumo. A implicag@o
geral da mudanca para uma economia mais verde € que a
producdo e o emprego nas industrias e servigos de baixo
carbono crescerao, enquanto os setores de consumo
intensivo de energia e de recursos irdo provavelmente
contrair. Pode esperar-se que isto dé origem a quatro
tendéncias no mundo do trabalho: criagdo de empregos,
substituicdo de empregos, eliminagdo de empregos
(especialmente em setores poluentes) e transformagao e
redefinicdo de empregos.

Em primeiro lugar, abordar o desafio das alteracdes
climaticas exige uma restruturacdo fundamental do
setor do abastecimento energético, uma transi¢ao do
sistema mundial baseado em combustiveis fosseis para
outro baseado em fontes de energia limpas e renovaveis.
Igualmente importante ¢ a necessidade de aumentar
de forma drastica a eficiéncia energética. Assim
sendo, podemos esperar a criacdo de novos empregos
em setores como as energias renovaveis, a eficiéncia
energética, a agricultura organica e de conservacao, em
projetos de adaptacao destinados a proteger e restaurar
os ecossistemas ¢ a biodiversidade e, em projetos de
melhoria de infraestruturas para acentuar a resiliéncia
fisica as catastrofes causadas pelo clima. Estes empregos
exigirdo o desenvolvimento de novas competéncias
profissionais.
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Electricité de France, um ator emergente em
matéria de energias renovaveis e inclusao
da deficiéncia

A empresa francesa de energia elétrica Electricité de
France (EDF) foi o primeiro produtor de eletricidade
renovavel da Europa. Atualmente produz 8 gigawatts
(GW) de eletricidade renovavel, mas o seu objetivo
é ampliar a sua produgado para mais de 50 GW em
2030 para tornar-se “numa empresa de eletricidade
eficiente e responsavel que defende o crescimento
de baixo carbono”.

A EDF também é membro da Rede Mundial de
Empresas e Deficiéncia da OIT (GBDN, em inglés).
O compromisso da empresa com a inclusdo das
pessoas com deficiéncia comegou ha mais de 25 anos
quando assinou um acordo com os sindicatos sobre
a inclusao profissional das pessoas com deficiéncia.
Com a ajuda de especialistas em varias areas, a EDF
estabeleceu redes de varias partes interessadas para
apoiar os trabalhadores com deficiéncia e monitorizar
0 progresso dos planos de agdo nesta matéria.
Este tipo de mecanismo de governagdo especifico
para a deficiéncia € um recurso de referéncia para
os trabalhadores e trabalhadoras, com e sem
deficiéncia, criando um ambiente mais propicio para
a tomada e implementagéo de decisdes informadas
e sensiveis a deficiéncia no geral.

Em segundo lugar, alguns empregos existentes serdo
substituidos em resultado das mudangas na economia,
de menos a mais eficiente e de elevado para baixo teor
de carbono. Por exemplo, as operagdes relacionadas
com a deposicdo em aterros poderdo ser substituidas
por operagdes de reciclagem e recondicionamento.
O transporte por camido poderd ser substituido pelo
transporte ferroviario. Estes exemplos entram na
categoria de substitui¢do de empregos e poderdo exigir
uma atualizacdo das competéncias ou programas de
competéncias do ambiente.

Alguns empregos poderdo desaparecer sem qualquer
substitui¢do direta. A extragdo de recursos naturais,
como o carvao, ou os processos de producdo que
sdo particularmente poluentes, como os que estdo
relacionados com os produtos petroquimicos, poderao
desaparecer gradualmente, causando uma perda direta
de empregos. Uma maior eficiéncia energética e hidrica
em setores como a agricultura e a industria também pode
resultar em processos mais eficientes e, deste modo,
numa perda de empregos. A automatizagdo de certos
postos de trabalho teria um resultado semelhante. Nessas
circunstancias, sera fundamental o acesso a programas
de desenvolvimento de competéncias e regimes de
protecao social.

Contudo, o mais comum ¢é que os trabalhadores e
trabalhadoras podem ver os seus postos de trabalho
transformados e redefinidos a medida que as préaticas
quotidianas no local de trabalho, as competéncias, os
métodos de trabalho e os perfis profissionais se tornam
faseadamente em empregos verdes. Por exemplo, os
canalizadores, eletricistas, trabalhadores metalurgicos e
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trabalhadores da construcdo atualizardo e harmonizarao
as suas praticas laborais com os principios verdes. Os
agricultores ajustardo os métodos de cultivo para se
adaptarem as alteracdes climaticas. A reconversao
profissional e a formagao no posto de trabalho serao
fundamentais para esta categoria, tal como o acesso aos
sistemas publicos de ensino e formagao profissional.

As estimativas sugerem que, no geral, a transicao para
economias de baixo carbono em todo o mundo serd um
gerador liquido de empregos, com aproximadamente 18
milhdes de novos empregos a surgir até 2030, segundo
o relatorio do BIT World Employment and Social
Outlook 2018."* Atuar no setor energético para limitar
o0 aquecimento global em dois graus centigrados até ao
final do século criara cerca de 24 milhdes de empregos,
compensando em grande medida as perdas de empregos
estimadas em seis milhdes e resultando num ganho
liquido de 18 milhdes de empregos.'

As politicas locais e nacionais dos governos e parceiros
sociais determinardao em grande medida a forma como
se desenvolverao estas tendéncias no mundo do trabalho
para as pessoas com deficiéncia. Se os principios de
uma transicao justa forem tomados em conta, o mundo
do trabalho sera mais inclusivo e empoderador para
as pessoas com deficiéncia, que poderao usufruir em
igualdade de oportunidades dos empregos verdes
novos ou atualizados ¢ do empoderamento econémico

14. OIT. 2018. World Employment and Social Outlook 2018: Greening with jobs

(Genebra). Disponivel em https://www.ilo.org/weso-greening/
15. Ibid.

que esses empregos podem oferecer. Por exemplo, as
iniciativas de desenvolvimento de competéncias no
setor das energias renovaveis que sdo inclusivas das
pessoas com deficiéncia poderiam abrir caminho a uma
correspondéncia efetiva entre os empregos verdes e as
pessoas com deficiéncia que se candidatam. Do mesmo
modo, os sistemas de ensino e formagao profissional
centrados na agricultura de conservacao, energias
renovaveis, turismo sustentavel ou no urbanismo
verde, entre outros setores, poderiam direcionar os
seus esforcos para incluir nos estagios pessoas com
deficiéncia e, desta forma, dota-las do conhecimento e
das competéncias necessarias para competir no mercado
de trabalho verde emergente. Além disso, os sistemas
inclusivos de prote¢ao social poderiam desempenhar
um papel importante para minimizar as ameagas
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia, tanto pelos
efeitos das alteragdes climaticas como pelas agdes
climaticas. Isto, por sua vez, poderia contribuir para criar
uma atmosfera que permite as pessoas investir na sua
propria capacidade produtiva, dando-lhes o potencial de
melhorar a inovagao e a competéncia empreendedora,
que sao vitais para fortalecer a agao climatica e construir
uma economia de baixo carbono.

Cabe referir que, além da economia verde, outros
fatores como as inovagoes tecnoldgicas, as tendéncias
demograficas e a globalizacdo também estdo a ter um
impacto profundo na natureza e no futuro do trabalho.'

© Christian Tasso

16.  Consulte também OIT. 2019. Declaragdo do Centenario da OIT para
o Futuro do Trabalho (Genebra). Disponivel em https://www.ilo.org/lisbon/

publica%C3%A7%C3%B5es/WCMS_749807/lang--pt/index.htm
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Por exemplo, as mudangas tecnologicas exponenciais,
muitas vezes referidas como a Quarta Revolugao
Industrial, estdo a transformar todos os aspetos da
vida e, no mundo do trabalho, estdo a dar lugar a novas
oportunidades (por exemplo, a economia gig de trabalho
remoto e as novas ferramentas de acessibilidade), e ao
mesmo tempo a acentuar as desigualdades (por exemplo,
através da automatizacdo dos postos de trabalho e da
maior procura de mao-de-obra altamente qualificada).
O facto de as pessoas viverem cada vez mais tempo
conduziu a uma maior procura de oportunidades de
aprendizagem continua e exige a redefini¢@o dos limites
da “reforma”. As atitudes culturais face ao trabalho
também estdo a mudar e, em algumas partes do mundo
estas mudangas, estdo a traduzir-se numa maior énfase
na necessidade de conseguir o controlo sobre o tempo
de trabalho e o equilibrio entre a vida profissional e
pessoal.” Na formulacgdo de planos de transigdo justos
também sera relevante ter em conta estes fatores, visto
que alguns aspetos colocardo desafios para fortalecer
a acdo climatica, enquanto outros poderiam ser
aproveitados como base para construir uma economia
de baixo carbono.

Quadros existentes para orientar a acdo

Um maior compromisso e interesse pela interse¢ao
de pessoas com deficiéncia, trabalho digno e agdo
climatica € crucial para enfrentar as desigualdades,
assegurar a adaptacao eficaz e a mitigacdo das alteracdes
climaticas, desenvolver resiliéncia e promover o direito
ao trabalho das pessoas com deficiéncia. Nesse sentido,
cinco quadros e diretrizes internacionais fornecem
importantes referéncias que devem estar na base de tal
compromisso. Sempre que relevante, os instrumentos
regionais e nacionais ndo referidos nesta publicagdo
devem ser igualmente considerados.

A Convencio das Nacoes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (CRPD), adotada pela

Assembleia-Geral das Nagdes Unidas em 2006, reitera,
reforca e desenvolve os direitos consignados noutros
instrumentos internacionais de direitos humanos
e confirma que todos esses direitos se aplicam as
pessoas com deficiéncia. No Artigo 27.° da CRPD, os
Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a trabalhar em condi¢des de igualdade com
as demais; isto inclui o direito a oportunidade de ganhar
a vida através de um trabalho livremente escolhido ou
aceite num ambiente de trabalho aberto, inclusivo e
acessivel. Os Estados Partes comprometem-se ainda a
tomar medidas adequadas, incluindo as mencionadas
na CRPD, tais como a acessibilidade e a garantia de
adaptacdes razoaveis, para salvaguardar e promover a
consecucao do direito ao trabalho.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), adotados pela Assembleia-Geral das Nagoes
Unidas em 2015, fornecem a base para as iniciativas
mundiais de desenvolvimento sustentavel e inclusivo
centrado nos direitos na proxima década. Os ODS
referem-se explicitamente a necessidade de inclusdo das
pessoas com deficiéncia, incluindo no contexto de uma
transicao justa. A inclusao das pessoas com deficiéncia &
particularmente relevante na importancia atribuida pelos
ODS a erradicagdo da pobreza (ODS 1); a educagado
inclusiva, de qualidade e equitativa, e a promocao de
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida (ODS
4); a um crescimento econdémico continuo, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
digno para todos (ODS 8); a reducdo das desigualdades
dentro e entre os paises (ODS 10); e tornar as cidades
¢ as comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes
e sustentaveis (ODS 11). Além disso, a meta 8.5 dos
ODS, em particular — “alcangar, até 2030, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho digno para todas as
mulheres ¢ homens, incluindo os jovens ¢ as pessoas
com deficiéncia, e salario igual para trabalho de igual
valor” - reconhece que o desenvolvimento sustentavel
¢ apenas possivel de alcangar com o envolvimento ativo
do mundo do trabalho na criagdo de empregos dignos e
inclusivos.

O Acordo de Paris adotado em 2015 no dmbito da
Convencio-Quadro das Nacdes Unidas sobre as
Alteracées Climaticas estabelece um plano ambicioso
para que os paises combatam as alteracdes climaticas e
acelerem e intensifiquem as iniciativas e os investimentos
necessarios a um futuro sustentavel de baixo carbono.
As partes signatarias reconhecem que os esforcos
para mitigar os riscos das alteragdes climaticas devem
respeitar as obrigagoes relativas aos direitos humanos,
incluindo os direitos das “pessoas com deficiéncia e
das pessoas em situagdes vulneraveis”."® Determinados
Artigos abordam diretamente a importancia de
garantir que a adaptagdo ¢ inclusiva e centrada nos
direitos. Por tltimo, o Acordo de Paris atribui especial
importancia aos «imperativos para uma transi¢ao justa
da mao-de-obra e para a criagao de trabalho digno e
empregos de qualidade de acordo com as prioridades de
desenvolvimento nacionais estipuladasy.

O Quadro de Sendai para a Reducio do Risco de
Catastrofes 2015-20130 fornece um modelo para

alcangar a redugao substancial do risco de catastrofes e
das perdas. Reconhece que a exclusdo social aumenta
a vulnerabilidade e o risco de perdas decorrentes de
catastrofes provocadas por fatores climaticos ou pelo
homem, e apela explicitamente, em todo o documento,
para que se tenha em conta a acessibilidade, a inclusdo e
os principios de design universal. Sao dignas de destaque
duas prioridades do Acordo: 1) o apelo a integracdo de
uma perspetiva da deficiéncia em todo o planeamento e
formulacao de politicas em matéria de gestao de riscos
e 2) o apelo para que os dados relativos a mortalidade

17. Consulte também OIT. 2019. Trabalhar para um Futuro Melhor (Genebra).
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por catastrofes, perdas econdmicas e impacto na area
da saude sejam desagregados por deficiéncia, a fim
de reunir a informac¢do necessaria para mobilizar
investimentos sensiveis ao risco.

Na sua 1022 Sessao, em 2013, a Conferéncia Internacional
do Trabalho aprovou uma resolugdo e um conjunto
de conclusoes relacionadas com o desenvolvimento
sustentavel, trabalho digno e empregos verdes. O
quadro de politicas subsequente para uma transicao
justa para economias ambientalmente sustentaveis
constituiu a base das Diretrizes para uma transigao
justa para economias e sociedades ambientalmente
sustentaveis para todos de 2015, adotadas por consenso
tripartido. Estas diretrizes proporcionam orientagdes
praticas aos governos e parceiros sociais para formular,
implementar e monitorizar as politicas que tornem a
economia mais verde, de acordo com as circunstancias
e prioridades nacionais. A inclusdo social ¢ um pilar
fundamental das diretrizes para uma transi¢ao justa,
as quais defendem que a economia mais verde “oferece
inumeras oportunidades para alcangar objetivos sociais:
tem o potencial de afirmar-se como um novo motor de
crescimento, quer em economias avangadas quer em
economias em desenvolvimento, e como gerador liquido
de empregos dignos e verdes que podem contribuir
significativamente para a erradicagdo da pobreza e
para a inclusdo social”.!” Em 2019, a OIT assinalou
0 seu centenario e complementou estas diretrizes
refor¢cando a importancia, na Declaragdo do Centenario,
de direcionar os seus esforcos para “assegurar uma
transi¢do justa para um futuro do trabalho que contribua
para o desenvolvimento sustentavel nas suas dimensoes
economica, social e ambiental” e para “concretizar a
igualdade de oportunidades e tratamento no mundo do
trabalho para as pessoas com deficiéncia”.*

Uma transi¢do inclusiva para uma
economia de baixo carbono

A evolugdo das tendéncias no mundo do trabalho
oferece oportunidades significativas para abordar
a discriminagdo por motivos de deficiéncia e para
promover, desde o principio, a igualdade no trabalho
para as pessoas com deficiéncia. Isso trara beneficios
imediatos e a longo prazo.

A curto e médio prazo, alterar a atual situa¢do do mercado
de trabalho, em que muitas pessoas com deficiéncia que
estdo em situagdo de desemprego ou subemprego, pode
reverter as perdas sociais e econémicas provocadas pela
exclusdo, que a OIT estima representarem entre trés
e sete por cento do PIB dos paises de baixo e médio
rendimento.”! A educagéo, a formagdo € 0 emprego para

19. OIT. 2015. Guidelines for a just transition towards environmentally sustainable
economies and societies for all (Genebra). Disponivel em https://www.ilo.org/
global/topics/green-jobs/publications/\WWCMS_432859/lang--en/index.htm

20. OIT. 2019. Declaragdo do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho
(Genebra). Disponivelem https://www.ilo.org/lisbon/publica%C3%A7%C3%B5es/

WCMS_749807/lang--pt/index.htm
21. OIT. 2009. The price of exclusion: The economic consequences of excluding

people with disabilities from the world of work [Documento de trabalho] (Genebra).

as pessoas com deficiéncia irdo acelerar o progresso para
alcancgar os ODS, em particular os ODS 1,4, 8, 10 e 11.2
De facto, sempre que ha participagdo das pessoas com
deficiéncia, realizam-se progressos na concretizagdo dos
objetivos de todos os principais acordos internacionais
de 2015, sejam estes os ODS, o Acordo de Paris ou o
Quadro de Sendai.

© Christian Tasso

Além disso, o incentivo a empresas verdes que pertencem
e sao controladas por empresarios com deficiéncia pode
fornecer a base para uma infraestrutura de apoio as
industrias verdes. Ao mesmo tempo, os efeitos negativos
da transi¢do para uma economia de baixo carbono
podem ser atenuados dando prioridade ao reforgo de
capacidades e a garantia de empregos verdes para as
pessoas com deficiéncia. A interse¢do de identidades -
tais como sexo, idade, identidade indigena ou étnica ou
o0 estatuto de migrante — acentuam as dificuldades ao
empurrar as pessoas com deficiéncia para modalidades
de trabalho informal, a tempo parcial ou segregadas.
Prestar atencdo as necessidades especificas de
cada identidade, proporcionando simultaneamente
oportunidades de trabalho digno, pode ajudar a combater
essa marginalizacao.

A longo prazo, a inclusao das pessoas com deficiéncia
nos processos de concecdo ¢ de tomada de decisao
relativamente a novos setores de baixo carbono levara
a uma maior integragdo do acesso universal e dos
principios de design universal, e contribuira para a
cria¢do de sociedades inclusivas para todas as pessoas.
O trabalho digno e inclusivo promovera, igualmente,
atitudes positivas em relagdo as pessoas com deficiéncia
e contribuira para contrariar nogdes enviesadas sobre
as suas capacidades de trabalho. As crengas negativas
€ 0s preconceitos constituem importantes obstaculos
a educacdo, ao emprego, aos cuidados de satude e a
participacdo social. Incutir atitudes positivas acerca das

Disponivel em https://www.ilo.org/employment/\Whatwedo/Publications/working-
papers/WCMS_119305/lang--en/index.htm

22. ODS 1: Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
ODS 4: Garantir o acesso a educacgdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; ODS
8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos; ODS 10: Reduzir
as desigualdades dentro e entre os paises; ODS 11: Tornar as cidades e as
comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.
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pessoas com deficiéncia desde a infancia pode ajudar a
assegurar que as geracoes futuras valorizem a inclusao
e a impedir que persistam ou sejam criados obstaculos
a inclusdo.

De uma perspetiva de politica publica, a implementagao
de uma transi¢ao justa que garanta a inclusdo da
deficiéncia exigird normas juridicas adequadas,
mecanismos de protecdo social, iniciativas de
desenvolvimento de competéncias e, por fim, mudangas
de atitude a nivel da sociedade.

As normas juridicas podem promover o avango para
um trabalho mais inclusivo e digno durante a transi¢ao
para uma economia de baixo carbono. Existe um amplo
conjunto de normas juridicas internacionais sobre os
direitos humanos das pessoas com deficiéncia e a sua
inclusao no mundo do trabalho. De igual modo, os
quadros internacionais sobre as alteragdes climaticas
e a reducdo do risco de catéstrofes também prevéem
um pilar social que da prioridade a inclusdo e, em
alguns casos, menciona explicitamente as pessoas com
deficiéncia (ver seccdo sobre os “quadros existentes
para orientar a acdo” acima). Estes podem fornecer
requisitos minimos para que os paises criem as suas
proprias normas juridicas orientadas para um contexto
especifico, que promoverao a inclusao da deficiéncia na
transicdo para a sustentabilidade ambiental. Uma area em
concreto que pode ser estruturada pelas normas juridicas
nacionais ¢ a ndo discriminacdo na contratacdo. Devem
ser realizados progressos para garantir que os empregos
verdes sdo publicitados de forma acessivel e que a
contratagdo respeita o principio da ndo discriminagao,
sendo as pessoas com deficiéncia vistas como potenciais
contribuintes para a atividade econémica. Os governos
podem ter um impacto profundo a este respeito,
criando um ambiente propicio através de legislagdo
antidiscriminatoria e referindo explicitamente as pessoas
com deficiéncia nas iniciativas nacionais de promogao de
empregos verdes.

Os sistemas de prote¢do social podem funcionar como
primeira linha de prote¢do contra os efeitos negativos
da transi¢do para economias mais verdes, tais como a
perda de empregos ou a reducdo de rendimentos. No
entanto, em muitos paises estes sistemas nao existem
ou sdo frageis e as pessoas com deficiéncia t€ém acesso
limitado aos mesmos. Segundo a OIT, cerca de quatro
mil milhdes de pessoas, 55 por cento da populagao
mundial, ndo estdo abrangidas por seguranca social
adequada.”® No contexto de uma transi¢do justa, ha
quatro instrumentos de prote¢do social que podem
proporcionar sinergias com a inclusao da deficiéncia:
protecao no desemprego, programas de transferéncias
monetarias, programas publicos de emprego (PPE) e
pagamentos por servigos ecossistémicos (PSE).* Os
regimes de protecao no desemprego e os programas
de transferéncias monetarias, por exemplo, podem

23. OIT. 2017. Relatério Mundial sobre Protegao Social 2017-19: Protegéo social
universal para alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Genebra).
https://www.ilo.org/lisbon/publica%C3%A7%C3%B5es/

Disponivel em
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24. OIT. 2018. World Employment and Social Outlook 2018: Greening with jobs

(Genebra). Disponivel em https://www.ilo.org/weso-greening/
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desempenhar um papel crucial no apoio aos trabalhadores
que enfrentam a perda de emprego devido a transigdo ou
as alteracdes climaticas. Facilitam a transigcao para novos
empregos, sobretudo quando combinados com medidas
de desenvolvimento de competéncias e de colocagdo
ou mudanga do local de trabalho. Podem ser incluidas
medidas para garantir que as pessoas com deficiéncia
sdo devidamente identificadas e atendidas através desses
regimes. De igual modo, os PPE, por exemplo, sdo
mecanismos de emprego direto pelo governo e podem
afirmar-se como poderosos instrumentos para abordar
o impacto das alteragdes climaticas nos trabalhadores e
nos seus rendimentos. Além disso, ndo obstante tenham
sido inicialmente concebidos com o objetivo ambiental
de incentivar praticas ecologicas na agricultura ou
silvicultura, os PSE podem prestar um apoio eficaz as
pessoas com deficiéncia cujas empresas ou meios de
subsisténcia tenham o potencial para tornar-se verdes.

O modelo de Gaibandha, no Bangladeche:
resiliéncia inclusiva das pessoas com
deficiéncia

O Bangladeche é um dos paises mais vulneraveis
no que respeita as alteragdes climaticas. O stress
hidrico, o aumento do nivel do mar, os ciclones
e as cheias sdo apenas alguns dos perigos que o
pais enfrenta. No distrito de Gaibandha, no norte do
Bangladeche, as cheias sdo um perigo recorrente
que, além de representar um risco de perda de vidas
humanas, implica também custos muito elevados
para as comunidades.

A ONG alema CBM, em colaboragdo com a GUK,
uma ONG local, interveio em trés niveis: a nivel
do agregado familiar, as pessoas com deficiéncia
foram identificadas e apoiadas com medidas de
reabilitagdo e apoio aos seus meios de subsisténcia.
A nivel comunitario, foram criados grupos de
autoajuda de pessoas com deficiéncia e comités
de gestdo de catastrofes regionais (WDMC, em
inglés) baseados na comunidade. A nivel municipal,
foram estabelecidas pela primeira vez organizagdes
formais de pessoas com deficiéncia, constituidas por
representantes de todos os grupos de autoajuda.

Todososmembrosdosgruposde autoajudareceberam
orientagdo e aconselhamento personalizados, para
encontrarem um meio de subsisténcia adequado e
usufruirem dos dispositivos de apoio necessarios
para poderem manter 0s seus empregos ou
negocios. Ao mesmo tempo, foi elaborado um plano
comunitario para ndo deixar ninguém para tras em
caso de cheia. Foi desenvolvido um sistema em
que, face a uma previsdo de inundagédo, as pessoas
com deficiéncia que dificilmente receberiam o alerta
precoce séo avisadas através de visitas domiciliarias
individuais, para garantir que ninguém é deixado
para tras. O modelo de Gaibandha abrange ndo s6
0 apoio especifico ao emprego para as pessoas com
deficiéncia, mas também mecanismos inclusivos
de governagdo que asseguram que O peso das
alteragdes climaticas ndo recai sobre as pessoas
com deficiéncia.
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Além das normas juridicas e da protecdo social, € crucial
que os governos e os empregadores proporcionem o
desenvolvimento das competéncias necessarias para
que os trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia
tenham sucesso nos empregos verdes. As competéncias
necessarias variam consoante o contexto e devem ser
antecipadas a nivel local através de pesquisas do mercado
de trabalho e de estudos e avaliagdes especificos de cada
setor, como a construcdo, energia, transporte, gestao
de residuos, inddstria e agricultura, entre outros. Em
alguns contextos, as competéncias verdes serao melhor
identificadas através de avaliagdes regionais, além das
avaliagdes locais. A nivel governamental, ¢ importante
que exista uma solida coordenagio e a partilha de dados
entre os ministérios do trabalho, desenvolvimento de
competéncias, ambiente, alteracdes climaticas e protecao
social para atingir o sucesso. Isto podera implicar ainda
a participacdo de organismos multissetoriais criados a
nivel nacional, tais como comissdes nacionais dedicadas
aos ODS e ao Acordo de Paris. De forma a dar resposta
a exigéncia de competéncias novas ou atualizadas,
os sistemas de ensino e formagao terdo de evoluir e
garantir a igualdade de oportunidades para que todas
as pessoas tenham acesso a oportunidades de formagao
e aprendizagem que permitam o desenvolvimento de
competéncias com sucesso. Entre os requisitos para
permitir que as pessoas com deficiéncia frequentem
cursos de formagao e tenham acesso ao ensino técnico
e a formagao profissional (TVET, em inglés), estdo a
acessibilidade, as adaptagdes razoaveis ¢ a sensibilizagdo
para a deficiéncia entre as equipas de formagao e entre
colegas nos estagios.”® Em relagdo as mulheres com
deficiéncia, poderdo ser necessarias mais medidas
para as encorajara frequentar os cursos de formacao,
especialmente em paises onde as suas oportunidades
de formagdo profissional sdo limitadas por questdes
sociais e culturais. Além disso, as populagoes indigenas
ou tribais com deficiéncia poderiam também beneficiar
do reconhecimento e da promogao dos conhecimentos
tradicionais, que a investigagdo emergente identificou
como cruciais para a adaptagao climatica.?

A transformagdo das atitudes a nivel social no que
respeita a deficiéncia € uma condi¢do prévia fundamental
para que os locais de trabalho sejam inclusivos. Os
empregadores dos setores publico e privado podem
desempenhar um importante papel, convertendo-se em
agentes de mudanca e de transformacéo de atitudes junto
da sua forga de trabalho e reforgando, por sua vez, os seus
processos de contratagdo. Quando os locais de trabalho
organizam formagdes e outras atividades para assegurar
que todos os trabalhadores e trabalhadoras fazem
uma reflexdo e transformam as suas atitudes face a
deficiéncia, as oportunidades oferecidas as pessoas com
deficiéncia vao-se tornando cada vez mais generalizadas.

Além dessa formagdo, outra forma relevante que as
empresas t€ém de assegurar a igualdade de oportunidades
¢ através da participacao das organizacgdes de pessoas
com deficiéncia (OPD). Isto pode ajudar a tirar proveito
do talento das pessoas com deficiéncia. Muitas vezes,
as pessoas com deficiéncia hesitam em candidatar-se
a empregos que julgam nao conseguir obter, pelo que
o seu talento e interesse permanecem longe do “radar”
da contratacdo. Para abordar esta questdo, as empresas
podem comegar por envolver OPD e ONG que apoiem
a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Deve também
ser assegurada a igualdade de tratamento no local de
trabalho para que os trabalhadores e trabalhadoras
com defici€ncia possam ter sucesso ¢ o sentimento de
realizagdo. Muitas pessoas com deficiéncia afirmaram
que lhes foram atribuidas fung¢des nas quais se
verifica uma “falta de enquadramento” entre as suas
competéncias e as exigéncias dessas fungdes. Referiram
também ter um menor empoderamento no trabalho, que
sentem falta de apoio organizacional, que as relagdes
com os seus gerentes sao de menor qualidade e que
beneficiam de disposi¢des laborais menos justas em
comparagdo com as outras pessoas.”’ Os programas
de formacao e as oportunidades de ligagcdo com outros
trabalhadores e trabalhadoras irdo ajudar as pessoas
com deficiéncia a evoluir e ter sucesso. O codigo de
conduta, a cultura e a lideranca da organizacao podem
ter um profundo impacto na medida em que um local de
trabalho vive a inclusdo, o respeito, o0 empoderamento e
aigualdade. As iniciativas de tutoria e acompanhamento
também podem ser essenciais. No entanto, a base das
medidas anteriormente referidas reside na transformacao
das atitudes face a deficiéncia.

© Christian Tasso
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Iniciativas de reforgo de capacidades
especificas e transparéncia da Siemens
Gamesa Renewable

A Siemens Gamesa Renewable Energy, com sede
em Espanha, é a segunda maior empresa de turbinas
eodlicas a nivel mundial e fornece servigos edlicos
onshore e offshore em todo o mundo.

Em 2017, na cidade de Hull, Reino Unido, a Siemens
Gamesa estabeleceu uma parceria com a Pathway
Plus para oferecer estagios a estudantes com
deficiéncia e posteriormente emprego na Siemens
Gamesa no Reino Unido. Os estagiarios foram
colocados em varios departamentos da fabrica
de pas de turbinas edlicas para desenvolverem as
suas capacidades e as competéncias necessarias
para trabalhar na fabrica. Este tipo de reforgo
especifico de capacidades pode assegurar que
as competéncias adquiridas pelas pessoas com
deficiéncia correspondem as necessidades do setor.

No Canada, a Siemens Gamesa anunciou
publicamente um plano plurianual de acessibilidade
para 2017-2021, que visa eliminar os obstaculos a
acessibilidade para o seu pessoal seus e clientes e
adaptar as suas operacoes a lei sobre acessibilidade
para as pessoas com deficiéncia de Ontario (AODA,
em inglés). O plano de acessibilidade centra-se em
medidas concretas para remover os obstaculos e
melhorar a experiéncia do pessoal e clientes com
deficiéncia. Tornar publico um plano desta natureza
pode aumentar a transparéncia e a responsabilidade
de uma empresa e, em Ultima analise, inspirar
confianga e boa vontade.

Conclusao

A transicdo mundial para uma economia de baixo
carbono tem um impacto positivo ¢ negativo no mundo
do trabalho, mas espera-se que a transi¢cdo seja um
gerador liquido de empregos. Num contexto global de
elevado desemprego e subemprego das pessoas com
deficiéncia, bem como de uma persistente discriminagao,
uma transicao justa - focada intrinsecamente na inclusao
social e na erradicagdo da pobreza - oferece uma
oportunidade unica de maximizar as oportunidades
de emprego para as pessoas com deficiéncia, além de
minimizar o impacto negativo da transicdo. Além de
uma agdo mais eficaz contra as altera¢Oes climaticas,
que necessita de iniciativas de toda a sociedade para
ter sucesso, uma transi¢do justa pode ainda conduzir a
um maior empoderamento econdmico e a reducao da
vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia. Quanto
aos empregadores, pode leva-los a colher os frutos de
potenciar uma reserva de talento subaproveitada no
passado.

A implementacdo de uma transi¢do justa para uma
economia de baixo carbono cujo objetivo € ndo deixar
ninguém para tras exigira uma combinagdo especifica
de normas juridicas adequadas ao contexto e ao
local, bem como protegdo social, desenvolvimento de
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competéncias e transformagao de atitudes que criem um
ambiente favoravel a persisténcia de empregos verdes e a
proliferagdo de oportunidades de trabalho digno

Principais recomendagbes

Os governos podem:

. Formular planos nacionais para uma transicao
justa, criando trabalho digno e empregos verdes, de
acordo com a iniciativa da OIT “A¢@o Climatica para o
Emprego”, apresentada pelo Secretario-Geral da ONU
na Cimeira Climatica de 2019 e garantir que as pessoas
com deficiéncia sdo consideradas nos planos.

. Assegurar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia nos Contributos Determinados a nivel
Nacional (CDN) e em estratégias e planos de transicao
justos, incluindo através de consultas e da participagdo
de OPD e de outras redes.

. Assegurar que os servigos publicos de emprego
convencionais, incluindo os servigos especializados
em empregos verdes, sdo acessiveis as pessoas com
deficiéncia.

. Assegurar que todos os programas de
desenvolvimento de competéncias verdes, incluindo
os sistemas de ensino técnico e formagao profissional,
programas de estagio e empreendedorismo, sdo
acessiveis as pessoas com deficiéncia.

. Assegurar que as pessoas com deficiéncia t€m
prioridade nos planos para gerir e reduzir o impacto
negativo das alteracdes climaticas através de programas
de protecao social.

. Rever os quadros juridicos para assegurar que
os empregos verdes e os contratos verdes promovem a
inclusdo da deficiéncia, por exemplo, acrescentando um
requisito de empregar uma determinada percentagem a
nivel local de pessoas com deficiéncia.

. Recolher dados desagregados por deficiéncia
sobre os mercados de trabalho, incluindo setores verdes
novos e emergentes.

As empresas podem:

. Implementar os dez principios da ILO Global
Business and Disability Network Charter, concebida
para criar igualdade de oportunidades no local de
trabalho para as pessoas com deficiéncia.”®

. Desenvolver programas de “estagio para
emprego” para pessoas com deficiéncia que visem
satisfazer a necessidade de competéncias verdes.

. Realizar auditorias de acessibilidade dos seus
espacos fisicos e digitais e estar preparadas para fazer

28. ILO Global Business and Disability Network Charter. Disponivel em http://

www.businessanddisability.ora/



ajustes razoaveis com base nas necessidades individuais,
quando necessario.

. Estabelecer contactos com OPD, grupos
comunitarios, defensores das pessoas com deficiéncia
e especialistas para promover a inclusao da deficiéncia,
incluindo através do refor¢co dos processos de
contratacao.

. Integrar redes nacionais sobre deficiéncia
lideradas por empregadores, para beneficiarem de apoio
entre pares e para promover a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no local de trabalho.

Os sindicatos podem:

. Contemplar as questdes sobre a inclusdo da
deficiéncia na sua defesa de uma transicao justa.

. Incluir as questdes sobre uma transicao justa
na sua defesa dos direitos laborais das pessoas com
deficiéncia.

. Reforgar as parcerias entre os movimentos dos
trabalhadores e o setor da deficiéncia.

. Reforcar a sensibilizagdo sobre os empregos
verdes e as oportunidades para as pessoas com
deficiéncia numa economia de baixo carbono.

. Apoiar a formagao das pessoas com deficiéncia
em questdes relacionadas com as alteragdes climaticas
para uma maior participacdo a nivel nacional e
internacional.

As Nagdes Unidas e as organizagdes internacionais
podem:

. Desenvolver e continuar a proporcionar
orientacdo atualizada sobre como tornar as estratégias
relativas as alteragdes climaticas inclusivas das pessoas
com deficiéncia, com enfoque na transi¢do justa, e
assegurar a coeréncia entre os planos nacionais de
acao climatica e as estratégias nacionais em matéria de
deficiéncia.

. Desenvolver diretrizes sobre a adaptagao
das estratégias nacionais existentes em matéria de
deficiéncia, para que tenham em conta o impacto das
alteragcOes climaticas no mercado de trabalho e as
implicacdes para os trabalhadores e empresarios com
deficiéncia.

. Facilitar o intercadmbio, o dialogo e a colaboragido
entre as partes interessadas sobre a transi¢do justa e a
deficiéncia.

. Integrar as preocupagoes e necessidades das
pessoas com deficiéncia nos debates relacionados com as
alteracdes climaticas e a reducao do risco de catastrofes,
a nivel internacional e regional.

. Promover a recolha de dados fiaveis, validos
e comparaveis internacionalmente sobre o acesso das
pessoas com deficiéncia aos mercados de trabalho,
incluindo os novos setores verdes.

As organizagdes ndo governamentais podem:

. As ONG que desenvolvem o seu trabalho
no ambito das alteracdes climaticas e dos meios de
subsisténcia verdes devem assegurar que as suas
intervengoes sdo inclusivas das pessoas com deficiéncia.

. As que desenvolvem o seu trabalho em prol das
pessoas com deficiéncia devem participar nos debates
sobre alteragoes climaticas e uma transi¢ao justa a nivel
mundial, regional e nacional.

Os parceiros para o desenvolvimento podem:

. Dar prioridade a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, financiando iniciativas de transicao justa e
incentivando a concecao, seguimento e apresentagao de
relatdrios sobre programas que t€m em conta as pessoas
com deficiéncia.
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Principais websites
Portal tematico da OIT sobre “Empregos verdes”

Portal tematico da OIT sobre “Deficiéncia e trabalho”
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