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INTRODUGAO

A 8 de julho de 2002 era assinado um Acordo entre a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) e a Republica Portuguesa relativo a abertura de um Escritério da
Organizagdo em Lisboa’.

Menos de um ano depois, em maio de 2003, o Escritério era inaugurado na presen-
ca das autoridades portuguesas, parceiros sociais e responsaveis do BIT2

Porqué e para qué este Escritorio?

Tratava-se, em primeiro lugar, de reforcar a presenga dos valores da Organizagao
junto dos atores do mundo do trabalho em Portugal, facilitando o seu acesso a
informagéo e aos instrumentos do BIT. A ideia era consensual entre as principais
forgas politicas portuguesas e gozava de um entusiastico apoio por parte de to-
dos os parceiros sociais nacionais.

Por outro lado, no &mbito mais geral da lingua portuguesa, a criagdo da CPLP -e a ins-
talagdo em Lisboa, em 1996, do seu Secretariado Executivo - tinha aberto a perspetiva
de um didlogo politico mais consistente entre aquela comunidade e as organizagdes
internacionais. Acresce que, individual e coletivamente, os paises da CPLP aspiravam
hd longos anos a um reforgo do papel da lingua portuguesa no seio da OIT.

Do lado do BIT, tratava-se, igualmente, de alargar a rede de Escritérios de represen-
tagéo na Europa e de, em articulagdo com o Escritério de Brasilia, aumentar a sua
capacidade de intervengéo em portugués.

Quatro fatores tornaram possivel dar corpo a esse conjunto de vontades e aspiragées:

m Excelente momento das relagées Portugal/BIT
m Crescente protagonismo da lingua portuguesa no seio da OIT
®m Visdo comum sobre as fungGes estratégicas do futuro Escritério

m Largo consenso sobre o seu modelo de funcionamento, assente numa
estrutura com custos fixos limitados e partilhados

1 Designagao oficial: Escritorio da OIT para Portugal ou, abreviadamente, OIT-Lisboa.
20 BIT (Bureau Internacional do Trabalho) € o Secretariado da OIT (Organizag&o Internacional do Trabalho).

[¢] [7]
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PORTUGAL/OIT: UMA RELACAO
HISTORICA CENTENARIA

A Organizacgéo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919, sob a égide do Tra-
tado de Versalhes, que pds fim a | Guerra Mundial. Portugal, signatario do tratado,
figura entre os membros fundadores da OIT.

A historia das relagdes entre Portugal e a Organizacao €, assim, quase centenaria.
Ela foi, em grande medida, tributdria da prépria evolugéo politica portuguesa - des-
de a | Republica até a Integragdo Europeia - e da visdo dominante em cada fase
desse percurso da vida politica nacional, sobre o mundo do trabalho, o tripartismo
e 0 contexto internacional.

Esta relagédo conheceu fases de grande proximidade (Portugal seria pioneiro na
ratificagdo das primeiras convengdes da OIT), mas também um longo periodo
de tensdo (Estado Novo) marcado pelas dentncias da violagdo de direitos fun-
damentais no trabalho, quer em Portugal quer nas suas ex-colénias. Mas historia
sempre rica de acontecimentos, relembrados no ambito das comemoragdes do
seu centenario.

Olhando retrospetivamente para o periodo mais recente, podemos distinguir trés
fases. De 1974 até a ades&o a CEE (1986), constata-se um enorme investimento
no relacionamento com a OIT, como espago de afirmagéo do Portugal democratico
na cena internacional e como referencial para as reformas em matéria de legisla-
¢ao do trabalho e de politica social.

A partir da adesao e até meados dos anos 90, assiste-se a um natural recentra-
mento na Europa Comunitaria para, nas Ultimas duas décadas, Portugal consolidar
uma relacdo adulta com uma agéncia de desenvolvimento que se encontra na
encruzilhada da globalizagao e da sua dimensao social.
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Em 1992, Portugal assumia a presidéncia da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), com
a eleicdo de Nascimento Rodrigues entdo Presidente do Conselho Econémico e Social

Com efeito, a segunda metade de 90 foi marcada por uma crescente densidade
da relagdo de Portugal com a OIT, alicercada em dois pilares:

m Uma forte “cumplicidade” politico-institucional, baseada numa partilha de
valores, bem expressa no apoio de Portugal a Agenda de Trabalho Digno,
na abertura de um Escritério da OIT em Lisboa e na ratificagao de 83 Con-
vengdes, incluindo todas as chamadas fundamentais e prioritarias

m O financiamento, por parte de Portugal, da promogao da lingua portu-
guesa na Organizagao e de sucessivas geragoes de programas de coo-
peracao técnica da OIT, tendo os PALOP e, mais tarde, Timor-Leste como
beneficiarios
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Presidente da Republica Jorge Sampaio na CIT de 2000

Este panorama atual extremamente positivo — que se expressou, entre outros,
pelas varias visitas dos dois ultimos diretores-gerais a Portugal, pela realizagdo em
Lisboa de duas grandes conferéncias internacionais da OIT ou pelo aumento do
numero de funcionarios/as portugueses/as no secretariado da Organizagédo — tem
conhecido uma aprecidvel continuidade ao longo dos varios governos e das diver-
sas maiorias politicas do Portugal democratico.
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CRESCENTE PROTAGONISMO DA
LINGUA PORTUGUESA NO SEIO DA OIT

Portugal e Brasil séo membros fundadores da OIT. Os PALOP aderiram a Organiza-
¢ao na segunda metade dos anos 70, imediatamente apos as respetivas indepen-
déncias. A partir da adesdo de Timor-Leste independente e, mais recentemente,
da Guiné Equatorial, a CPLP passou a constituir-se como um grupo linguistico de
mais de 250 milhdes de falantes, reunindo nove Estados-membros espalhados
pelas quatro grandes regides em que se estrutura a OIT.

Contudo, até meados dos anos 90, so episodicamente a documentagéo da OIT era
traduzida para portugués. Acrescia que a capacidade de intervencao das delega-
¢Oes tripartidas luséfonas nos grandes debates e conferéncias da Organizagéo era
limitada por problemas linguisticos.

N&o sendo o portugués uma lingua oficial do sistema das Nagdes Unidas, a solu-
Gao passava por uma resposta voluntarista. Foi 0 que aconteceu, a partir do final
dos anos 90. Diferentes fatores contribuiram para dar uma resposta positiva a
esse desafio:

B Um primeiro protocolo relativo a tradugdes, assinado em 1994, entre o
Governo portugués e a OIT

B A criacdo da CPLP e ainstalagao, em Lisboa, do seu Secretariado Executivo
em 1996

B Uma nova geracdo de programas de cooperagao técnica da OIT, dirigidos
especificamente a paises luséfonos

® Uma emergente oferta em lingua portuguesa no Centro de Formagao da
OIT em Turim

B O acordo sobre a utilizagdo do portugués como lingua de trabalho da
Conferéncia anual da OIT, assinado em 2000

H A abertura de um Escritério da OIT em Lisboa, operacional desde 2003
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Mais recentemente, as publicages da OIT em lingua portuguesa ganharam félego
e massa critica. Através de um fundo préprio do GEP/Ministério do Trabalho de
Portugal, foram ja editadas cerca de 130 publicagdes, compiladas num catélogo
que vai ja na sua oitava edi¢ao.

Esta dindmica tem vindo a reforgar a presenga da OIT no mundo de lingua portu-
guesa, a0 mesmo tempo que promove uma acrescida participagao dos quadros
luséfonos na vida da Organizagao.

CONCLUSAO

Em concluséo, é legitimo afirmar-se que a abertura da OIT-Lisboa constituiu,
simultaneamente, um ponto de chegada e um ponto de partida.

Ponto de chegada porque é o resultado de um periodo de exceléncia nas rela-
¢Oes entre Portugal e o BIT e de afirmagéao progressiva da lingua portuguesa
na OIT. Ponto de partida na medida em que potenciou um salto qualitativo nas
relagdes da Organizacdo com 0s seus parceiros tripartidos no espaco da CPLP.

Atualmente a atividade da OIT-Lisboa alicer¢a-se em cinco fungdes estratégicas:

B Comunicacao e visibilidade
H Representacao e parcerias
H Apoio técnico

B Mobilizagao de recursos

m Interface com a CPLP e a lingua portuguesa

Organizacio Internacional do Trabalho

BREVE HISTORIA DA OIT:
O TRABALHO NAO E UMA MERCADORIA

Comissédo da Legislagdo Internacional do Trabalho, 19719

A Organizacdo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919, sob a égide do
Tratado de Versalhes, que pos fim a | Guerra Mundial. Argumentos humanita-
rios, econédmicos e politicos a favor da produgéo e controlo da aplicagdo de
normas internacionais do trabalho estiveram na base da sua criagao.
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OS 10 DIRETORES GERAIS DO BIT

Albert Thomas, francés (1919-1932)
Harold Butler, britanico (1932-1938)

John Winant, norte-americano (1939-1941)
Edward Phelan, irlandés (1941-1948)
David Morse, norte-americano (1948-1970)
Wilfred Jenks, britanico (1970-1973)
Francis Blanchard, francés (1973-1989)
Michel Hansenne, belga (1989-1999)

Juan Somavia, chileno (1999-2012)

Guy Ryder, britanico (2012- )

Desde logo, resultou da profunda reflexdo sobre o impacto humano e social da
revolugdo industrial. A ideia de um Direito Internacional do Trabalho surgiu no
inicio do século XIX. Alguns industriais notaveis, entre os quais Robert Owen e
Daniel Le Grand, apoiaram a ideia de uma legislacao progressista no dominio
social e laboral. J& no final desse século, essa aspiragdo foi reforcada pelo
crescente movimento sindical que reivindicava direitos democraticos e condi-
cOes de vida dignas para os/as trabalhadores/as.

O argumento inicial era, assim, de natureza humanitdria. As condi¢des a que se
encontravam sujeitos os/as trabalhadores/as e as suas familias eram cada vez
mais intoleraveis. Esta preocupagdo encontra-se claramente expressa no pream-
bulo da Constituigdo da OIT, segundo o qual “existem condig6es de trabalho que
implicam para um grande nimero de pessoas a injustiga, a miséria e privagées...".
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0 segundo argumento estava relacionado com aspetos econdémicos, a que hoje
chamariamos de regulagao da globalizagdo para combater o dumping social.
Em virtude dos inevitaveis efeitos de uma reforma social sobre os custos de
producao, qualquer setor econémico ou pais que tentasse implementa-la ficaria
em desvantagem face aos seus concorrentes. Uma legislagao internacional
permitiria, assim, estabelecer as regras iguais para todos/as (regras do jogo),
evitando a concorréncia desleal. Ainda no predmbulo se afirma que “a ndo ado-
¢do por uma nagdo de um regime de trabalho realmente humano é um obsta-
culo para os esforgos das outras nagdes que desejam melhorar a condi¢cao dos
trabalhadores nos seus proprios paises”.

O terceiro argumento era de natureza politica. A paz, quer ao nivel global quer ao
nivel nacional, implicava justi¢a social, tal como consagrado na Constitui¢gdo da OIT:
“S6é se pode fundar uma paz universal e duradoura com base na justiga social”. Por
outro lado, se as suas condi¢des de vida e de trabalho ndo melhorassem, a classe
operaria em expansao nao deixaria de reivindicar os seus direitos, com o risco ine-
rente de disturbios sociais, sendo mesmo de processos revolucionarios como se
comprovara na Russia, em 1917. O predmbulo refere, assim, que a injustica gera um
tal “descontentamento que a paz e a harmonia universais sdo colocadas em perigo”.

Todos estes argumentos confluiram no processo de negociagao do pds-guerra.
Com efeito, a Constituigdo da OIT foi redigida, entre janeiro e abril de 1919, pela
Comissao da Legislagdo Internacional do Trabalho, e integrada como Parte
XIll do Tratado de Versalhes. Os autores do texto inglés foram Harold Butler e
Edward Phelan, futuros diretores-gerais da OIT.

Portugal, enquanto signatario do Tratado de Versalhes, foi membro fundador da
Organizagao Internacional do Trabalho.

Primeiras duas décadas: até a Il Guerra Mundial

A primeira sessdo da Conferéncia da OIT, reunida em Washington logo em outu-
bro de 1919, adotou as seis primeiras Convengdes Internacionais do Trabalho,
respetivamente sobre: a duragédo do trabalho na industria; o desemprego; a
protecao da maternidade; o trabalho noturno das mulheres; a idade minima e o
trabalho noturno dos jovens na industria.
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O BIT instalou-se em Genebra, a partir do verao
de 1920. Albert Thomas, que visitaria Portugal
em 1925, foi o seu primeiro diretor-geral. No de-
curso do seu mandato, a Organizagdo conheceu
um forte impulso, tendo adotado 16 convengdes
e 18 recomendagdes em menos de dois anos.

Por outro lado, em 1926, foi criada a Comissao

de Peritos no quadro do sistema de controlo da

aplicagcao das normas da OIT. Esta Comissao

gue se mantém até aos dias de hoje, é forma-

da por juristas independentes encarregues de
examinar os relatérios nacionais sobre cada Con-
vencgao ratificada. Apresenta ainda o seu préprio relatério consolidado a cada
sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT).

Albert Thomas

Em 1932, ap6és um mandato de treze anos, durante o qual assegurou uma forte
presenca da OIT em todo o mundo, Albert Thomas faleceu. O seu sucessor,
Harold Butler, foi rapidamente confrontado com os problemas de desemprego
massivo causados pela Grande Depressao. Em 1934, sob a presidéncia de
Franklin D. Roosevelt, os Estados Unidos, que ndo pertenciam a Sociedade das
Nacgdes, tornaram-se membros da OIT.

Em 1939, quando uma segunda Guerra parecia iminente, o americano John
Winant foi eleito novo diretor-geral do BIT. Foi ele que, em maio de 1940, deci-
diu, por razdes de seguranca, transferir provisoriamente a sede da Organizagao
para Montreal, no Canada.

0 seu sucessor, o irlandés Edward Phelan, que tinha contribuido para a elabora-
¢do da Constituicao da OIT, em 1919, desempenhou de novo um papel de primei-
ra importancia durante a sessao da CIT, reunida em Filadélfia, em 1944, quando
a guerra se aproximava do seu fim. As delegacdes tripartidas de 41 paises pre-
sentes adotaram ai a Declaragao de Filadélfia que, em anexo a Constituicao,
constitui ainda hoje a Carta dos Fins e Objetivos da OIT. Esta Declaracado anteci-
pou e serviu de modelo a Carta das Nagdes Unidas e a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos. Nela se reafirmou que “o trabalho ndo é uma mercadoria”.
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Os anos do pés-guerra

Em 1946, a OIT tornou-se uma agéncia especializada do recém-criado sistema
das Nacgdes Unidas e, em 1948, ainda sob a diregdo de Phelan, a Conferéncia
adotou a Convencéo (N.° 87) sobre liberdade sindical.

David Morse foi o diretor-geral do
BIT, entre 1948 e 1970, periodo
em que o nimero de Estados-
-membros duplicou e a Orga-
nizagdo assumiu o seu carater
universal, enquanto o orgamento
foi multiplicado por cinco e o nu-
mero de funcionarios por quatro.
Em 1961, foi instituida a primeira
Comissao de Inquérito da OIT, no
seguimento de uma queixa con-
tra Portugal, apresentada pelo Ptémio Nobel da Paz, 1969
Gana pela pratica sistematica de trabalho forgado nas ex-colénias portuguesas. Em
1965, a OIT abriria em Turim o seu Centro Internacional de Formacao. A Organizagao
recebeu o Prémio Nobel da Paz em 1969, ano do seu 50° aniversario.

_ Sob a diregédo do francés Francis Blanchard

T (1973/89), que sucedeu a um curto periodo do

britanico Wilfred Jenks (1970/73), a OIT conhe-

ceu uma enorme expansdo do seu programa

de cooperagédo técnica dirigido aos paises em

desenvolvimento. Durante o seu mandato sera

assinado o primeiro Acordo Portugal/OIT (1982).

‘ Foi também um periodo fortemente marcado

pela chamada Guerra Fria, com a retirada tempo-

raria dos Estados Unidos (1977-1980) e o impor-

tante papel desempenhado pela OIT em matéria

de liberdade sindical na Poldnia, apoiando a legi-
Francis Blanchard timidade do sindicato Solidarnosé.
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A OIT face a globalizagao

Em 1989, o belga Michel
Hansenne é eleito diretor-
-geral do BIT. Ele vai condu-
zir a Organizagdo durante
o periodo do pés-Guerra
Fria e de arranque de uma |
nova vaga de globalizagdo, |
colocando a justi¢a social &
no centro das politicas E‘%
econdémicas e sociais a es- d
cala internacional. Com ele =
iniciou-se o processo que Michel Hansenne com Nelson Mandela, na CIT de 1990
levou a adogao da Declaragao

relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. E também nesse
periodo que a OIT vai conhecer uma profunda descentralizagédo das suas ativida-
des e dos seus recursos.

O seu sucessor, o chileno Juan Soma-
via, soube colocar a Organizagao no
centro do debate internacional sobre
a dimenséo social da globalizagao. O
seu secretariado, o BIT, estruturou-se
em torno do conceito integrador de
“trabalho digno”. Por forma a prosse-
guir com maior eficdcia a Agenda do
Trabalho Digno, a OIT adotou na CIT
de 2008 a Declaracao sobre a Justiga

Social para uma Globalizagao Justa.
Juan Somavia, Doutoramento Honoris Causa, Esta Declaracéo faz a sintese entre
Universidade de Coimbra, 2009

A T

direitos politicos e direitos sociais,
reafirmando os quatro objetivos estratégicos da OIT: emprego produtivo, direitos
fundamentais, protegéo social e didlogo social.

Juan Somavia visitou varias vezes Portugal tendo sido agraciado com o Doutora-
mento Honoris Causa pela Universidade de Coimbra. E ainda durante esse perio-
do que se abre um Escritério da OIT em Lisboa.

Guy Ryder, dire-
tor-geral da OIT, em
2013, na Conferén-
cia “Enfrentar a
crise do emprego
em Portugal. Que
caminhos para

o futuro?”, na
Fundagéo Calouste
Gulbenkian

A 1 de outubro de 2012, o britanico Guy Ryder assumiu a dire¢ao do BIT, lan-
¢ando uma profunda reforma interna do funcionamento da Organizagdo e do
seu secretariado. Com ele, a visdo da OIT foi colocada no centro da Agenda do
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas 2030. Foi reeleito por cinco
anos e conduz a Organizagao nas comemoragdes do seu centendrio em torno de
um grande debate internacional sobre “O Futuro do Trabalho”.

Ja visitou Portugal por diversas vezes. Em 2013, veio a Lisboa apresentar e
debater o estudo “Enfrentar a crise do emprego em Portugal: Que caminhos
para o futuro”, com os constituintes tripartidos portugueses.

Guy Ryder regressou a Portugal em 2016 para participar numa conferéncia
internacional sobre o futuro do trabalho, integrada nas comemoragées do cente-
nario do Ministério do Trabalho, e na primeira simulagdo de uma sesséo da CIT,
organizada em Portugal e na Europa, que envolveu cerca de 300 estudantes da
Universidade de Coimbra.
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Para a Organizagao Internacional do Trabalho, a justica social é indispensavel a paz
duradoura e universal.

A OIT desenvolve a sua agao com vista a reduzir a pobreza, promover uma globa-
lizacdo justa e melhorar as oportunidades para que mulheres e homens possam
ter acesso a um trabalho digno e produtivo em condicdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana.

Unica agéncia tripartida das Nac&es Unidas, a OIT retine representantes dos governos,
empregadores e trabalhadores de 187 Estados-membros, com vista a adotar normas
internacionais, elaborar politicas e conceber programas no quadro dos seus objetivos.

O conceito de trabalho digno resume um conjunto de aspiragbes universais do
mundo do trabalho:

B Oportunidades para realizar um trabalho produtivo com uma remuneracéao
equitativa

B Seguranga no local de trabalho e protecao social para as familias
B Desenvolvimento pessoal e integragao social

m Liberdade para expressar as suas preocupagoes

B Organizagao e participagdo nas decisoes que afetam as suas vidas

m Igualdade de oportunidades e de tratamento para todas as mulheres e homens

Segundo a OIT, o trabalho digno deve estar no centro das estratégias globais, na-
cionais e locais, desempenhando um papel fundamental nos esforgos de redugao
da pobreza e de desenvolvimento inclusivo e sustentavel.

Com vista a cumprir essa visao, a OIT organiza a sua atividade em torno de quatro

objetivos estratégicos:

B Normas: aplicar os principios e os direitos fundamentais no trabalho
B Emprego: promover as oportunidades de trabalho digno para homens e mulheres
B Protecao social: estender os beneficios e a eficacia da protegao social

B Didlogo social: reforgar o tripartismo e o dialogo social
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A atividade do seu Escritério em Portugal insere-se nessa dinamica global. As suas
fungGes principais sao, por seu lado, determinadas pela estratégia definida pelo
Bureau Europeu da OIT para o conjunto dos seus “Escritérios de Ligagéo’, sediados
em paises da Europa Ocidental.

Essa estratégia compreende - a imagem do que acontece em Berlim, Bruxelas,
Madrid, Paris ou Roma - quatro fun¢des estratégicas:

m Comunicagao e visibilidade

B Representacao e parcerias

Mobilizagéo de recursos

®m Apoio técnico

Para além dessas quatro fungoes, a OIT-Lisboa tem ainda uma quinta fungéo
estratégica que lhe é especifica:

®m A deinterface entre a Organizagao e o mundo que fala portugués

A ESTRUTURA TRIPARTIDA DA OIT

A Organizagao Internacional do Trabalho constitui um férum onde os governos e os parcei-
ros sociais dos seus 187 Estados-membros podem discutir livre e abertamente. Gragas a
sua estrutura tripartida, a OIT é a Unica organizagdo mundial em que os representantes dos
empregadores e dos trabalhadores participam na defini¢gdo das politicas e dos programas
em pé de igualdade com os dos governos. Este tripartismo esta presente a todos os niveis
da vida da Organizagdo: da Conferéncia anual ao Conselho de Administragado, passando
pelo sistema de seguimento de aplicagdo das normas. A CIT retine-se todos os anos, em
Genebra. Cada Estado-membro faz-se representar por quatro delegados/as: 2 em represen-
tagdo do Governo, 1 em representacao dos trabalhadores e 1 dos empregadores. Cada um/a
destes/as delegados/as intervém e vota com total independéncia. A Conferéncia constitui
um férum global para o debate sobre questdes laborais, problemas sociais e normas inter-
nacionais do trabalho, definindo ainda as politicas gerais da Organizagdo. De dois em dois
anos, a Conferéncia adota o seu programa e o orgcamento bienais. Entre as sessdes da Con-
feréncia, o trabalho da OIT é orientado pelo Conselho de Administragdo, composto por 28
representantes dos governos, 14 representantes dos trabalhadores e 14 representantes dos
empregadores. A OIT incentiva igualmente o tripartismo no seio dos seus Estados-membros,
através da promogao do didlogo social, um dos seus quatro objetivos estratégicos.
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1. COMUNICAGCAO E VISIBILIDADE

Divulgar a Agenda do Trabalho Digno junto do publico portugués e dos parceiros
luséfonos é uma das principais tarefas do Escritério em Lisboa. Isso inclui:

E |nstrumentos de comunicagao préprios tais como a sua newsletter, uma
relagdo regular com a comunicagao social em Portugal (média de 300 refe-
réncias a OIT por ano) ou a manutengao de uma pagina da Internet (média
de 3 milhdes de visitas por ano)

m Partilha de conhecimentos, através da atividade do seu Centro de Informa-
¢ao e Documentagao (CDI), da participagdao em seminarios, agoes de sensi-
bilizagao e formagao

B Politica ativa de publicagoes da OIT em lingua portuguesa

B Producgdo analitica, em colaboragao com os meios académicos, em areas
do mandato da Organizagao e sobre a histéria das relagdes Portugal/OIT
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2. REPRESENTACAO E PARCERIAS

O Escritorio em Lisboa assegura a representacdo da OIT junto dos seus consti-
tuintes em Portugal e a sua presenga nos principais eventos e debates nacionais
sobre o mundo do trabalho.

Os principais parceiros do Escritério séo, naturalmente, os mandantes triparti-
dos portugueses: Ministério do Trabalho e organizagdes de empregadores e de
trabalhadores.

Essas parcerias alargaram-se, desde cedo, a outros organismos e institutos pu-
blicos, as Regides Auténomas dos Agores e da Madeira e as universidades e cen-
tros de investigacao na area social. Muitas dessas parcerias foram e continuardo
a ser formalizadas através de protocolos.

3. MOBILIZAGAO DE RECURSOS

Mobilizar recursos para as atividades da OIT € a terceira funcdo estratégica dos Es-
critorios de Ligagédo. No caso de Portugal, sdo duas as finalidades principais desse
financiamento: cooperagao técnica e promogao da lingua portuguesa no seio da OIT.

Os projetos de cooperagédo técnica da OIT financiados por Portugal seguem um
perfil comum: (i) destinam-se ao conjunto ou parte dos PALOP e, mais tarde, a
Timor-Leste; (i) concentram-se num numero restrito de areas, nas quais a OIT é
uma reconhecida referéncia; e (iii) utilizam essencialmente peritos luséfonos ou
falantes da lingua portuguesa.

No que respeita a promogao da lingua, ha a destacar a politica de publicagées, a
utilizagdo do portugués como lingua de trabalho da Conferéncia anual da OIT e a
crescente oferta formativa em portugués do Centro Internacional de Formacéo da
OIT em Turim.

Neste processo de mobilizacéo de recursos, o Escritério joga um papel ora de pro-
motor ora de facilitador.
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4. APOIO TECNICO

O Escritério em Lisboa é uma ponte entre os servigos técnicos da sede em Gene-
bra e 0s seus parceiros em Portugal. Um catalisador e um facilitador de iniciativas
de apoio técnico da OIT a programas especificos desenvolvidos em Portugal.

Esse apoio trabalha em dois sentidos. Trata-se, por um lado, de trazer o capital
intelectual e os instrumentos da OIT para a reflexdo e para os programas nacio-
nais. Visa-se, por outro, internacionalizar as boas praticas portuguesas e promover
uma maior participagao de especialistas nacionais nas atividades da Organizagao.

UM LARGO CONSENSO

Um largo consenso sobre o modelo de funcionamento e de financiamento do Escritério
foi um dos fatores que ajudou a sua rapida instalagao.

Optou-se por uma estrutura pequena com custos limitados e partilhados. Seguiu-se o
padréo dos Escritérios da OIT na Unido Europeia que cumprem essencialmente fungdes
de relacionamento politico, de comunicagao e de mobilizagédo de recursos.

Arrancou-se com uma pequena equipa que trabalha em parceria com varias institui-
¢oes e que tem vindo a evoluir, em geometria varidvel, em fungao das iniciativas que
desenvolve e dos recursos que consegue mobilizar.

Em termos de financiamento, seguiu-se igualmente o modelo da nova geracao de Es-
critérios em paises da Organizacédo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), segundo o qual cabe ao BIT assegurar as despesas relativas ao pessoal inter-
nacional e a mobilizagao de recursos para programas operacionais, cabendo a parte
nacional os custos relativos a instalagdes, pessoal local e funcionamento corrente.

Refira-se que, para o equipamento das suas instalagées, o Escritério contou com o
apoio de todos os parceiros sociais portugueses.

Apesar dos seus limitados recursos, o Escritério desenvolveu um conjunto de instru-
mentos proprios nas areas estratégicas da documentagao, informagao e divulgagao.
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5. INTERFACE COM A CPLP
E A LINGUA PORTUGUESA

Para além das quatro fungbes estratégicas atras referidas, o Escritério foi, desde
0 inicio, chamado a desempenhar uma quinta fungao: a de interface da OIT com o
mundo de lingua portuguesa.

Convém clarificar que este ndo € um “Escritorio para a CPLP". Também nao
substitui qualquer das funcdes politicas e de apoio técnico dos Escritérios que
cobrem individualmente cada um dos PALOPS e Timor Leste. Na prética o papel
de interface com o mundo de lingua portuguesa envolve quatro dimensdes
bem precisas:

m Representacéo junto do Secretariado Executivo da CPLP. No quadro de um
protocolo, assinado em agosto de 2005, o Escritério é o interlocutor oficial
da OIT junto da CPLP

m Acesso as bases de dados da OIT em portugués, facilitando o recurso a
biblioteca da OIT, em Genebra, por parte dos utilizadores lus6fonos através
de um servico de aconselhamento personalizado do seu CDI

® Publicagdes em lingua portuguesa, prosseguindo uma politica ativa de
traducao em lingua portuguesa de obras de referéncia da OIT

B Apoio aos programas e iniciativas de cooperagao técnica. A OIT-Lisboa é
chamada a participar, direta ou indiretamente, no desenho e implementa-
¢ao de programas de cooperagao técnica dirigidos ao conjunto, ou parte da
CPLP

3 Os PALOP estéo abrangidos por diferentes Escritdrios locais da OIT que asseguram a sua cobertura, res-
petivamente: Angola - Escritério Kinshasa (RD Congo); Guiné Equatorial e S0 Tomé e Principe - Escritério
laundé (Camardes); Cabo Verde e Guiné-Bissau - Escritério de Dakar (Senegal); Mogambique - Escritério de
Lusaca (Zambia).
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RECURSOS INFORMATIVOS

Servigcos de documentacgao, informagao e divulgacao

Tendo sido criada em 1919, a OIT relne um acervo impressionante de docu-
mentagéo e de informacéo para o mundo do trabalho. Um dos papéis principais
do Centro de Documentagéo e Informag&o (CDI) é o de facilitar o respetivo
acesso a todos os seus parceiros.

0 Centro de Documentagé&o e Informagao (CDI) da OIT-Lisboa foi inaugurado em
maio de 2003 e estd inserido na Rede Global de Centros de Informacéo e de Do-
cumentacgdo da Biblioteca Central da OIT em Genebra. O seu principal objetivo
é disseminar e dar acesso ao conhecimento da OIT sobre o mundo do trabalho.
Posiciona-se como interface para a comunidade luséfona, através da locali-
zacao, gestao e disponibilizagdo de diferentes tipos de informagdo em varios
formatos, privilegiando cada vez mais o acesso em formato digital.

O CDI constitui um instrumento de primeira importancia na estratégia do
Escritério, quer no ambito das parcerias em curso com instituicdes portugue-
sas, quer no quadro da sua vocagao de “interface” com a lingua portuguesa.

Neste contexto, o CDI tem disponivel para consulta, no local, uma pequena cole-
¢do de obras fundamentais de referéncia da vasta colegédo da OIT e tem, acima
de tudo, os meios técnicos e as competéncias para facilitar o acesso a essa
vasta informagao internacional.

Servigos prestados no CDI

B Consulta de informagao nas instalagées da OIT-Lisboa de obras de refe-
réncia da OIT

B Apoio personalizado na pesquisa em bases de dados

B Apoio a estudantes e investigadores/as nas areas de atuacao da OIT
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B Formagao de utilizadores/as através de visitas guiadas sobre como en-
contrar informagao da OIT, nomeadamente convengdes, documentos de
trabalho, estudos, artigos em revistas especializadas, documentos da CIT,
relatérios do Conselho de Administracao, legislagao nacional e internacio-
nal, dados estatisticos, entre outros

0 acesso ao CDI é publico de acordo com as condigdes referidas no nosso por-
tal — horario de funcionamento e marcagao prévia de visitas de acordo com a
disponibilidade técnica para o atendimento personalizado.

www.ilo.org/lisbon

A pégina da Internet da OIT-Lisboa pretende ser um espacgo de informacéo e de
conhecimento destinado a todos os atores do mundo social e do trabalho que se
exprimem em lingua portuguesa. Um interface em permanente atualizagao.

Direcionado, desde logo, a entidades governamentais e aos parceiros sociais,
mas igualmente a um conjunto mais alargado de publicos da sociedade civil
incluindo jornalistas, investigadores/as, consultores/as e estudantes. No fundo,
destinado a todos/as aqueles/as que se interessam pelas tematicas da OIT.

Constitui também um dos seus principais meios de intervengao e um dos pilares
fundamentais da sua estratégia de comunicacdo. Inaugurado em 2004, com um
numero crescente de leitores visitantes, foi objeto de uma segunda reforma pro-
funda em 2018 a fim de melhor responder a um publico cada vez mais exigente.

Através dele terd acesso ndo apenas as atividades do Escritério, mas também a
um conjunto de recursos de informagéo — agora organizados em torno de cerca de
40 temas que fazem parte do mandato da OIT - disponiveis em lingua portuguesa.
Newsletter

Por sua vez, através da sua Newsletter, o Escritério da OIT em Lisboa divulga as

suas atividades e chama a atengéo para os aspetos mais relevantes da vida da
Organizagéo Internacional do Trabalho.






Ep A Escritério OIT-Lishoa - 2018
g{ﬁlh% OIT RuarAn:ét:Ico Dur:u:]laZA-E}DD-DBdLIsboa

( y O Telefone: +351 213173 440/9 | Fax; +351 213140 149
o LISBOA

T b e T A Emall: gomes@ilo.org | Portal: www.llo.org/lisbon

“S REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL



