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GIRIS

Madencilik, diinyadaki en tehlikeli sektdrlerden biridir. Afetler, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 madenciler i¢in agir sonuglar dogurmakta ve toplumlar i¢in 6nemli bir eko-
nomik yiik teskil etmektedir. Bu yiikler Uluslararas1 Caligma Orgiitii i¢in, ayn1 zamanda
yapitaglari itibariyle Tiirkiye i¢in ciddi bir endise kaynagi niteligindedir.

Tiirkiye bu zorlugu ele almak iizere, 1981 tarihli (155 No.lu) Is Saghigi ve Giivenligi
Sézlesmesi ve 2006 tarihli (1187 No.lu) Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergevesi
Sozlesmesi de dahil olmak tizere ILO’nun is saghigi ve giivenligi konusunda benimsedigi
anahtar Uluslararas1 Calisma Standartlarini uygulama taahhiidiinde bulunmustur. Bu
standartlar Hiikiimetin, isverenlerin ve is¢ilerin isyerlerinde ve genel anlamda toplumda
Onleyici bir saglik ve glivenlik kiiltiiri olusturmasini, uygulamasini ve bu kiilttiri stirekli
olarak giiclendirmesini saglar.

Maden islerindeki spesifik zorluklari ele almak iizere Tiirkiye, 23 Mart 2016’dan bu yana
1995 tarihli (176 No.lu) ILO Madenlerde Saglik ve Giivenlik S6zlesmesini uygulama
taahhiidiinde bulunmustur. 176 No.lu S6zlesme, uluslararasi taninirligt olan sektdre 6zel
bir standarttir ve Hiikiimetin, Isverenlerin ilgili sorumluluklar ile birlikte madencilik
alamindaki Iscilerin ve isci temsilcilerinin hak ve gorevlerini igerir. Maden islerinde is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nasil onleneceglyle ilgili uluslararast iyi uygulamalarl
yansitir ve gelistirir. Bu standart ILO nun; Uye Devlet Hiikiimetlerinin, ayrica Isveren ve
Isci orgiitlerinin dogrudan katilimini saglayan benzersiz iiglii standart olusturma meka-
nizmasi yoluyla gelistirilmistir. 183 No.lu Madenlerde Is Sagligi ve Giivenligi Tavsiye
Karart http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100
ILO CODE:R183 ise 176 No.lu Soézlesmeye deger katmakta ve Sézlesmenin en etkili
bi¢imde nasil uygulanabilecegine iliskin daha ayrintili bilgi vermektedir.

Bu kilavuz 176 No.lu S6zlesmedeki gerekliliklere ve 183 No.lu (1995 tarihli) Madenlerde
Saglik ve Giivenlik Tavsiye Kararindaki ilave rehberlige genel bir bakis sunmaktadir. ILO
belgelerine iliskin rehberlik agisindan ILO Genel Arastirmalari, ILO belgelerinin etkisini,
hiikiimetlerce belgelerin uygulanmasini engelledigi belirtilen zorluklari ve bu engelleri
asma yontemlerini analiz etmeleri sebebiyle, dnemli bir bilgi kaynagidir. 2017 Genel




Arastirma gergevesi, ingaat, madenler ve tarimla ilgili ILO belgelerine odaklanmaktadir
ve 176 No.lu Sozlesmeyi onaylayan iiye Devletler i¢in mevzuatta ve uygulamada olugan
etkiyi incelemektedir. 155 No.lu Sézlesme ile bunun 164 No.lu Tavsiye Karar1 ve S6z-
lesmenin 2002 Protokoliine iliskin 2006 Genel Arastirmasinda ise, ISG’ye iliskin ILO
belgeleri i¢in mevzuat ve uygulamaya yonelik rehberlik saglanmaktadir. Bu kilavuzun
sonunda bunlara iliskin bilgiler ve daha ayrintili rehberlik materyalleri bulunmaktadir.
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HUKUMETIN SORUMLULUKLARI

Sozlesmeye gore Hiikiimetin temsil giicii en yiiksek olan igveren ve isgi orgiitleri ile
yapilacak istisareler neticesinde madencilikte ulusal bir ISG politikast olusturmast,
uygulamasi ve bunu diizenli olarak gézden gegirmesi gerekir. Hiikiimet ayrica Sozles-
menin uygulanmasini saglamaya yonelik tedbirleri belirleyecek kanun ve yonetmelikleri
kabul etmekten ve gerekli onleyici ve koruyucu tedbirlerin etkili bir bicimde gelistirilip
uygulanmaswni saglamaktan sorumludur.

MADENCILIGE ILISKIN ULUSAL POLITIKA

176 No.lu Sézlesmenin 3. Maddesindeki, madencilikte ISG 'ye iliskin ulusal bir poli-
tikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve diizenli olarak gozden gecirilmesi gerekliligi,
155 No.lu Sozlesmenin 4. Maddesine benzer niteliktedir. 176 No.lu Sézlesme kapsa-
minda madencilikte saglik ve giivenligin gelistirilmesi ve muhafaza edilmesi, hem
Hiikiimet icin hem de Isveren ve Is¢i orgiitleri icin siirekli bir ¢aba olmalidir. Uglii
istisare ve katilim da Sozlesmenin temel bir gerekliligidir. Ulusal politikanin amaci,
maden iglerindeki tehlike sebeplerini, makul olarak gergeklestirilebilir oldugunu ol-
¢clide, asgariye indirmektir. Ulusal bir politika formu ile degil, islevi ile tanimlanir ve
zaman i¢inde evrimlesir. Politikanin i¢erigi ulusal kosul ve uygulamalara bagli olsa
da madencilik alamindaki ulusal ISG politikasinin tutarl olmast ve bilesenlerinin bir
biitiinii olusturmas: gerekir. Madencilik alanindaki ulusal ISG politikas: dinamik bir
aragtir ve diizenli olarak gézden gegirilmesi gerekir. Bu nedenle Hiikiimet ve sosyal
ortaklar organize olmali ve siirece diizenli olarak girdi saglayp kazanilan tecriibe-
lerin ve ¢alisma ortamindaki teknolojik ilerlemeler gibi degisikliklerin goz oniinde
bulundurulmasin saglamalidir.

Uye Devlet, ulusal kosullar ve uygulamalar 1s1g1nda ve temsil giicii en yiiksek ilgili isveren
ve is¢i Orgiitleri ile yapilan istisareler neticesinde, madenlerde saglik ve giivenlige iligkin,
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ozellikle de S6zlesme hiikiimlerinin yiiriirliige konmasina yonelik tedbirlerle ilgili tutarli
bir politika olusturur, uygular ve bunu diizenli olarak gbzden gegirir.

Tavsiye Karara gore ayrica, temsil giicii en yiiksek olan isveren ve is¢i orgiitleri
ile yapilacak olan istisareler, ¢alisma saatlerinin uzunlugu, gece isleri ve vardi-
yali islerin is¢i sagligi ve glivenligi iizerindeki etkilerine iliskin istisareleri de
icermelidir. Bu istisareler neticesinde Hiikiimet, ¢caligma saatlerine ve ozellikle
de glinlik maksimum ¢aligma saatleri ve giinlilk minimum dinlenme siirelerine
iliskin gerekli tedbirleri almalidur.

UYGULAMANIN SAGLANMASINA YONELIK TEDBIRLER

Hiikiimet, kanun ve yonetmelikler yoluyla S6zlesmenin uygulanmasini saglamaya y6-
nelik tedbirleri belirler ve bu kanun ve yonetmelikleri; teknik standartlar, kilavuz ilkeler,
davranis kurallar1 veya gerekli olabilecek diger uygulama yontemleri ile tamamlar.

Sozlesmenin uygulanmasini saglamaya yonelik tedbirler; yetkili bir makam kurulmast,
teftis hizmetlerinin saglanmasi, tatbikin saglanmasi, madenlerde saglik ve giivenligin
gozetiminin saglanmasi, is¢ilerle ve is¢i orgiitleriyle igyerinde istisareye ve onlarin
katilimina yénelik prosediirlerin belirlenmesi ve kazalarin, hastaliklarin ve tehlikeli
durumlarin yonetilmesinin saglanmasina dair genel tedbirleri icerir. Daha spesifik
olarak tedbirler ayrica sunlari icerir: patlayicilar uygun sekilde tasinir; tehlikeli
maddeler giivenli bir sekilde saklanir ve terk edilmis madenler emniyete alimir. Tavsiye
Karara gore ayrica techizat, makine, tehlikeli iiriin ve madde tedarik¢ilerinin ulusal
ISG gerekliliklerine uymast gerekir:

GENEL UYGULAMA TEDBIRLERI

YETKILI BIR MAKAMIN KURULMASI - Hiikiimet, madenlerde saglik ve giivenlik
hususunun izlenmesi ve diizenlenmesinden sorumlu bir makam (Yetkili Makam) tayin
eder. Yetkili Makam ulusal kanun ve yonetmelikleri tamamlar nitelikteki ihtiyaglari
belirleyebilir; saglik ve giivenlik gerekcesiyle madenlerdeki faaliyetleri askiya alabilir
veya kisitlayabilir. Yetkili Makam, igveren ve ig¢ilerden kazalara ve tehlikeli durumlara
iliskin rapor alir.

Tavsiye Karari’na gore ayrica, uygun becerilere sahip kalifiye ve egitimli personel
ile yetkili bir makam kurulmali ve bu makam, S6zlesmenin ele aldigi konulari
teftis etmek, arastirmak, degerlendirmek ve danigmanlik saglamak tizere ve ulu-
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sal kanun ve yonetmeliklere riayeti saglamak {izere yeterli teknik ve profesyo-
nel destek almalidir. Tavsiye Karara gore ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde
madenlerde saglik ve gilivenlige iligkin arastirmalari ve bilgi alisverisini tegvik
etmek ve desteklemek iizere ve isten kaynaklanan yaralanma ve hastaliklardan
etkilenmis is¢ilerin rehabilitasyonu ve yeniden entegrasyonuna yonelik program
veya sistemleri tesvik etmek ve desteklemek tizere gerekli tedbirler alinmalidir.
Ayrica Yetkili Makam, teknik bilginin aktarimina ve dnleyici saglik ve giivenlik
programlarinin olusturulmasina ve igverenler ile ig¢iler ve temsilcileri arasindaki
isbirligi ve istisarelerin tesvik edilmesine yardime1 olmak amactyla kiiglik mad-
enlere spesifik yardim saglamalidir.

TEFTIS HIZMETLERININ SAGLANMASI - Hiikiimet, S6zlesmenin uygulanmasint
denetlemek tizere uygun teftis hizmetlerini tesis eder. Bu hizmetler, s6z konusu amaca
hizmet edecek gerekli kaynaklarla donatilir. Madenlerin teftisi, yetkili makam tarafindan
tayin edilen miifettisler tarafindan gergeklestirilir.

Tiirkiye, 1947 tarihli (81 No.lu) Is Teftisi Sozlesmesine taraftir ve bu nedenle uygun
teftis hizmetleri, bu S6zlesmenin hiikiimleri uyarinca olusturulur.

UYGULAMANIN SAGLANMASI — Hiikiimet, uygun cezalar ve diizeltici tedbirlerin
getirilmesi de dahil olmak tlizere Sozlesmenin etkili bir bigimde tatbikine yonelik tiim
gerekli tedbirleri alir.

MADENLERDE SAGLIK VE GUVENLIK DENETIMI — Hiikiimet, ulusal kanun ve
yonetmeliklerin madenlerde saglik ve giivenlik denetiminin tesis etmesini saglar.

Tavsiye Karara gore ayrica, denetime iligkin gereklilikler, uygun oldugu durum-
larda, sertifikasyon ve egitime, madenlerin, maden techizat ve kurulumlarinin
teftisine; kullanimin denetimi patlayicilarin ve madencilik siirecinde kullanilan
veya liretilen tehlikeli maddelerin depolanmasi ve kullanilmasina, elektrikli techizat
ve kurulumlarda is performansina ve is¢ilerin denetimine dair gereklilikleri igerir.

ISCILER VE TEMSILCILERIYLE ISTISARELERDE BULUNMAYA VE KATILIMLA-
RINI SAGLAMAYA YONELIK PROSEDURLERIN OLUSTURULMASI — Hiikiimet,
is¢iler ve temsilcilerinin isyerinde saglik ve giivenlik tedbirleri hususunda istisarelere
katilma hakkimin uygulanmasini saglamak iizere etkili prosediirlerin olusturulmasina
yonelik tedbirleri alir.

KAZALARIN, MESLEK HASTALIKLARININ VE TEHLIKELI DURUMLARIN
ARASTIRILMASININ VE RAPORLANMASININ SAGLANMASI — Hiikiimet 6liimciil
ve ciddi kazalarin, tehlikeli durumlarin ve maden felaketlerinin (her biri ulusal kanun ve
yonetmeliklerce tanimlanir) raporlanmasi ve arastirilmasina yonelik prosediirleri olustur-
mak i¢in gerekli tedbirleri alir. Ayrica kazalara, meslek hastaliklarina ve tehlikeli durumlara
iliskin istatistiklerin derlenmesi ve yaymlanmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.




155 No.lu S6zlesmenin 2002 Protokolii bu hususa ve ayrica ‘tehlikeli durum’ terimi-
nin anlamina iligkin rehberlik saglar. Protokol bu terimi, ‘ulusal kanun ve ydnetme-
likler kapsaminda, potansiyel olarak igyerindeki kisilerde veya halkta yaralanma veya
hastaliklara sebep olabilecek, teshis edilebilir bir olay’ olarak tanimlar.

SPESIFIK UYGULAMA TEDBIRLERI

PATLAYICILARIN TASINMASI - Ulusal kanun ve yonetmelikler, madende patlayi-
cilarin ve alarm sistemlerinin tiretimi, saklanmasi, taginmasi ve kullanilmasinin, yetkili
ve yetkin kisiler tarafindan veya onlarin dogrudan gozetimi altinda gergeklestirilmesi
gerektigini ortaya koyar.
176 No.lu Sozlesmede “yetkili kisi” terimi tanimlanmamistir ama bu terimin
anlamina iliskin rehberlik, 1988 tarihli (167 No.lu) Insaat Islerinde Saglik ve
Giivenlik So6zlesmesinde bulunabilir. S6z konusu s6zlesmeye gore yetkili kisi,
“uygun egitim, yeterli bilgi birikimi ve tecriibe ve spesifik olarak o isin giivenli
bir sekilde yapilmasina yonelik beceriler gibi yeterli vasiflara sahip bir kisidir”
ve “yetkili makam bu kisilerin tayinine yonelik uygun kriterleri tanimlayabilir ve
bu kisilere verilecek gorevleri belirleyebilir.”

TEHLIKELI MADDELERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASININ SAG-
LANMASI - Ulusal kanun ve yonetmelikler, madencilik siirecinde kullanilan tehlikeli
maddelerin ve madenlerde iiretilen atiklarin giivenli bir sekilde saklanmasi, taginmasi
ve bertarafina iligkin gereklilikleri belirler.

TERKEDILMIS MADENLERI EMNIYETE ALMAYA YONELIK TEDBIRLER - Ulu-
sal kanun ve yonetmelikler, saglik ve giivenlige yonelik riskleri ortadan kaldirmak veya
asgariye indirgemek tizere terkedilmis madenleri emniyete almaya yonelik koruyucu
onlemlerin alinmasini 6ngoriir.
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ISVERENIN SORUMLULUKLARI

GENEL SORUMLULUKLAR

Isveren, madenlerde kendi kontrollerindeki saglk ve giivenlik risklerini ortadan kal-
dirmak veya asgariye indirgemek iizere gerekli tiim tedbirleri almaktan sorumludur.
Isveren gerekli onleyici ve koruyucu tedbirleri alirken risk degerlendirmesi yapar ve
bunlart su oncelik sirasiyla ele alir: (a) riski ortadan kaldir; (b) riski kaynaginda
kontrol altina al; (c) riski asgariye indirge; (d) kisisel koruyucu donanim temin et. Bu
seceneklerden makul, uygulanabilir ve yapilabilir olan, iyi uygulama ilkeleri temelinde,
gerekli 6zen gosterilerek gerceklestirilir.

Isverenler madenlerde kendi kontrollerindeki saglik ve giivenlik risklerini ortadan kal-
dirmak ve asgariye indirgemek iizere gerekli tiim tedbirleri alir ve dnleyici ve koruyucu
tedbirleri alirken risk degerlendirmesi yapar.

Tavsiye Karara gore ayrica, uygun oldugu durumlarda, risk yonetimi sistemlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda tehlike degerlendirmesi ve risk analizi siiregleri
takip edilmelidir. Bu agidan ilgili rehberlik, diger kaynaklarla birlikte, ILO is
Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Rehberinde (ILO-OSH 2001) bulunabilir.

Sozlesme, degerlendirilen riskin bir 6ncelik sirasi temelinde ele alinmasi gerektigini
— makul, uygulanabilir, yapilabilir olan segenek iyi uygulama temelinde, gerekli 6zen
gosterilerek gergeklestirilir — ilk onceligin riskin ortadan kaldirilmasi; ikinci onceligin
riskin kaynaginda kontrol edilmesi; ti¢tincii onceligin giivenli is sistemlerinin tasarimini
iceren yontemlerle riskin asgariye indirilmesi ve dérdiincii onceligin — geriye kalan risk
icin — kisisel koruyucu donanimin temin edilmesi seklinde olmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.



http://ILO İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri Rehberinde (ILO-OSH 2001) 
http://ILO İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri Rehberinde (ILO-OSH 2001) 
http://ILO Guidelines on Safety and Health Management Systems (ILO-OSH 2001).  

ORGANIZASYONA VE TASARIMA iLiSKIN SPESIFIiK SORUMLULUKLAR

Sozlesme Isverenin farkl durumlardaki sorumluluklarin agiklamakta ve Tavsiye Karar
bu gerekliliklerden bir¢coguna dair ilave rehberlik saglamaktadir. Tiim gereklilikler
genel olarak gegerli olsa da bazilari, bir maden gelistirme siirecinin ilk asamalarinda
kolaylikla ve diisiik bir maliyetle uygulanabilecek, organizasyona ve tasarima iliskin
tedbirlerle ilgilidir. Bu tedbirlerin arasinda: ¢alisma alanlarina iligkin gerekli plan-
larin yapilmasi ve muhafaza edilmesi; belirli tehlike bolgeleri igin isletme planlarinin
hazirlanmasi; giivenli maden tasarimi, insaati ve techizatinin saglanmasi; madenin
giivenli bir sekilde igletmeye alinmast ve devreden ¢ikarilmasi; her yeralti calisma
yerine iki ¢ikisin temin edilmesi; zemin stabilitesinin muhafaza edilmesi; yeralti
madenlerinin havalandirilmasi ve yangin ve patlamalarin énlenmesi bulunmaktadir.

CALISMA ALANLARINA ILISKIN GEREKLI PLANLARIN YAPILMASI - Maden-
cilik faaliyetlerinin baglamasindan énce madenden sorumlu olan isveren uygun ¢aligma
planlarinin hazirlandigindan ve daha sonra meydana gelebilecek dnemli bir degisiklik
halinde bu planlarin diizenli olarak giincellenip maden sahasinda hazir bulunduruldu-
gundan emin olur.

BELIRLI TEHLIKE BOLGELERI ICIN ISLETME PLANLARININ HAZIRLANMA-
SI - Belirli tehlikelerin meydana gelebilecegi bolgeler igin Isveren giivenli bir ¢alisma
sistemi ve ig¢ilerin korunmasini saglamak iizere bir igletme plani ve isletme prosediirleri
hazirlar ve uygular.

Tavsiye Karara gore ayrica bu isletme planlarinda: maden yangin ve patlamalarinin;
gaz patlamalarinin; kaya patlamalarinin; su veya yari-katt madde baskinlarinin;
kaya diismelerinin; alanlarin sismik hareketlere yatkinliginin; tehlikeli agikliklara
yakin veya 6zellikle zorlu jeolojik kosullarda gerceklestirilen islere iligkin tehli-
kelerin ve havalandirma kaybinin géz 6niinde bulundurulmasi gerekir.

GUVENLI MADEN TASARIMI, INSAATI VE TECHIZATININ SAGLANMASI -
Isveren madenin giivenli bir isletme ve saglikli bir ¢alisma ortami sunmak iizere tasar-
lanmasini, insa edilmesini ve iletisim sistemi de dahil olmak tizere elektrikli, mekanik
ve diger techizatla donatilmasini saglar.

GUVENLI BIR SEKILDE ISLETMEYE ALMA, ISLETME, BAKIM VE DEVREDEN
CIKARMA- Isveren madenin, iscilerin kendi veya diger kisilerin saglik ve giivenligini
tehlikeye atmadan isi gergeklestirebilecekleri bir sekilde isletmeye alindigindan, isletil-
diginden, bakiminin yapildigindan ve devreden ¢ikarildigindan emin olur.

HER YERALTI CALISMA YERI ICIN IKI CIKIS YAPILMASI - Uygulanabilir oldugu
her durumda isveren, her yeralti ¢caligma yeri i¢in iki ¢ikis temin eder ve bu ¢ikislardan
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her birinin farkli yangindan kag1s yollariyla yiizeye baglanmasini saglar.

Tavsiye Karara gore ayrica, ayr1 yangindan kagis yollarinin birbirinden miimkiin
oldugu kadar bagimsiz olmas1 gerekir ve tehlike halinde iscilerin giivenli bir
sekilde tahliye edilmesi i¢in diizenlemeler yapilip gerekli techizat saglanmalidir.

ZEMIN STABILITESININ MUHAFAZA EDILMESI — Isveren, kisilerin isleri baglaminda
erigsim sagladiklari alanlarda zemin stabilitesinin muhafaza edilmesi i¢in gerekli adimlart atar.

Tavsiye Karara gére ayrica Isveren, gerektigi sekilde zemin tabakalarmin hareke-
tini izlemek ve kontrol etmek; se¢ilen madencilik yonteminin zeminin kontrollii
bir sekilde ¢oktiiriilmesine miisaade ettigi alanlar disinda maden kazi alanlarinin
catisinin, kenarlarinin ve zemininin etkili bir sekilde desteklenmesini saglamak;
malzemelerin diisiip veya maden ocagina kayip isgileri tehlikeye atmasini dnle-
mek iizere ylizey madenlerinin kenarlarini izlemek ve kontrol etmek ve kayan
malzemelerden veya ¢okmelerden kaynaklanan tehlikeleri 6nlemek iizere yeterli
barajlarin, gollerin, maden atig1 barajlarinin ve bunun gibi su tutma mekanizma-
larinin tasarlanmasini, insa edilmesini ve kontrol edilmesini saglamak i¢in uygun
tiim tedbirleri alir.

YERALTI MADENLERININ HAVALANDIRILMASININ SAGLANMASI — isveren,
erisime miisaade edilen tiim yeralt1 kazi alanlart i¢in yeterli havalandirma imkanlarini saglar.

Tavsiye Karara gore ayrica iscilerin erigim sagladigi tiim yeraltt maden kazi alan-
lart ve gerektigi sekilde diger alanlar, patlama riskinin ortadan kaldirildig: veya
asgariye indirildigi, calisma kosullarinin kullanilan ¢alisma yontemi ve iscilere
yiiklenen fiziksel performans agilarindan yeterli diizeyde oldugu bir atmosferin
muhafaza edilmesi i¢in uygun sekilde havalandirilmalidir ve toz, gaz, radyasyon
ve iklim kosullarina iliskin ulusal standartlara riayet edilmelidir. Ulusal standart-
larin mevcut olmadigi durumlarda Isveren uluslararas: standartlar1 goz dniinde
bulundurmalidir.

YANGIN VE PATLAMALARIN ONLENMESI — Isveren yangin ve patlamalarin basla-
masini ve yayllmasini dnlemek, tespit etmek ve bununla miicadele etmek i¢in bir maden
isletmesinin dogasina uygun tiim tedbir ve 6nlemleri alir.
Tavsiye Karara gore ayrica bu tedbirler, uygulanabilir oldugu durumlarda, kisilerin
bir yangina, patlamaya veya tehlikeli bir olaya sebebiyet verebilecek herhangi bir
nesneyi, objeyi veya maddeyi yeraltina tasimasini yasaklamalidir.

YASAM ODALARININ TEMIN{

Tavsiye Karara gore ayrica maden tesislerinde, uygun oldugu durumlarda, bir acil
durum halinde is¢ilere siginma saglamak iizere yeterli yangin gegirmez yasam
odalarinin bulunmasi gerekir. Yasam odalarinin, goriigiin kisitlandig hallerde
kolaylikla tespit edilebilir ve erigilebilir nitelikte olmas1 gerekir.




SPESIFIK iSLETME SORUMLULUKLARI

Sozlesme Isverene, bir madenin isletilmesiyle ilgili sorumluluklar yiiklemektedir:
madeni izleme, degerlendirme ve diizenli olarak teftis etme; madeni gozetme ve kon-
trol etme; yeterli egitim ve yeniden egitim programlar: saglama; tibbi saglik denetimi
saglama; yeraltindaki kisilerin takip edilmesi, ciddi tehlike iceren durumlart yonetme;
acil durum miidahale planini hazirlama,; maden kurtarma, ilk yardim ve t1bbi tesisler
temin etme; ISG tedbirlerini iki veya daha fazla igveren arasinda koordine etme, tiim
kazalari ve tehlikeli durumlari arastirma ve bu kazalari ve tehlikeli durumlari yetkili
makama rapor etme.

IZLEME, DEGERLENDIRME VE TEFTIS - Isveren, is¢ilerin maruz kalabilecekleri
gesitli tehlikeleri saptamak ve maruziyet diizeylerini degerlendirmek {izere galisma or-
taminin izlenmesinden, degerlendirilmesinden ve diizenli teftisinden sorumludur.

MADENIN GOZETIMI VE KONTROLU - isveren madenin giivenli bir sekilde isletilme-
sini saglamak tizere her bir vardiya i¢in yeterli gdzetim ve kontroliin saglanmasindan
sorumludur.

Tavsiye Karara gore ayrica Isveren, madendeki her calisma yerinin ve dzellikle
atmosferin, zemin kosullarinin, makinelerin, i¢indeki donanim ve cihazlarin
uygun sekilde denetlenmesini ve bu denetimlerin vardiya oncesi denetimleri de
icermesini ve denetimlerin, hatalarin ve diizeltici tedbirlerin yazili kayitlarmin
tutulup bu kayitlarin madenlerde hazir bulunmasini saglamalidir.

YETERLI EGITIM VE YENIDEN EGIiTIM PROGRAMLARININ SAGLANMASI
- Isveren iscilerin saglk ve giivenlik hususlarinda ve kendilerine verilen islerle ilgili
olarak, maliyeti is¢ilere ait olmaksizin, yeterli egitim ve yeniden egitim programlart ile
anlasilir talimatlar almasini saglar.

TIBBI SAGLIK GOZETIMININ SAGLANMASI - Is saglig1 genel ilkeleri temelinde ve
ulusal kanun ve yénetmelikler uyarinca Isveren, madencilige 6zel is sagligi tehlikelerine
maruz kalan is¢ilerin saglik gézetiminin diizenli olarak yapilmasini saglar.

Tavsiye Karara gore ayrica, uygun oldugu durumlarda, bu saglik gézetimi —
maliyete ig¢iye ait olmaksizin ve herhangi bir ayrimcilik veya misilleme s6z
konusu olmaksizin — isgilere, istihdamin baslamasindan 6nce veya hemen sonra
ve ardindan siirekli olarak, yapilacak islerin gereklilikleriyle ilgili muayene olma
firsatt sunmalidir ve miimkiin oldugu durumlarda, isten kaynaklanan yaralanma
veya hastaliklardan dolay1 normal gérevlerini yerine getiremeyen isgilerin yeniden
entegrasyonunu veya rehabilitasyonunu saglamalidir.
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YERALTINDAKI KISILERIN TAKIP EDILMESI - Isveren yeraltindaki tiim kisilerin
isimlerinin ve muhtemel konumlarinin siirekli olarak dogru bir sekilde bilinebilmesi i¢in
bir sistem kurulmasini saglar.

CiDDI TEHLIKE ICEREN DURUMLARIN YONETILMESI - isveren, is¢ilerin saglik
ve giivenligine yonelik ciddi bir tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda faaliyetlerin
durdurulmasini ve is¢ilerin glivenli bir yere tahliye edilmesini saglar.

ACIL DURUM MUDAHALE PLANININ HAZIRLANMASI - Isveren, makul bir
sekilde dngoriilebilen endiistriyel ve dogal afetler i¢in her bir madene 6zel bir acil durum
miidahale plan1 hazirlar.

Tavsiye Karara gore bu plan ayrica: etkili saha acil durum planlarini; acil bir
durumda isin durdurulmasini ve isgilerin tahliyesini; acil durum prosediirleri ve
techizatin kullanilmasi1 hususunda yeterli egitim; halk ve ¢evre i¢in yeterli koruma
ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesi ve onlarla yapilacak istigsareleri
de icerir.

FERDI KURTARMA CIHAZLARININ TEMINI- Yeralt: kémiir madenlerine ve — ger-
ektiginde — diger yeralti madenlerine is¢iler i¢in yeterli ferdi kurtarma solunum cihazlari
temin edilir ve muhafaza edilir.

Tavsiye Karara gore ayrica ilgili gereklilikler temin edilecek ferdi koruma ci-
hazlarinin tiiriine iligkin sartlar ve standartlart da icermelidir. Gaz patlamalarina
yatkin madenler ve uygun oldugu durumlarda diger madenler i¢in ferdi kurtarma
solunum cihazlarinin temin edilmesi gerekir.

UMUMI TUVALET VE TESISLERIN SAGLANMASI - Isveren uygun sekilde, iscile-
rin yikanmasi, kiyafetlerini degistirmesi ve yemek yemesi i¢in yeterli umumi tuvalet ve
tesisleri saglamalidir ve bu tesisler hijyenik kosullarda tutulmalidir.

Tavsiye Karara gore ayrica igverenler, uygun sekilde, kadin ve erkekler igin ayr1
ayri, yeterli ve uygun tuvalet, dus, lavabo ve kiyafet degistirme tesisleri, kiya-
fetlerin saklanmasi, yikanmasi ve kurutulmasina yonelik yeterli tesisleri, uygun
yerlerde yeterli icme suyu kaynaklari ve yemek yemeye yonelik yeterli ve hijyenik
tesisleri saglamali ve bakimini yapmalidir.

MADEN KURTARMA, ILK YARDIM VE TIBBI TESISLERIN SAGLANMASI - Ulusal
kanun ve yonetmelikler maden kurtarma, ilk yardim ve uygun tibbi tesislerin teminine
iligskin gereklilikleri ortaya koyar.

Tavsiye Karara gore ayrica bu gereklilikler: organizasyonel diizenlemeleri; gerekli
teghizati; egitime yonelik standartlari; isgilerin egitimi ve tatbikatlara katilimin;
bulunmasi gereken egitimli kisi sayisini; uygun bir iletisim sistemini; tehlike
halinde etkili bir uyari sistemini; kagma ve kurtarma yollarinin temini ve bakimi;
bir maden kurtarma ekip veya ekiplerinin kurulmasini; maden kurtarma ekip veya
ekiplerindeki kisiler i¢in diizenli tibbi degerlendirmelerin yapilmasi ve bu kisilere
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diizenli egitim verilmesini; igyerinde bir yaralanma veya hastaliktan etkilenen
is¢iler i¢in, is¢iye herhangi bir maliyet yiiklenmeksizin, tibbi bakim almak iizere
transferlerini; yerel makamlarla koordinasyon ve bu alanda uluslararasi isbirliginin
desteklenmesine yonelik tedbirleri kapsamalidir.

ISG TEDBIRLERININ iKi VEYA DAHA FAZLA iISVEREN ARASINDA KOORDI-
NASYONU - Madenden sorumlu olan Isveren, iscilerin saglik ve giivenligine iliskin tiim
tedbirlerin uygulanmasini koordine eder ve faaliyetlerin giivenliginden birinci derecede
sorumlu tutulur. Bu; is¢ilerin saglik ve giivenligine iliskin tiim tedbirlerin uygulanmasina
dair bireysel sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

KAZA VE TEHLIKELI DURUMLARIN SORUSTURULMASI - Isveren tiim kaza
ve tehlikeli durumlarin sorusturulmasini ve gerekli karst dnlemlerin alinmasini saglar.

YETKILI MAKAMA RAPOR ETME - Isveren yetkili makama kaza ve tehlikeli du-
rumlara iligkin rapor verilmesini saglar. Bu raporlar i¢in gerekli igerigi ulusal kanun ve
yonetmelikler belirler.

155 No.lu S6zlesmenin 2002 Protokolii is kazalarinin, meslek hastaliklarin ve tehlikeli
durumlarin kayit altina alinmasi ve bildirilmesine yonelik terminoloji ve prosediirlere
iligskin rehberlik saglar.

FIZIKSEL, KIMYASAL VE BIYOLOJIK TEHLIKELERE MARUZIYET
ICEREN ISLER ICIN SPESIFIK SORUMLULUKLAR

Fiziksel, kimyasal veya biyolojik tehlikelere maruziyet iceren maden iglerinin séz konusu
oldugu durumlarda Isverenin, riski ortadan kaldirmak ve asgariye indirmek; koruyucu
donanim temin etmek; is¢ilerin dogru sekilde bilgilendirilmesini saglamak ve ilk yardim
ve ulastirma saglamak gibi spesifik sorumluluklar: vardwr: Tavsiye Karara gore ayrica
tek basina izolasyon halinde ¢alisan iscilere iliskin koruyucu tedbirler alinmalidr.

Isverenin fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelere maruziyet iceren madencilik islerine
iliskin spesifik sorumluluklari vardir.

Tavsiye Karara gore ayrica bu tehlikeler arasinda: havada asili tozlar; alev alabi-
lir, toksik, zehirli ve diger maden gazlari; dumanlar ve tehlikeli maddeler; dizel
motorlardan yayilan egzos dumanlari; yetersiz oksijen; kaya tabakalarindan,
techizattan veya diger kaynaklardan yayilan radyasyon; giiriiltii ve titresim; asir
sicakliklar; yiiksek nem diizeyleri; yetersiz aydinlatma veya havalandirma; yiik-
sek irtifada veya asir1 derinde veya kapali alanlarda gergeklestirilen islere iligkin
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tehlikeler; elle tasimayla iliskili tehlikeler; mekanik techizat ve elektrikli kuru-
lumlara iligkin tehlikeler ve yukaridaki kosullarin bir araya gelmesinden dogan
tehlikeler yer almaktadir.

RISKIN ORTADAN KALDIRILMASI VE ASGARIYE INDIRILMESI - Isveren fiziksel,
kimyasal veya biyolojik tehlikelerden dogan risklerin ortadan kaldirilmasi veya asgariye
indirilmesi i¢in uygun tedbirleri alir.

Tavsiye Karara gore ayrica bu tedbirler, ilgili madencilik faaliyetlerine veya
tesise, makinelere, teghizata, cihazlara veya yapilara uygulanabilecek teknik ve
organizasyonel tedbirleri i¢erir. Bu tedbirlere kaynak bulmanin miimkiin olmadig1
durumlarda, kisisel koruyucu donanim ve koruyucu kiyafetlerin iscilere herhangi
bir maliyet yiiklenmeksizin kullanilmasi gibi baska etkili tedbirler alinmalidir.
Ureme sagligima iliskin tehlike ve risklerin tespit edildigi durumlarda almacak
tedbirler arasinda egitim ve 6zel teknik ve organizasyonel tedbirler yer alabilir.
Bunlar, uygun oldugu durumlarda, 6zellikle hamilelik ve emzirme gibi saglik
acisindan riskli donemlerde herhangi bir maas kaybit olmaksizin alternatif is
secme hakkini ve tehlikelerin mevcut oldugu veya muhtemel oldugu alanlarin
izlenmesi ve teftisini de igerir.

KISISEL KORUYUCU DONANIM - Uygun korumanin baska sekilde saglanamadig:
durumlarda Isveren, isciye herhangi bir maliyet yiiklenmeksizin, gerekli uygun kisisel
koruyucu donanimi, kiyafetleri ve ulusal kanun veya yonetmeliklerce tanimlanan diger
araglar1 temin eder ve bakimini yapar.

Tavsiye Karara gore ayrica bu koruyucu donanim ve araglar arasinda: yuvarlanan
ve diisen objelere kars1 koruyucu yapilar; techizat i¢cin emniyet kemerleri; tam
olarak kapatilmis basingli kabinler; yasam odalar1 ve acil durum dus ve géz yikama
istasyonlar1 bulunmaktadir.

ISCILERIN DOGRU BiR SEKILDE BILGILENDIRILMESININ SAGLANMASI -
Isciler saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek isyeri tehlikelerini bilme ve bu hususta
Isveren tarafindan bilgilendirilme hakkina sahiptir. iscilerin fiziksel, kimyasal veya biyo-
lojik tehlikelere maruz kaldiklar1 durumlarda Isverenin, iscileri isleriyle iliskili tehlikeler,
ilgili saglik riskleri ve ilgili dnleyici ve koruyucu tedbirler hususunda anlasilabilir bir
sekilde bilgilendirmek yoniinde spesifik bir yiikiimliiligii vardir.

Not: Bu konuda ulusal, bolgesel ve uluslararasi kurumlardan {icretsiz olarak
erigilebilecek dnemli bir bilimsel ve teknolojik veri havuzu mevcuttur. Bunlardan
arasinda ILO ve Avrupa Is Saghg1 ve Giivenligi Ajansi’dir (EU-OSHA)'. Kimy-
asallara maruziyet iceren islerle ilgili olarak, Uluslararast Kimyasal Gilivenlik
Kartlar1 (ICSC) dikkate alinmalidir.

! Genel bilgi igin ILO: Genel Aragtirma 2009, 109-117 ve 141-144. sayfalara bakiniz.

2 Kartlar, kimyasallara iliskin 6nemli saglik ve giivenlik bilgilerini agik ve dogru bir sekilde saglamaya yone-
lik veri kagitlaridir. Kartlarin ana amaci, isyerinde kimyasallarin giivenli kullanimini desteklemektir. Hedef
kullanicilar ise isgiler ve is saglig1 ve giivenligi sorumlularidir. ICSC projesi, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve
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ILK YARDIM VE ULASIMIN SAGLANMASI - Isveren, isyerinde bir yaralanmadan
veya hastaliktan etkilenen isgilere ilk yardim, isyerinden uygun sekilde ulasim ve uygun
saglik tesislerine erisim saglar.

TEK BASINA VEYA IZOLASYON HALINDE CALISAN ISCILERIN KORUNMASI

Tavsiye Karara gore Isveren, tek basina veya izolasyon halinde calisan isciler
icin uygun tedbirleri alir.

ILO’nun, Avrupa Komisyonu'nun isbirligiyle gerceklestirdikleri ortak projesidir. Tiim kartlar Ingilizce olarak
mevcut olup diger dillere terctimeleri devam etmektedir.
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ISCILERIN HAK VE GOREVLERI

ISCILERIN HAKLARI

Sozlesmeye gore Iscilerin: isverene ve yetkili makama rapor etme; teftis talep etme ve
yaptirma, ilgili igyeri tehlikelerine iliskin bilgi alma; saglik ve giivenlige iliskin bilgi
alma; tehlikeli is yerlerinden uzaklasma; saglik ve giivenlik temsilcilerini segme ve
ayrimciliga veya misillemeye maruz kalmama haklart vardir.

YETKILI MAKAMA RAPOR ETME - Iscilerin kazalari, tehlikeli durumlari ve tehlikeleri
igverene ve yetkili makama rapor etme hakki vardir.

TEFTIS TALEP ETME VE YAPTIRMA - Saglik ve giivenlikle ilgili bir endise soz
konusuysa isciler, Isveren ve yetkili makam tarafindan teftis ve arastirma yapilmasini
talep etme ve yaptirma hakkina sahiptir.

ILGILI IS YERI TEHLIKELERINE ILISKIN BILGI ALMA - Isciler, saglik ve giiven-
liklerini etkileyebilecek igyeri tehlikelerini bilme ve bu hususta bilgilendirilme hakkina
sahiptir.

Tavsiye Karara gore ayrica is¢iler su konularda bilgi almalidir veya bilgiye erigime
sahip olmalidir: yetkili makam tarafindan madene yapilan saglik ve giivenlige
iliskin ziyaretlerden haberdar olma; makinelerin ve teghizatin teftisi de dahil olmak
iizere yetkili makam veya isveren tarafindan gerceklestirilen teftislerin raporlari;
saglik ve giivenlik konularinda yetkili makamca ¢ikarilan emir veya talimatlarin
kopyalari; yetkili makam veya igveren tarafindan hazirlanan, saglik ve giivenligi
etkileyen kazalara, yaralanmalara, ortaya ¢ikan kotii saglik kosullarina veya diger
olaylara iliskin raporlar; madende kullanilan tehlikeli, toksik veya zararli mater-
yaller, ajanlar veya maddeler de dahil olmak iizere isteki tiim tehlikelere iligkin
bilgi ve bildiriler; isverenin tutmasi gereken, saglik ve giivenlige iligkin diger
belgeler; kaza ve tehlikeli durumlarin derhal bildirilmesi ve isyerinde bulunan
tehlikelerle ilgili olarak yapilan saglik ¢aligsmalart.




SAGLIK VE GUVENLIGE ILISKIN BILGI ALMA — Iscilerin, isveren veya yetkili
makam tarafindan tutulan, saglik ve giivenlige iliskin bilgileri edinme hakki vardir.

TEHLIKELI ISYERLERINDEN UZAKLASMA — Isciler, makul gerekcelere dayanarak
saglik ve giivenlik i¢in ciddi bir tehlike teskil ettigi diistiniilen kosullar ortaya ¢giktiginda
madendeki herhangi bir yerden uzaklagsma hakkina sahiptir.

Tavsiye Karara gore ayrica bu hak, Sézlesmenin bu hitkkmiinde atifta bulunulan
tehlikeyle ilgili olarak denetgilerin ve saglik ve giivenlik temsilcilerinin haberdar
edilmesine; konunun ¢oziilmesine yonelik ¢abalara kidemli isveren temsilcilerinin
ve isci temsilcilerinin katilmasina; gerekli oldugunda sorunun ¢oziilmesine yar-
dimci1 olmak iizere bir yetkili makam temsilcisinin katilimina; is¢i i¢in herhangi
bir 6deme kaybinin olmamasina ve uygun oldugu durumlarda is¢inin uygun,
alternatif bir isle gorevlendirilmesine; ilgili alanda ¢aligsmasi gereken tiim isgilerin,
baska bir is¢inin orada ¢alismay1 reddettigine ve bu reddin sebeplerine iligkin
bilgilendirilmesine dair gereklilikleri de igerir.

SAGLIK VE GUVENLIK TEMSILCILERINI SECME - Iscilerin saglik ve giivenlik
temsilcilerini toplu olarak se¢me hakki vardir.

AYRIMCILIK VEYA MISILLEMEYE MARUZ KALMAMA - Ulusal Kanun ve yonet-
melikler; isci ve is¢i temsilcilerinin yukaridaki haklarinin ayrimeilik veya misillemeye
maruz kalinmaksizin kullanilabilmesini saglar.

Tavsiye Karara gore ayrica, ulusal kanun ve yonetmeliklerce saglanan veya igve-
renler, is¢iler ve temsilcileri tarafindan mutabik kalinan haklarini kullanan higbir
is¢iye karst ayrimeilik veya misilleme uygulanmamalidir.

ISCILERIN GOREVLERI

Sozlesme ayrica Isciler icin su gorevleri belirlemektedir: saglik ve giivenlik tedbirlerine
riayet etmek; gerekli 6zeni gdstermek, riskleri amirlerine rapor etmek ve isverenle
isbirligi icinde olmak.

SAGLIK VE GUVENLIK TEDBIRLERINE RIAYET ETMEK - isciler, egitimlerine
uygun olarak, belirlenen saglik ve giivenlik tedbirlerine riayet etmekle gorevlidir.

GEREKLI OZENI GOSTERMEK - Isgiler, egitimlerine uygun olarak, hem kendilerinin
hem de isteki eylem veya ihmallerinden etkilenebilecek diger kisilerin saglig1 ve giivenligi
icin gerekli 6zeni gostermekle gorevlidir. Buna, bu amag dogrultusunda kullanimlarina
sunulan koruyucu kiyafetlere, tesislere ve cihazlara gerekli 6zenin gosterilmesi ve bun-
larin dogru sekilde kullanilmasi da dahildir.
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RISKLERI AMIRLERINE RAPOR ETMEK - Is¢iler, egitimlerine uygun olarak, kendil-
erinin veya diger kisilerinin saglik ve giivenligi igin bir risk teskil edebilecegine ve kendi
baslarina dogru sekilde basa ¢ikamayacaklarina inandiklart herhangi bir durumu derhal
ilk amirlerine rapor etmekle gorevlidir.

ISVERENLE ISBIRLIGI ICERISINDE OLMAK - isciler, egitimlerine uygun olarak,
igverenin Sozlesme geregince igverene tayin edilmis olan gorev ve sorumluluklarina
riayet etmesine izin vermek amaciyla isverenle igbirligi icerisinde olmakla gorevlidir.




ISCI TEMSILCILERININ HAKLARI

176 No.lu Sozlesme is¢i temsilcilerinin iglerini etkili bir sekilde yapabilmelerini sagla-
mak i¢in onlara spesifik haklar tanir. Buna gore is¢i temsilcilerinin: is¢ileri temsil etme;
teftis ve sorusturmalara katilma, saglik ve giivenlik hususlarini izleme ve sorusturma;
danismanlara ve bagimsiz uzmanlara basvurma, ISG konularinda igverenle istisarelerde
bulunma; yetkili makamla istisarelerde bulunma, kaza ve tehlikeli durumlara iliskin
bildirim alma ve ayrilik veya misillemeye maruz kalmama haklar: vardr.

ISCILERI TEMSIL ETME - Iscilerin saglik ve giivenlik temsilcileri; uygulanabilir oldugu
durumlarda temin edilen is¢i haklarinin kullanilmasi da dahil olmak iizere is yerlerinde
saglik ve giivenlige iligkin tiim hususlarda is¢ileri temsil etme hakkina sahiptir.

TEFTIS VE SORUSTURMALARA KATILMA - iscilerin saglik ve giivenlik temsil-
cileri; isyerinde Isveren ve yetkili makam tarafindan yiiriitiilen teftis ve sorusturmalara
katilma hakkina sahiptir.

SAGLIK VE GUVENLIK HUSUSLARINI iZLEME VE SORUSTURMA - Isgilerin
saglik ve giivenlik temsilcileri, saglik ve giivenlik hususlarini izleme ve sorusturma
hakkina sahiptir.

Tavsiye Karara gore ayrica saglik ve giivenlik temsilcileri, uygun oldugu durum-
larda, saglik ve giivenlik hususlarini sorusturmak yoniindeki niyetine dair Isverene
makul bir sekilde bildirimde bulunur.

DANISMANLARA VE BAGIMSIZ UZMANLARA BASVURMA - Iscilerin saglik ve
giivenlik temsilcileri, danigmanlara ve bagimsiz uzmanlara bagsvurma hakkina sahiptir.

ISG KONULARINDA ISVERENLE ISTISARELERDE BULUNMA - is¢ilerin saglik ve
giivenlik temsilcileri, politika ve prosediirler de dahil olmak tizere is saglig1 ve giivenligi
konularinda Isverenle zamaninda istisarelerde bulunma hakkina sahiptir.

YETKILI MAKAMLA ISTISARELERDE BULUNMA - Iscilerin saghk ve giivenlik
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temsilcileri, yetkili makam ile istisarelerde bulunma hakkina sahiptir.

KAZA VE TEHLIKELI DURUMLARA ILISKIN BILDIRIM ALMA - Iscilerin saglik
ve giivenlik temsilcileri, secildikleri alanla ilgili kazalara ve tehlikeli durumlara iligkin
bildirim alma hakkina sahiptir.

AYRIMCILIK VEYA MISILLEMEYE MARUZ KALMAMA - Ulusal kanun ve yonetme-
likler, ig¢ilerin saglik ve giivenlik temsilcilerinin haklarinin, ayrimcilik veya misillemeye
maruz kalinmaksizin kullanilmasini saglar.

TAVSIYE EDILEN DIGER HAKLAR

Tavsiye Karara gore is¢ilerin saglik ve glivenlik temsilcileri ayrica su haklara
sahip olmalidir:

* caligma saatleri i¢inde saglik ve giivenlik temsilcileri olarak hak ve islevlerine
ve saglik ve giivenlik konularina iligkin, herhangi bir ddeme kayb1 olmaksizin,
uygun egitimi alma;

* iglevlerini yerine getirmek iizere gerekli tesislere erisim saglama;

* saglik ve giivenlik temsilcileri olarak hak ve islevlerini yerine getirirken har-
cadiklar1 zamanin tamami i¢in normal 6demelerini alma;

* saglik veya giivenliklerinin tehlike altinda oldugunu diisiindiikleri i¢in bir
isyerinden uzaklasan iscilere yardim etme ve danismanlik saglama;

* uygun oldugu durumlarda su bilgileri edinme veya erigsim saglama:

- uygulanabilir oldugu durumlarda: yetkili makam tarafindan madene yapilan
saglik ve giivelige iliskin ziyaretler;

- makinelerin ve teghizatin teftisi de dahil olmak iizere yetkili makam veya
igveren tarafindan yiiriitiilen teftislerin raporlart;

- saglik ve giivenlik konulartyla ilgili yetkili makam tarafindan g¢ikarilan
emir veya talimatlarin kopyalari;

- yetkili makam veya igveren tarafindan hazirlanan, kaza, yaralanma, olugan
kot saglik durumlari ve saglik ve giivenligi etkileyen diger olaylara iligkin
raporlar;

- madende kullanilan tehlikeli, toksik veya zararli materyal, ajan veya maddeler
de dahil olmak tizere isteki tiim tehlikelere iliskin bilgi ve bilgilendirmeler;

- igverenin tutmakla yikiimli oldugu, saglik ve giivenlige iliskin diger
belgeler;

- kaza ve tehlikeli durumlara iliskin aninda bilgilendirme ve

- igyerinde bulunan tehlikelerle ilgili olarak yiiriitiilen saglik ¢alismalart.




ISBIRLIGI

ISVEREN, iSCI VE ISCI TEMSILCILERI ARASINDA ISBIRLIGI - Sézlesmeye gére,
madenlerde saglik ve giivenlige destek vermek igin igveren, is¢i ve is¢i temsilcileri arasin-
da isbirligini tegvik etmek iizere ulusal kanun ve yonetmelikler uyarinca tedbirler alinir.

Tavsiye Karara gore ayrica bu tedbirler, ortak teftis yiiriitme yetkileri de dahil
olmak tizere yetki ve islevleri tanimlanan, isveren ve is¢ilerin esit sekilde temsil
edildikleri, saglik ve giivenlik komiteleri gibi igbirligine dayali mekanizmalarin
kurulmasini; saglik ve giivenligin desteklenmesi amaciyla Isveren tarafindan
uygun vasiflara ve tecriibeye sahip kisilerin tayin edilmesini; is¢ilerin ve saglik
ve giivenlik temsilcilerinin egitimini; is¢ilere yonelik stirekli saglik ve giivenlik
farkindalig1 programlarinin teminini; madenlerde saglik ve giivenlige iliskin sii-
rekli bilgi ve tecriibe aligverisini; saglik ve giivenlik politika ve prosediirlerinin
olusturulmas siirecinde Isveren tarafindan isciler ve temsilcilerine danisiimasini
ve Sozlesmede belirtildigi gibi kazalarim ve tehlikeli durumlarin sorusturulmasi
siirecine Isveren tarafindan is¢i temsilcilerinin dahil edilmesini igermelidir.
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TAVSIYE EDILEN DIGER TEDBIRLER

Tavsiye Karara gore asagidaki tedbirler de alinmalidir:

TEDARIKCILERIN ULUSAL iSG STANDARTLARIN RIAYETI

Spesifik ulusal gereklilikler, madenlere techizat, makine, tehlikeli iiriin ve madde
saglayan tedarik¢ilerin saglik ve giivenlik ulusal standartlarina riayet etmesini,
iiriinleri acik bir sekilde etiketlemesini ve anlagilir bilgi ve talimatlar1 eklemesini
ongorebilir.

UZAKTAN KUMANDALI TECHIZATIN GUVENLI KULLANIMI VE BAKIMI

Ulusal kanun ve yonetmelikler, uzaktan kumandali techizatin giivenli kullanimi
ve bakimina yonelik tedbirleri belirlemelidir.

EMNIYET CIHAZLARININ DOGRU BiR SEKILDE KULLANILMASININ
SAGLANMASI

Tim kisiler giivenlik cihazlarint dogru bir sekilde kullanmakla ve makinelere,
techizata, cihazlara, araglara, tesise ve binalara yerlestirilmis emniyet cihazlarini
keyfi olarak sokmekten, degistirmekten veya ¢ikarmaktan kaginmakla gorevlidir.
Ayrica Isverenlerin iscilere bu gorevi yerine getirmeleri icin uygun egitimi ve
talimatlar1 vermekle gorevli olmast tavsiye edilir.

CEVREYLE ILGILI GEREKEN HASSASIYETIN GOSTERILMESI

Madencilik faaliyetlerinin ¢evreye ve halkin giivenligine olasi etkisi g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Bu 6zellikle de ¢okme, titresim, tas savrulmasi, su, hava veya
topraktaki zararli kontaminantlarin kontroliind, atik yok etme bolgelerinin giivenli
ve etkili yonetimini ve maden sahalarinin rehabilitasyonunu igermelidir.




AYRINTILI REHBERLIK

» Tim ILO standartlaria iliskin bilgiler icin NORMLEX veri tabanina bakiniz.

 Tiirkiye tarafindan onaylanan ILO standartlari, ILO Tiirkiye Ofisi’nin internet sitesinde
Ingilizce ve Tiirkge olarak mevcuttur.

« ILO’nun 1981 tarihli (155 No.lu) s Saghigi ve Giivenligi Sozlesmesi, 1981 tarihli

164 No.lu) s Sagligi ve Giivenligi Tavsive Karari ve 1981 tarihli is Saghigi ve

Giivenligi Sézlesmesinin 2002 Protokolii’ne iliskin Genel Arastirmasi. S6zlesme ve
Tavsiye Kararlarin Uygulanmasina iliskin Komite Raporu (Anayasanin 19, 22 ve

35. Maddeleri), Rapor III (Kisim 1B)., Cenevre, 2009. (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)).

+ ILO: insaat, madenler ve tarima dair is saghig1 ve giivenligi belgelerine iliskin Genel
Arastirma - (187 No.lu) Is Saglig1 ve Giivenligi S6zlesmesi ve 2006 Tarihli (197

No.lu) Tavsiye Karari; 1988 tarihli (167 No.lu) Insaat islerinde Saglik ve Giivenlik
S6zlesmesi ve 1988 tarihli (175 No.lu) Tavsiye Karari; (176 No.lu) Madenlerde

Saglik ve Giivenlik Sozlesmesi ve 1995 tarihli (183 No.lu) Tavsiye Karar; 2001 tarihli

(184 No.lu) Tarimda Saglik ve Giivenlik S6zlesmesi ve (192 No.lu) Tavsiye Karari,

Sozlesme ve Tavsiye Kararlarin Uygulanmasina iliskin Komite Raporu (Anayasanin
19, 22, 23 ve 35. Maddeleri), Rapor III (Kisim 1B), Cenevre, 2017

e http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/reports-to-the-conference/
WCMS 543647/lang--en/index.htm

o TLO: Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Rehberi (ILO-OSH 2001).

» ILO Yeralt1 komiir madenlerinde saglik ve giivenlik davranis kurallari, Cenevre
2006. Tiirkge olarak da mevcuttur. (http://www.kmo.org.tr/resimler/ekler/aec5df88c-

63d1a0_ek.pdf?tipi=4&turu=R &sube=0)

» ILO Acik madenlerde saglik ve giivenlik davranis kurallari, Cenevre 1991.
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