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Calisma yasaminda siddet ve taciz
deneyimleri: ilk kiiresel arastirma

ILO-Lloyd Sicili Vakfi-Gallup arastirmasi,

Sonuglarin Ozeti

! insanlarin ¢alisma yasaminda siddet ve tacize iliskin kendi

deneyimlerinin kiiresel resmini ortaya koymaya yonelik ilk girisimdir. Sonuclar, calisma yasaminda siddet ve
tacizin buyukliuk ve sikhigina iliskin ilk bilgileri, siddet ve tacizin baslica bigimleri (fiziksel, psikolojik ve cinsel)
ve insanlarin bu deneyimlerini anlatmalarini 6nleyen baslica engellere iliskin icgoruler saghyor.

Calisma yasaminda siddet ve taciz, diinyanin her yerinde yaygin bir olgudur; calisan her bes kisiden
en az biri (%22,8 veya 743 milyon kisi), calisma yasamlari boyunca siddet ve tacizin en az bir bigimine
ugruyor. Calisma yasaminda siddet ve tacize ugrayan kisilerden, yaklasik li¢te biri (%31,8) siddet ve
tacizin birden fazla bicimine maruz kaldigini, %6,3’0 ise, Ui¢ bicimin hepsine maruz kaldigini bildiriyor.

— Calisan her on kisiden yaklasik biri (%8,5 veya 277 milyon kisi), calisma yasamlari boyunca fiziksel
siddet ve tacize ugruyor. Erkeklerde fiziksel siddet ve tacize ugrama orani kadinlardan daha
yuksek.

— Calisma yasaminda psikolojik siddet ve taciz, kadinlar ve erkekler tarafindan bildirilen en yaygin
siddet ve taciz bi¢imi; calisan bes kisiden yaklasik biri (%17,9 veya 583 milyon kisi) ¢calisma
yasamlari boyunca buna maruz kaliyor.

— Calisan her onbes kisiden biri (%6,3 veya 205 milyon kisi), kadinlar daha biyik oranda olmak
Uzere, ¢calisma yasamlari boyunca cinsel siddet ve tacize ugruyor. Siddet ve tacizin (¢ bicimi
arasinda, cinsiyet farkinin en blylk oldugu bicim cinsel siddet ve taciz olarak bildiriliyor
(kadinlarda %8,2 ve erkeklerde %5,0).

Calisma yasaminda siddet ve taciz ayni zamanda tekrarlanan ve kalici bir olgu. Bes magdurdan (g,
¢alisma yasaminda siddet ve tacize birden ¢ok kez ugradigini bildiriyor; cogunun en son deneyimi ise
son bes yilda vuku bulmus.

Calisma yasaminda siddet ve tacize ugrama riski, bazi niifus kesimlerinde 6zellikle yiiksek. Gengler,
gocmenler, Ucretli ¢alisan kadinlar ve erkeklerin ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle karsilasma
olasihgr daha ylksek ve bu o6zellikle kadinlar acgisindan belirgin bir risk olabiliyor. Arastirma
sonuglarina gore, 6rnegin, geng kadinlarin cinsel siddet ve tacize ugrama olasiligi geng erkeklere gore
iki kat; gdgmen kadinlarin ise, cinsel siddet ve tacizi bildirme olasiligi gogmen olmayanlardan iki kat
daha yliksek.

Yasamlarinin herhangi bir asamasinda toplumsal cinsiyet, engellilik, ulus/etnik koken, deri rengi
ve/veya din temelli ayrimciliga ugrayan kisilerin galisma yasaminda siddet ve tacizle karsilagsma
olasihgi, boyle bir ayrimciliga ugramamis olanlara gére daha yiksek. Toplumsal cinsiyet temelli
ayrimcilikla karsilasanlar ise 6zellikle etkileniyor: Bu tiirden ayrimciliga ugrayan her on kisiden
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yaklasik besi ayni zamanda, ¢alisma yasaminda siddet ve tacize de ugramis; 6te yandan, s6zkonusu
ayrimciliga ugramayanlar arasinda her on kisiden ikisi calisma yasaminda siddet ve tacize ugramis.
insanlarin kendi ugradiklari siddet ve tacizi anlatmalari hala zorlu bir sorun olmaya devam ediyor.
Magdurlarin yalniz yaridan biraz fazlasi (%54,4) bu deneyimlerini, genellikle de siddet ve tacizin
birden ¢ok bi¢imini yasadiktan sonra, baska birilerine anlatiyor. Magdurlar, diger gayriresmi veya
resmi kanallari kullanmaktan ¢ok, kendi arkadaslarina veya ailelerine anlatiyorlar.

Aciga vurmama veya baskalarina anlatmamanin en yaygin nedenleri olarak “zaman kaybi” ve “itibar
kaybi kaygis1” olarak veriliyor. Kadinlarin deneyimlerini paylasma orani erkeklere gére daha yiiksek
(kadinlarda %60,7, erkeklerde %50,1).

Bircok faktér ve engel, insanlarin calisma yasaminda ugradiklar siddet ve tacizi anlatmalarini
onleyebiliyor. Anketi cevaplayanlar arasinda, calisma yasaminda siddet ve tacizi aciga vurmama veya
baskalarina anlatmamanin en yaygin nedenleri olarak “zaman kayb1” ve “itibar kaybi kaygisi” olarak
bildiriliyor. Kadinlarin deneyimlerini paylasma orani erkeklere gére daha yiksek.



