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CINSIYETE DAYALI
UCRET FARKI NEDIR?

Cinsiyete dayali ucret farki, isgucu piyasasinda
ucretli, maasli ve yevmiyeli olarak calisan tum
kadinlar ve tum erkeklerin ortalama ucret
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‘\ duzeyleri arasindaki farki olger.
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T FAKTOR-AGIRLIKLI CINSIYETE ANNELIK

© DAYALI UCRET FARKI /CRET FARKI
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Cocugu olan Calisan anneler
Faktor-agirlikli cinsiyete dayali Ucret farki yontemi, ucret farkinin, calisan kadinlar babalara gore
calisan kadin ve erkeklerin egitim, yas, calisma suresi, sektor ve olmayanlara gore %19 daha az
kayitlilik durumu oOzellikleri gibi isgucunun yapisina bagl olarak %11 daha az ucret aliyor.
belirlenen degiskenler temelinde hesaplanmasidir. ucret aliyor.

* Hesaplamalar Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi (2015-2018) verileri ile yapilmistir.
** |LO, Kiiresel Ucret Raporu, 2018/19
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) ) Bu poster ILO Tiirkiye Ofisi ve TUIK isbirligiyle hazirlanan
Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olgiimii - Tiirkiye Uygulamasi Raporu’ndaki verilerden yararlanilarak, ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan isvec
mali katkisiyla yiritiilen “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi i§ler” Programi kapsaminda hazirlanmistir.
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TURKIYE'DE CINSIYETE DAYALI
UCRET FARKI*

) CINSIYETE DAYALI
UCRET FARKINI ETKILEYEN FAKTORLER

Yas Grubuna Gore Egitim Duzeyine Gore
Cinsiyete Dayal1 Ucret Fark: (%) (2018) Cinsiyete Dayal1 Ucret Fark: (%) (2018)

%15,8

%8,7

20-29 30-39 40-49 50-59 60 ve iizeri Itkokul  Ikogretim Lise Meslek  Yiiksekokul
ve alt1 ve ortaokul lisesi ve uistii

Mesleklere o =
Gore Cinsiyete W el ST
Dayall oUcret Yéneticiler Profesyonel Biiro Hizmetlerinde Hizmet ve
Farki (%) | Meslek Mensuplari Calisan Elemanlar Satis Elemanlan
Cinsiyete Dayal1 Ucret

Cinsiysepailent | %6,6 %11,9 %15,9 %43,5
Bu Mesleklerd 1

Radilarm Orams | %20 %48 %41 %35
Sektorlere

Gore Cinsiyete ﬁ%j[?’ 3@:
Dayah Ucret : : Finans ve Sigorta Insan Saglig: ve
Fark: (%) | Imalat Bilgi ve Iletisim Faaliyetleri Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Cinsiyete Dayali Ucret | % 8 5 5 5

ik, e eleh 61446 610,9 9614, %20,8 %39,9

Bu Sektorlerd |

Radntarn Orams %25 %26 %57 %43 %70

Isyeri Ozelligine ve
Kayitlilik Durumuna gore
Cinsiyete Dayal1 Ucret Fark:
(%) (2018)

Ozel Kamu Kayitl Kayitl1 Degil

%24,2

* Hesaplamalar Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi (2015-2018) verileri ile yapiimigtir.

) ) Bu poster ILO Tiirkiye Ofisi ve TUIK isbirligiyle hazirlanan
Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olgiimii - Tiirkiye Uygulamasi Raporu’ndaki verilerden yararlanilarak, ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan isvec
mali katkisiyla yiritiilen “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi i§ler” Programi kapsaminda hazirlanmistir.
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