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Uluslararasi

Calisma ay . Miilteciler ve Kooperatif
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.—. » Turkiye'de kayitli ve kimlik numarasina sahip multeciler
ve gecici koruma altindakiler kooperatiflere kurucu ortak
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Kooperatlfglllgln » Dezavantajli gruplarin topluma dahil edilmesini ve ortak olabilirler. | “
7 E I ilk ® kolaylastirir. Dezavantajli gruplarin insana yakisir » Kooperatiflerin yonetim ve denetim kurullarinda gorev ‘

o VIense esl is imkanlarina ulasmalarini saglayan bir yapidir. yapamazlar.

Neden Onemlidir?

» Kar dagitimlari, ortaklarin yaptiklari katk » Turkiye'de bunun ornekleri: SADA Kadin Kooperatifi

o
~ » Goniillii ve Acik Ortaklik oraninda, hak temelli bir sekilde yapilir. (Gaziantep), Cemre Kadin Kooperatifi (Eskigehir), Kekik 1L0'nun kooperatlﬂere hakl§|
Koo PERATI F » Ortaklarin Demokratik » Dayanismayi ve isbirligini benimser ve destekler. Kooperatifi (Mardin), Meryem Kadin Kooperatifi (Adana)
Denetimi Toplumsal esitsizlikleri azaltir. » Kurulus m:.:\.s.l.'atlalrl ve isletme riski kurucu ortfa\k.lar.
o » Ortaklarin Ekonomik Katilimi » Yeni yatirimlar, yeni resmi isler yaratir. arasmd.a bolugulur, bu sayede hassas gruplar i¢in bir Ye“rel y.éSne.timIerIe i§birli<‘j.i yapar. .
? » Ozerklik ve Bagimsizlk » Toplum yararina etkinlikler diizenlenmesini avantaj sunar. . o > Multecilerin de ortak olabilecekleri yapilari teknik
. » Egitim, Ogrenim ve saglar. > Sc?.syal.kaynag.mayl guclendirir. | ) | olarak destekler. |
Bilgiye Erisim » Sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunar. > MuItecnerl.n yas?lara uygun §.ek.|ld.e .kayltll ve guvenceli > O.rtak.lar iﬁir.\ kooperatif kurulumuna ve yonetimine
» Kooperatifler Arasi Is Birligi » Yerel ve bélgesel kalkinmayi destekler. olarak gegim saglamasina elverigiidir, yonelik egitimler sunar. 3 o
» Topluma Karsi Sorumlu Olma » Kriz donemlerine karsi direnclidir. » Galisilan olcude kazanilir; adaletli sekilde paylasilir. » Kurulus sirasinda isin uzmanlari araciligiyla siireci
kKolaylagtirir.
| | | » Is saghgi ve giivenligi 6nlemleriicin rehberlik eder.
» Secilen is koluyla ilgili mesleki egitimler verir.
» Turkce dil egitimi konusunda kolaylastiricilik yapar.
» Kooperatif, gonulli kisilerin bir araya gelip, > Temel yagam ve caligma hayati becerilerini
I . L: . yayginlastirir.
< o[ta.l.( Ihtly?g,lan '&in (ekonomik, Sosya! ve » Temel calisma haklarini destekler, guclendirir.
(/?"' "?x\ Uluslararasi o - kulturel) birlikte ga“§t|k|a”’ demokratik ve » Gecim kaynaklarina erisim surecine katki saglar.
\‘[/ IIQ \\’/ Calisma KOOPERATIF NEDIR? ozerk bir igsletmedir. » Kurulumdan sonra, isleyis icin danismanlik hizmetleri
\i\\w Orgiit ’ sunar.
= » Yeniis alanlari konusunda destek saglar.
» Fon kaynaklarina erigim konusunda yol gostericidir.

Her Yoniiyle Kooperatif
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Tehditler

Firsatlar

Guclu yonler Layif Yonler

» Demokratik yonetim » Sermaye yetersizligi » Miilteci ve ev sahibi gruplar icin birlikte » Toplumsal 6nyargi
» Sahiplenme ve aidiyet duygusu » Kooperatiflere karsi 6nyargi iretme ve gelir elde etme imkani » Bazi kurumlarin kooperatifler hakkinda
> Ortaklarin beraber uretip kazanmasi » Kurulum siireciyle ilgili yeterli bilgiye » Rahat iletigim ortami yeterli bilgiye sahip olmamasi

(calistigin kadar kazan) sahip olmama » Refah seviyesinin yukselmesi » Gelir kisiti nedeniyle alim gucunun azalmasi
> Jeffaf ve hesap verebilir bir yapi olmasi » Mali okuryazarlik seviyesinin yetersiz olmasi » Masraflarin ve riskin paylasiimasi » Destek gérmeme (geleneksel ataerkil yapi)
> Glven saglamasi, gli¢li bag kurulmasi » Danigmanlik hizmetlerine erigim eksikligi » Araci kuruluslara ihtiyag olmamasi » Is birli§i deneyimi eksikligi
» Calisma saatlerinin esnek olabilmesi » Cok kiiltiirlii kooperatiflesmede dil engeli » Yerel kamu kuruluslari, belediyeler, diger » Sirdirilebilirligin saglanmasinda yasanan
» Gulvenli ig kogullarinin saglanmasi » Kiltirler arasi farkhliklar kooperatifier, sirketlerle vb. isbirligi zorluklar
» Farkh sektorlerde yer alabilme » Ev ici bakim sorumluluklari (ev, cocuk, yasli) » Cesitli hibe programlarina basvuru imkan
» Beceri gelistirme imkani » Yasal mevzuattaki sinirliliklar, vergi » Uzun dénemli gecim kaynaklarina ulasim - Bllgialmakicin.. —rr I'C. Ticaret Bakanlig Esnaf, Sanatkarlar
» Sosyal ve kulturel cesitliklik yikimlilikleri imkani > Tel: 0312 449 43 00
» Ayrimci degil birlestirici ve esitlik¢i olmasi » Piyasada yer edinme 77 Uluslararasi Galisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi

» Tel: 0312 491 98 90 (Ayse Turung-Kankal)

¥ Ilgili Kanunlar
» 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
» 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun
» 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu




