Turklye’de erkekler, kadinlardan yiizde 31 daha fazla gelir elde ediyor

Ucret ucurumu artiyor

luslararas1 Cahsma Or-

giitii (TLO) nciiliigiin-
de bir uluslararas: girigim
tarafindan ilan edilen ve bu
yil ilk kez kutlanan 18 Ey-
liil Uluslararasi Esit Ucret
Giinii”, cinsivet temelli iic-
ret esitsizligini giindeme ge-
tirmeyi hedefliyor. Ancak
“BM Siirdiiriilebilir Kalkin-
ma Amaglan” kapsaminda
2030'a kadar hayata gegiril-
mesi gereken dnceliklerden
biri de olan bu hedef, tzel-
likle salgin siirecinde bugiin
her zamankinden daha da
uzakta giriiniiyor.

Giincel veriler de bunu te-
yit ediyor. DISK Arastirma
Merkezi (DISK-AR) tarafin-
dan TUIK"in “Gelir ve Ya-
sam Kosullar Arastirmasi,
2019" ve diger verilerinden
yaptif1 hesaplamalara go-
re Tiirkiye'de erkeklerin or-
talama yilhik is gelirleri ka-
dinlara gére yiizde 31.4 da-
ha yiiksek. Diger ifadeyle
erkekler kadinlara gore iite
bir daha fazla kazaniyor.

‘Yevmiye'de fark cok
Bu gelir farki durumu ig-
teki duruma gire de cok de-
gisivor. Kendi hesabina ¢a-
lisan erkekler kadinlara gi-

re yiizde 77.3, vevmiye ile
cahsan erkekler ise kadin-
lara gore yiizde 85.8 daha
fazla gelir elde ediyor. Bu-
na karsin iicretli olarak cal-
san erkekler, iicretli olarak
cahsan kadinlara gire yiiz-
de 20.7, isveren olarak cal-
san erkekler, isveren olarak
cahsan kadinlara gore yiiz-
de 20.2 daha fazla gelir elde
edivor. Bu kapsamda, arada
yine de 6nemli fark olsa da
ticretli gahsmanin ve kayit-
hligin esitsizligi azaltoigim
soylemek miimkiin goriinii-
vor. « Ekonomi Servisi

10 yilda 8 puan daha ag||d| Ucretli galisan bir erkek yine icretli kadin galisana

(Erkek/ kadin ticret farki*, %)

Toplam

ILO:

LO ve BM Toplumsal Cinsiyet

Esitligi ve Kadinin Giclenmesi
Birimi (UN Women) Turkiye Di-
rektdrleri de ortak agiklamayla
“Esit deferde ige esit lcret te-
mel bir insan hakkidir” dedi.

. ILO’nun “2018-19 Kiresel
Ucret Raporu”na gore, kadinlar
erkeklerden ortalama yiizde 20
daha az kazanyor. Agiklamada-
ki su vurgu ise ozellikle dikkat
gekiyor: “Yillar iginde kadinlarin
egitim diizeyi ve istihdama ka-
tilimlar arttigi halde, cinsiyete
dayali Geret farkinin tim Glke-
lerde ve tiim sektorlerde devam
ediyor olmasi, sorunun ne kadar
direngli ve gok boyutlu oldugu-
nun gostergesi... Covid-19 krizi

Ucretli  Yevmipeli sveren

gore 2010'da ylizde 13 daha fazla gelir elde ederken,

senei bu fark 2019°da yiizde 21'e qikti.

hesobma

¥ isgiiciine katilim sinirli (Kadin, %)

Haziran 2020 itibanyla kadinlann isgiciine katihmi
yiizde 34.8. Bu oranerkeklerde yiizde 74.

isgiciine 5
i Tathm  Istihdam  fgsizlic
2016 36.2 31.2 140

2020 34.8

29,7 14.8
() 2019-2019 gros plltk, 2020 ot
‘haziran ddnemi verisidir. Kaynok: TOIK.

kadinlarin igglicl piyasasindaki
mevcut konumnlarini daha da de-
zavantajli hale getirdi. Bu durum
cinsiyete dayali Ucret agiginin
da derinlegmesine neden olabi-
lir. Kiiresel bulgulara bakildigin-
da kadinlar gecim kaynaklarini
daha hizl kaybediyor.”

Ayrica bu licret farkinin ne-
denlerine vurgu yapilan agikla-
mada, kadinlarin isgiicli piyasa-
sina katilma oraninin erkeklerin
ortalama 27 puan altinda sey-
rettig, dinyanin belirli bSlgele-
rinde bu farkin 50 puana kadar
¢iktig) hatirdatildi ve “Galisma
hayatinin iginde olan kadinlarin
ise, yliksek kal\tedek: insana ya-
kigir iglere erigiminin erkeklere

Salgin sorunu derinlestirebilir

kiyasla son derece sinirl oldu-
gunu gozliyoruz” denildi.

1 milyar TL kayip
KAGIDER ise Haziran 2020
donemi verilerine gére kadin is-
tihdaminin 795 bin kisi azaldi-
£ini hatirlatti. Asgari Ucret Gze-

rinden hesaplandiinda gali-
san bir kadinin oldugu haneler-
de son bir yilda 1 milyar TL ge-
lir kaybi oldu. KAGIDER Bagka-
ni Emine Erdem, kadin istihda-
mi konusunda Tiirkiye'nin bu-
glne kadar elde ettigi kazanim-
lardan geriye gitmemesi igin
kamu yonetimi ve ozel sektore
daha fazla caba gosterme cag-
risinda bulundu.



