
Ejemplos de disposiciones de la legislación nacional en 
materia de licencias a las que pueden acogerse los padres en 

el momento del parto1 

 



 
 
1. En el cuadro se da cuenta de las disposiciones relativas a licencias reservadas a los padres o de la licencia utilizable por 
los padres como licencia de paternidad. En él no se incluyen las disposiciones sobre licencia parental utilizables por el 
padre o la madre a menos que una parte de la licencia se reserve a los padres o que tal licencia sea indistinguible de la 
licencia de paternidad (por ejemplo, en Noruega y Suecia las licencias de maternidad, de paternidad y parental se 
consideran todas parte del mismo sistema). 
 
2. Con efecto desde enero de 2011. 
 
3. Si el padre toma los últimos 12 días durante la licencia parental, él tiene derecho a 1-24 días laborables adicionales de 
licencia (“mes del papá”). 
 
Fuentes: Base de datos de la OIT sobre las leyes relacionadas a las condiciones de trabajo y del empleo - Protección de la 
maternidad (Oficina Internacional del Trabajo, 2009a) y base de datos NATLEX de la OIT. 


