
Exemples de dispositions relatives aux congés pouvant 
s’appliquer aux pères au moment de la naissance dans les 

législations nationales1 

 



 
1 Ce tableau présente les dispositions relatives aux congés réservés aux pères ou aux congés pouvant être utilisé par les 
pères comme congés de paternité. Il ne comprend pas les dispositions relatives au congé parental pouvant être utilisé par 
le père ou la mère à moins qu’une portion du congé ne soit réservée qu’aux pères ou à moins que ce congé ne se distingue 
pas du congé de paternité (par exemple en Norvège et en Suède, les congés de maternité, de paternité et parentaux sont 
tous considérés comme faisant partie du même système). 
 
2 Entrera en vigueur en janvier 2011. 
 
3 Si le père prend les derniers 12 jours ouvrables durant la période de congé parental, il aura également droit à 1-24 jours 
ouvrables supplémentaires de congé («le mois du papa»). 
 
Source: Base de données de l’OIT sur les lois relatives aux conditions de travail et de l’emploi - Protection de la 
maternité (Bureau international du travail, 2009a) et ILO NATLEX. 


