O politica la locul de munca

privind HIV/SIDA: ce ar trebui sa contina

A\ 4

O politica la locul de munca asigura un

cadru de actiune pentru a reduce

raspandirea HIV/SIDA si a gestiona

impactului ei. Politica:

® obliga sa se ia atitudine la locul de
munca

® stabileste norme de comportament
pentru toti lucratorii (fie ca sunt sau nu
infectati) si determina drepturile lor

® formuleaza orientari pentru manag-
mentul mediu si cel decizional a
companiei

® ajuta intreprinderile sa-si planifice
activitatile de combatere a HIV/SIDA,
sa reduca consecintele sale.

O politica la locul de munca poate avea
forma unei politici exhaustive doar la tema
HIV/SIDA, stabilind detaliile unui program
si a unei politici; poate fi parte a unui acord
sau politici mai complexe privind securi-
tatea, igiena si conditiile de munca; sau
poate fi o scurta declaratie privind angaja-
mentul asumat, de exemplu: ,, aceasta
companie (sau orice alt loc de munca, de
ex. Ministerul, spitalul...) pledeaza pentru
combaterea discriminarii Tn baza statutului
HIV, pentru asigurarea sanatatii si
securitatii prin intermediul programelor de
prevenire gi ingrijire”.

Este foarte important ca politica sa
incurajeze actiunea la locul de munca si in
nici un caz - pasivitatea ei. Din acest
motiv ar fi mai simplu sa existe o politica
cu principii simple, iar detaliile sa fie
incluse in acorduri sau contracte la locul
de munca. In orice circumstante, aceasta
ar trebui sa fie rezultatul consultarilor si
colaborarii dintre angajati si lucratori.

Codul de Practici OIM privind HIV/SIDA si
lumea muncii ofera recomandari pentru
elaborarea politicilor si programelor privind
HIV/SIDA la locul de munca. Acestea
incurajeaza o abordare consistenta privind
HIV/SIDA, axat pe zece principii funda-
mentale, dar in acelasi timp destul de
flexibile pentru a fi adaptate la necesitétile
unor locuri de munca.

Politicile ar fi trebuit sa fie elaborate de
catre persoanele implicate. Nici o politica
nu poate fi aceeasi pentru fiecare institutie,
dar partile componente acestui pliant (vezi
verso) pot fi utile de inclus. Modele de
formulari sunt disponibile Tntr-un document
separat.

Politica la locul de munca

I. Introducere

Tncepe cu o introducere sau declaratie cu caracter general

ce raporteaza politica privind HIV/SIDA la contextul local si

la practicile mediului de afaceri existent, ce ar include o

parte din / sau tot setul urmator:

® Motivul pentru care compania are o politica privind
HIV/SIDA si specificarea modului in care aceasta
politica este Tn corelatie cu alte politici ale companiei

® Corelatia politicii cu legislatia nationald, locala si
anumite acorduri comerciale

Il. Cadru si principii generale ale politicii

Politica defineste un set de principii generale, fiind baza pe
alte prevederi specifice, care reflecta necesitatea de a se
opune stigmei si discriminarii ( vezi cele 10 principii ale
Codului de Practica OIM).

lll. Prevederi speciale

Politica ar trebui sa includa prevederi in urmatoarele domenii:
1) Protectie a drepturilor persoanelor afectate de HIV sau SIDA
2) Prevenire prin informare, educare si formare

3) Ingrijire si sustinere pentru angajati si familiile acestora

IV. Implementare si monitorizare

Multe politici raman doar scrise pe hartie si nu schimba
absolut nimic. Ele identifica pasii care necesita a fi intrepringi
pentru a implementa politica in practica, in special stabilirea
structurilor si numirea persoanelor responsabile.

In caz ca politica nu va avea forma unui acord colectiv nego-
ciat, o scurta clauza ar putea fi adaugata din partea conducerii
si a sindicatelor precum ca sustin in totalitate principiile politicii.

Companiile ar trebui sa depuna orice efort pentru a face un
buget pentru activitatile ce tin de HIV/SIDA, dar in acelasi
timp ar trebui sa tina cont de faptul ca multe activitati pot fi
realizate cu costuri mici sau fara costuri; companiile mici
pot lucra impreuna la subiect pentru a imparti costurile; in
comunitate ar trebui sa existe servicii si resurse sau ar
putea fi gasite prin intermediul Grupului ONU pe tara privind
HIV/SIDA sau prin intermediul Fondului Global de Combat-
ere a HIV/SIDA, TB si Malariei.

Mai multe detalii despre exemple de politici la locul de
munca pot fi obtinute de la OIM (vezi manualul de educare
si formare), Family Health International, Coalitia Globala de
Afaceri privind HIV/SIDA, Centrul din SUA de Prevenire si
Control a Bolilor, Forumul Economic Mondial si organizatiile
internationale sindicale si patronale.
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O politica privind HIV/SIDA la locul de munca:
aplicarea ei in practica

Politica la locul de munca,
odata elaborata, necesita a fi
aprobata si aplicata. Este
recomandata implementarea
ei eficienta, in mod special in
cazul in care politica se
elaboreaza in urma
consultarilor si colaborarii
dintre angajatori si angajati. Un
parteneriat cu sindicatele pot
de asemenea sa reduca
costurile companiei, din
moment ce sindicatele pot
contribui la organizarea
programelor si asigurarea cu
formatori si educatori.

Nota

Aceste recomandari sunt
destinate pentru angajatori cu
numar mediu sau mare de
personal. intr-o intreprindere
mai mica, poate exista o
persoana responsabila pentru
activitati privind HIV/SIDA.
chiar si in acest caz
recomandarile de baza pot fi
utilizate si urmate (un ghid
special destinat intreprinderilor
mici este n proces de elabo-
rare.) Nici un comitet nu ar
trebui sa incerce sa poarte
raspundere pentru toate
sarcinile — multe surse de
inspiratie sunt disponibile.
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10 pasi pentru implementare

1.

10.

Se infiinteaza un comitet HIV/SIDA din care fac parte reprezentanti ai
conducerii de varf, alte cadre de conducere, lucratori, reprezentanti ai
sindicatului, departamentului de resurse umane, unitatii de igiena a
muncii, comisiei de sanatate si securitate a muncii, precum si persoane
care traiesc cu HIV si SIDA, daca vor sa participe. Ar trebui sa existe un
echilibru intre prezenta femeilor si barbatilor. Se poate recurge si la un
comitent deja existent sau o persoana responsabila poate fi numita, n
caz ca intreprinderea este mai mica, insa se va asigura ca rapoartele
periodice sa fie inaintate celui mai inalt for decizional din intreprindere.

Comitetul Tsi stabileste mandatul, puterile de decizie si responsabilitatile:
acestea se vor aproba de catre organele de decizie existente (de ex.
comitetul de la locul de munca, conducerea intreprinderii).

Comitetul studiaza legislatia nationala si consecintele sale la nivelul
intreprinderii; acest studiu nu se va limita la legislatia specifica privind
HIV/SIDA, cuprinzand, de exemplu, si legislatia privind nediscriminarea si
alte conventii relevante OIM.

Comitetul evalueaza impactul epidemiei HIV/SIDA la locul de munca si
nevoile lucratorilor infectati si afectati de HIV/SIDA prin efectuarea unui
studiu de referinta confidential — aceasta evaluare este importanta pentru
eficacitatea planificarii si permite monitorizarea eficacitatii masurilor luate.
OIM sau ONU/SIDA pot contribui cu sfaturi. Pentru a afla informatie despre
oficiile locale ONU SIDA, vedeti www.unaids.org, si puteti cauta in
dependenta de zona geografica sau tara.

Comitetul face un audit al serviciilor de sanatate si informare existente —
atét la locul de muncéa cat si la nivelul comunitatii locale: acest audit
permite evitarea dublarii eforturilor si permite realizarea unor economii.
Pot fi create aliante intre companii sau contactate ONG-le.

Comitetul elaboreaza un proiect de politica; proiectul este difuzat tuturor
membrilor pentru observatii, fiind apoi revizuit si adoptat: cu cit consul-
tarea se realizeaza pe o scara mai larga, cu atat mai puternic va fi senti-
mentul ca autorii si-au insusit proiectul siil sprijina. Politica va trebui sa fie
redactata intr-un limbaj clar si accesibil.

Comitetul intocmeste un buget, incercand sa obtina fonduri din afara
intreprinderii, daca este necesar, siidentifica resursele existente la nivelul
comunitatii locale. Desi existenta fondurilor este importanta, absenta
acestora nu inseamna ca nu se poate face nimic.

Comitetul elaboreaza un plan de actiune, in care se stabilesc termeni si
raspunderi clare, care constituie baza pentru punerea in aplicare a politi-
cii: este important s& se numeasca cel putin un coordonator de programe
HIV/SIDA pentru a asigura punerea in aplicare a politicii.

Politica si planul de actiune se disemineaza pe scara larga, de exemplu
prin afisarea pe aviziere, trimiterea prin posta, anexarea la fluturasul de
salariu, prin intalniri speciale, cursuri introductive, cursuri de formare — si
se realizeaza programe de informare, educare si ingrijire. Coordonatorii si
educatorii de la egal la egal sunt formati.

Comitetul monitorizeaza impactul politicii si revizuieste periodic politica
dupa necesitate.  Epidemia HIV/SIDA evolueaza rapid, si la fel si
raspunsul la ea. Politicile si programele la locul de munca trebuie sa se
adapteze in consecinta. Informatia de ultima ora ce tine de HIV/SIDA la
locul de munca poate fi gasita pe pagina web a OIM.
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