Uma politica no local de trabalho sobre o
HIV/Aids: o que deve conter

Uma politica no local de trabalho propotciona

um marco de agio destinado 2 reduzit 2

propagagio do HIV/Aids e a gerir o seu impacto:

o compromete todos os atores presentes no
local de trabalho a se mobilizarem;

o estabelece um padtio de comportamento
pata todos os trabalhadotes (estejam ou nio
infectados) e define os direitos de todos;

o fornece diretrizes aos diretores da empresa e
aos representantes dos trabalhadores;

o auxilia a empresa a tragar um plano de agéo
com relagio ao HIV/Aids, para reduzir seu
impacto.

Uma politica pode consistir em um documento
detalhado sobre o HIV/Aids que facilite o
estabelecimento de principios e de um programa
de agfio; ou pode ser patte de uma politica
mais ampla ou de um acordo sobre seguranca,
satde e condigSes de trabalho; pode ser algo
bem curto, como “Esta emptesa (ou este local
de trabalho, por exemplo, Ministério, hospital)
se compromete a combater a discriminagio de
trabalhadotes com base em situagio real ou
presumida de HIV e a garantir sua seguranca e
satde, por meio de programas de prevengio e
assisténcia”.

E importante que a politica promova agdes, e
ndo que as contenha. Por esta razdo, pode set
melhor ter uma politica simples e incluir maiores
detalhes nos acordos ou cliusulas relativas

a0 local de trabalho. Seja como for, deve ser
produto de consulta e colaboragio entre os
empregadores e os trabalhadores.

O Repertério de RecomendagGes Priticas da
OIT sobre o HIV/Aids e o Mundo do Trabalho
oferece diretrizes para o desenvolvimento de
politicas e ptogramas sobre o HIV/Aids no local
de trabalho. Incentiva uma abordagem integrada
para o HIV/Aids, com base em dez principios
fundamentais que, gragas a sua flexibilidade,
tratam das diferentes necessidades dos diversos
locais de trabalho.

As politicas devem set elaboradas pelas pessoas
envolvidas, levando em conta as condi¢des

e necessidades locais. Nenhuma politica é
relevante para todas as situa¢Ses, mas os
componentes citados abaixo normalmente
podem ser incluidos. Por favor, insira
“Ministério”, “departamento”, “hospital” ou outra
palavra apropriada, caso seu local de trabalho
ndo seja uma empresa do setor privado.

A politica
I Declaragao geral

A politica deve comegar com uma declaragio ou introdugio getal, que

relacione a politica sobte o HIV/Aids 4 situagio local, incluindo parte

ou todo o conteiido seguinte:

e A razdo pela qual a emptesa tem uma politica sobre o HIV/Aids
e como esta se relaciona com as demais politicas da empresa;

e A conformidade com as leis nacionais e municipais e com as
convengdes e acordos coletivos sobte o tema.

II Estrutura da politica e principios gerais

A politica deve estabelecer alguns principios gerais como base

para outras disposi¢es, enfatizando a necessidade de combater o
estigma e a disctiminagio (veja os dez ptincipios no Repettdtio de
Recomendagdes Priticas da OIT sobte o HIV/Aids e o Mundo do
Trabalho).

III Disposi¢oes especificas

A politica deve incluir cliusulas sobre as seguintes areas:
1) Protegio dos diteitos dos trabalhadotes afetados pelo HIV/Aids;
2) Prevencio por meio da informagio, educagio e formagio;

3) Assisténcia e apoio para os trabalhadores vivendo com HIV/Aids e suas

familias.

IV Implementagiao e monitoramento

Muitas politicas permanecem no papel e nio sio implementadas.
Nesta etapa, é necessario adotar as medidas que contribuirdo

pata p6t em pritica a politica, em especial, estabelecendo as
estruturas pertinentes e nomeando as pessoas responsaveis pela sua
implementagio.

Se a politica for o resultado de um acordo nio negociado, uma curta
clausula deve ser acrescentada, na qual a diregio e representantes dos
trabalhadores manifestam todo o seu apoio a sua implementagio.

As empresas devem envidar todo esforgo para garantir recursos para
as atividades relacionadas ao HIV/Aids, tendo em mente que muitas
intervengées podem ser implementadas com custo baixo ou mesmo
nenhum; as pequenas empresas podem trabalhar juntas para dividir

as despesas; os setvigos e recursos podem existit na comunidade ou
podem set buscados, pot exemplo, junto aos Grupos Temiticos sobre
o HIV/Aids das Nag¢des Unidas ou a0 Fundo Global de Luta contra a
Aids, Tuberculose e Malaria.



Uma politica no

local de trabalho sobre o

HIV/Aids: como coloca-la em pratica

A politica, uma vez tragada, deve
ser adotada e implementada. Sua
implementagio serd mais facil e
efetiva se sua elabotagio tiver pot 1.
base consultas e a colaboragio entre
emptregadores e trabalhadores. A

parceria com os sindicatos também

pode reduzir custos para a empresa,

posto que os sindicatos podem

auxiliar a otganizar os programas e a

fornecer instrutores e educadores.

2y
Obsetvagao
Estas diretrizes supéem um local de
trabalho de potte médio ou grande. 3.

Em uma empresa de menor porte,

pode haver apenas uma pessoa com a
responsabilidade de atuar na questio

do HIV/Aids. Ainda assim, as mesmas 4.
etapas bisicas podem ser adaptadas

e obedecidas (Estio em fase de

elaboracio diretrizes especiais para

empresas de menor porte). No

obstante, nenhum comité que se

estabeleca deve tentat realizat todas

as tarefas sozinho — ha muitas fontes

de ajuda que podem ser mobilizadas. 5
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10.

10 etapas para a implementacao

Deve-se ctiat um comité sobte o HIV/Aids, composto de representantes

da alta diregio, supervisores, trabalhadores, sindicatos, departamento de
recursos humanos e de servigos de satide ocupacional, membros do comité
de seguranca e satide e pessoas vivendo com HIV/Aids. E importante haver
um equilibtio entre a representagdo de homens e mulheres. Em locais de
trabalho menores, um comité existente pode ser usado ou ser nomeado um
funcionario responsavel, mas devem ser feitos relatérios regulares aos 6rgios
decisétrios da empresa.

O comité recém criado deve definir seu termo de referéncia, a ser aprovado
pelos 6rgios decisétios existentes na empresa (pot exemplo, o comité do local
de trabalho, a diretotia executiva).

O comité deve analisat as leis nacionais sobte o HIV/Aids e suas implicagGes
para a empresa. Tal exame deve ser de amplo alcance e incluir, além

da legislagio especifica sobre o HIV/Aids, por exemplo, leis contra a
disctiminagio e as Convengdes da OIT sobte o assunto.

O comité deve avaliar o itnpacto da epidemia do HIV/Aids no local de
trabalho e as necessidades dos trabalhadotes, mediante uma pesquisa

que garanta o cariter confidencial da informacio. Essa etapa é de grande
importincia para o planejamento de um programa, seu seguimento

e monitoramento dos resultados. O escritério da OIT ou do UNAIDS

estdo aptos a fornecer assessotia técnica a respeito do tema. Para obter
informagdes sobte os esctitdtios locais do UNAIDS, consulte www.unaids.org
e procure em “Geographical area/By country” (area geografica/por pafs).

O comité deve averiguar que servigos de satide e informagoes ja existem

— tanto nos locais de trabalho como na comunidade local: isto é wtil para
evitar duplicagio de esforgos e reduzir custos. B possivel fazer aliangas entre
empresas, assim como parcerias com ONGs.

O comité deve formular uma minuta de politica, a ser distribuida para
comentitios e posterior revisiao e adogio — quanto mais ampla for a consulta,
maior serd o sentimento de que ‘nds elaboramos a politica’ e maior sera seu
apoio. A politica deve ser redigida em linguagem clara e acessivel.

O comité deve fazer uma previsio de gastos, buscando recursos fora da
empresa, se necessario, e identificar os recursos existentes na comunidade
local. Embora o financiamento seja importante, sua auséncia nio significa a
impossibilidade de empreender qualquer agéo.

O comité deve estabelecer um plano de agio, um calendario e atribuigGes de
responsabilidades para a implementagio da politica. E importante ter pelo
menos um coordenadot/ponto focal em HIV/Aids nomeado pata gatantit sua
implementagao.

A politica e o plano de agdo devem ser amplamente divulgados (por
exemplo, no quadro de avisos, em informativos, mala diteta, nos
contracheques, em reuniGes especiais, em cursos, em aulas de formagio) e
devem ser implantados programas de informagio, educagio e assisténcia.
Devem também ser treinados pontos focais e membros que atuam como
educadotes/formadortes.

O comité deve monitorar o impacto da politica e revisi-la, quando houver a
necessidade. A epidemia do HIV/Aids est4 evoluindo rapidamente, pot isso
a reacio deve ser imediata. As politicas e programas no local de trabalho

nio devem set estagnados. No site da OIT (ILO/Aids), que é petiodicamente
atualizado para acompanhar a evolugio da epidemia, podem ser encontradas
informagtes sobre o HIV/Aids e o mundo do trabalho.



