Unofficial Danish translation

HENSTILLING 200 VEDR@RENDE HIV OG AIDS OG ARBEJDSLI VET
VEDTAGET PA KONFERENCEN PA DEN )
NIOGHALVFEMSINDSTYVENDE SAMLING, GENEVE, 17. JUNI 2 010

Den Internationale Arbejdsorganisations generadfmisg, der har veeret sammenkaldt i Geneve
af styrelsen under sekretariatet, som har (WT) ewatitderes 99. samling den 2. juni 2010, og

som bemeerker, at HIV og AIDS har en alvorlig inkging pa samfundet og gkonomier, pa ar-
bejdsverdenen i bade formelle og uformelle sekiqérarbejdstagere, deres familier og familie-
medlemmer, pa arbejdsgiver- og arbejdstagerorgaonet og pa offentlige og private
virksomhe-der og underminerer opnaelsen af anstgeadiejde og bzeredygtig udvikling, og

som har genbekreeftet, hvor vigtig den Internatiedabejdsorganisations rolle er i handteringen
af HIV og AIDS inden for arbejdsverdenen og behdieet at organisationen forsteerker dens
bestrae-belser pa at opnd social retfaerdighed ogmieordiskrimination og stigmatisering
angaende HIV og AIDS til livs i alle aspekter afeearbejde og mandat, og

som erindrer vigtigheden af at reducere den ufdem&konomi gennem ansteendigt arbejde og
bee-redygtig udvikling med henblik pa bedre at msbik arbejdsverdenen som reaktion pa HIV
og AIDS, og

som har bemzaerket de hgje niveauer af social ogaphkisk ulighed, mangel pa information og

be-vidsthed, mangel pa fortrolighed samt utilstretigkadgang til og overholdelse af behandling,
hvil-ket gger risikoen for overfgrsel af HIV, dedgledsprocenter, antallet af bgrn, som har
mistet en eller begge foreeldre, og antallet afjddve, der er beskeeftiget med uformelt arbejde,
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under hensyntagen til, at fattigdom, social og @koisk ulighed samt arbejdslgshed @ger

risikoen for mangel pa adgang til forebyggelse anelling, pleje og statte hvilket medfarer gget
risiko for overfagrsel, og

som bemeerker, at det stigma, den diskriminatiodesgtrussel om jobtab, som personer bergrt af
HIV og AIDS lider under, er forhindringer i forholid gnsket om at kende ens HIV-status, og
der-med gges arbejdstagernes sarbarhed over foroijlderes rettigheder til sociale ydelser
undermi-neres, og

som bemeerker, at HIV og AIDS har en voldsommerérkiding af sarbare og risikoudsatte grup-
per, og

som bemezerker, at HIV pavirker bade maend og kvirgkemt kvinder og piger er udsat for stgrre
risiko og mere udsatte over for HIV-infektion ogugorholdsmaessigt pavirket af HIV-pandemien
sammenlignet med maend som fglge af ulighed, ogiat&rs kompetenceudvikling derfor er en
naglefaktor i den globale handtering af HIV og AlRf§

som erindrer vigtigheden af at Dbeskytte arbejdstagegennem omfattende
arbejdsmiljgprogrammer, og

som erindrer veerdien af ILO’s regelseet: Et ILO-isgt vedrgrende HIV/AIDS og arbejdsverde-
nen, 2001, og behovet for at forsteerke disses iikwivig, forudsat at der er greenser og huller i
im-plementeringen af disse, og

som har bemaerket behovet for at fremme og impleznermte internationale arbejdskonventioner
og henstillinger samt andre internationale instnt®e der er relevante for HIV og AIDS og



arbejds-verdenen, herunder dem, der anerkendenrétten hgjest opnaelige sundhedsstandard
og haeder-lige levestandarder, og

som erindrer den specifikke funktion, som arbejdsgi og arbejdstagerorganisationer har i
forhold til at fremme og bakke op om nationale otginationale indsatser til handtering af HIV
og AIDS i og gennem arbejdsverdenen, og

som har bemeerket arbejdspladsens vigtige rolled laregar information om og adgang til
forebyg-gelse, behandling, pleje og stette som @nafl den nationale handtering af HIV og
AIDS, og

som har bekreeftet behovet for at fortseette og e@geirdernationale samarbejde, seerligt i
sammen-haeng med FN’'s programvedrgrende HIV/AIDSd rhenblik pa at bakke op
ombestreebelserne pa at ggre denne henstillingggydi

som erindrer veerdien af samarbejde pa nationaffiomalt og internationalt plan med de
strukturer, der beskeeftiger sig med HIV og AIDSrumeler sundhedssektoren og relevante
organisationer, seerligt dem, der repraesentereoperssom lever med HIV, og

som har bekreeftet behovet for at saette en intemadtstandard for vejledning af regeringer og
ar-bejdsgivere og arbejdstagere til fastleeggelsedeaks roller og ansvarsomrader pa alle
niveauer, og

som har besluttet vedtagelsen af visse henstillimgdrgrende HIV og AIDS og arbejdsverdenen,
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som har besluttet, at disse forslag skal udforroesen henstilling,

vedtager pa denne syttende dag i juni i aret totiesbg ti falgende henstilling, som kan henvises
til som henstilling vedrgrende HIV og AIDS af 2010.

|. Definitioner

1. For sa vidt angar denne henstillingen:

(a) henviser "HIV" til humant immundefektvirus - emus, der beskadiger det humane immunsy-
stem. Infektion kan forebygges med passende fatinisiger

(b) henviser "AIDS" til erhvervet immundefektsyndrpsom er resultatet af HIV-infektionens
fremskredne stadier, og som er karakteriseret pporunistiske infektioner eller HIV-relaterede
cancerformer eller begge dele

(c) betyder "personer, der lever med HIV" personfceret med HIV

(d) betyder "stigma" det sociale meerke, som, ndredeforbundet med en person, normalt
forarsa-ger marginalisering eller udger en forhimglfor den fulde nydelse af det sociale liv for
den per-son, der er inficeret med eller berartI&f H

(e) betyder "diskrimination™ enhver forskel, udekalse eller preeference, som kan ophaeve eller
haemme lige muligheder eller behandling inden fakbeftigelse og ansaettelse, som henvist til i
diskriminationskonventionen (beskaeftigelse ansseffelf 1958 og henstillingen af 1958.

(f) betyder "bergrte personer' personer, hvis lindees af HIV eller AIDS pa grund af
pandemiens bredere pavirkning.

(9) betyder "rimelig imgdekommenhed" enhver aendeitegy regulering af et job eller en arbejds-

plads, som er praktisk inden for rimelighedens geenog som gar en person i stand til at leve
med HIV eller AIDS for at fa adgang til beskeeftigm| tage del i beskeeftigelse eller blive

forfremmet i beskeeftigelse.



(h) betyder "sarbarhed" de ulige muligheder, deria¢® eksklusion, arbejdslgshed eller usikre
be-skeeftigelse, der faglger af de sociale, kultarglblitiske og gkonomiske faktorer, der gar en
person mere pavirkelig over for HIV-infektion og fat udvikle AIDS.

(i) henviser "arbejdsplads” til ethvert sted, hadoejdstagere udfarer deres aktivitet, og

()) henviser "arbejdstager” til enhver person, adrejder under en hvilken som helst form eller
ord-ning.

II. Omrade

2. Denne henstilling daekker:

(a) alle arbejdstagere, der arbejder under allmédoreller ordninger og pa alle arbejdspladser,
her-under:

(i) personer i enhver form for beskaeftigelse ediesaettelse,

(i) dem, der er under uddannelse, herunder praitée og leerlinge,
(iii) frivillige,

(iv) jobsggere og jobansggere samt

(v) afskedigede og suspenderede arbejdere,

(b) alle sektorer med gkonomisk aktivitet, herunder private og offentlige sektorer og de
formelle og uformelle gkonomier samt

(c) veebnede styrker og uniformerede tjenester.

lll. GENERELLE PRINCIPPER

3. Falgende generelle principper skal geelde fa bdndlinger, der er en del af den nationale
reaktion pa HIV og AIDS i arbejdslivet:

(a) Reaktionen pad HIV og AIDS skal anerkendes soitrabende til realiseringen af
menneskeret-tigheder og fundamentale friheder geslilling for alle, herunder arbejdstagere,
deres familier og deres familiemedlemmer,

(b) HIV og AIDS skal anerkendes og behandles sonmarbejdspladsanliggende, som skal
inkluderes blandt de vaesentlige elementer i deiomele, regionale og internationale reaktion pa
pandemien med fuld deltagelse af arbejdsgiver+bgjderorganisationer,

(c) der bar ikke veere nogen diskrimination ellggratitisering af arbejdere, seerligt jobsggere og
jobansggere, pa grund af reel eller opfattet HAfest eller den kendsgerning, at de tilharer
regioner i verden eller udsnit af befolkningen, defattes som veerende i stgrre fare for eller
mere udsatte for HIV-infektion,

(d) forebyggelse af alle former for HIV-overfgrséial veere en fundamental prioritet,

(e) arbejdstagere, deres familier og deres famdaiemmer skal have adgang til og drage fordel
af forebyggelse, behandling og stagtte med hensyi\i og AIDS, og arbejdspladsen skal spille
en rolle i at muligggre adgang til disse tjenester,

(f) arbejdstageres deltagelse og engagement i limtydn, implementeringen og evalueringen af
programmer pa nationalt plan og pa arbejdspladsaliraserkendes og underbygges,



(9) arbejdstagere skal drage fordel af programihfarebyggelse af bestemte risici for overfarsel
af HIV og andre overfgrbare sygdomme som f.eksrkudose,

(h) arbejdstagere, deres familier og deres famé@diemmer skal nyde beskyttelse af deres
privat-liv, herunder fortrolighed i forbindelse métlV og AIDS, seerligt med hensyn til deres
egen HIV-status,

(i) ingen arbejdstager skal veere tvunget til aetag HIV-test eller afslgre deres HIV-status,

(j) foranstaltninger til at handtere HIV og AlDSarbejdsverdenen skal veere en del af den
nationale udvikling af politikker og programmerrtneder dem, der vedrgrer arbejde, uddannelse,
social be-skyttelse og sundhed, og

(k) beskyttelsen af arbejdstagere i erhverv, dssentigt udsat for risikoen for HIV-overfarsel.

IV. NATIONALE POLITIKKER OG PROGRAMMER

4. Medlemmerne bgar:

(a) vedtage nationale politikker og programmer weeinde HIV og AIDS og arbejdsverdenen og
vedrgrende arbejdsmiljg, hvis de ikke findes atlereng

(b) integrere deres politikker og programmer veeinde HIV og AIDS og arbejdsverdenen i
udvik-lingsplaner og strategier til nedbringelse faftigdom, herunder ansteendigt arbejde,
beeredygtige virksomheder og indkomstskabende gteafesom det matte veere relevant.

5. Ved udvikling af de nationale politikker og praghmer skal de kompetente myndigheder tage
hensyn til ILO’s regelseet vedrgrende HIV/AIDS abD20og alle efterfglgende revisioner, andre
relevante instrumenter fra den Internationale Atbejganisation og andre internationale
retnings-linjer, der er vedtaget vedrgrende detteee

6. De nationale politikker og programmer skal uthskaf de kompetente myndigheder i samrad
med de mest repraesentative arbejdsgiver- og atbg@erganisationer savel som organisationer,
der repraesenterer personer, som lever med HIV,runetesyntagen til relevante sektorers syns-
punkter, seerligt sundhedssektoren.

7. Under udvikling af de nationale politikker ogopgrammer skal de kompetente myndigheder
tage hensyn til arbejdspladsens rolle i forebyggddehandling, pleje og statte, herunder fremme
af fri-villig radgivning og test, i samarbejde miettalsamfund.

8. Medlemmer skal gribe enhver mulighed for at ederinformation om deres politikker og pro-
grammer vedrgrende HIV og AIDS samt arbejdsverdergamnem arbejdsgiver- og
arbejdstageror-ganisationer, andre relevante HIVg ®&IDS-enheder og offentlige
informationskanaler.

Diskrimination og fremme af ligestilling og behaind|

9. Regeringerne bgr, i samrdd med de mest repratisent arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisatio-ner, overveje at yde betdkgt lig den, der er tilgeengelig under
diskriminationskonventionen (be-skeeftigelse og dtedse) af 1958 med henblik pa forebyggelse
af diskrimination baseret pa reel eller opfatte¥+status.

10. Reel eller opfattet HIV-status skal ikke veerengllag for diskrimination, der forhindrer
anseet-telse eller fortsat beskeeftigelse, ellerbstneefter ligestilling i overensstemmelse med
bestemmel-serne i diskriminationskonventionen (Bftgelse og anseettelse) af 1958.
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11. Reel eller opfattet HIV-status skal ikke veersag til opsigelse af et anseettelsesforhold.
Midler-tidigt arbejdsfraveer pa grund af sygdom repkejeforpligtelser med hensyn til HIV eller
AIDS skal behandles pa samme made som andet syfldoees, hvor der tages hensyn til
opsigelseskonventi-onen af 1982.

12. Nar eksisterende foranstaltninger mod diskrattiim pa arbejdspladsen er utilstraekkelige til
effektiv beskyttelse mod diskrimination i forbindelmed HIV eller AIDS, skal medlemmerne
til-passe disse foranstaltninger eller iveerkseeyte ag sgrge for deres effektive og transparente
im-plementering.

13. Personer med HIV-relateret sygdom skal ikketasequlighed for fortsat at udfgre deres
arbej-de med rimelig hjeelp, om ngdvendigt, sa laategéra et leegeligt synspunkt er i stand til
det. Foran-staltninger til at overflytte sddannespeer til et arbejde, der i rimelig grad er tilpets
deres evner, til at finde andet arbejde via uddaengler til at gare det lettere for dem at vende
tilbage til arbej-det skal understgttes under hetagyen til de relevante instrumenter fra den
Internationale Ar-bejdsorganisations og FN's side.

14. Der skal tage foranstaltninger pa og via a@tisen til at nedbringe overfarslen af HIV og
mildne pavirkningen heraf ved at:

(a) sarge for respekt af menneskerettigheder odgfionentale frineder,

(b) se@rge for ligestilling og kompetenceudvikliray kvinder,

(c) sarge for handlinger til at forebygge og forewald og chikane pa arbejdspladsen,
(d) fremme den aktive deltagelse af bade meend igiéwi reaktionen pa HIV og AIDS,

(e) fremme involvering og bemyndigelse af alle gibegere, uanset deres seksuelle orientering
og om de tilhgrer en udsat gruppe eller e,

(H fremme beskyttelsen af seksuel sundhed ogdotpingssundhed samt maend og kvinders sek-
suelle rettigheder og forplantningsrettigheder og

(9) sarge for effektiv fortrolighed hvad angar pelgye data, herunder sygdomsdata.

Forebyggelse

15. Forebyggelsesstrategier skal tilpasses na#ofmehold og arbejdspladstypen og skal tage
hen-syn til kensmaessige, kulturelle, sociale oghokuske bekymringer.

16. Forebyggelsesprogrammer bgr sikre:

(a) at ngjagtige, opdaterede, relevante og rettidiormationer stilles til radighed og gares
tilgeen-gelige for alle i et kulturelt falsomt form@g sprog via forskellige, tilggengelige
kommunikations-kanaler,

(b) uddannelsesprogrammer til at hjeelpe maend agdkvimed at forsta og nedbringe risikoen
for alle former for HIV-overfarsel, herunder ovendgl fra mor til barn, og forsta vigtigheden ved
a&en-dring af risikoadfeerd vedrgrende infektion,

(c) effektive arbejdsmiljgforanstaltninger,

(d) foranstaltninger til at opfordre arbejdstaggirat fa oplyst deres HIV-status gennem frivillig
radgivning og test,

(e) adgang til alle preeventionsmetoder, herunden ikke begraenset til, en garanti for tilgeenge-
ligheden af ngdvendige forsyninger, saerligt mardtig kvindelige kondomer og, hvor det matte



veere relevant, information omkring deres Kkorrektvemdelse og muligheden for
posteksponerings-profylakse,

() effektive foranstaltninger til at nedbringe hsgikoadfeerd, herunder for de grupper, der er
udsat for starst risiko, med henblik pa at reduéerekomsten af HIV, og

(g) strategier til skadereduktion baseret pa reslinjer offentliggjort af
Verdenssundhedsorganisa-tionen (WHO), FN’s feellegram for bekeempelse af HIV/AIDS
(UNAIDS) og FN’s agentur for narkotika og kriminii (United Nations Office on Drugs and
Crime (UNODC) og andre relevan-te retningslinjer.

Behandling og pleje

17. Medlemmer bgr sgrge for, at deres nationaletigy@r og programmer vedrgrende
sundhedsin-terventioner pa arbejdspladsen fasteggesamrad med arbejdsgivere og
arbejdstagere og deres repraesentanter og keedesesamead offentlige sundhedstjenester. De
skal tilbyde det bredeste udvalg af passende @kt@fé interventioner til forebyggelse af HIV
og AIDS og til at styre deres virkninger.

18. Medlemmer bgr sgrge for, at arbejdstagereleder med HIV, og deres familiemedlemmer
drager fordel af den fulde adgang til sundhedsplej@d enten denne pleje ydes under det
offentli-ge sundhedsvaesen, socialsikringssystertier grivat forsikring eller andre ordninger.
Medlemmer bgar ogsa sgrge for at uddanne og skabdsheed blandt arbejdstagere for at gare
deres adgang til sundhedspleje lettere.

19. Alle personer, der er deekket af denne hemsjjllherunder arbejdstagere, der lever med HIV,
og deres familier og deres familiemedlemmer, slkaters berettiget til sundhedsydelser. Disse
ydelser skal omfatte adgang til gratis eller overkeelig:

(a) frivillig radgivning og test,

(b) antiretroviral behandling og uddannelse i oeédblse, information og statte,

(c) korrekt erneering, der stemmer overens med ludingen,

(d) behandling af opportunistiske infektioner odgsaeelt overfgrte infektioner og andre HIV-
relaterede sygdomme, seerligt tuberkulose, og

(e) statte- og forebyggelsesprogrammer til persoter lever med HIV, herunder psykosocial
Stat-te.

20. Der bgr ikke veere nogen diskrimination af aibiggere eller deres familiemedlemmer
baseret pa reel eller opfattet HIV-status vedreeerdigang til socialsikringssystemer og
forsikringsordnin-ger pa arbejdspladsen eller biiodelse med ydelser under sadanne ordninger,
herunder i forhold til sundhedspleje og invalidéamt dgdsfald og ydelser til de(n) overlevende.

Support

21. Pleje- og stgtteprogrammer skal omfatte foedimshger til rimelig imadekommelse pa
arbejds-pladsen af personer, der lever med HIf éll¥-relaterede sygdomme, med skyldigt e
hensyn til nationale betingelser. Arbejdet bar oiggres pa en sddan made, at det imgdekommer
den episodi-ske natur af HIV og AIDS savel som ¢welte bivirkninger ved behandlingen.

22. Medlemmerne skal fremme fastholdelsen og aelstt af personer, der lever med HIV.
Medlemmerne bgr overveje at udvide stgtten tilqukat med og uden beskeeftigelse, herunder,
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hvor det matte veere ngdvendigt, inkomstskabendéhader for personer, der lever med HIV,
eller perso-ner, der er bergrt af HIV eller AIDS.

23. | tilfeelde hvor der kan etableres et direkid Imellem et erhverv og risikoen for infektion,

skal AIDS og HIV-infektion anerkendes som en sygdalar ulykke pa arbejdspladsen i henhold
til nationale procedurer og definitioner og med Visming til henstilingen om en liste over

sygdomme pa arbejdspladsen af 2002 savel som aradesante instrumenter fra den

Internationale Arbejdsor-ganisations side.

Test, privatliv og fortrolighed

24. Test skal veere oprigtigt frivillig og uden nogerm for tvang, og testprogrammer skal
respek-tere internationale retningslinjer for folighed, radgivning og samtykke.

25. HIV-test eller andre former for screening alVHikal ikke veere pakreevet af arbejdstagere,
her-under migrantarbejdere, jobsggere og jobansgger

26. Resultaterne af HIV-test skal veere fortroligeikke bringe adgangen til job, fastanseettelse,
jobsikkerhed eller forfremmelsesmuligheder i fare.

27. Arbejdstagere, herunder migrantarbejdere, pdrgaog jobansagere, skal ikke vaere pakraevet
ud fra oprindelseslande, gennemrejse- eller ddesimsdlande at afslgre HIV-relaterede
informatio-ner om sig selv eller andre. Adgangsidanne informationer skal veere reguleret af
regler om for-trolighed, der stemmer overens med’dL regelseet om beskyttelse af
arbejdstageres  personlige data af 1997 og andreevamke internationale
databeskyttelsesstandarder.

28. Migrantarbejdere eller dem, der vil flytte efeagbejde, skal ikke ekskluderes fra migration af
oprindelseslande, gennemrejse- eller destinatindsl@a grundlag af deres reelle eller opfattede
HIV-status.

29. Medlemmerne skal have lettilgeengelige procediilréonfliktlasning pa plads, som sikrer
gen-oprejsning for arbejdstagere, hvis deres hedtigr som anfart ovenfor kraenkes.

Sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

30. Arbejdsmiljget skal veere sikkert og sundt meudlttik pa at forebygge overfgrslen af HIV pa
arbejdspladsen, og der skal tage hensyn til komwegh om sikkerhed og sundhed pa
arbejdsplad-sen af 1981 og henstillingen af 198invkntionen om fremme af strukturer
vedrgrende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladse®06 og henstillingen af 2006 og andre
relevante internationale instrumenter sdsom feekgledningsdokumenter fra det Internationale
Arbejdsministerium og WHO.

31. Sikkerheds- og sundhedsforanstaltninger teldgggelse af arbejdstagernes eksponering for
HIV p& arbejdspladsen skal omfatte universelle esikkdsforanstaltninger og foranstaltninger til
forebyggelse af ulykker og farer, sdsom organigskerforanstaltninger, styring af tilretteleeggel-
ses- og arbejdspraksis, personligt beskyttelsegudstm det matte veere relevant, miljgmeaessige
kontrolforanstaltninger og posteksponeringsprofgéakg andre sikkerhedsforanstaltninger til at
minimere risikoen for padragelse af HIV og tubedsd, szerligt i erhverv, der er udsat for den
stgr-ste risiko, herunder inden for sundhedssektore

32. Nar der er risiko for eksponering for HIV pdejdspladsen, skal arbejdstagere modtage
uddan-nelse og undervisning i formerne for ovedbrsg foranstaltninger til at forebygge



eksponering og infektion. Medlemmerne skal tagelskit at sikre, at forebyggelse, sikkerhed og
sundhed ydes i overensstemmelse med relevanteastiznd

33. Foranstaltninger til bevidsthedsskabelse bderstrege, at HIV ikke overfagres ved flygtig,
fy-sisk kontakt, og at tilstedeveerelsen af en perser lever med HIV, ikke skal anses som en
fare pa arbejdspladsen.

34. Sundhedsydelser og -mekanismer pa arbejdspladiserelaterer sig til sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen, skal have fokus pa HIV og AlRStage hensyn til konventionen om
sundheds-ydelser pa arbejdspladsen af 1985 ogiliegeh af 1985, ILOs/WHOs fzelles
retningslinjer for sundhedsydelser og HIV/AIDS 408 og alle senere revisioner samt andre
relevante internationale instrumenter.

Barn og unge

35. Medlemmerne bgr tage foranstaltninger til &abmpe bgrnearbejde og ulovlig handel med
barn, der kan veere resultatet af familiemedlemre#ies omsorgspersoners dad eller sygdom,
som skyldes AIDS, og til at nedbringe bgrns samdidver for HIV, under hensyntagen til ILO’s

erklee-ring om fundamentale principper og rettiglmedarbejdet af 1998, konventionen om

minimumsal-der af 1973 og henstillingen af 1973 kmpventionen om de veerste former for

barnearbejde af 1999 og henstillingen af 1999.dBat iveerksaettes saerlige foranstaltninger til at
beskytte disse bgrn mod seksuelt misbrug og seksimgttelse.

36. Medlemmerne bgr iveerksaette foranstaltningeattibeskytte unge arbejdstagere mod HIV-
infektion og til at lade bgrn og unges szerlige bebmm reaktion pa HIV og AIDS omfatte af
natio-nale politikker og programmer. Disse bgr diefabjektiv seksuelradgivning og uddannelse
i reproduktiv sundhed, seerligt udbredelsen af mftion om HIV og AIDS gennem
erhvervsfaglig uddannelse og i programmer og tienes beskaeftigelse af unge.

V. Implementering

37. Nationale politikker og programmer vedrgrend¥ blg AIDS samt arbejdsverdenen bgar:

(@) geres gyldige i samrdd med de mest repraesaentatarbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer og andre involveredeipdreriblandt relevante offentlige og private
strukturer vedrgrende sund-hed pa arbejdspladsed, hjelp af en af falgende eller en
kombination af falgende metoder:

(i) nationale love og bestemmelser,
(ii) kollektive aftaler,
(iii) handlingspolitikker og -programmer pa natitta@lan og pa arbejdspladsen og

(iv) sektoropdelte strategier med seerlig opmaerksahg@ sektorer, hvor personer, der er
omfattet af denne henstilling, er udsat for stassto,

(b) involvere retsmyndigheder, der er kompetentd trensyn til arbejdsanliggender, og arbejds-
administrationsmyndigheder, i planlsegningen og enm@nteringen af politikkerne og program-
merne, og uddannelse heri skal stilles dem tilgtaei,

(c) tilvejebringe foranstaltninger til nationalevoog bestemmelser til handtering af kreenkelser
af privatliv og fortrolighed og anden beskyttelsketyunder denne henstilling,



(d) sikre samarbejde og koordination blandt de Iver@de offentlige myndigheder samt
offentlige og private tjenester, heriblandt forgigs- og fordelsprogrammer eller andre typer af
programmer,

(e) fremme og stotte alle virksomheder til at impdmtere de nationale politikker og
programmer, herunder gennem deres forsyningskagdeistributionsnetveerk, med deltagelse af
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, ogesiat virksomheder, der arbejder inden for
eksportbehand-lingszoner, overholder disse pogtildg programmer,

(f) fremme social dialog, herunder radslagning egh#éndling, der stemmer overens med

konventi-onen om tresidet radslagning (internafiermabejdsstandarder) af 1976 og andre former
for samar-bejde mellem regeringsinstanser, offgatiog private arbejdsgivere og- tagere og

deres repraesen-tanter, hvor der tages hensymspapkter fra arbejdsmiljgmedarbejdere, HIV-

og AIDS-specialister og andre parter, herunder rasgdioner, som repraesenterer personer, der
lever med HIV, internationale organisationer, relee civilsamfundsorganisationer samt

landesamarbejds-mekanismer,

(g) formuleres, implementeres, regelmaessigt genésmg opdateres under hensyntagen til de
se-neste videnskabelige og sociale udviklinger eigolet for at sammenkgre kansmaessige og
kultu-relle problemer,

(h) veere koordineret med blandt andet politikker mpgrammer vedrgrende arbejdskraft,
socialsik-ring og sundhed og

(i) sikre, at medlemmer tager hgjde for metoderhedéres implementering, med rimelig
hensynta-gen til nationale betingelser savel sdigjdsgiveres og arbejdstageres kapacitet.

Social dialog

38. Implementering af politikker og programmer \@eénde HIV og AIDS skal baseres pa
samar-bejde og tillid mellem arbejdsgivere og albkjgere og deres repraesentanter og
regeringer, med aktiv medvirken pa arbejdspladsepédrsoner, der lever med HIV.

39. Arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationet fleenme bevidstheden om HIV og AIDS,
her-under forebyggelse og ikke-diskrimination, \a&dyde uddannelse og information til deres
med-lemmer. Disse bar veere fglsomme over for kgssigeeog kulturelle problemer.

Uddannelse, undervisning, information og radslagnin

40. Undervisning, sikkerhedsvejledninger og al madiig vejledning pa arbejdspladsen
vedrgrende HIV og AIDS skal leveres i en klar dgaingelig form til alle arbejdere, og seerligt

til migrantar-bejdere, nyligt ansatte eller uerfaarbejdstagere, unge arbejdstagere samt personer
under uddan-nelse, herunder praktikanter og laalibgdervisning, instrukser og vejledning skal
veere fglsom over for kensmeessige og kulturelle lpnobr og tilpasses arbejdsstyrkens
beskaffenhed under hen-syntagen til risikofakttwearbejdsstyrken.

41. Opdateret videnskabelig og sociogkonomisk médion samt, hvor det matte vaere relevant,
uddannelse og undervisning i HIV og AIDS, bar vénédighed for arbejdsgivere, ledere og ar-
bejdstagerrepraesentanter med henblik pa at hjeelpented at tage passende foranstaltninger pa
arbejdspladsen.

42. Arbejdstagere, herunder praktikanter, leerlingeg frivillige, skal modtage
bevidsthedsskabende information og relevant uddsariekontrolprocedurer vedrgrende HIV-



infektion i forbindelse med ulykker og ferstehjaplp arbejdspladsen. Arbejdstagere, hvis erhverv
udseetter dem for ekspone-ringsfare for humant Wdtmjprodukter og andre kropsveesker, skal
modtage  yderligere uddannel-se [ eksponeringsfggtige, procedurer til
eksponeringsregistrering og posteksponeringsprkdgla

43. Arbejdstagere og deres repraesentanter skalrbati€at blive informeret og konsulteret om
de foranstaltninger, der er taget til implemenigiaf politikker og programmer pa arbejdspladsen
i forbindelse med HIV og AIDS. Arbejdstageres ogegdsgiveres repraesentanter skal deltage i
in-spektioner af arbejdspladsen i henhold til naigraksis.

Offentlige tjenester

44. Rollen for arbejdsadministrationstjenester, uhder arbejdsinspektoratet, og for
retsmyndighe-der, der er kompetente inden for deagjliggender, hvad angar reaktion pa HIV
og AIDS, skal gennemgas og om ngdvendigt forsteerkes

45. Offentlige sundhedssystemer skal forsteerkefalag ILOS/WHOs feelles retningslinjer for
sundhedstjenester og HIV/AIDS af 2005, og alle senevisioner, med henblik pa at hjeelpe til at
sikre bedre adgang til forebyggelse, behandlingjepbg stgtte og nedbringe den yderligere
belast-ning af offentlige tjenester, saerligt afegatagere i sundhedssektoren, som falge af HIV
og AIDS.

Internationalt samarbejde

46. Medlemmerne bgr samarbejde gennem bilatertde mlltilaterale aftaler, gennem deres
delta-gelse i det multilaterale system eller genreamdre effektive metoder til at ggre denne
henstilling gyldig.

47. Oprindelseslande, transit- og destinationslakaé iveerksaette foranstaltninger til at sikre ad-
gang til tjenester vedrgrende HIV-forebyggelse, dbeling, pleje og stattetjenester for
migrantar-bejdere, og aftaler bgr indgas blandindelverede lande, i tilfeelde hvor det matte
veere relevant.

48. Der bgr opfordres til internationalt samarbejudlem og blandt medlemmer, deres nationale
strukturer vedrgrende HIV og AIDS og relevanterinéionale organisationer og bgr omfatte sy-
stematisk udveksling af information om alle foraftsiinger, der er taget som reaktion pa HIV-

pandemien.

49. Medlemmer og multilaterale organisationer skate seerligt opmeerksom péa koordinering og
de ngdvendige ressourcer til at opfylde alle larugsov, seerligt lande med hgj udbredelse, i
udvik-lingen af internationale strategier og pragraer til forebyggelse, behandling, pleje og
statte i for-bindelse med HIV.

50. Medlemmer og internationale organisationer skakbe efter at seenke prisen pa forsyninger
af enhver type til forebyggelse, behandling og ktitespleje forarsaget af HIV og andre
opportunisti-ske infektioner og HIV-relaterede carigrmer.
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VI. Opfalgning

51. Medlemmer bgr etablere en passende mekanisenéagle en eksisterende mekanisme i brug
til monitorering af udviklinger i forbindelse mee@es nationale politik vedrgrende HIV og AIDS
samt arbejdsverdenen, savel som til udformningnaf&jledning omkring deres vedtagelse og
im-plementering.

52. De mest typiske arbejdsgiver- og arbejdstagarvsationer bgr vaere repraesenteret pa lige
fod i mekanismen til monitorering af udviklingerforbindelse med den nationale politik.
Desuden skal disse organisationer konsulteres hdiéntii mekanismen sa ofte, det er
ngdvendigt, under hensyn-tagen til synspunktermeifganisationer, der repraesenterer personer,
der lever med HIV, ekspert-rapporter eller tekniskdersggelser.

53. Medlemmer skal i sa vid mulig udstraekning imlleadetaljeret information og statistiske
data og patage sig forskning vedragrende udviklingénnationalt og sektoropdelt niveau i
forbindelse med HIV og AIDS i arbejdsverdenen, urtidensyntagen til fordelingen af maend og
kvinder samt andre relevante faktorer.

54. Ud over rapporteringen i henhold til artikel L9en Internationale Arbejdsorganisations
forfat-ning kan en regelmaessig gennemgang af fgmetehandlinger pd grundlag af denne
henstilling in-kluderes i nationale rapporter tiNBIDS og rapporter i henhold til relevante
internationale instru-menter.
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