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Introduccion

1.

1.

En su 347.2 reunién (marzo de 2023), el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo adopté las disposiciones para la 111.2 reunién de la Conferencia (2023)'. Con
arreglo a esas disposiciones, esta previsto que la Comision de Asuntos Generales celebre una
sesion en la tarde del lunes 5 de junio y que, de ser necesario, vuelva a reunirse para celebrar
una o mas sesiones adicionales a partir del martes 6 de junio a fin de examinar los siguientes
puntos del orden del dia:

e proyecto de resolucidn sobre las disposiciones finales de los convenios internacionales del
trabajo;

e propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y retiro de cuatro
convenios, un protocolo y 18 recomendaciones (punto VII del orden del dia de la Conferencia);

e proyecto de convenio y proyecto de recomendacion sobre la revisién parcial de 15 instrumentos
internacionales del trabajo derivada de la inclusion de un entorno de trabajo seguro y
saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (punto VIII del orden del dia de la Conferencia);

e medidas recomendadas por el Consejo de Administracion en virtud del articulo 33 de la
Constitucion de la OIT con miras a obtener el cumplimiento por el Gobierno de Belarus de
las recomendaciones de la comisién de encuesta (punto IX del orden del dia de la
Conferencia).

Proyecto de resolucion sobre las disposiciones finales de los convenios
internacionales del trabajo

En su 347.2 reunion (marzo de 2023), el Consejo de Administracion decidié transmitir un proyecto
de resolucion sobre las disposiciones finales de los convenios internacionales del trabajo a la
111.2 reunién de la Conferencia (2023) para su posible adopcién 2. El proyecto de resolucién tiene
por objeto principalmente enmendar la disposicién final tipo relativa a las versiones linguisticas
auténticas de los convenios internacionales del trabajo, con el fin de afiadir el espafiol como una
de las versiones linguisticas auténticas de dichos convenios, junto con el francés y el inglés. Con
ello se daria seguimiento al Reglamento revisado de la Conferencia adoptado en 2021 con miras,
entre otras cosas, a reconocer el espafiol como uno de los idiomas oficiales de la Conferencia 3.
Con el proyecto de resolucién también se pretende actualizar la totalidad de las disposiciones
finales tipo, puesto que se enmendaron por Ultima vez en 1951, y validar una serie de cambios
de redaccién que se han introducido desde entonces. El texto refundido de las disposiciones
finales que se propondra para su inclusion en los futuros convenios internacionales del trabajo
figura en el anexo del proyecto de resolucién.

Cabe sefialar que se espera que la Conferencia adopte, en esta reunién, un convenio sobre las
enmiendas consiguientes a la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco
de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. La pronta adopcion de
la resolucidn propuesta permitira incluir las disposiciones finales revisadas en ese convenio.

" GB.347/INS/2/2/Decision y GB.347/INS/2/2, parrs. 29-30.
2 GB.347/L1LS/1/Decisién y proyecto de resolucidén contenido en el anexo III del documento GB.347/LILS/1.
31LC.109/Actas num. 2D y ILC.109/Actas nim. 2A, anexo L.


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_873229/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868391.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/lils/WCMS_873223/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867417.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_811471.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_801343.pdf
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4. La Comision de Asuntos Generales tal vez estime oportuno recomendar a la Conferencia
que adopte la resolucién sobre las disposiciones finales de los convenios internacionales
del trabajo, tal como figura en el anexo I del presente informe.

2. Propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo
y retiro de cuatro convenios, un protocolo y 18 recomendaciones

5. En su 343.2 reunién (noviembre de 2021), el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo decidid inscribir en el orden del dia de la 111.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2023) un punto sobre la derogacién de un convenio y
el retiro de cuatro convenios, un protocolo y 18 recomendaciones 4.

6. El Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 163) se inscribié en el orden del
dia para su derogacion.

7. Los siguientes instrumentos se inscribieron en el orden del dia para su retiro:

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (num. 70);

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién, 1946 (nam. 75);

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (nim. 165);
Convenio sobre la inspeccién del trabajo (gente de mar), 1996 (nam. 178);

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976;
Recomendacién sobre los estatutos nacionales de la gente de mar, 1920 (num. 9);
Recomendacién sobre el sequro de desempleo (gente de mar), 1920 (num. 10);
Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo, 1923 (ndum. 20);

Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1926 (num. 28);

Recomendacién sobre las condiciones de estada de la gente de mar en los puertos,
1936 (n4m. 48);

Recomendacién sobre los acuerdos relativos a la seguridad social de la gente de mar,
1946 (n4m. 75);

Recomendacién sobre la asistencia médica para las personas a cargo de la gente de mar,
1946 (n4m. 76);

Recomendacién sobre el suministro de ropa de cama, vajilla y articulos diversos (tripulacion
de buques), 1946 (num. 78);

Recomendacién sobre los botiquines a bordo de los buques, 1958 (nim. 105);
Recomendacién sobre consultas médicas en alta mar, 1958 (nim. 106);

Recomendacion sobre las condiciones sociales y de seguridad de la gente de mar,
1958 (nim. 108);

Recomendacion sobre el bienestar de la gente de mar, 1970 (num. 138);

Recomendacion sobre el alojamiento de la tripulacion (aire acondicionado), 1970 (num. 140);

4 GB.343/INS/2 (Rev. 1)/Decisién y GB.343/INS/2 (Rev. 1), parrs. 38-43.


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/ins/WCMS_827701/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822532.pdf
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10.

11.

12.

Recomendacién sobre el alojamiento de la tripulacién (lucha contra ruidos), 1970 (nim. 141);

Recomendacién sobre la prevencién de accidentes (gente de mar), 1970 (num. 142);

Recomendacién sobre la marina mercante (mejoramiento de las normas), 1976 (num. 155);

Recomendacién sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 173), y

Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1996 (num. 185).

A excepcion de la Recomendacidn nim. 20, la decision del Consejo de Administracion se basé en
las recomendaciones formuladas por el Comité Tripartito Especial establecido en virtud del
articulo XIII del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006),
en la primera parte de su cuarta reunion (19-23 de abril de 2021).

A ese respecto, se recuerda que, por recomendacién del Grupo de trabajo tripartito del
mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN), el Consejo de Administracién recomendd
en su 326.% reunién (marzo de 2016) que se remitieran 68 instrumentos sobre el trabajo
maritimo al Comité Tripartito Especial con miras a su examen 5. El Comité examiné un primer
grupo de 34 instrumentos en su tercera reunién, que se celebr6 en 2018, lo que dio lugar a la
derogacion y el retiro de una serie de instrumentos por la Conferencia en su 109.? reunién
(2021) 8. La derogacidn y el retiro que se proponen actualmente se refieren al sequndo grupo
de 34 instrumentos, examinados en la cuarta reunion del Comité.

Por lo que respecta a la Recomendacidon num. 20, el Consejo de Administracion inscribio
inicialmente un punto sobre su retiro en el orden del dia de la 110.2 reunién de la Conferencia
(2022), atendiendo a la recomendacién formulada por el GTT del MEN en su cuarta reunion
(septiembre de 2018) 7, pero lo reprogramé posteriormente para la presente reunién mediante
una nueva decisidon que adoptd en su 343.2 reunién (noviembre de 2021).

En virtud del parrafo 9 del articulo 19 de la Constitucion, la Conferencia esta facultada para
derogar, por mayoria de dos tercios y previa recomendacién del Consejo de Administracion,
todo convenio en vigor si se considera que ha perdido su objeto o que ya no representa una
contribucion util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion. Ademas, de conformidad
con el articulo 52 del Reglamento de la Conferencia, esta puede retirar convenios que nunca
han entrado en vigor o que ya no estan en vigor, asi como recomendaciones.

Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 52 del Reglamento, la Oficina prepard
dos informes para la Conferencia relativos al punto VII de su orden del dia. El primer informe
se publicdé en noviembre de 2021 y contenia un breve informe y un cuestionario en el que se
solicitaba a todos los Estados Miembros que indicasen, en un plazo de doce meses, su postura
acerca de la propuesta de derogacidon y retiro, después de haber consultado a las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores 8. Sobre la base de las
respuestas recibidas, la Oficina preparé un segundo informe, que resume estas respuestas y
contiene un conjunto de propuestas definitivas °.

5 GB.326/PV, parr. 514.

6 ILC.109/Instrumentos.
7 GB.334/PV, parr. 42, d).
8ILC.111/VII/1.

9ILC.111/VII/2. Las respuestas del Ecuador, Tailandia y Nigeria no pudieron incluirse en el informe dado que se recibieron después
de su publicacion. La Oficina recibié la respuesta del Senegal a tiempo, pero esta no llegé a los servicios competentes hasta después
de la publicacion del informe. Los cuatros Estados Miembros estan a favor de las propuestas de derogacién y retiro.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_484932.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_815666.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677394.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_830295.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867151.pdf
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La Comision de Asuntos Generales tal vez estime oportuno recomendar a la Conferencia
que adopte la decision, con arreglo al parrafo 2 del articulo 52 del Reglamento, de
someter las propuestas definitivas de derogacion de un convenio internacional del
trabajo y retiro de cuatro convenios, un protocolo y 18 recomendaciones, que figuran en
el anexo II del presente informe, a una votacién final de cardcter nominal que se
celebrara el 12 de junio de 2023.

Proyecto de convenio y proyecto de recomendacion sobre la revision
parcial de 15 instrumentos internacionales del trabajo derivada de la
inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de
la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Ensu 110.2 reunidén (2022), la Conferencia Internacional del Trabajo adopté una resolucién por
la que se enmendaba el parrafo 2 de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998) (en adelante, «la Declaracién de 1998»), a fin de incluir un
entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo °.

En su 346.2 reunidén (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracion decidio
inscribir un punto en el orden del dia de la 111.2 reunién de la Conferencia (2023) relativo a la
adopcién de un convenio y una recomendacién con miras a introducir enmiendas en
disposiciones especificas de 15 instrumentos, que eran consiguientes a la enmienda a la
Declaracién de 1998.

Habida cuenta de la naturaleza puramente formal de los instrumentos propuestos y de
conformidad con la practica establecida, el Consejo de Administracién invité a la Oficina a que
distribuyera un informe sucinto a los Estados Miembros, a mas tardar el 22 de diciembre
de 2022, que incluyera los textos propuestos para los instrumentos .

El informe sucinto '? se publicé el 8 de diciembre de 2022 y en él se solicitaba a los Gobiernos
que, una vez que hubiesen consultado debidamente a las organizaciones mas representativas
de empleadores y de trabajadores, comunicasen sus comentarios a mas tardar el 31 de marzo
de 2023.

Al 3 de mayo de 2023, la Oficina habia recibido respuestas de los Gobiernos de los siguientes
Estados Miembros: Argelia, Australia, Austria, Bélgica, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Costa
Rica, Ecuador, Egipto, Espafia, Federacidon de Rusia, Filipinas, Finlandia, Guatemala, Italia,
Japon, Lituania, Malasia, Mauricio, México, Noruega, Panama, Peru, Portugal, Qatar, Senegal,
Suecia, Suiza y Tailandia, y una comunicacidn separada de una organizacién de trabajadores
del Peru. Todas las respuestas apoyaban los proyectos de instrumentos o no contenian
observaciones especificas.

Los proyectos de instrumentos figuran en los anexos III y IV, con cambios de redaccién que
tienen principalmente en cuenta ciertos comentarios recibidos y la decisiéon adoptada por el
Consejo de Administracion en su 347.% reunion (marzo de 2023) relativa a las disposiciones
finales de los convenios internacionales del trabajo.

107L.C.110/Resolucién 1.

" GB.346/PV, parr. 180, a).
12ILC.111/Informe VIIL.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871589.pdf#page=45
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_863567.pdf
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20.

21.

En su 346.% reunidn (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracién también
considerd que seria aconsejable recomendar que la Conferencia adopte una resolucion en la
que se inste a la pronta ratificacion del convenio propuesto. El texto del proyecto de resolucion
figura en el anexo V.

La Comision de Asuntos Generales tal vez estime oportuno recomendar a la Conferencia
que adopte:

a) el proyecto de convenio y el proyecto de recomendacion contenidos en los anexos III
y IV sobre la revisién parcial de 15 instrumentos internacionales del trabajo derivada
de la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT
relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, mediante una
votacioén final de caracter nominal que se celebraria el 12 de junio de 2023, y

b) el proyecto de resolucion contenido en el anexo V del presente informe relativo a la
pronta ratificacion del proyecto de convenio.

4. Medidas recomendadas por el Consejo de Administracion en virtud

23.

24.

25.

del articulo 33 de la Constitucion con miras a obtener el cumplimiento
por el Gobierno de Belaris de las recomendaciones de la comisién
de encuesta respecto de los Convenios nUms. 87 y 98

22.

En su 346.% reunién (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracion decidié
inscribir en el orden del dia de la 111.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2023) un punto relativo a las medidas que cabria adoptar en virtud del articulo 33 de la
Constitucion de la OIT con miras a obtener el cumplimiento de las recomendaciones de la
comisidn de encuesta por el Gobierno de Belarus 3.

En su 347.2 reunién (marzo de 2023), el Consejo de Administracién examiné las medidas que
se podrian recomendar a la Conferencia para su posible adopcién con arreglo al articulo 33 de
la Constitucion, basandose en su experiencia previa en el caso de Myanmar. Las medidas
recomendadas por el Consejo de Administracidn se exponen en un proyecto de resolucién que
el Consejo de Administracién aprobd para su transmisién a la Conferencia. Dicho proyecto de
resolucién figura en el anexo VI del presente documento. Ademas, el Consejo de
Administracion adopté medidas, dentro de sus competencias, encaminadas también a
asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de la comision de encuesta ™.

Por otra parte, el Consejo de Administracion invité al Gobierno de Belarids a que presentase
toda informacién pertinente para el 1.° de mayo de 2023. El Gobierno de Belarus presentd la
informacién que se resume en el anexo VII del presente informe. En el anexo VIII figura la
respuesta del Director General, de fecha 18 de mayo de 2023.

Paralelamente, el 25 de abril de 2023, la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre las
repercusiones negativas de las medidas coercitivas unilaterales en el disfrute de los derechos
humanos, la Sra. Alena Douhan, remiti6 una comunicacién al Director General en la que
solicitaba aclaraciones sobre la decisién del Consejo de Administracién y llamaba la atencién
sobre sus «implicaciones desde el punto de vista del derecho internacional, incluidas las
posibles violaciones de los derechos econdmicos, sociales y culturales de los trabajadores en

'3 GB.346/PV, parr. 495, h).
14 GB.347/INS/14 (Rev. 1)/Decisién.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871589.pdf#page=108
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_872785/lang--es/index.htm
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26.

27.

Belarus, sus familias y los grupos vulnerables que dependen de los programas de apoyo
social» 5. En su respuesta de fecha 9 de mayo de 2023, el Director General expresd su
preocupacion por el contenido y el tono de la comunicacién, «en particular [por] la insinuacién
de que el recurso a los procedimientos constitucionales de la OIT para asegurar el
cumplimiento de las normas internacionales del trabajo podria dar lugar a que la OIT incurra
en responsabilidad internacional por violaciones del derecho internacional de los derechos
humanosy de los principios basicos consagrados en la Carta de las Naciones Unidas, [y recordd
que] estos procedimientos no solo estan expresamente previstos en la Constitucion de la OIT,
sino que también han servido de modelo en todo el sistema de las Naciones Unidas, en
particular en el ambito de los derechos humanos» 6.

Se solicita a la Conferencia que examine, con miras a su adopcion en forma de resolucién, una
o mas de las medidas indicadas en los apartados a) a d) del proyecto de resolucién que le ha
presentado el Consejo de Administracién.

La Comision de Asuntos Generales tal vez estime oportuno recomendar a la Conferencia
que adopte todas o alguna de las medidas indicadas en los apartados a) a d) del proyecto
de resolucion que figura en el anexo VI del presente informe.

5 Puede consultarse en ohchr.org.

'6 puede consultarse en ohchr.org.


https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=28002
https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadFile?gId=37518

» ILC.111/D.1 (Rev. 1) 9

Anexo |

Proyecto de resolucién sobre las disposiciones finales de los convenios internacionales
del trabajo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en
Ginebra en su 111.% reunién (2023),

Tomando nota de sus decisiones anteriores, adoptadas en sus 11.2, 17.2, 29.2 y 34.2 reuniones,
sobre las disposiciones finales a incluir en el texto de futuros convenios internacionales del trabajo,

Recordando la decision de modificar el Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, adoptada en su 108.? reunién (reunidn del centenario) (2019) para, entre otras cosas,
reconocer el idioma espafiol como uno de los idiomas oficiales de la Conferencia,

Tomando nota de las modificaciones introducidas en las disposiciones finales incluidos en
los ultimos convenios, incluso con el fin de utilizar un lenguaje inclusivo en materia de género,

Considerando que las disposiciones finales deberian armonizarse en consecuencia:

1. Decide enmendar el texto del articulo H, tal como figura en el anexo, de modo que diga:
«Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto del presente convenio son
igualmente auténticas»;

2. Aprueba el texto revisado de las disposiciones finales que se propondra para su inclusion
en los futuros convenios internacionales del trabajo tal como figura en el anexo.

Anexo

Texto revisado de las disposiciones finales que se propondra para su inclusion
en los futuros convenios internacionales del trabajo
(el texto afiadido aparece subrayado y el texto suprimido, tachado)

Articulo A

Las ratificaciones formales del presente convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo B

1. El presente convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. El Convenio entrara en vigor[...] meses después de la fecha en que las ratificaciones
de [..] Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este—el presente convenio entrara en vigor, para cada

Miembro, [...] meses después de la fecha de registro de en—que—haya-side—registrada su

ratificacion.

Articulo C

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de [...] afios, contado a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia surtira efecto [...] después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracién del periodo de [...] afios mencionado en el parrafo precedente, no
invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de [...] afios y, en lo sucesivo, podra denunciar este convenio durante el primer afio a
laexpiracién de cada nuevo periodo de [...] afios, en las condiciones previstas en este articulo.

D

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de ewantas todas las
ratificaciones, declaraciones y denuncias que le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la =} Ultima de las
ratificaciones necesarias para la entrada en vigor ratificaciér-que le haya sido comunicada, el
Director General sefialard a Hamara-la atencién de los Miembros de la Organizacién sebre-la
fecha en que entrara en vigor el presente convenio.

E

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, para su a-es—efeetes—del-registro y-de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, ura informacion completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y aetas—€e denuncias que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

F

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién del Convenio,
y considerara la conveniencia de inscribir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de

Su revision tetal-e-pareiat.
G

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total-e pareial del presente convenio, y a menos que en el nuevo convenio se disponga otra
cosa:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata del presente convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo [...] X, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b)  a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
convenio cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. El presente convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.
H

Las versiones espafiola, irglesa;y francesa e inglesa del texto del presente convenio son
igualmente auténticas.
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Anexo |l

Propuestas definitivas relativas a la derogacién de un convenio internacional del
trabajo y al retiro de cuatro convenios, un protocolo y 18 recomendaciones

1. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

11

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del

Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones

internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, derogar el Convenio sobre el bienestar de la

gente de mar, 1987 (num. 163).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones

Unidas, la presente decision de derogar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente

auténticas.

2. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del

Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones

internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar el Convenio sobre la seguridad social de

la gente de mar, 1946 (num. 70).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones

Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisi6on son igualmente

auténticas.

3. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del

Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogaciéon de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones

internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar el Convenio sobre el alojamiento de la

tripulacién, 1946 (ndm. 75).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones

Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.
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Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

4. La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacion de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar el Convenio sobre la seguridad social de
la gente de mar (revisado), 1987 (num. 165).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el instrumento antes citado.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

5. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar el Convenio sobre la inspeccion del
trabajo (gente de mar), 1996 (nUm. 178).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

6. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar el Protocolo de 1996 relativo al Convenio
sobre la marina mercante (normas minimas), 1976.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.
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7. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacion sobre los estatutos
nacionales de la gente de mar, 1920 (nim. 9).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.

8. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre el sequro de
desempleo (gente de mar), 1920 (nam. 10).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

9. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacion de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre la inspeccion
del trabajo, 1923 (nam. 20).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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10. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre la inspeccién
del trabajo (gente de mar), 1926 (nim. 28).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

11. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre las condiciones
de estada de la gente de mar en los puertos, 1936 (nUm. 48).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

12. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre los acuerdos
relativos a la seguridad social de la gente de mar, 1946 (nam. 75).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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13. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacion sobre la asistencia
médica para las personas a cargo de la gente de mar, 1946 (num. 76).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

14. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre el suministro
de ropa de cama, vajilla y articulos diversos (tripulacién de buques), 1946 (nim. 78).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

15. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacion sobre los botiquines
a bordo de los buques, 1958 (nim. 105).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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16. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre consultas
médicas en alta mar, 1958 (nim. 106).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisiéon son igualmente
auténticas.

17. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre las condiciones
sociales y de seguridad de la gente de mar, 1958 (nim. 108).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

18. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre el bienestar de
la gente de mar, 1970 (n4m. 138).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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19. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre el alojamiento
de la tripulacién (aire acondicionado), 1970 (num. 140).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.

20. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre el alojamiento
de la tripulacién (lucha contra ruidos), 1970 (nim. 141).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

21. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre la prevencién
de accidentes (gente de mar), 1970 (nim. 142).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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22. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacion sobre la marina
mercante (mejoramiento de las normas), 1976 (nim. 155).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.

23. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre el bienestar de
la gente de mar, 1987 (nim. 173).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

24. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogaciéon de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veintitrés, retirar la Recomendacién sobre la inspeccion
del trabajo (gente de mar), 1996 (num. 185).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el instrumento antes citado.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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Anexo Il

Proyecto de convenio sobre las enmiendas a ciertas normas
consiguientes al reconocimiento de un entorno de trabajo
sequro y saludable como principio fundamental

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023 en su 111.% reunion,

Recordando la Resolucién sobre la inclusiéon de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada
en su 110.2 reunién (junio de 2022),

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la enmienda del
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), el Convenio sobre la
proteccién de la maternidad, 2000 (num. 183), el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en
su versién enmendada (MLC, 2006), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187), el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007
(num. 188), el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189),
el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190) y el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, a fin de introducir en ellos las consiguientes
enmiendas derivadas de la adopcidn de la Resolucién sobre la inclusidon de un entorno de
trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo,

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha [...] de junio de dos mil veintitrés, el siguiente convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes
enmiendas), 2023:

Articulo 1

1. Las palabras «la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022» sustituiran a las
palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, 1998» y a todas las variantes de esta formula contenidas en el
predambulo del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182), del
Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (num. 183), del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006), del Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187), del Convenio sobre el
trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188), del Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos, 2011 (num. 189), y del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930.

2. Las palabras «el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155)» y «el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187)» se afiadiran, por orden cronoldgico, al tercer parrafo del preambulo del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006), al quinto
parrafo del preambulo del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188) y al
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duodécimo parrafo del preambulo del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930.

3. Las palabras «un entorno de trabajo seguro y saludable» se afladiran como un nuevo
apartado e) del articulo III del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada (MLC, 2006), como un nuevo apartado e) del parrafo 2 del articulo 3 del Convenio
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189) y al articulo 5 del
Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nUm. 190), después de las palabras «en materia
de empleo y ocupacion,».

4. Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa (2008), en su version enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «la Declaracion
de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa» y a todas las variantes de
esta férmula contenidas en el preambulo del Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) y del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre
el trabajo forzoso, 1930.

Articulo 2

1. Se considerara que todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que
comunique al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, después de la fecha en
gue entre en vigor este convenio, la ratificacién formal de cualquiera de los convenios o del
protocolo mencionados en el articulo 1 ha ratificado ese convenio o protocolo tal como ha
guedado modificado por el presente convenio.

2. Al ratificar el presente convenio, todo Miembro que haya ratificado previamente
cualquiera de los convenios o el protocolo mencionados en el articulo 1 reconoce que seguira
sujeto a la obligacién de cumplir las disposiciones establecidas en él tal como ha quedado
modificado por el presente convenio.

Articulo 3

Las ratificaciones formales del presente convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1. Areservade lo dispuesto en el parrafo 3 de este articulo, el presente convenio entrara
envigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo hayan sido registradas por el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

2. Desde dicho momento, el presente convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en
la fecha en que su ratificacion haya sido registrada.

3. El presente convenio entrara en vigor para el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
en su version enmendada (MLC, 2006), de conformidad con lo dispuesto en el articulo XIV de este
ultimo.

Articulo 5

La entrada en vigor del presente Convenio impedira que cualquiera de los convenios o el
protocolo mencionados en el articulo 1 pueda ser posteriormente ratificado en su forma no
enmendada.
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Articulo 6

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de todas las ratificaciones y
declaraciones que le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, informacién completa sobre todas las ratificaciones y declaraciones
que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 7

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
del presente convenio, y a menos que en el nuevo convenio se disponga otra cosa:

a) la ratificaciéon, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata del presente convenio, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. El presente convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.
Articulo 8

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto del presente convenio son igualmente
auténticas.
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Anexo IV

Proyecto de recomendacion sobre las enmiendas a ciertas normas
consiguientes al reconocimiento de un entorno de trabajo sequro
y saludable como principio fundamental

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunion,

Recordando la Resolucién sobre la inclusiéon de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada
en su 110.2 reunidn (junio de 2022),

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la enmienda de la
Recomendacién sobre la promocion de las cooperativas, 2002 (nim. 193), la Recomendacién
sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nim. 195), la Recomendacién sobre la
relacion de trabajo, 2006 (nim. 198), la Recomendacion sobre el VIH y el sida, 2010 (nam. 200),
la Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012 (nim. 202), la Recomendacion
sobre la transiciéon de la economia informal a la economia formal, 2015 (num. 204) y la
Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017
(num. 205), a fin de introducir en ellas las consiguientes enmiendas derivadas de la adopcion
de la Resolucion sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco
de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de una recomendacién,

adopta, con fecha [...] de junio de dos mil veintitrés, la siguiente recomendacion, que
podra ser citada como la Recomendacién sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023:

1. Las palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022» sustituiran a las
palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, 1998» y a todas las variantes de esta féormula contenidas en el
predmbulo de la Recomendacion sobre la promocidn de las cooperativas, 2002 (nim. 193), de
la Recomendaciéon sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nUm. 195), de la
Recomendacién sobre la relacién de trabajo, 2006 (nim. 198), de la Recomendacién sobre la
transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (num. 204) y de la
Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017
(num. 205), asi como en el parrafo 8, 1), a) de la Recomendacidn sobre la promocién de las
cooperativas, 2002 (num. 193), el parrafo 35 de la Recomendacién sobre el VIH y el sida, 2010
(nim. 200) y los parrafos 23, a) y 41, ¢) de la Recomendacion sobre el empleo y el trabajo
decente para la pazy la resiliencia, 2017 (nim. 205).

2. Las palabras «el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(nam. 155)» y «el Convenio sobre el marco promocional para la seqguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187)» se afadiran, por orden cronolégico, al quinto parrafo del preambulo de la
Recomendacién sobre la promocién de las cooperativas, 2002 (num. 193).
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3. En la Recomendacién sobre la transicion de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nUm. 204):

a) la palabra «ocho» se sustituira por «diez» en el octavo parrafo del predmbulo;

b) las palabras «un entorno de trabajo seqguro y saludable» se afiadiran al nuevo apartado e)
del parrafo 16;

¢) en el anexo, las palabras «Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155)» y «Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006 (nUm. 187)» se eliminaran de la lista de instrumentos enumerados bajo el
subtitulo «Otros instrumentos» y se afiadiran, por orden cronolégico, bajo el subtitulo
«Convenios fundamentales».

4. Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa (2008), en su versién enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «Declaracién
de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008» y a todas las variantes
de esta féormula contenidas en los preambulos de la Recomendacidn sobre los pisos de
proteccién social, 2012 (num. 202), de la Recomendacidn sobre la transicidon de la economia
informal a la economia formal, 2015 (nim. 204) y de la Recomendacion sobre el empleo y el
trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (num. 205).

5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo dispondra la preparacion
de textos oficiales de las recomendaciones mencionadas en los parrafos 1y 4, tal como han
guedado modificados por esta recomendacién, y remitira copias certificadas de esos textos a
cada uno de los Miembros de la Organizacion.
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Anexo V

Proyecto de resolucién relativa a la pronta ratificacion del Convenio sobre
un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en su
111.2 reunién (2023),

Recordando la decision de enmendar el parrafo 2 de la Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), a fin de incluir un entorno de trabajo
seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo,

Recordando la adopcién del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023, en su 111.2 reunién (2023),

Considerando que la ratificacién pronta y generalizada del Convenio sobre un entorno de
trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023 es deseable a fin de mantener la
coherencia del corpus de normas internacionales del trabajo mediante la armonizacién de las
referencias a los principios y derechos fundamentales en el trabajo contenidas en ellas con la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su
version enmendada en 2022,

1. Insta ala ratificacidon pronta y generalizada del Convenio sobre un entorno de trabajo
seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023, en particular de los Estados partes en el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada, teniendo en cuenta el
articulo XIV de este ultimo;

2. Invita al Consejo de Administracién a que pida al Director General que informe sobre
la situacion de ratificacion del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023, a intervalos adecuados.
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Anexo VI

Proyecto de resolucion sobre las medidas recomendadas por el Consejo de Administracién
en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT sobre la cuestion de Belarus

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en
Ginebra en su 111.% reunién (2023),

Considerando las propuestas que le fueran presentadas por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo contenidas en el noveno punto de su orden del dia con
miras a la adopcién, en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT, de medidas que
aseguren la aplicacion de las recomendaciones de la comisién de encuesta establecida para
examinar el cumplimiento por el Gobierno de Belarus del Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (num. 98),

Habiendo tomado nota de la informacion adicional proporcionada por el Gobierno de
Belarus el 29 de abril de 2023,

1. Decide celebrar en sus reuniones futuras una sesion especial de la Comisién de
Aplicacion de Normas a efectos de examinar la aplicacion de los Convenios nums. 87 y 98 por
el Gobierno de Belarus y la aplicacion de las recomendaciones formuladas por la comisién de
encuesta, hasta tanto se demuestre que este Miembro cumple sus obligaciones;

2. Invita a los mandantes de la Organizacién —Gobiernos, empleadores y trabajadores—
a que:

a) reconsideren, a la luz de las conclusiones de la comisién de encuesta, las relaciones que
puedan mantener con el Gobierno de Belarus y adopten medidas adecuadas con objeto
de que este no pueda valerse de esas relaciones para perpetuar o ampliar las violaciones
de los derechos de los trabajadores con respecto a la libertad sindical, y a que
contribuyan, en la medida de lo posible, a la aplicacidn de sus recomendaciones, lo que
incluye la creacién de un entorno que promueva la libertad sindical;

b) se aseguren de que se respete el principio de no devolucién, de conformidad con el
derecho internacional, dado que en Belarus los defensores de los derechos humanos y
sindicales estan en riesgo de persecucion;

¢) presenten uninforme al respecto al Director General, para que lo transmita al Consejo de
Administracion;

3. Invita al Director General a que:

a) informe a las organizaciones internacionales a las que se hace referencia en el parrafo 1
del articulo 12 de la Constitucion de la OIT del incumplimiento por el Gobierno de Belarus
de las recomendaciones de la comisidn de encuesta, asi como de toda novedad relativa a
la aplicacién por el Gobierno de Belarus de las recomendaciones de la comisién de
encuesta;

b) solicite a los 6rganos competentes de estas organizaciones que reconsideren, en el marco
de su mandato y a la luz de las conclusiones de la comision de encuesta, los vinculos de
cooperacion que puedan mantener con el Gobierno de Belarus vy, si procede, pongan fin
lo antes posible a toda actividad que pudiera tener por efecto justificar directa o
indirectamente el hecho de no adoptar medidas para resolver la situacién relativa al no
respeto de los derechos sindicales en el pais;
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d)

e)

colabore con la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la situacién de los
derechos humanos en Belarus, la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la
promocion y proteccion del derecho a la libertad de opinién y de expresion, el Relator
Especial de las Naciones Unidas sobre los derechos a la libertad de reunién pacifica y de
asociacion, y la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la independencia de los
magistrados y abogados a fin de asegurar la accién coordinada con respecto a la
recomendacién num. 8 de la comisién de encuesta relativa a la necesidad de garantizar
la imparcialidad e independencia del poder judicial y la administracion de justicia;

colabore con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) y otros organismos y organizaciones competentes, pidiéndoles que apoyen
también a los activistas sindicales independientes de Belarus y a sus familias, y que ello
se refleje en las orientaciones por pais del ACNUR;

presente al Consejo de Administracién un informe periddico sobre los resultados de las
medidas expuestas en los apartados a, b) y ¢) del parrafo 3 supra;

4. 1Insta al Gobierno de Belarus a que reciba con caracter urgente una mision tripartita

de la OIT a fin de que esta retina informacion sobre la aplicacion de las recomendaciones de la
comisidn de encuesta y de las ulteriores recomendaciones de los 6rganos de control de la OIT,
incluida una visita a los lideres y activistas sindicales independientes encarcelados o detenidos.
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Anexo VII

Informacion proporcionada por el Gobierno de la Republica de Belaras

El Gobierno lamenta profundamente que la evaluacién de la situacién de los derechos
sindicales en Belaris se base en lo que considera informacidon imprecisa e infundada
proporcionada por la Confederacién Sindical Internacional y por organizaciones de derechos
humanos politicamente sesgadas, sin tener en cuenta la informacion objetiva y los
argumentos facticos del Gobierno. Por consiguiente, discrepa rotundamente con la evaluacién
de los drganos de control de la OIT respecto a los avances del Gobierno en la aplicacién de las
recomendaciones de la comisidn de encuesta.

En particular, el Gobierno sefiala que ha hecho todos los esfuerzos necesarios para
entablar un diadlogo efectivo con los interlocutores sociales y la OIT y ha aplicado los planes de
accion conjuntos para llevar a efecto las recomendaciones de la comisiéon de encuesta. La
postura constructiva de Belarus ha sido sefialada en repetidas ocasiones por diversos grupos
de expertos y misiones de la OIT que han visitado el pais, incluida una misién de contactos
directos que visité Minsk en enero de 2014. Como resultado de las medidas adoptadas,
algunas de las recomendaciones se han aplicado integramente y en otras se ha avanzado
considerablemente. A ese respecto, el Gobierno facilita la siguiente informacion.

Recomendaciones 2y 3

El Gobierno ha tomado las siguientes medidas para liberalizar el proceso de registro de
los sindicatos: 1) con objeto de simplificar el procedimiento de registro, se disolvié la Comisién
Nacional de Registro en virtud del decreto presidencial ndm. 605 (2006); 2) mediante la
adopcién del decreto presidencial nim. 4 (2015) se eliminé la exigencia de contar con un
numero minimo de afiliados del 10 por ciento del total de trabajadores de la empresa para
constituir un sindicato, y 3) los sindicatos ahora pueden tener su sede social (obtener un
domicilio legal) en cualquier otro lugar distinto al del empleador de sus miembros. El Ministerio
de Justicia sigue de cerca la situacion relativa al registro de los sindicatos y da las instrucciones
necesarias a las autoridades competentes para prevenir irregularidades.

Recomendaciones 4,7y 8

Las recomendaciones de la comisién de encuesta se dieron a conocer al publico en
general mediante su publicacion en la revista sobre trabajo y proteccién social del Ministerio
de Trabajo y Proteccién Social en abril de 2005 y en el periédico Respublika en noviembre
de 2006. Se han adoptado medidas sistematicas para informar a los tribunales y a los fiscales
de la necesidad de examinar a fondo las quejas de discriminacién antisindical. A este respecto,
el Gobierno hace referencia a los seminarios sobre derechos sindicales y proteccion contra la
discriminacion sindical dirigidos a jueces y fiscales que se impartieron en enero de 2007 y junio
de 2018 con el apoyo de la OIT. Asimismo, sefiala que la imparcialidad, la independencia y la
accesibilidad del sistema judicial estan garantizadas y que los ciudadanos gozan del derecho a
un juicio justo, en particular con arreglo al articulo 60 de la Constitucion.
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Recomendaciones 5y 7

El Consejo para la Mejora de la Legislacién en el Ambito Social y Laboral, un érgano
tripartito independiente que goza de la confianza de todas las partes y que tiene el mandato
de ocuparse de las quejas (en adelante, el Consejo tripartito), se ha convertido en el principal
foro para examinar la aplicacion de las recomendaciones de la comision de encuesta. En varias
ocasiones, los representantes de la OIT han participado en su labor.

Recomendacién 6

El Gobierno hace un seguimiento de la interaccién entre la direccion de las empresas y
los sindicatos y ha manifestado claramente su postura de que no debe haber injerencias en
las actividades sindicales. El Consejo Nacional de Asuntos Laborales y Sociales, el principal
6rgano tripartito de didlogo social del pais, desempefia un papel fundamental en este sentido.

Recomendacion 11

Con el fin de garantizar la participacién libre y equitativa de todos los interlocutores
sociales en el didlogo con el Gobierno, el 31 de enero de 2007 el Consejo Nacional decidi6
incluir a un representante del Congreso de Sindicatos Democraticos de Belarus (BKDP) entre
sus miembros.

Recomendacion 12

Existe una distincion clara entre el papel del Gobierno y el de los interlocutores sociales,
qgue es una condicion indispensable para el ejercicio libre e independiente de las actividades
sindicales: la actividad del Gobierno esta regulada por la Ley sobre el Consejo de Ministros de
la Republica de Belarus, de 23 de julio de 2008; la labor de los sindicatos se rige por la Ley
sobre los Sindicatos, de 22 de abril de 1992; y los empleadores y sus asociaciones se atienen a
la Ley sobre las Asociaciones de Empleadores, de 12 de diciembre de 2022 (que entrara en
vigor el 16 de diciembre de 2023, a excepcién de ciertas disposiciones).

* * *

Ademas, el Gobierno indica que, tras la misién de contactos directos de 2014, organizé
diversas actividades con la OIT destinadas a aplicar varias recomendaciones de la comisién de
encuesta. Dichas actividades tenian como objetivo mejorar la eficiencia del Consejo tripartito
y el sistema de solucién de conflictos, en consonancia con las recomendaciones 5y 7, y
elaborar directrices sobre la negociacién colectiva en las empresas, que se incorporaron al
Acuerdo General tripartito, lo que ha contribuido a facilitar el pluralismo sindical en la practica,
en consonancia con las recomendaciones 6 y 12. En opinién del Gobierno, lo anterior confirma
que la aplicacién de las recomendaciones por parte de Belarus ha avanzado progresivamente.
Los 6rganos de control de la OIT han tomado nota con interés, en repetidas ocasiones, de las
medidas adoptadas por el Gobierno y han concluido que se han realizado algunos avances.

Por lo que respecta al cumplimiento de los Convenios nims. 87 y 98, el Gobierno ha sefialado
reiteradamente a la atencién de la OIT la ausencia de contradicciones entre la legislacion y la
practica nacionales, por un lado, y los convenios de la OIT sobre la libertad sindical y de asociacion,
por otro lado. El principio del estado de derecho esta vigente en Belarus y el Estado garantiza a sus
ciudadanos los derechos y las libertades consagrados en la Constitucion, la legislaciéon nacional y
los acuerdos internacionales. Los sindicatos pueden constituirse y registrarse libremente y llevar a
cabo sus actividades legitimas sin injerencias. Todas las decisiones que afectan al derecho a
constituir sindicatos se toman en estricta conformidad con la legislaciéon, teniendo en cuenta los
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intereses y los derechos de los ciudadanos. La afiliacién o no afiliacion sindical de los ciudadanos
no entrafia ninguna restriccion de sus derechos y libertades laborales, socioecondmicos, politicos
o personales. Los ciudadanos de Belarus ejercen de forma libre y activa su derecho de sindicacion.
Al 1.° de enero de 2023 habia 20 sindicatos registrados en el pais (15 a nivel nacional, 1 a nivel
territorial y 4 a nivel de organizacion) y 28 272 estructuras organizativas sindicales registradas
(27 368 de base; 621 de distrito o municipio; 172 uniones sindicales; y 111 provinciales o del
municipio de Minsk). A su vez, los sindicatos, sus dirigentes, sus afiliados y sus activistas son libres
de llevar a cabo sus actividades legitimas destinadas a defender y proteger los derechos e intereses
laborales, sociales y econémicos de los trabajadores y a mejorar el nivel de vida y la proteccién
social de los ciudadanos, en particular en colaboracion con las autoridades en el marco del sistema
de concertacion social del pais. Al 1.° de enero de 2023 habia 350 consejos laborales y sociales,
610 acuerdos y 20 852 convenios colectivos a nivel de empresa u organizacion. El Acuerdo General
actual (el decimosexto, prorrogado para abarcar también el periodo 2022-2024) se aplica a todos
los empleadores, sindicatos, trabajadores y estudiantes de instituciones educativas.

El Gobierno considera que el procedimiento establecido en el pais para recibir ayuda
gratuita del extranjero se vincula injustificadamente con los articulos 5 y 6 del Convenio nim. 87.
La legislacién no prohibe que los sindicatos reciban dicha ayuda y el procedimiento de registro
de esta es sencillo y rapido. No existen pruebas de que se haya denegado esa ayuda a ningun
sindicato. La prohibicién de recibir y utilizar ayuda para realizar actividades politicas y campafas
redunda en interés de la seguridad nacional y esta mas que justificada en la situacion actual. El
hecho de permitir que fuerzas externas patrocinen actos publicos en el pais podria aprovecharse
para desestabilizar la situacidon sociopolitica y socioeconémica, lo que tendria repercusiones
extremadamente negativas en la vida publica y el bienestar de los ciudadanos.

El procedimiento vigente para la organizaciény la celebracion de actos multitudinarios en
Belards no contraviene los principios de la libertad sindical y de asociacién, y se ajusta
plenamente a las disposiciones del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Las
sanciones por infracciones que entrafien graves consecuencias tienen por objeto prevenir
acciones ilegales socialmente peligrosas que suponen una amenaza real para la vida y la salud
de los ciudadanos. Estas normas no disuaden objetivamente a los ciudadanos y a los sindicatos
de ejercer su derecho a la libertad de reunién pacifica legitima. Las enmiendas a la Ley sobre
Actos Multitudinarios no contienen ninguna disposicién que prohiba a los ciudadanos ejercer
su derecho de reunién pacifica legitima. Las enmiendas iban dirigidas a la organizacion, la
preparacién y la comisidon de actos que atenten contra la independencia, la integridad
territorial, la soberania del Estado, el orden constitucional y la seqguridad publica mediante la
organizacién de disturbios masivos, actos vandalicos que conlleven dafios o destruccién de
bienes, la toma de edificios y estructuras, asi como otras acciones que atenten gravemente
contra el orden publico.

Las enmiendas introducidas en el C4digo Penal no tenian por objeto vulnerar el derecho
de los ciudadanos y los sindicatos de organizar y celebrar actos multitudinarios pacificos. Mas
bien, los cambios legislativos eran una medida necesaria para adaptar la legislacién a la
situacion actual y a las serias dificultades a las que se enfrento el pais en 2020 debido a un
ataque sin precedentes planificado contra el Estado por fuerzas hostiles.

El procedimiento legal para organizar y realizar huelgas no contraviene las normas
internacionales del trabajo, puesto que permite a los ciudadanos ejercer plenamente su
derecho de huelga para solucionar un conflicto laboral colectivo. La prohibicién de formular
reivindicaciones politicas durante una huelga es una practica internacional comun y
justificable, puesto que las empresas no deberian convertirse en objeto de manipulacién e
influencia para fines meramente politicos.
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En el contexto de la presion politica y econdmica sin precedentes que se esta ejerciendo sobre
Belarus, la aplicacion de las recomendaciones de los érganos de control de la OIT —al debilitar el
control estatal sobre la recepcion de fondos procedentes del extranjero, exculpar a sindicatos y
ciudadanos que han infringido gravemente la ley durante la celebracién de actos multitudinarios
y legalizar las huelgas politicas— creara las condiciones para el fortalecimiento de la influencia
destructiva externa sobre la situacion del pais. Esas medidas no redundan en el interés nacional
de Belarus y claramente no sirven para garantizar el bienestar de sus ciudadanos.

El Gobierno reitera lo infundado y absurdo de las afirmaciones de que se persigue
presuntamente a sindicatos y ciudadanos por llevar a cabo actividades sindicales y ejercer de
manera pacifica sus derechos y libertades civiles. El Gobierno sefiala que los 6rganos de
control de la OIT suponen erréneamente que las protestas de 2020 estuvieron motivadas por
razones econoémicas y sociales, tenian un caracter pacifico y pretendian proteger los derechos
y libertades civiles y sindicales. El Gobierno subraya que los actos de naturaleza politica no
relacionados con los procesos de didlogo social y el ejercicio de los derechos sindicales no
deberian servir de base para evaluar el cumplimiento de los convenios de la OIT. Las protestas
de 2020 fueron instigadas artificialmente por fuerzas externas, eran ilegales y pretendian
hacerse con el poder en el pais de manera inconstitucional. Las demandas de los manifestantes
(destitucion del Presidente, celebracién de nuevas elecciones, exculpacién de ciudadanos que
habian quebrantado la ley) no estaban relacionadas con la proteccién de los intereses
laborales, sociales y econdmicos de los ciudadanos y las actividades sindicales. Los intentos de
organizar un supuesto movimiento de huelga pretendian paralizar el funcionamiento de las
empresas que constituyen la piedra angular de la economia bielorrusa, es decir, lograr
objetivos politicos ejerciendo presion sobre las autoridades legitimas mediante maniobras
destinadas a socavar el potencial econdmico y el bienestar social del pais. Por consiguiente, en
opinién del Gobierno, los querellantes han sometido deliberadamente asuntos politicos a la
OIT con el unico propésito de desacreditar a Belarus, a fin de justificar medidas restrictivas
unilaterales sin precedentes contra el pais, intensificar la presion politica sobre las autoridades
legitimas y desatar otra oleada de sanciones basadas en decisiones de la OIT.

El Gobierno reitera que todos los ciudadanos y sindicatos citados en los comentarios de
los 6rganos de control de la OIT han sido procesados por actos ilicitos especificos no
relacionados con el ejercicio legitimo y pacifico de los derechos y libertades sindicales. Asi, el
Tribunal Supremo puso fin en julio de 2022 a las actividades del BKDP y sus organizaciones
afiliadas —el Sindicato de Trabajadores de la Industria Radioelectrénica de Belarus (REP), el
Sindicato Independiente de Mineros, Trabajadores de las Industrias Quimica, Petrolifera, de la
Energia, el Transporte, la Construcciéon y Otros (BNP), el Sindicato Libre de Trabajadores
Metallrgicos (SPM) y el Sindicato Libre de Belarus (SPB)— y también ha determinado que los
dirigentes o afiliados de estos sindicatos participaron de forma activa en actividades
politicamente destructivas destinadas a lograr un cambio inconstitucional de poder en el pais,
contraviniendo la legislacién y los estatutos de sus organizaciones. El Gobierno facilita la
siguiente informacién a ese respecto.

El 26 de diciembre de 2022, los Sres. Yaroshuk y Antusevich y la Sra. But-Gusaim,
representantes del Partido Socialdemdcrata Bielorruso, fueron declarados culpables de
participar en acciones de grupo que atentaban de manera flagrante contra el orden publico y
que guardaban relacidn con la desobediencia a los requerimientos legales de las autoridades,
las cuales causaron perturbaciones en los transportes y trastornos en el funcionamiento de las
empresas (parte 1 del articulo 342 del Cédigo Penal). Ademas, el Sr. Yaroshuk fue declarado
culpable de incitar en publico a la toma del poder, al cambio violento del orden constitucional
y a la comisién de otros actos encaminados a atentar contra la seguridad nacional, asi como
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de difundir materiales que contenian tales incitaciones (parte 3 del articulo 361 del Cédigo
Penal). Todas las personas mencionadas se declararon culpables. ElI Sr. Yaroshuk fue
condenado a cuatro afios de privacion de libertad que debera cumplir en una colonia penal de
régimen general; el Sr. Antusevich, a dos afios de privacién de libertad que debera cumplir en
una colonia penal de régimen general; y la Sra. But-Gusaim, a un afio y medio de privacién de
libertad que debera cumplir en una colonia penal de régimen general. El 24 de marzo de 2023,
estas penas fueron ratificadas en apelacion.

El 5 de enero de 2023, los Sres. Fedynich, Beresnev y Oreshko fueron declarados culpables de
difundir materiales que contenian exhortaciones publicas a cometer acciones encaminadas a
atentar contra la seguridad nacional, a través de los medios de comunicacion e internet (parte 3
del articulo 361 del Cédigo Penal) y acciones encaminadas a incitar al odio y la discordia sociales
(parte 3 del articulo 130 del Cédigo Penal). Ademas, en virtud de la parte 1 del articulo 361-1 del
Cdédigo Penal, el Sr. Fedynich fue declarado culpable de crear y dirigir un grupo extremista; el
Sr. Beresnev fue declarado culpable de dirigir dicho grupo; y el Sr. Oreshko fue declarado
culpable de participar en dicho grupo. El Sr. Fedynich fue condenado a nueve afios de privacion
de libertad que debera cumplir en una colonia penal de régimen estricto, con inhabilitacién
para ocupar cargos relacionados con funciones administrativas, econémicas y organizativas
durante diez meses y cuatro dias; el Sr. Beresnev fue condenado a nueve afios de privacion de
libertad que debera cumplir en una colonia penal de régimen estricto; y el Sr. Oreshko fue
condenado a ocho afios de privacion de libertad que debera cumplir en una colonia penal de
régimen estricto. Las sentencias fueron ratificadas en apelacién el 3 de abril de 2023.

La Sra. Malash fue declarada culpable de participar en acciones de grupo que atentaban
de manera flagrante contra el orden publico y guardaban relacidn con la desobediencia a los
requerimientos legales de las autoridades, las cuales causaron trastornos en los transportes y
en el funcionamiento de las empresas (parte 1 del articulo 342 del Cédigo Penal), y fue
condenada a un afio y medio de privacién de libertad que debera cumplir en una colonia penal
de régimen general.

El Sr. Slezhov fue declarado culpable de insultar publicamente al Presidente de la
Republica de Belarus (parte 1 del articulo 368 del Cédigo Penal) y de actuar de forma
intencionada con miras a incitar al odio y la discordia sociales sobre la base de la afiliacién
social (parte 1 del articulo 130 del Codigo Penal), y fue condenado a tres afios de privacion de
libertad que debera cumplir en una colonia penal de régimen general.

El Sr. Mishuk fue declarado culpable de incitar en publico a la toma del poder, al cambio
violento del orden constitucional y a la comision de otros actos encaminados a atentar contra la
seguridad nacional (parte 1 del articulo 361 del Codigo Penal), y fue condenado a una pena de
dos afos y medio de prisién en una colonia penal de régimen general (ratificada en apelacién).

El Sr. Khanevich fue declarado culpable de facilitar actividades extremistas valiéndose de
su potestad publica (parte 2 del articulo 361-4 del Codigo Penal) y fue condenado a una pena
privativa de libertad de cinco afios que deberd cumplir en una colonia penal de régimen
estricto (ratificada en apelacién). Con respecto al delito contemplado en el articulo 369-1 del
Cdédigo Penal, fue declarado no culpable y absuelto.

La Sra. Mikhniuk fue declarada culpable de insultar publicamente al Presidente de la
Republica de Belarus (parte 1 del articulo 368 del Cédigo Penal) y fue condenada a una pena
privativa de libertad de dos afios en una colonia penal de régimen general (ratificada en apelacién).
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El Sr. Zhernak fue declarado culpable de organizar acciones de grupo que atentaban de
manera flagrante contra el orden publico y que causaron trastornos a las empresas, de
participar en dichas acciones, de incitar en publico a la toma del poder y a la comisién de otros
actos encaminados a atentar contra la seguridad nacional, asi como de difundir materiales que
contenian tales incitaciones (parte 1 del articulo 342 y parte 3 del articulo 361 del Cédigo Penal),
y fue condenado a una pena privativa de libertad de cuatro afios en una colonia penitenciaria
de régimen general (ratificada en apelacion).

El Sr. Gromov fue declarado culpable de participar en acciones de grupo que atentaban
de manera flagrante contra el orden publico y guardaban relacién con la desobediencia a los
requerimientos legales de los representantes de las autoridades, las cuales causaron
trastornos en los transportes y en el funcionamiento de las empresas (parte 1 del articulo 342
del Cédigo Penal), y fue condenado a una pena restrictiva de libertad sin internamiento en una
institucién de régimen abierto por un periodo de dos afios y medio.

El Sr. Chichmarev fue declarado culpable de participar activamente en acciones de grupo que
atentaban de manera flagrante contra el orden publico y guardaban relacion con la desobediencia
a los requerimientos legales de los representantes de las autoridades y que causaron trastornos
en los transportes y en el funcionamiento de las empresas, en ausencia de indicios de un delito
mas grave (parte 1 del articulo 342 del Cédigo Penal), y fue condenado a tres afios de restriccion
de libertad sin internamiento en un centro penitenciario de régimen abierto.

El Gobierno indica que, teniendo en cuenta que los actos ilicitos cometidos por las
personas mencionadas tenian objetivos exclusivamente politicos, no guardaban relacién
alguna con el ejercicio legitimo de los derechos sindicales y civiles, tenian un caracter en
general destructivo y atentaban contra los intereses de la sociedad y el Estado, los
llamamientos de los 6rganos de control de la OIT a favor de la puesta en libertad inmediata de
todas las personas juzgadas y la retirada de todos los cargos que pesan sobre ellas no tienen
base objetiva.

En vista de lo anterior, el Gobierno considera que no existen motivos para aplicar el
articulo 33 de la Constitucién de la OIT, puesto que no solo menoscabara la autoridad de la
Organizacién, sino que también sentard un peligroso precedente de presidn ilegal sobre el
pais a partir de acusaciones falsas y politicamente motivadas.
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Anexo VIl

Respuesta del Director General al Gobierno de la Republica de Belaras

Director General Sra. Irina Kostevich
Ministra de Trabajo y Proteccién Social
MINSK
REPUBLICA DE BELARUS

18 de mayo de 2023

Estimada Ministra:

Le agradezco su comunicacién de fecha 29 de abril de 2023, que contiene informacién sobre
la aplicacion de las recomendaciones de la comisién de encuesta por parte de su Gobierno,
transmitida con arreglo a la solitud formulada por el Consejo de Administracién de la OIT en
su 347.2 reunién (marzo de 2023).

Esta informacién se sefialara a la atencidn de la Conferencia Internacional del Trabajo cuando
examine el punto inscrito en su orden del dia relativo a la adopcién, en virtud del articulo 33
de la Constitucion, de medidas que aseguren la aplicacién de las recomendaciones de la
comisidn de encuesta establecida para examinar el cumplimiento por el Gobierno de Belarus
del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidon del derecho de sindicacién, 1948
(nuim. 87) y del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949
(ndim. 98).

En su comunicacién, usted destaca el papel del Consejo para la Mejora de la Legislacién en el
Ambito Social y Laboral, de caréacter tripartito (en adelante, el «Consejo tripartito»), e invita a
los representantes de la OIT a asistir a su préxima reunién, programada para el 26 de mayo
de 2023, en la que esta previsto examinar una de las recomendaciones del Comité de Libertad
Sindical sobre la solucién extrajudicial de los conflictos laborales.

A ese respecto, quisiera recordar que la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones, en sus ultimas observaciones (diciembre de 2022), deploré la disolucién del
Congreso de Sindicatos Democraticos de Belarus (BKDP), observé el apoyo del Presidente de
Belarus a la Federacion de Sindicatos de Belarus (FPB) —que ahora es la Unica representante
de los trabajadores en el Consejo tripartito— y, en esas circunstancias, cuestiond la legitimidad
del Consejo tripartito.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la Oficina no seria posible asistir a la reunién del Consejo
tripartito en las presentes circunstancias. No obstante, como ya sefialé en mi anterior
comunicacion, le agradeceria que tuviera a bien facilitar una visita de la OIT para comprobar
las condiciones de arresto y detencion y el bienestar de los sindicalistas detenidos, tal como
solicité el Consejo de Administracién en la decisién que adopté en su 346.% reunion (octubre-
noviembre de 2022).

Esperando recibir una respuesta positiva y cooperativa a ese respecto, aprovecho esta
oportunidad para reiterarle el testimonio de mi mas atenta consideracion.

(Firmado) Gilbert F. Houngbo



