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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen de las memorias anuales que

se presentan con arreglo al seguimiento
de la Declaracion de la OIT relativa

a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo

Finalidad del documento

Se invita al Consejo de Administracién a que tome nota de la informacion presentada en el
marco del examen anual para el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2019 y a que
brinde orientaciones sobre las principales cuestiones y prioridades a fin de ayudar a los Estados
Miembros a respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (véase el proyecto de decision, que figura en el parrafo 138).

Objetivo estratégico pertinente: Promover y cumplir las normas y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Resultado mas pertinente: Resultado 2: Normas internacionales del trabajo y control reconocido y efectivo.

Repercusiones en materia de politicas: En funcion de las orientaciones del Consejo de Administracion.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: En funcién de las orientaciones y decisiones que formule el Consejo de Administracion.

Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).

Documentos conexos: Ninguno.

N.B.: La informacién facilitada en el presente informe es un resumen de las declaraciones contenidas en las memorias de
los gobiernos, las referencias por pais y los comentarios sometidos a la Oficina por las organizaciones nacionales e

internacionales de empleadores y de trabajadores para el examen anual de 2019. La Oficina no ha comprobado la
veracidad de la informacion recibida y reproducida en la compilacion.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes
o después de las reuniones no se imprimen. Sélo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracion
los documentos elaborados durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracion pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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Grafico 11. Numero de Estados Miembros que han seialado dificultades en relacion
con el Protocolo de 2014
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Grafico 12. Numero de Estados Miembros, por region, que han sefalado dificultades en relacion
con el Protocolo de 2014
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8. Solicitudes de asistencia técnica
103. Con el fin de superar las referidas dificultades que coartan la lucha contra la trata de
personas, la gran mayoria de Estados Miembros que han presentado memorias han sefialado
la necesidad de recibir asistencia técnica de la OIT. Lamentablemente, a diferencia de los
afios anteriores, no han especificado sus necesidades particulares.
C. La abolicién efectiva del trabajo infantil
1. Ratificaciones
104. En junio de 2019, Vanuatu ratific6 el Convenio nim. 138. Las Islas Marshall y Palau
ratificaron el Convenio nim. 182 en marzo de 2019, y Eritrea y Tuvalu en junio de 2019.
Con estas ratificaciones, actualmente son 15 los Estados Miembros que todavia tienen que
ratificar el Convenio nim. 138. Todavia hay un Estado Miembro (Tonga) que no ha
ratificado el Convenio niim. 182 (véase el grafico 13).
Gréfico 13. Numero de Estados Miembros, por region, que no han ratificado el Convenio niam. 138
ylo el Convenio niim. 182 (al 15 de enero de 2020)
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105. En el plano regional, todos los paises de Europa y los Estados Arabes han ratificado ambos
Convenios. Laregion de Asia y el Pacifico concentra el mayor niumero de Estados Miembros
que no han ratificado el Convenio nim. 138.
106. En Africa, Liberia y Somalia no han ratificado el Convenio ntiim. 138.
107. En la region de las Américas, los Estados Unidos y Santa Lucia no han ratificado el
Convenio niim. 138.
108. En Asiay el Pacifico, Tonga no ha ratificado ni el Convenio ntim. 138 ni el Convenio nim. 182.
Australia, Bangladesh, Republica Islamica del Iran, Islas Cook, Islas Marshall, Myanmar,
Nueva Zelandia, Palau, Timor-Leste y Tuvalu no han ratificado el Convenio num. 138.
22 GB338-INS_6_[NORME-200127-3 ]-Sp.docx
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109. La tasa de presentacion de memorias respecto del Convenio num. 138 ha sido del 34 por
ciento, frente al 44 por ciento registrado en 2018. En el periodo objeto de examen, cinco
Estados Miembros (Australia, Estados Unidos, Republica Islamica del Iran, Myanmar
y Nueva Zelandia) presentaron memorias sobre el Convenio nim. 138. La Repiblica
Islamica del Iran sefialo su intencion de ratificar el Convenio, mientras que Nueva
Zelandia indicoé que era improbable que lo ratificara. Australia, Estados Unidos y
Myanmar no manifestaron cudles eran sus intenciones con respecto a la ratificacion del
Convenio (véase el grafico 14). Durante el actual ciclo de presentaciéon de memorias no se
recibid ninguna memoria por parte de Tonga relativa al Convenio nim. 182

Grafico 14. Propositos de ratificacion del Convenio nim. 138: numero de Estados Miembros por region
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Américas Asia y el Pacifico Total

0 Probable O Improbable ® Ninguna indicacion

110. En 2018, el Gobierno de Australia estaba examinando formalmente la posibilidad de
ratificar el Convenio nim. 138 y actualmente esta efectuando un analisis juridico exhaustivo
del cumplimiento del Convenio por parte de Australia. La Oficina ha prestado asistencia
técnica en relacion con el marco legislativo y la practica, asi como el ambito de aplicacion
del Convenio. No se han sefialado mas cambios con respecto a 2019.

2. Actividades de promocion

111. Los gobiernos de Australia, Estados Unidos, Repiblica Islamica del Iran y Nueva
Zelandia senalaron que en sus paises se han llevado a cabo actividades de sensibilizacion,
incluidas actividades de investigacion (Republica Islamica del Iran). En los Estados
Unidos, los organismos federales siguen proporcionando orientacion y formacion a
empleadores, trabajadores, nifios en edad de trabajar y varios grupos interesados, como
organizaciones sindicales y asociaciones de empleadores, acerca de las leyes federales
relativas al empleo de nifios y las practicas en el lugar de trabajo para velar por la salud y la
seguridad de los nifios. La Division de Salarios y Horas y la Administracion de Salud y
Seguridad Ocupacional del Departamento de Trabajo llevo a cabo numerosas actividades de
divulgacion, entre otras, actividades relativas a los derechos de los trabajadores jovenes y a
la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

GB338-INS_6_[NORME-200127-3 ]-Sp.docx 23



GB.338/INS/6

3.

4.

5.

6.

Evolucién en materia legislativa y de politicas

112.

Los paises que han presentado memorias no han sefialado ningiin cambio desde el examen
anual de 2018.

Nuevas iniciativas y progresos realizados
en la promocion de este principio y derecho

113.

114.

La mayoria de los paises que han presentado memorias no han sefalado ningin cambio
desde el examen anual de 2018.

El Gobierno de los Estados Unidos sefiald que la Division de Salarios y Horas del
Departamento de Trabajo habia puesto en marcha varias iniciativas nacionales y regionales
en sectores especificos en los que solian detectarse infracciones en materia de trabajo
infantil (como la construccion, el comercio de alimentos y la restauracion) y habia
investigado a algunos empleadores sospechosos de haber cometido infracciones en materia
de trabajo infantil. También se llevaron a cabo actividades centradas en la situacion de
vulnerabilidad de los nifios que trabajan en sectores de salarios bajos y de alto riesgo, entre
ellos, el sector agricola.

Dificultades

115.

116.

117.

Dos paises que presentaron memorias durante el periodo objeto de examen indicaron que se
habian topado con las dificultades que se sefialan a continuacion.

Como se ha sefialado en memorias anteriores, el Gobierno de Nueva Zelandia indic6 que
puede resultar dificil garantizar que los grupos pertinentes reciban informacion sobre los
derechos y las obligaciones respecto de los trabajadores jovenes. El Gobierno proporciona
diversos recursos en linea y en formato impreso. Como parte del examen del marco de
reglamentacion para los jovenes se mantendran consultas con nifios, empleadores, sindicatos
y otros interesados. Otra dificultad ha sido la ausencia de fuentes de informacion exhaustivas
y completas sobre los dafios que sufren los jovenes en el trabajo. El Gobierno de Nueva
Zelandia utiliza habitualmente tres fuentes de datos diferentes para presentar una vision mas
completa en esa esfera: las reclamaciones de indemnizacion por accidentes de trabajo; las
notificaciones que se presentan a través de WorkSafe, y la serie de encuestas Youth2000
(la proxima encuesta sobre los jovenes se efectuara en 2020).

El Gobierno de los Estados Unidos destacd que seguia siendo necesario informar a los
nifios, padres y empleadores acerca de los peligros del trabajo infantil y de las disposiciones
de proteccion pertinentes.

Solicitudes de asistencia técnica

118.

Con el fin de superar las dificultades mencionadas, la Republica Islamica del Iran solicito
el apoyo técnico de la OIT en diversos ambitos, como los relativos a la reforma juridica y el
asesoramiento en materia de politicas, la mejora de los sistemas de recopilacion de datos y
de investigacion, y la coordinacidn interinstitucional.

24
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D. La eliminacion de la discriminaciéon en materia
de empleo y ocupacién

1. Ratificaciones

119.

Grafico 15.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

Durante el presente ciclo de presentacion de memorias no se han registrado nuevas
ratificaciones del Convenio nim. 100 ni del Convenio num. 111. En total, quedan 17 paises
que todavia no han ratificado uno de los dos Convenios o ninguno de ellos. Un total de
14 paises todavia no ha ratificado el Convenio num. 100 y otros 12 paises todavia no han
ratificado el Convenio nim. 111 (véase el grafico 15).

Numero de Estados Miembros, por region, que no han ratificado el Convenio nim. 100
ylo el Convenio niim. 111 (al 15 de enero de 2020)

%
8 7

z:] 7/ %

7

Africa Américas Estados Arabes Asia y el Pacifico Total

B Convenio nim. 100 @ Convenio nim. 111

En el plano regional, todos los paises de Europa han ratificado ambos Convenios. La region
de Asia y el Pacifico reune el mayor nimero de Estados Miembros que no han ratificado
uno de los dos Convenios o ninguno de ellos, seguida por las regiones de los Estados Arabes,
Africa y las Américas.

En Africa, Liberia y Somalia no han ratificado el Convenio nam. 100.

En las Américas, los Estados Unidos no ha ratificado el Convenio niim. 100 ni el Convenio
nam. 111.

En la region de los Estados Arabes, Oméan no ha ratificado el Convenio num. 100 ni el
Convenio nim. 111, y Bahrein, Kuwait y Qatar no han ratificado el Convenio niim. 100.

En Asia y el Pacifico, Brunei Darussalam, Islas Cook, Islas Marshall, Myanmar, Palau,
Tonga y Tuvalu no han ratificado ninguno de los dos Convenios, y el Japén, Malasia y
Singapur no han ratificado el Convenio num. 111.

La tasa de presentacion de memorias con respecto al Convenio niim. 100 fue del 43 por ciento,
frente al 36 por ciento registrado en 2018. Seis paises (Bahrein, Estados Unidos, Kuwait,
Myanmar, Oman y Qatar) presentaron memorias sobre el Convenio nim. 100. Kuwait y
Oman sefialaron que era probable que ratificaran el Convenio, mientras que Bahrein
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sefiald que no era probable que lo ratificara. Los Estados Unidos, Myanmar y Qatar no
manifestaron cuales eran sus intenciones con respecto a la ratificacion del Convenio
(véase el grafico 16).

Grafico 16. Propdsitos de ratificacion del Convenio num. 100, nimero de Estados Miembros por region
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Américas Estados Arabes Asia y el Pacifico Total
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126. La tasa de presentacion de memorias con respecto al Convenio nim. 111 fue del 34 por
ciento, frente al 42 por ciento registrado en 2018. Cuatro Estados Miembros (Estados
Unidos, Japén, Myanmar y Oman) presentaron memorias con respecto al Convenio
nim. 111. Oman manifesto su intencion de ratificar el Convenio, mientras que los Estados
Unidos, Japon y Myanmar no manifestaron cudles eran sus intenciones con respecto a la
ratificacion del Convenio (véase el grafico 17).

Grafico 17. Propésitos de ratificacion del Convenio nim. 111: nimero de Estados Miembros por region
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127. El Gobierno del Japon indicé que habia seguido manteniendo discusiones sobre la
ratificacion del Convenio nim. 111 en una reunion de consulta tripartita celebrada el 15 de
mayo de 2019. Ademas, el Gobierno intercambi6 puntos de vista con los interlocutores
sociales que solicitaban la ratificacion de ese Convenio. No obstante, era necesario estudiar
con mayor detenimiento la compatibilidad entre las disposiciones del Convenio num. 111 y
la legislacion del pais.

128. El Gobierno de Kuwait reiteré que todavia necesitaba estudiar con mayor detenimiento el
Convenio num. 100 y que era preciso verificar su compatibilidad con la legislacion nacional.

2. Actividades de promocioén

129. El Gobierno de los Estados Unidos sefial6 que, en 2018, la Comision para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo (EEOC) atendi6 a mas de 398 650 trabajadores, empleadores y
sus representantes, y patrocind y participd en mas de 3 926 actividades educativas, de
formacion y de divulgacion gratuitas. Ademas, el instituto de formacion de la EEOC ha
impartido formacion a mas de 25 000 personas en el marco de mas de 425 actividades. La
EEOC organizé mas de 300 cursos de formacion sobre el fomento de la cultura del respeto
en el lugar de trabajo, en los que participaron mas de 9 800 empleadores y supervisores en
los sectores privado, publico y federal. En julio de 2018, la EEOC celebroé la 21.* conferencia
anual de formacion sobre el examen de conflictos en relacion con las leyes de empleo, en la
que se trataron temas como la solucion extrajudicial de diferencias, el andlisis de obstaculos,
la diversidad, el acoso, los consejos sobre contratacion, la marihuana con fines terapéuticos,
las medidas de ajustes razonables, las estrategias para instalarse en un pais y la
discriminacion sexual.

3. Evolucién en materia legislativa y de politicas

130. El Gobierno de los Estados Unidos sefialdo que siete estados han promulgado leyes para
eliminar la discriminacion salarial, en particular, la discriminacién salarial contra las
mujeres, por las que se prohibe a los empleadores preguntar a los candidatos su historia
salarial. En un estado se ha considerado que la discriminacion salarial por pertenencia a una
clase protegida (lo que incluye el estado civil, ya sea en forma de matrimonio o unioén civil,
la orientacion sexual, la identidad sexual y de género, y la discapacidad) es una practica de
empleo ilegal. Ademas, el Gobierno federal y algunos estados han promulgado leyes sobre
el acoso sexual y, en febrero de 2018, el Departamento de Justicia presentd la Iniciativa
sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo para luchar contra esta practica en el sector
publico.

4. Dificultades

131. Uno de los Estados que presentaron memorias (Oman) sefialo la falta de informacion y la
falta de dialogo social como las dificultades principales. El Gobierno de los Estados Unidos
indico que se habian puesto en practica diferentes actividades e iniciativas para subsanar las
dificultades que seguian existiendo en la practica.

5. Solicitudes de asistencia técnica

132. A fin de superar las posibles dificultades, dos gobiernos solicitaron la ayuda técnica de la
OIT para mejorar la reunién de datos y la capacidad para recopilar y analizar estadisticas
(Oman) y para reforzar el intercambio de experiencias (Japon).
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Conclusiones

133.

134.

135.

136.

137.

Muchas de las memorias recibidas en el marco del examen anual han aportado abundante
informacién y han puesto de manifiesto el interés y el empefio de los gobiernos de muchos
paises por promover y hacer efectivos los principios y derechos fundamentales en el trabajo
y avanzar, en algunos casos, en el proceso de ratificacion de los convenios fundamentales y
del Protocolo.

Sin embargo, la tasa de presentacion de memorias para el periodo examinado ha disminuido
al 31 por ciento, con independencia de que los Estados Miembros optaran o no por presentar
sus memorias mediante la herramienta en linea. En algunos casos, los Estados Miembros se
han topado con dificultades técnicas, aun habiendo recibido asistencia de la Oficina, y, al
parecer, la informacion necesaria para conectarse al sistema no siempre fue transmitida por
las misiones permanentes al funcionario o los funcionarios responsables de presentar las
memorias en virtud del seguimiento anual, por lo que fue preciso reenviarla.

Dado el caracter particular del Protocolo por el que se complementa el Convenio nim. 29 y
de la interrelacion entre los 4mbitos de aplicacion de ambos instrumentos, la informacion
facilitada por los Estados Miembros en cumplimiento de la obligacion de presentacion de
memorias relativas al Convenio ratificado (en particular, en relacion con el marco legislativo
y la adopcion y la aplicacion de las politicas y planes de accion) también podria contribuir a
brindar una vision completa de la situacion del principio de eliminacion de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio. Por ello, como se sugirié en 2018, tal vez, cuando presenten
memorias en seguimiento de la Declaracion de 1998, los Estados Miembros concernidos
podrian: i) centrarse en las medidas especificas que deben adoptarse en virtud del Protocolo
(como, por ejemplo, la proteccion de las victimas y el acceso de éstas a acciones juridicas y
de reparacion, independientemente de su situacion juridica o de que se encuentre o no en el
territorio nacional; la proteccion contra précticas abusivas en los procesos de contratacion y
de colocacion; el fortalecimiento de la inspeccion del trabajo, y la posibilidad de no enjuiciar
a las victimas por haber participado en actividades ilicitas cuando hayan sido obligadas a
ello, y ii) recurrir a la asistencia técnica de la Oficina, cuando sea necesario.

Sibien algunos gobiernos indicaron que habian tenido ciertas dificultades con el cuestionario
en linea, cabe observar que la amplia mayoria de Estados presentaron sus memorias
mediante la herramienta vigente. Parece que seria oportuno disefiar y elaborar una aplicacion
para la presentacion de memorias en linea nueva y mas facil de utilizar a fin de aumentar la
tasa de presentacion de memorias y facilitar la elaboracion y la recepcion de memorias
estandarizadas en una base de datos. Actualmente se esta examinando una nueva aplicacion
especifica para ese fin, que, en principio, podria mejorar la eficacia y los resultados tanto
para los Estados Miembros como para la Oficina. Los Estados Miembros podrian utilizar el
nuevo sistema para observar las tendencias registradas a lo largo de varios afios y se podria
seguir estudiando la forma mas eficaz de analizar la informacion recibida y de producir
cuadros de informacion de referencia por pais adecuados.

En respuesta al interés manifestado con respecto a la ratificacion de uno o mas instrumentos
fundamentales, y en particular del Protocolo, la Oficina deberia intensificar mas la asistencia
técnica. A ese respecto, es fundamental que los Estados Miembros que solicitan asistencia
técnica especifiquen sus ambitos de interés para que la Oficina pueda dar una respuesta
especifica y adecuada a fin de ayudarlos a superar las dificultades, fortalecer su capacidad
tripartita y promover el didlogo social. Tales medidas contribuirdn a un ejercicio mas
efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, prestando un apoyo eficaz
a los Estados Miembros en su lucha contra el flagelo mundial que representa el trabajo
forzoso, incluida la trata de personas, en los planos nacional, regional, internacional y
multilateral.

28
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Proyecto de decision

138. El Consejo de Administracion:

a)

b)

toma nota de la informacion presentada en el examen anual en el marco del
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo para el periodo comprendido entre enero y
diciembre de 2019;

invita al Director General a que siga teniendo en cuenta sus orientaciones
sobre las principales cuestiones y prioridades, y en particular, con respecto a
la necesidad de diseiiar y elaborar una herramienta especifica con miras a
facilitar la presentacion de memorias en linea y el andlisis de los datos
correspondientes, y

reitera su apoyo a la movilizacion de recursos a fin de que se siga prestando
asistencia a los Estados Miembros en sus esfuerzos por respetar, promover y
hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo mediante
la ratificacion y la accion universales, y en particular para combatir el flagelo
mundial del trabajo forzoso y la trata de personas.
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Anexo

Lista de los Estados que debian presentar memorias
en el marco del examen anual al 31 de enero de 2020

A. Lista de Estados Miembros que no han ratificado alguno de los ocho convenios fundamentales,
y convenios no ratificados por cada uno de ellos
Paises Libertad sindical/ Trabajo forzoso Trabajo infantil Discriminacion en el
negociacion colectiva empleo y la ocupacion
1. Afganistan C.87yC.98 C.29
2. Arabia Saudita C.87yC.98
3. Australia C.138
4. Bahrein C.87yC.98 C.100
5. Bangladesh C.138
6. Brasil C.87
7. Brunei Darussalam C.87yC.98 C.29y C.105 C.100y C.111
8. China C.87yC.98 C.29y C.105
9. Emiratos Arabes Unidos ~ C.87 yC.98
10. Estados Unidos de América C.87 y C.98 C.29 C.138 C.100y C.111
11. Guinea-Bissau c.87
12. India C.87yC.98
13. Irén, Republica Islamica del  C.87 y C.98 C.138
14. Islas Cook C.87yC.98 C.138 C.100y C.111
15. Islas Marshall C.87yC.98 C.29y C.105 C.138yC.182 C.100y C.111
16. Japén C.105 C.111
17. Jordania C.87
18. Kenya C.87
19. Kuwait C.100
20. Libano C.87
21. Liberia C.138 C.100
22. Malasia c.87 C.105 C.111
23. Marruecos C.87
24. Myanmar C.98 C.105 C.138 C.100y C.111
25. Nepal C.87
26. Nueva Zelandia C.87 C.138
27. Oman C.87yC.98 C.100y C.111
28. Palau C.87yC.98 C.29y C.105 C.138y C.182 C.100y C.111
29. Qatar C.87yC.98 C.100
30. Republica de Corea C.87yC.98 C.29y C.105
31. Republica Democrética C.87yC.98 C.105
Popular Lao
32. Santa Lucia C.138
33. Singapur C.87 C.105 C11
34. Somalia C.138 C.100
35. Sudan C.87
36. Sudan del Sur C.87
37. Tailandia C.87yC.98
38. Timor-Leste C.105 C.138
39. Tonga C.87yC.98 C.29yC.105 C.138y C.182 C.100yC.111
40. Tuvalu C.87yC.98 C.29y C.105 C.138y C.182 C.100y C.111
41. Viet Nam C.87yC.98 C.105
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B. Lista de Estados Miembros que no han ratificado el Protocolo de 2014

relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

1. Afganistan

Albania
Angola
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Armenia
Australia
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh

© o N ook

S s
N = o

13. Barbados

14. Belarus
15.  Belice
16. Benin

17.  Bolivia (Estado
Plurinacional de)

18. Botswana

19.  Brasil
20.  Brunei Darussalam
21. Bulgaria

22. Burkina Faso

23.  Burundi
24. Cabo Verde

25.  Camboya
26. Camerin
27. Chad

28.  Chile

29. China

30. Colombia

31.  Comoras

32. Congo

33. CostaRica
34.  Croacia
35.  Cuba

36. Dominica
37.  Ecuador
38. Egipto

39.  El Salvador

40. Emiratos Arabes Unidos

41.  Eritrea
42.  Eslovaquia
43. Eslovenia

44,

45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
95.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.

68.
69.
70.
1.
72.
73.

74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Estados Unidos
de América

Eswatini
Etiopia
Fiji
Filipinas
Gabén
Gambia
Georgia
Ghana
Granada
Grecia
Guatemala

Guinea
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti

Honduras
Hungria
India
Indonesia

Irén, Republica
Islamica del

Iraq
Islas Cook

Islas Marshall
Islas Salomon
Italia

Japon
Jordania
Kazajstan

Kenya
Kirguistan
Kiribati
Kuwait
Libano
Liberia

Libia
Lituania
Luxemburgo

Macedonia del Norte

Malasia
Maldivas
Marruecos

87.

88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

99.

100.
101.
102.

103

104.
105.
106.
107.

108.

109.
110.

111.
112.
113.
114.
115.
116.

17
118.
119.
120.
121.
122.
128.
124.
125.
126.
127.
128.
129.

Mauricio

México
Mongolia
Montenegro
Myanmar
Nepal
Nicaragua
Nigeria
Oman
Pakistan
Palau
Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Portugal

Qatar

Republica Arabe Siria

Republica Centroafricana
Republica de Corea
Republica de Moldova

Republica Democrética
del Congo

Republica Democratica
Popular Lao

Republica Dominicana

Republica Unida
de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Samoa

San Marino

San Vicente
y las Granadinas

Santa Lucia
Santo Tomé y Principe
Senegal
Serbia
Seychelles
Sierra Leona
Singapur
Somalia
Sudafrica
Sudan

Sudan del Sur
Tayikistan
Timor-Leste

130.

131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.

142.
143.
144.

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago
Tunez
Turkmenistan
Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Vanuatu

Venezuela, Republica
Bolivariana de

Viet Nam
Yemen
Zambia
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C. Lista de Estados Miembros, por region, que no han ratificado el Protocolo de 2014
relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Africa Américas Estados-Arabes Asia y el Pacifico Europa
1. Argelia 1. Antigua y Barbuda 1. Arabia Saudita 1. Afganistan 1. Albania
2. Angola 2. Bahamas 2. Bahrein 2. Australia 2. Armenia
3. Benin 3. Barbados 3. Emiratos Arabes Unidos 3. Bangladesh 3. Azerbaiyan
4. Botswana 4. Belice 4. Iraq 4. Brunei Darussalam 4. Belaris
5. Burkina Faso 5. Bolivia, Estado 5. Jordania 5. Camboya 5. Bulgaria

Plurinacional de
6. Burundi 6. Brasil 6. Kuwait 6. China 6. Croacia
7. Cabo Verde 7. Chile 7. Libano 7. Fiji 7. Eslovaquia
8. Camerln 8. Colombia 8. Oman 8. Filipinas 8. Eslovenia
9. Chad 9. CostaRica 9. Qatar 9. India 9. Georgia
10.Comoras 10.Cuba 10. Reptiblica Arabe Siria ~ 10. Indonesia 10. Grecia
11.Congo 11.Dominica 11.Yemen 11. Irén, Republica Islamicadel  11. Hungria
12.Egipto 12.Ecuador 12. Islas Cook 12. Italia
13.Eritrea 13.El Salvador 13. Islas Marshall 13. Kazajstan
14.Eswatini 14.Estados Unidos de América 14. Islas Salomén 14. Kirguistan
15.Etiopia 15.Granada 15. Japon 15. Lituania
16.Gabon 16.Guatemala 16. Kiribati 16. Luxemburgo
17.Gambia 17.Guyana 17. Malasia 17. Macedonia del Norte
18.Ghana 18.Haiti 18. Maldivas 18. Montenegro
19.Guinea 19.Honduras 19. Mongolia 19. Portugal
20.Guinea-Bissau 20.México 20. Myanmar 20. Republica de Moldova
21.Guinea Ecuatorial 21.Nicaragua 21. Nepal 21. Rumania
22.Kenya 22.Paraguay 22. Pakistan 22. San Marino
23.Liberia 23.Peru 23. Palau 23. Serbia
24 Libia 24.Republica Dominicana 24. Papua Nueva Guinea 24. Tayikistan
25.Marruecos 25.8Saint Kitts y Nevis 25. Republica de Corea 25. Turkmenistan
26.Mauricio 26.Santa Lucia 26. Republica Democratica 26. Turquia
Popular Lao

27.Nigeria 27.San Vicente y las Granadinas 27. Samoa 27. Ucrania
28.Republica Centroafricana 28.Trinidad y Tabago 28. Singapur
29 Rep. Democratica del Congo  29.Uruguay 29. Timor-Leste
30.Republica Unida de Tanzania ~ 30.Venezuela, Rep. Bolivariana de 30 Tonga
31.Rwanda 31. Tuvalu
32.Santo Tomé y Principe 32. Vanuatu
33.Senegal 33. Viet Nam

34.Seychelles
35.Sierra Leona
36.Somalia
37.Sudéfrica
38.Sudan
39.Sudan del Sur
40.Togo
41.Tlnez
42.Uganda
43.Zambia
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D. Listade Estados Miembros que han presentado memorias sobre el Protocolo de 2014 relativo
al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y sobre los convenios fundamentales durante
el periodo del examen anual

Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

1. Australia 11. Costa Rica 21. Guyana 31. México 41. Turquia
2. Bahrein 12. Croacia 22. Honduras 32. Myanmar 42. Uruguay
3. Belarts 13. Cuba 23. Iran, Republica 33. Oman 43. Venezuela, Republica
Islamica del Bolivariana de
4. Botswana 14. Ecuador 24. Iraq 34. Pert
5. Bulgaria 15. Egipto 25. ltalia 35. Portugal
6. Burkina Faso 16. Eslovaquia 26. Japdn 36. Qatar
7. Camerun 17. Estados Unidos 27. Kuwait 37. Republica
de América de Corea
8. Chile 18. Georgia 28. Luxemburgo 38. Republica
Dominicana
9. China 19. Grecia 29. Mauricio 39. Senegal
10.Colombia 20. Guatemala 30. Marruecos 40. Togo
Convenios fundamentales
C.87 C.98 C.105 C.138 C.100 c.111
1. Bahrein 1. Bahrein 1. China 1. China 1. Australia 1. Bahrein 1. Estados Unidos
de América
2. China 2. Estados Unidos 2. Estados Unidos 2. Japén 2. Estados Unidos 2. Estados Unidos 2. Japon
de América de América de América de América
3. Estados Unidos 3. China 3. Republica 3. Myanmar 3. Iran, Republica 3. Kuwait 3. Myanmar
de América Islamica del
4. Iran, Republica 4. Irén, Republica 4. Republicade 4. Myanmar 4. Myanmar 4. Oman
Islamica del Islamica del Corea
5. Marruecos 5. Myanmar 5. Nueva Zelandia 5. Oméan
6. Nueva Zelandia 6. Oman 6. Qatar
7. Oman 7. Qatar
8. Qatar 8. Republica
de Corea
9. Republica 9. Tailandia
de Corea
10. Tailandia
34 GB338-INS_6_[NORME-200127-3 ]-Sp.docx



	Dernière page: 
	Suivante: 
	Contents: 
	Retour: 
	Précédente: 
	Première: 


