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Resumen

En el presente documento se ofrece una vision general de las novedades y tendencias
registradas respecto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo en aquellos
paises que todavia no han ratificado los correspondientes convenios fundamentales y el
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (el Protocolo) *.

La Oficina ha decidido integrar en el presente examen anual realizado con arreglo al
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, de 1998, toda la informacion y todas las memorias actualizadas recibidas de
los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores durante el periodo
comprendido entre enero y diciembre de 2018, en el cual se tienen en cuenta los plazos
sefalados para la preparacién de los documentos del Consejo de Administracion.

Al 17 de enero de 2019, 28 Estados Miembros (Argentina, Bosniay Herzegovina,
Republica Checa, Chipre, Dinamarca, Djibouti, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia,
Islandia, Israel, Jamaica, Letonia, Mali, Mauritania, Mozambique, Namibia, Niger,
Noruega, Paises Bajos, Panama, Polonia, Federaciénde Rusia, Suecia, Suiza, Tailandia
y Reino Unido) habian ratificado el Protocolo, de forma que hoy quedan 159 Estados
Miembros que siguen obligados a presentar memorias en el marco del examen anual. En el
marco del presente examen anual, la tasa de presentacion de memorias sobre el Protocolo
alcanza ya de por si un 43 por ciento. Es alentador observar que 38 Estados Miembros (es
decir, un 55 por ciento de los que presentaron memorias) manifestaron la intencion de
ratificar el Protocolo.

Algunos Estados sometieron memorias en relacion con el Protocolo pero no
actualizaron la informacién aportada con respecto a otros convenios fundamentales.

Muchos Estados manifestaron o confirmaron su intenciéon de ratificar uno o méas
convenios fundamentales. Al 15 de enero de 2019, se habian registrado tres nuevas
ratificaciones de estos instrumentos (Iraq (Convenio nim. 87), Islas Cook (Convenio
ndm. 182) y México (Convenio nim. 98)). Sin contar el Protocolo, se necesitan otras
123 ratificaciones de un total de 43 Estados Miembros para alcanzar el objetivo de la
ratificacion universal de todos los convenios fundamentales.

En la mayoria de las memorias procedentes de los gobiernos se facilitaba informacion
sustantiva sobre sus intenciones, las dificultades encontradas y las medidas emprendidas
para hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Este es el caso en
particular del Protocolo, con respecto al cual se pidié a los gobiernos que completaran un
formulario de memoria detallado (en lugar de responder a las preguntas para actualizar los
cuadros con informacion de referencia por pais para los demas principios). Gracias a esa
informacion sobre las dificultades, las iniciativas y los esfuerzos realizados mediante
actividades de promocion, la reforma del derecho laboral, el didlogo tripartito y la
cooperacion internacional, y a las solicitudes de asistencia técnica, se enriquece el dialogo
en los ambitos nacional e internacional sobre la mejor manera de progresar en la promocion
y el cumplimiento efectivo de los principios y derechos enunciados en la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Por segundo afio, se brindd a los Estados Miembros la posibilidad de presentar
memorias en linea utilizando cuestionarios electronicos. El objetivo de la herramienta es

1 En el anexo se facilita la lista de los Estados que presentaron memorias y de los convenios
fundamentales no ratificados por cadauno de ellos.
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facilitar a los Estados Miembros la presentacion de memorias y permitir la recopilacion de
las respuestas recibidas para su ulterior andlisis. De los 69 paises que presentaron una
memoria, 53 optaron por hacerlo en linea (un 77 por ciento en comparacion con un 61 por
ciento en 2017).

Aungue se han tomado varias disposiciones para atender las solicitudes atn pendientes
de los Estados que presentaron memorias en el marco del examen anual, se deben adoptar
otras medidas para impulsar la campafia en pro de la ratificacion universal de todos los
convenios fundamentales a la luz de la Resolucion relativa a la segunda discusion recurrente
sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 106.2 reunion (2017). Ademas, se deberian proseguir los
esfuerzos desplegados en la campafia «50 por la libertad», que fue lanzada por la OIT en
colaboracion con la Organizacion Internacional de Empleadores y la Confederacion Sindical
Internacional con el objetivo de erradicar la esclavitud moderna y en la que se insta a la
ratificacion del Protocolo.

vi
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l. Introduccidn: Contexto del examen anual de 2018

1. El proceso de examen anual brinda a los Estados que deben presentar memorias la
oportunidad de potenciar el dialogo tripartito y puede orientar la asistencia técnica de la OIT
hacia los Estados Miembros que necesitan cumplir mas cabalmente los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. Este proceso es ain mas importante desde que se adopté el
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, pues ofrece a los
gobiernos y a los interlocutores sociales una ocasion ideal para determinar medidas
adecuadas que permitan la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio,
el cual incluye la trata de personas.

2. Entre el 31 de enero de 2018 y el final del periodo de presentacioén de memorias, otros cinco
paises ratificaron el Protocolo (Bosniay Herzegovina, Djibouti, Israel, Mozambique y
Tailandia), con lo que el nimero total de ratificaciones asciende ahora a 27, y se registraron
tres nuevas ratificaciones de convenios fundamentales (Iragq (Convenio nim. 87), Islas
Cook (Convenio nim. 182) y México (Convenio nam. 98)). Ademas, la Federacion de Rusia
ratifico el Protocolo el 17 de enero de 2019.

3. Con estas nuevas ratificaciones, el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (num. 182), sigue siendo el convenio fundamental mas ratificado, seguido de cerca por
el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), el Convenio sobre la abolicion del
trabajo forzoso, 1957 (num. 105), el Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111), el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (num. 100)
y el Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm. 138). En cambio, el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (ndm. 87) y el Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (ndm. 98), siguen siendo
los convenios fundamentales menos ratificados.

4. En 2018, por segundo afio consecutivo, se brind6 a los Estados Miembros la posibilidad de
presentar las memorias en linea utilizando cuestionarios electrénicos, pero se mantuvo, a la
atencion de aquellos Estados Miembros que prefirieran seguir presentando su memoria en
version impresa, la posibilidad de cumplimentar el correspondiente formulario en formato
PDF. El objetivo del sistema de presentacion de memorias en linea es facilitar a los Estados
Miembros esa labor de presentacion y permitir la recopilacién de las respuestas recibidas
para su ulterior analisis. De los 69 Estados Miembros que presentaron una memoria, 53
optaron por hacerlo en linea (un 77 por ciento en comparacion con un 61 por ciento en 2017).
Ademas, 29 Estados Miembros empezaron a rellenar el cuestionario electrénico, pero no
llegaron a presentar la memoria completa (en comparacion con nueve en 2017).

5. En agosto de 2018, se transmitié a los gobiernos interesados una comunicacion por la que
se les solicitaban sendas memorias y se les anunciaba la posibilidad de presentarlas en linea,
utilizando elnombre de usuario y la contrasefia que se enviaria mas tarde a cada uno de ellos.
La herramienta concebida a tal efecto incluia las preguntas del formulario de memoria
detallado relativas a las cuestiones contempladas en el Protocolo (que figuran en la segunda
mitad del formulario de memoria sobre la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio). También incluia las preguntas para actualizar los cuadros con informacién de
referencia sobre cada pais, que se habian utilizado en afios anteriores para aquellos paises
con respecto a los cuales ya existian cuadros de ese tipo (sobre libertad sindical y
negociacion colectiva, trabajo infantil, igualdad y no discriminacion, y trabajo forzoso).

6. Como en afios anteriores, en el cuestionario en linea se solicitaba informacion sobre las
consultas celebradas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas
representativas, cuyos comentarios Yy respuestas se podian insertar (o adjuntar). La
herramienta para la presentacion de memorias en linea también proponia las funciones
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necesarias para transmitir el proyecto de memoria a los interlocutores sociales; una vez
cumplimentado, el cuestionario se podia exportar (antes de su envio) en formato PDF o Excel
para su distribucion. También se dirigid a la Organizacion Internacional de Empleadores y
a la Confederacion Sindical Internacional una comunicacion para facilitarles sus datos de
acceso al sistema. Ademas, se dieron instrucciones para que aquellas organizaciones de
trabajadores o de empleadores interesadas en cumplimentar en linea un cuestionario en
blanco pudieran solicitar sus propios datos de acceso.

7. Aunque el sistema de presentacion de memorias en linea no estuvo exento de dificultades,
también abrié varias oportunidades. Algunos gobiernos formularon observaciones positivas
al respecto, en el sentido de que celebraban la posibilidad de presentar las memorias
directamente en linea, el sistema les parecia facil de utilizar, y las obligaciones inherentes a
la presentacién de memorias les resultaban mas claras que antes. Algunos gobiernos
transmitieron sus memorias en linea y también en forma impresa. Unos cuantos indicaron
que no tenian la intencién de utilizar la aplicacion en linea sin dar ninguna explicacién. Una
de las dificultades encontradas fue que la comunicacién remitida a cada gobierno se habia
enviado a partir de la lista de distribucion que el Departamento de Reuniones, Documentos
y Relaciones Oficiales utiliza para las comunicaciones electronicas. Para la mayoria de los
paises, esa direccion de correo electronico correspondia a la de su mision permanente en
Ginebra, segun las indicaciones de protocolo recibidas de los Estados Miembros. Sin
embargo, en varios casos, la informacion necesaria para conectarse al sistema no fue
transmitida al funcionario o los funcionarios responsables de someter las memorias en virtud
del seguimiento anual, por lo que fue preciso reenviarla. En ocasiones, se solicitd que, para
los futuros procesos de presentacion de memorias en linea, se utilizara una direccion de
correo electronico distinta, con copia a las misiones permanentes. Los gobiernos que habian
notificado dificultades técnicas para conectarse al sistema de presentacion de memorias en
linea y navegar por él recibieron la asistencia necesaria.

Novedades ytendenciasenrelacion
conlas cuatro categoriasde principios
y derechos fundamentales en el trabajo
en el marco delexamen anualde 2018

Libertad sindical y de asociacidon y reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva

Ratificaciones

8. Aunque los convenios fundamentales menos ratificados siguen siendo los Convenios
nuims. 87 y 98, todos los paises de Europa han ratificado los dos.

9. Untotal de 32 Estados Miembros deben ratificar todavia el Convenio nim. 87, mientras que
21 Estados Miembros aun deben ratificar el Convenio nam. 98 (véase el grafico 1). Iraq
ratifico el Convenio nim. 87 en junio de 2018, y México ratifico el Convenio nim. 98 en
noviembre de 2018. Irag y México han ratificado ya los ocho convenios fundamentales.
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Grafico 1.
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16.

Numero de Estados Miembros, por region, que no han ratificado el Convenio niim. 87
o el Convenioniim. 98,0 ninguno de ellos (al 15 de enero de 2019)
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En el plano regional, Asia y el Pacifico retne el mayor nimero de Estados Miembros que
no han ratificado ni el Convenio nim. 87 ni el Convenio nim. 98, seguida de la region de
los Estados Arabes. En las Américas, hay solo dos Estados Miembros que todavia no han
ratificado el Convenio nim. 87 y uno que todavia no ha ratificado el Convenio ndm. 98.
Cinco Estados Miembros de la region de Africa no han ratificado el Convenio ndm. 87.

En Africa, Guinea-Bissau, Kenya, Marruecos, Sudan y Sudan del Sur todavia no han
ratificado el Convenio nim. 87.

En las Américas, el Brasil ha ratificado el Convenio ndm. 98 pero no el Convenio nim. 87,
mientras que los Estados Unidos no han ratificado ninguno de los dos Convenios.

En los Estados Arabes, Arabia Saudita, Bahrein, Emiratos Arabes Unidos, Oman y
Qatar no han ratificado ni el Convenio ndm. 87 ni el Convenio nim. 98. Jordaniay Libano
no han ratificado el Convenio nim. 87.

En Asia y el Pacifico, Afghanistan, Brunei Darussalam, China, Republica de Corea,
India, Republica Isldmicadel Iran, Islas Cook, Islas Marshall, Republica Democrética
Popular Lao, Palau, Tailandia, Tonga, Tuvalu y Viet Nam no han ratificado todavia ni
el Convenio num. 87 ni el Convenio nim. 98. Malasia, Ne pal, NuevaZelandiay Singapur
no han ratificado todavia el Convenio nim. 87, mientras que Myanmar no ha ratificado el
Convenio nim. 98.

La tasa de presentacién de memorias sobre el Convenio nim. 87 fue del 47 por ciento.
Durante el periodo considerado, 15 Estados Miembros (Marruecos, de la region de Africa;
Estados Unidos, de las Américas; Arabia Saudita, Iraq, Jordaniay Qatar, de los Estados
Arabes; y China, Republicade Corea, India, Republica Islamicadel Iran, Islas Cook,
Nepal, Nueva Zelandia, Singapur y Tailandia, de Asia y el Pacifico) presentaron
memorias sobre el Convenio num. 87.

La Republica de Corea, Republica Islamica del Iran, Marruecos, Nepal y Tailandia
afirmaron que era probable que ratificasen el Convenio nim. 87, mientras que Arabia
Saudita, Islas Cook, India, Nueva Zelandia y Singapur indicaron que era improbable que
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Grafico 2.

17.

18.

Grafico 3.

lo ratificasen. China, Estados Unidos, Jordania y Qatar no indicaron cuales eran sus
intenciones en relacion con la ratificacién del Convenio (véase el grafico 2).

Propdsitos de ratificacion del Convenio niim.87: niimero de Estados Miembros por region
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La tasa de presentacion de memorias sobre el Convenio nim. 98 fue del 48 por ciento. Diez
paises (Estados Unidos, de las Américas; Arabia Saudita y Qatar, de los Estados Arabes;
y China, Republicade Corea, India, Republicalslamicadel Iran, Islas Cook, Myanmar
y Tailandia, de la region de Asia y el Pacifico) presentaron memorias sobre el Convenio.

La Republica de Corea, Republica Islamica del Iran y Tailandia manifestaron la
probabilidad de ratificar el Convenio num. 98. Arabia Saudita, Islas Cook, India y
Myanmar indicaron que era improbable que ratificasen el Convenio. China, Estados
Unidos y Qatar no indicaron cuales eran sus intenciones con respectoa la ratificacion del
Convenio (véase el gréafico 3).

Propadsitos de ratificacion del Convenio niim.98: niimero de Estados Miembros por region
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19.

El Gobierno de la India no sefialé cambio alguno respectode su postura anterior y puntualiz6
que, con arreglo a la préctica, la ratificacion solo era posible cuando la legislaciéon y la
practica nacionales estaban plenamente de conformidad con las disposiciones del convenio
considerado. EI Gobierno hizo hincapié en que habia solicitado la asistencia técnica de la
OIT al respecto.

2. Cambios legislativos

20.

21.

Varios gobiernos sefialaron diversos cambios en los siguientes &mbitos: iniciativas en
materia de politicas (Marruecos, Myanmar y Nepal); avances legislativos (Estados
Unidos, Republica Islamicadel Irdn, Myanmar, Nepal, Nueva Zelandia y Singapur);
inspeccion del trabajo y fiscalizacion laboral (Nepal y Nueva Zelandia); y decisiones
judiciales (Estados Unidos).

Segun el Gobierno de China, en marzo de 2018, la Federacion de Sindicatos de China
(ACFTU) propuso la promulgacion de una ley sobre la consulta colectiva. En 2017, la
ACFTU publicé unas pautas sobre la evaluacion de los efectos de la consulta colectiva,
basadas en experiencias de diez provincias piloto, con el objetivo de mejorar la realizacién
de las consultas colectivas.

3. Actividades de promocién

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Se han emprendido distintas actividades e iniciativas de promocion entre las que cabe
mencionar las siguientes: labores de investigacion (Bulgaria, China, Republica de Corea,
Estados Unidos, Guyana, Indonesiay Republica Islamica del Iran); compilacion y
difusion de informacion y de datos (Bulgaria, Republicade Corea, Indonesia, Republica
Islamicadel Iran y Nueva Zelandia); formacion (Bulgaria, China, Guyana, Indonesia,
Marruecos, Myanmar, Nepal, Singapur y Tailandia); y talleres y eventos de
sensibilizacion (Bulgaria, China, Republica de Corea, Guyana, Indonesia, Republica
Isldamicadel Iran, Myanmar, Nepal, NuevaZelandia, Singapur, Sri Lankay Tailandia).

Segun el Gobierno de China, en afios recientes, la Confederacion de Empresas de China
celebré junto con la ACFTU dos seminarios de alto nivel, con el objetivo de establecer
relaciones de trabajo armoniosas en las empresas. La Confederacion organizd también
cursos de capacitacion para formadores en cooperacion con la OIT en relacion con ese tema.

El Gobierno de la Republica Islamicadel Iran afirmé que las organizaciones activas del
pais habian aumentado sus conocimientos sobre los conceptos de la libertad sindical y de
asociacion y del derecho de negociacion colectiva y habian intercambiado opiniones con
expertos de la OIT al respecto.

Segun el Gobierno de Arabia Saudita, se reconoce que el establecimiento de comités de
trabajadores en las empresas ha permitido a los trabajadores disponer de un canal de
expresion oficial a través del cual pueden abordar sus derechos y necesidades.

Segun el Congreso Nacional de Sindicatos de Singapur, se siguen constituyendo nuevos
sindicatos y asociaciones para representar y organizar a los trabajadores ante los cambios
que los avances tecnoldgicos producen en el panorama del empleo.

Los Estados Unidos informaron de que la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo se sigue
ocupando activamente de la investigacion y resolucion de acusaciones de practicas laborales
injustas.
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4. Dificultades

28.

29.

30.

Los Estados Miembros que presentaron memorias durante el periodo considerado sefialaron
las siguientes dificultades: 1) la falta de capacidad de los gobiernos (Nepal y Nueva
Zelandia); ii) la falta de capacidad de las organizaciones de trabajadores (Republica
Islamica del Irédn, Islas Cook, Myanmar, Nepal y Nueva Zelandia); iii) la falta de
capacidad de las organizaciones de empleadores (Republica Islamicadel Iran, Islas Cook,
Myanmar, Nepal y Nueva Zelandia); iv) las incompatibilidades entre la legislacion y los
Convenios nims. 87 y/o 98 (Arabia Saudita, Republica de Coreay Nueva Zelandia);
V) un conocimiento insuficiente del principio y derecho, y de las ventajas que suponen los
convenios (Islas Cook, Nepal y Nueva Zelandia); vi) la falta de dialogo social (Islas
Cook); vii) la falta de informacién y de datos (Republica Islamicadel Iran, Islas Cook,
Myanmar, Nepal y Nueva Zelandia); viii) la coyuntura socioecondmica (Arabia Saudita,
Islas Cook, Myanmar y Nepal); ix) las practicas de empleo vigentes (Islas Cook y Nueva
Zelandia); x) los valores sociales y las tradiciones culturales (Arabia Saudita y Nepal), y
xi) la situacion politica (Myanmar).

El Gobierno de Tailandia inform6 de que la falta de comprensién en los organismos
gubernamentales competentes y la complejidad de los procedimientos para modificar la
legislacién nacional constituian dificultades.

El Gobierno de los Estados Unidos sefiald que los temas de la libertad sindical y de
asociacion y del reconocimiento efectivo de la negociacion colectiva que se estandebatiendo
abarcan cuestiones relativas a: el creciente nimero de trabajadores ocupados en la
«economia de las plataformas digitales»; la legislacion sobre el derecho al trabajo; el
coempleo; y la condicién de trabajador por cuenta ajena y trabajador por cuenta propia.
Ademas, los legisladores seguian considerando la maneraen que el Gobierno federal deberia
modificar las leyes de trabajo y empleo que databandel siglo XX para dar cabida al creciente
ndmero de trabajadores a pedido.

5. Solicitudes de asistencia técnica

31.

32.

Se recibieron solicitudes de asistencia técnica con respecto a: i) la evaluacién, en
colaboracion con la OIT, de las dificultades detectadasy de su incidencia en el cumplimiento
del principio (Republica Islamica del Iran, Islas Cook y Myanmar); ii) sensibilizacion,
adquisicion de conocimientos juridicos béasicos y promocién (Islas Cook, Myanmar vy
Nepal); iii) la mejora de los procesos de recopilacion de datos y de la capacidad para la
realizacion de andlisis estadisticos (Republica Islamicadel Iran, Islas Cook, Myanmary
Nepal); iv) el intercambio de experiencias entre paises y regiones (Republica Islamica del
Iran, Islas Cook, Myanmar y Nepal); V) la reforma de la legislacion laboral y de otras
legislaciones pertinentes (Republica de Coreay Myanmar); vi) el fortalecimiento de la
capacidad de las instituciones gubernamentales competentes (Islas Cook, Marruecos,
Myanmar y Nepal); vii) la formacion de funcionarios, como policias, miembros de la
judicatura, trabajadores sociales y docentes (Nepal); viii) el fortalecimiento de la capacidad
de las organizaciones de empleadores (Arabia Saudita, Republica Islamicadel Iran, Islas
Cook, Myanmary Nepal); ix) el fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de
trabajadores (Arabia Saudita, Republica Isldmica del Iran, Islas Cook, Myanmar y
Nepal), y x) el fortalecimiento del dialogo social tripartito (Republica Islamicadel Iran,
Islas Cook y Nepal).

El Gobierno de Tailandia indicé la necesidad de recibir asistencia técnica para ayudar a los
organismos gubernamentales competentes a mejorar su comprension y ayudar a convencer
a los interlocutores sociales interesados de que acepten el principio de libertad sindical.
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33.

El Gobierno de los Estados Unidos hizo hincapié en que acogeria con agrado toda propuesta
acerca de formas pertinentes de cooperacién técnica tripartita que la OIT pudiera
recomendar.

B. Eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio

B.I. Conveniosnums. 29y 105

1. Ratificaciones

34.

35.

Grafico 4.

36.

37.

Durante el periodo examinado no se registraron nuevas ratificaciones del Convenio nim. 29
ni del Convenio nim. 105. Todos los paises de Africa, los Estados Arabes y Europa han
ratificado ambos Convenios.

Todavia nueve paises tienen que ratificar el Convenio nim. 29, mientras que 14 han de
ratificar el Convenio nim. 105 (entre ellos, Malasiay Singapur, que han denunciado este
Convenio). En el plano regional, la region de Asia y el Pacifico retne el mayor nimero de
Estados Miembros que no han ratificado ninguno de los dos Convenios (véase el gréfico 4).

Numero de Estados Miembros, por region, que no han ratificado el Convenio nim. 29
o el Convenionum.105,0 ninguno de ellos (al 15 de enero de 2019)

16
14 14
14
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10 9
8

8

6

4

2 1

0

Américas Asia y el Pacifico Total
@ Convenionim.29  m Convenio nim. 105

Los Estados Unidos son el tnico Estado Miembro de la region de las Américas que no ha
ratificado el Convenio nim. 29.

En la region de Asia y el Pacifico, Brunei Darussalam, China, Republica de Corea, Islas
Marshall, Palau, Tonga y Tuvalu no han ratificado ni el Convenio nim. 29 ni el Convenio
nim. 105. El Afganistan no ha ratificado el Convenio nim. 29 y el Japoén, Republica
Democratica Popular Lao, Myanmar, Timor-Leste y Viet Nam no han ratificado el
Convenio ndm. 105. Este ultimo Convenio no esta en vigor ni en Malasiani en Singapur
(véase el parrafo 35 del presente documento).
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38. Durante el periodo examinado, la tasa de presentacion de memorias sobre el Convenio

Grafico 5.

nam. 29 fue del 33 por ciento, siendo tres los Estados que sometieron memorias al respecto.
Dos de los Estados Miembros (Republicade Coreay Estados Unidos) manifestaron su
intencion de ratificar el Convenio nim. 29, mientras que otro Estado Miembro (China) no
proporciond ninguna informacion (véase el grafico 5).

Propésitos de ratificacion del Convenio num.29: numero de Estados Miembros por region
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Américas Asia y el Pacifico Total

m Probable @ Ninguna indicacion

39. La tasa de presentacion de memorias sobre el Convenio num. 105 fue del 36 por ciento,

habiendo sometido memorias cinco Estados Miembros de la region de Asia y el Pacifico.
Un Estado Miembro (Republica de Corea) manifestd su intencion de ratificar el Convenio,
en tanto que otro pais (Myanmar) informé de que era improbable que ratificase el
instrumento. Tresde los paises restantes (China, Japony Singapur) no manifestaron cuales
eran sus intenciones respecto de la ratificacion del Convenio (véase el grafico 6). La
Confederacién Japonesa de Sindicatos sefiald la ausencia total de avances con miras a la
ratificacion por el Japén del Convenio ndm. 105.

Grafico6. Propdsitos de ratificacion del Convenio num.105: niimero de Estados Miembros por region
4
3 3
3
2
1 1 1 1
|
0
Asia y el Pacifico Total
mProbable ®Ninguna indicacién @ Improbable
8
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2.

B.Il

Actividades de promocién

40.

Varios paises hicieron hincapié en que habian llevado a cabo actividades de promocion
mediante campafias de sensibilizacion y actividades de creacion de capacidad, como
seminarios tripartitos e iniciativas para mejorar las competencias en beneficio de los
mecanismos institucionales especializados (China, Republicade Corea, Estados Unidos,
Japdn, Myanmar y Singapur), asi como actividades de investigacion y recopilacion de
informacion (China, Republicade Corea, Estados Unidos y Singapur).

Dificultades

41.

Los gobiernos que presentaron memorias y sus interlocutores sociales destacaron que el
cumplimiento de este principio y derecho se veia obstaculizado por las dificultades
siguientes: i) las incompatibilidades con la legislacion (Republicade Corea); ii) la falta de
capacidad de las instituciones gubernamentales competentes y de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores (Myanmar), y ii) la falta de informacion y datos
(Myanmar), y unas condiciones socioeconémicas desfavorables (Myanmar).

Solicitudes de asistencia técnica

42.

43.

Varios gobiernos hicieron hincapié en que necesitaban recibir asistencia técnica de la OIT
en los &mbitos siguientes: i) la reforma e interpretacion legislativas (Republicade Corea);
ii) la sensibilizacion, la formacion y la creacionde capacidad (Myanmar); iii) el intercambio
de experiencias entre los paises (Japon); el fortalecimiento de la capacidad de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores (Chinay Myanmar); v) la mejora de los
sistemas de acopio de datos y de la capacidad para recopilar y analizar estadisticas
(Myanmar); vi) la evaluacion, en colaboracion con la OIT, de las dificultades detectadasy
de su incidencia en el cumplimiento del principio (Myanmar), y vii) la creacion de empleo,
la capacitacion profesional y la generacion de ingresos en beneficio de los trabajadores
vulnerables (Myanmar) 2.

En China, la ACFTU ha expresado su deseo de seguir cooperando con la OIT a fin de
conocer experiencias internacionales avanzadas, mejorar el intercambio de informacion,
profundizar los conocimientos sobre los convenios pertinentes y promover el cumplimiento
de las normas internacionales en la legislacion vy la practica.

Protocolo de 2014 relativo al Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930

Ratificaciones

44,

Al 15 de enero de 2019, 27 paises, que representaban el 14 por ciento de los Estados
Miembros de la OIT, habian ratificado el Protocolo. El 63 por ciento de esos paises eran
paises europeos, el 22 por ciento eran paises de Africa, el 11 por ciento eran paises de las
Américasy el 4 por ciento correspondia a paises de la regioén de Asia y el Pacifico. Hasta la
fecha, ningiin pais de la region de los Estados Arabes ha ratificado el Protocolo. Durante el
periodo examinado, cinco Estados Miembros (Bosniay Herzegovina, Djibouti, Israel,
Mozambique y Tailandia) ratificaron el Protocolo. En el grafico 7 se presenta un panorama

2 La Oficina presté asistenciatécnica a la Republica de Corea y al Japon relativa al marco legislativo
y al alcance de los Convenios nams. 29 y 105, respectivamente.
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45.

Grafico7.

general del nimero y el porcentaje de Estados Miembros que no han ratificado el Protocolo,

por region.

Habida cuenta de que la Federacion de Rusia ratifico el Protocolo el 17 de enero de 2019,
quedan todavia 159 Estados Miembros por ratificar el Protocolo, nueve de los cuales también

tienen que ratificar el Convenio num. 29.

Numeroy porcentaje de Estados Miembros, por region, que no han ratificado el Protocolo

de 2014 (al 15 deenerode 2019)
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46. En la parte C del anexo figura una lista de los Estados Miembros de cada region que no han

47.

ratificado el Protocolo.

Durante el periodo examinado, 69 Estados Miembros presentaron memorias con respecto al
Protocolo (un 43 por ciento, en comparacion con el 36 por ciento en 2017). En la parte D del
anexo figura una lista de esos Estados Miembros. Tres de esos Estados (Bosniay
Herzegovina, Israel y Tailandia) ratificaron posteriormente el Protocolo. En total,
38 Estados Miembros (el 55 por ciento de los que sometieron memorias) manifestaron su
intencion de ratificar el instrumento. Siete Estados Miembros indicaron que era improbable
que ratificasen el Protocolo en un futuro préximo. Los 21 Estados Miembros restantes no
manifestaron cuales eran sus intenciones respecto de la ratificacién del Protocolo (véase el
grafico 8). De los paises que presentaron memorias, 20 se encuentran en las Américas, 17 en
la region de Asiay el Pacifico, 17 en Europa, 10 en Africay 5 en los Estados Arabes.

10
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Grafico 8.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Propadsitos de ratificacion del Protocolode 2014 porregion
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El Gobierno de Argelia informé de que estaba adaptando su legislacion sobre el trabajo
forzoso de conformidad con sus compromisos internacionales.

El Gobierno de Bangladesh indic6 que era necesario realizar un estudio de viabilidad antes
de examinar la posibilidad de ratificar el Protocolo.

En Bélgica, el proyecto de ley por el que se aprueba el Protocolo se presentara pronto para
su firma a los ministros competentes antes de enviarlo al Parlamento.

El Gobierno de Bulgaria informé de que se examinarian posibles enmiendas a la legislacion
nacional con el fin de armonizarla con las disposiciones del Protocolo; por el momento,
todavia no se habia reglamentado en la legislacion nacional el pago de indemnizaciones a
todas las victimas de trabajo forzoso.

El Gobierno del Canadé indic6 que continuaban los esfuerzos encaminados a llevar a cabo
un examen técnico a fin de determinar la conformidad de la legislacion y las practicas
federales, provinciales y territoriales con las disposiciones del Protocolo. En el Protocolo se
trataban, en buena parte, cuestiones que competian a la jurisdiccion provincial/territorial.

El Gobierno de las Comoras declaré que no consideraba que fuese urgente ratificar el
Protocolo, ya que en el Codigo del Trabajo se tenian en cuenta las disposiciones del
Protocolo.

El Gobierno de Croacia declard que estudiaria la posibilidad de ratificar el Protocolo; no
obstante, primero daria prioridad a la ratificacion de otros convenios.

El Gobierno de Grecia informd de que ya habia iniciado el proceso de ratificacion del
Protocolo tras el dictamen favorable emitido por la Division de Promocion de la Aplicacion
de las Normas Internacionales del Trabajo del Consejo Supremo del Trabajo (cuya
composicion es tripartita) durante su reunion de 29 de enero de 2018.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Segun el Gobierno de la Republica Islamica del Iran, entre los obstaculos actuales a los
que se enfrentaba el proceso de ratificacion del Protocolo podian citarse la naturaleza
intersectorial de las cuestiones relacionadas con el trabajo forzoso y la estrecha relacion que
habia entre el alcance de los deberesy funciones de distintas subdirecciones del Ministerio
de Cooperativas, Trabajo y Bienestar Social y los de otros departamentos ejecutivos.

El Gobierno de Irlanda indicé que, tras el examen de la legislacion nacional vigente llevado
a cabo en el segundo trimestre de 2018, no se habian encontrado impedimentos para la
ratificacion. En consecuencia, se habia avanzado mucho en la labor relacionada con la
ratificacion del Protocolo, en consulta con los interlocutores sociales.

El Gobierno del Japdn hizo hincapié en que habia que seguir investigando para comprobar
la coherencia entre las disposiciones del Protocolo y la legislacion nacional.

El Gobierno de Kuwait informd de que no habia obstaculos al proceso de ratificacion del
Protocolo. La cuestion de la ratificacion constituiria una de las prioridades del Gobierno.

En Lituania, el Gobierno ya ha convenido en la ratificacion del Protocolo. Actualmente
estan en curso consultas con las instituciones competentes en relacion con la aplicacion del
Protocolo y los cambios que deben introducirse en la legislacion nacional.

El Gobierno de Malta declar6 que, aunque continuaban celebrdndose consultas con los
ministerios y entidades pertinentes, no se habian encontrado impedimentos graves que
afectasen a la ratificacion del Protocolo.

El Gobierno de Nueva Zelandia subrayd que estaba actualizando su Plan de Accién
Nacional para la Prevencion de la Trata de Personas con miras a incluir el trabajo forzoso y
la esclavitud. Se preveia que, una vez finalizada esa labor, Nueva Zelandia estuviese en
mejores condiciones para examinar la posibilidad de ratificar el Protocolo en el futuro.

El Gobierno de San Vicente y las Granadinas informd de que la inexistencia de marcos
legislativos y administrativos adecuados, los limitados recursos humanos y la falta de
recursos financieros obstaculizaban el proceso de ratificacion del Protocolo.

Segun el Gobierno de Seychelles, el Ministerio de Trabajo, Inmigracion y Estado
Civil iniciard consultas nacionales con todos los interlocutores sociales y partes interesadas
pertinentes con el fin de evaluar las lagunas juridicas entre la legislacion y las practicas
nacionales, asi como las dificultades que plantea la ratificacion del instrumento en cuestion,
de modo que pueda adoptar una decision sobre la posible ratificacion del Protocolo.

El Gobierno de Sri Lanka sefialo que no habia obstaculos que impidiesen la ratificacion del
Protocolo. El Fiscal General habia emitido un dictamen favorable a la ratificacion del
Protocolo, que debia someterse a la aprobacion del Consejo de Ministros.

El Gobierno de Suriname informé de que la ratificacion del Protocolo habia sido aprobada
por la Asamblea Nacional en julio de 2018.

El Gobierno del Uruguay indicé que el Protocolo era de nuevo objeto de estudio en la
Comisién Consultiva Tripartita creada en el marco del Convenio nim. 144 de la OIT.

12
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2. Politicas y planes de accidn, legislaciéon y decisiones
judiciales nacionales pertinentes

i) Politicas y planes de accion nacionales

68. En el gréafico 9 se presenta un panorama general, por region, de la disponibilidad de una
politica y un plan de accion nacionales para la supresion de todas las formas de trabajo
forzoso en cada uno de los Estados Miembros que presentaron memorias durante el periodo

examinado.

Grafico9. Numero de Estados Miembros, porregion, que informaronde la disponibilidad de unapolitica

y unplandeaccion nacionales paralasupresion de todas las formas de trabajo forzoso
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69. Lamayoria de los Estados Miembros que sometieron memorias (alrededor del 67 por ciento)
dispone de una politica o un plan de accion nacionales para luchar contra todas las formas
de trabajo forzoso. En total, el 20 por ciento de los paises que presentaron memorias indic6
que no contaba con esa politica y plan de accion, y el 13 por ciento restante no proporciond
ninguna indicacion sobre si disponia 0 no de una politica y un plan de accion de ese tenor.

70. En el grafico 10 se resumen las respuestas de los Estados Miembros acerca de la
disponibilidad de una politica y un plan de accion nacionales para luchar contra la trata de

personas.
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Grafico10. Numero de Estados Miembros, porregion, que informaron de la disponibilidad de unapolitica
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Aproximadamente el 72 por ciento de los paises que presentaron memorias declaré que
contaba con una politica y un plan de accion nacionales para luchar contra la trata de
personas. En total, el 19 por ciento de los paises informé de que no tenia esa politica y plan
de accion. EI 9 por ciento restante no proporcioné indicacion alguna respecto de la
disponibilidad de una politica y un plan de accion.

Algunos gobiernos informaron de que carecian de politicas nacionales para aplicar el
principio de supresion efectiva y sostenida de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio mediante la prevencion, la proteccion de las victimas y el acceso a acciones
juridicas y de reparacion (Alemania, Comoras, Kiribati, Luxemburgo, Malta, Mauricio,
Nueva Zelandia, Qatar y San Vicente y las Granadinas). Sin embargo, todos ellos
indicaron que habian adoptado politicas y planes de accion nacionales destinados a combatir
concretamente la trata de personas. Argelia y Jordania sefialaron que, si bien no contaban
con politicas ni planes nacionales para luchar contra la trata de personas, habian adoptado
politicas y planes para eliminar todas las formas de trabajo forzoso. Benin, CostaRica, Islas
Cook y Togo indicaron que no disponian de politicas ni planes de accion nacionales para
aplicar el principio de supresion efectiva y sostenida de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio, ni para luchar contra la trata de personas.

En cambio, varios gobiernos informaron de que contaban con politicas y planes de accién
nacionales dirigidos no sélo a hacer realidad el principio de supresion efectiva y sostenida
de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, sino también a definir medidas y
acciones concretas para combatir la trata de personas (Arabia Saudita, Australia, Austria,
Azerbaiyan, Bahamas, Bangladesh, Bélgica, Bulgaria, Camboya, Canada, Chile,
Colombia, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Eslovaquia,
Estados Unidos, Eswatini, Georgia, Grecia, Guyana, Honduras, Indonesia, Irlanda,
Japén, Kuwait, Lituania, Myanmar, Nepal, Paraguay, Peru, Seychelles, Singapur,
Sri Lanka, Suriname, Tanezy Uruguay).

Algunos Estados Miembros (Bosniay Herzegovina, Egipto, Israel, México, Nicaraguay
Tailandia) no indicaron si disponian 0 no de una politica y un plan de accion nacionales
para eliminar todas las formas de trabajo forzoso y luchar contra la trata de personas.
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75.

76.

Esloveniay Trinidad y Tabago no facilitaron informacion sobre la disponibilidad de una
politica y un plan de accion nacionales para la supresion de todas las formas de trabajo
forzoso, mientras que China, Republica Islamica del Iran, Marruecos, Serbia y
Republica Bolivariana de Venezuela no indicaron si contaban con una politica y un plan
de accion nacionales para luchar contra la trata de personas.

Algunos gobiernos que indicaron que contaban con una politica nacional para luchar contra
todas las formas de trabajo forzoso se referian, en realidad, a politicas destinadas a combatir
el fendbmeno de la trata de personas. Asi pues, segun la informacion proporcionada, al
abordar la supresion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, varios gobiernos
hacen especial hincapié en la lucha contra la trata de personas.

Los Gobiernos de las Comoras, Costa Rica, Kiribati, Qatar y Togo expresaron la
necesidad de recibir asistencia técnica de la OIT al formular una politica o un plan de accién
nacionales dirigidos a eliminar todas las formas de trabajo forzoso.

i) Disposiciones legislativas

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Varios paises (Azerbaiyan, Bahamas, Bangladesh, Benin, Bulgaria, China, Re publica
de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Eslovaquia, Guatemala, Guyana, Republica
Isldamicadel Irén, Iraq, Irlanda, Kiribati, Kuwait, Nepal, Singapur, Sri Lanka, Tunez
y Republica Bolivariana de Venezuela) hicieron referencia a las disposiciones vigentes
que tipificaban como delito las practicas de trabajo forzoso o la trata de personas, o0 ambas
(disposiciones constitucionales y legislacion general o especifica).

En Argelia, la Comision Nacional para la Prevenciony Eliminacion de la Trata de Personas
adoptod varias medidas, entre ellas, el establecimiento de un grupo de trabajo para la
preparacion de un proyecto de ley sobre la trata de personas.

En Azerbaiyan, el Plan de Accién Nacional para la Lucha contra la Trata de Personas para
2014-2018 fue aprobado y promulgado mediante el decreto nim. 667 del Presidente de la
Republica, de fecha 24 de julio de 2014.

El Gobierno de Camboya comunic6 que, en lo tocante a la prevencion y la proteccion de
las victimas, el Ministerio de Trabajo y Formacion Profesional habia seguido fortaleciendo
su labor de inspeccién enel lugar de trabajo con el fin de cerciorarse de que no se recurre al
trabajo forzoso.

En el Canada, el Gobierno esta elaborando la proxima estrategia del pais para hacer frente
a la trata de personas. Entretanto, todos los ministerios pertinentes contintan desarrollando
una labor activa dentro y fuera de sus fronteras para erradicar ese delito. En concreto, se
llevé a caboun proceso nacional de consulta a fin de ayudar al Gobierno del Canada a definir
las prioridades de su proxima estrategia para poner fin a la trata de personas.

En Georgia, la politica de lucha contra la trata se centra exclusivamente en las llamadas
«cuatro pes» (prevencion, proteccion, enjuiciamiento («prosecution» en inglés) y alianzas
de colaboracion («partnerships» en inglés)) y el Gobierno esta empefiado enadoptar medidas
eficaces para la mejora de esos cuatro aspectos. Cada dos afios, el Consejo Interinstitucional
preparay aprueba planes de accion nacionales en materia de lucha contra la trata de personas.
Para el periodo comprendido entre 2018 y 2020, el plan fue aprobado por medio de un
decreto gubernamental de abril de 2018.

El Gobierno de la Republicade Coreadeclaré que el concepto de «trata de personas» se
incorpord a la legislacion de la Republica de Corea a raiz de la inclusién de una definicion
exhaustiva del delito de trata de personas en la Ley Penal de 2013.
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87.

En el Perq, se promulg6 la ley num. 30838, de fecha 4 de agosto de 2018, la cual declara la
imprescriptibilidad del tipo penal de trata de personas, incorporando un parrafo al
articulo 88-A del Cédigo Penal.

El Gobierno de Qatar declar6 que se habia promulgado la Ley ndm. 15, de 2011, de Lucha
contra la Trata de Personas y que se habia emitido la resolucion nidm. 15, de 2017, del
Consejo de Ministros, en la que se prevé el establecimiento de la Comisién Nacional de
Lucha contra la Trata de Personas.

En el Uruguay se adopt6 la ley nim. 19643 sobre la Trata de Personas (normas para la
Prevencion y Combate) de fecha 20 de julio de 2018, que tiene por objeto la prevencion,
persecucion y sancion de la trata y la explotacién de personas, asi como la atencion,
proteccién y reparacion de las victimas.

Otros gobiernos hicieron referencia a sus planes de accién nacionales (por ejemplo,
Eswatini, Lituania, Nepal, Seychelles, Sri Lankay Suriname).

Decisiones judiciales

88.

89.

90.

Segun el Gobierno del Canada, entre 2005 y noviembre de 2017, la Real Policia Montada
del Canada identifico 455 casos en los que se habian presentado cargos especificos de trata
de personas (433 casos nacionales de trata de personas y 22 internacionales). De esos casas,
118 han sido juzgados enlos tribunales y se han dictado sentencias condenatorias especificas
por trata de personas o por delitos relacionados con la trata de personas, o por ambos tipos
de delitos. En esos casos se identificaron 321 victimas y 180 culpables que fueron
condenados por maltiples delitos. En los casos de trata de personas cuyo enjuiciamiento no
ha concluido estanimplicados 506 acusados y el nimero de victimas asciende a 420.

En Grecia, los casos de trata de personas y las penas impuestas en 2017, segin el Ministerio
Plblico, comprenden 21 procesamientos penales por explotacion sexual;, cinco
procesamientos penales por trabajo forzoso; 25 sentencias condenatorias en primera
instancia por explotacién sexual;, dos sentencias condenatorias en primera instancia por
trabajo forzoso; dos resoluciones absolutorias en casos de explotacién sexual; 41 decisiones
de suspension en casos de explotacién sexual; seis decisiones de suspensioén en casos de
trabajo forzoso; siete recursos interpuestos contra fallos enprimera instancia por explotacion
sexual; un recurso interpuesto contrafallos en primera instancia por trabajo forzoso, y cuatro
sentencias condenatorias en segunda instancia por explotacion sexual.

El Gobierno de Singapur informé de que, desde la promulgacion de la Ley de Prevencion
de la Trata de Personas, se habian presentado tres casos de trata de personas con fines de
explotacion laboral, cuyos procedimientos judiciales estabanen curso.

Informacion y recopilacion de datos

Mecanismos de recopilacion de datos

91.

Los gobiernos de varios paises (Alemania, Arabia Saudita, Australia, Azerbaiyan,
Bangladesh, Bélgica, Bulgaria, Camboya, Canada, Chile, Colombia, Croacia, Cuba,
Republica Dominicana, Eslovaquia, Eslovenia, Estados Unidos, Eswatini, Georgia,
Grecia, Guatemala, Honduras, Irlanda, Islas Cook, Japdn, Kuwait, Lituania, Malta,
Mauricio, Nepal, Nueva Zelandia, Qatar, Seychelles, Singapur y Tunez) indicaron que
recopilaban y analizaban datos estadisticos y de otro tipo sobre la naturaleza y el alcance del
trabajo forzoso u obligatorio. Algunos otros Estados que presentaron memorias (Argelia,
Benin, Comoras, Republica de Corea, Costa Rica, Guyana, Republica Islamica del
Iran, Jordania, Kiribati, Marruecos, Paraguay, San Vicente y las Granadinas, Sri
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Lanka, Suriname, Togo y Uruguay) declararon que actualmente no recopilaban ni
analizaban datos. Los gobiernos de varios paises (Comoras, Costa Rica, Guyana,
Republica Islamica del Iran, Kiribati, Paraguay, Sri Lanka, Suriname y Togo)
precisaron que necesitaban la asistencia técnica de la OIT para recopilar datos sobre el
trabajo forzoso u obligatorio.

En Bélgica, la Inspeccion de Trabajo utiliza referencias cruzadas de datos (consistentes en
la extracciony el cotejo de datos) para llevar a cabo controles especificos. Estos procesos de
extraccion y cotejo de datos los realizan diferentes servicios, a saber: el Departamento de
Inspeccién de la Oficina Nacional de la Seguridad Social, la Inspeccion Social del Servicio
PUblico Federalde la Seguridad Social, y la dependencia especializada en extraccion y cotejo
de datos del Servicio de Informacion e Investigacion Social (denominada Célula Mixta de
Apoyo).

En el Canadd, los datos relativos a la trata de personas se recopilan a partir de diversas
fuentes, entre otras, los partes de incidentes notificados por la policia, los expedientes
judiciales de las sentencias condenatorias y los permisos de residencia temporales expedidos
a posibles victimas de la trata. En 2016 se puso en marcha el proyecto PROTECT, alianza
entre entidades bancarias canadienses, el Centro de Analisis de Operaciones y Declaraciones
Financieras del Canada y las fuerzas del orden, que ha colaborado en la deteccion de
transacciones financieras sospechosas de estar vinculadas al blanqueo del producto de
actividades ilicitas relacionadas con la trata de personas con fines de explotacion sexual y la
denuncia de tales operaciones a las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley.

En Chile, el Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, en representacion del Gobierno de
Chile, centraliza la informacién oficial sobre la trata de personas y cuestiones afines en el
pais.

En la Republica Dominicana, la inspeccion del trabajo recopila la informacion pertinente,
que abarca también cuestiones relativas al trabajo forzoso y obligatorio, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la ley.

Se ha sefialado que los esfuerzos que realiza el Gobierno de Eswatini para recopilar y
analizar datos estadisticos y de otro tipo sobre la naturaleza y el alcance del trabajo forzoso
u obligatorio distan mucho de ser dptimos. El Gobierno se basa principalmente en las
informaciones que ofrecen los medios de comunicacion acerca de practicas anélogas al
trabajo forzoso u obligatorio, y que han dado lugar al inicio de intensas investigaciones por
parte de la policia.

En Alemania, se recopilan anualmente datos que sirven de base parael informe federalsobre
la trata de personas que elabora la Oficina Federal de la Policia Criminal y para las
estadisticas sobre los enjuiciamientos penales que publica la Oficina Federal de Estadistica
de Alemania, teniendo en cuenta el actual registro detallado de los casos de delitos penales.

En Guatemala, la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, a
través de la Direccion de Monitoreo y Estadistica y otras direcciones sustantivas, recopila
datos estadisticos sobre la trata de personas generados por las instituciones. Del mismo
modo, el Ministerio Publico, el Organismo Judicial, la Procuraduria General de la Nacion 'y
la Policia Nacional Civil, generan datos estadisticos a partir de las denuncias recibidas, el
nuimero de casos registrados, la informacién que aportan las sentencias dictadas por delitos
de trata y el nimero de victimas rescatadas, entre otros.

En Honduras, se analiza la informacion que presentan el Ministerio Publico, la Comision
Interinstitucional contra la Explotacion Sexual, Comercial y Trata de Personas en Honduras
(CICESCT), el Instituto Nacional de Estadistica, la Direccion Nacional de Nifiez,
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101.
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103.

104.

105.

106.

Adolescencia y Familia (DINAF),y las inspecciones de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, a fin de establecer planes de trabajo y estrategias institucionales para erradicar el
trabajo forzoso.

Irlanda ha elaborado un sistema integrado de recopilacion de datos que permite notificar a
la Unidad de Lucha contra la Trata de Personas, en un formato normalizado, todos los casos
de trata de personas denunciados a organizaciones no gubernamentales (ONG) activas en
este ambito, la Policia Nacional y el Servicio de Seguridad y/o otros organismos estatalks.
El sistema de recopilacion de datos ha sido concebido para facilitar la aportacion de datos a
Eurostat a los efectos de la elaboracion de estadisticas sobre la trata de personas a nivel de
la Union Europea.

El Gobierno del Japdén ha evaluado y analizado la incidencia de la trata de personas,
sirviéndose de la base de datos sobre la trata y teniendo en cuenta los resultados de las
investigaciones policiales y la aplicacion de diversas medidas. Ademas, los organismos
gubernamentales competentes elaboraron y publicaron el informe anual en el que
presentaron una evaluacion y analisis de los casos de trata de personas.

En Lituania, diferentes organismos se encargan de recopilar y analizar informacion
relacionada con la trata y la explotacion dentro de sus esferas de competencia. El Ministerio
del Interior publica informes anuales sobre los progresos realizados en la lucha contra la
trata de personas. Asimismo, el Servicio Estatal de Inspeccion del Trabajo recopila datos
pertinentes sobre el trabajo forzoso.

El Gobierno del Peru se refirid al proyecto piloto INTERTRATA, que se esta aplicando
desde 2016 en el distrito fiscal de Lima Sur. Este proyecto forma parte de la primera fase del
proceso de intercambio de informacion sobre la trata de personas en el marco de la
integracion de los sistemas de informacion de trata de personas (Policia Nacional y
Ministerio Publico). En una fase ulterior se prevé la interconexion de dichos sistemas con
otras bases de datos alfa numéricas de instituciones que cuentan con informacion pertinente
sobre esta cuestion.

En 2018, el Gobierno de Qatar empez6 a recopilar datos facilitados por el Ministerio del
Interior, a partir de las estadisticas sobre las notificaciones de casos de trabajo forzoso, y por
el Servicio de Inspeccion del Trabajo, sobre la base de los indicadores de trabajo forzoso.
También se recaban datos del Ministerio Publico a partir de las sentencias dictadas en casos
de trabajo forzoso.

En Tunez, el organismo de lucha contra la trata se encarga de recopilar informacién y datos
sobre la lucha contra la trata de personas con el fin de crear unabase de datos que le resultara
de utilidad en el cumplimiento de su mandato.

En los Estados Unidos, la Oficina Federal de Investigaciones (FBI) colaboré con la Unidad
de la Fiscalia encargada de la Lucha contra la Trata de Personas, dependiente del
Departamento de Justicia, para promover la iniciativa de la Oficina contra la trata de
personas con fines de trabajo forzoso, que consiste en una plataforma proactiva que facilita
las labores de deteccién y la recuperacion de las personas que son victimas de la trata. Esta
plataforma utiliza modelos de inteligencia mejorados que combinan diferentes conjuntos de
datos para detectar a las personas que podrian ser victimas de trata y los sectores afectados,
lo que no sélo permite iniciar nuevas investigaciones, sino también incrementar la
recopilacion de datos sobre los riesgos de trata con fines de trabajo forzoso.
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4. Mecanismos de prevencion/vigilancia, aplicacion
efectiva de la ley y sancién

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

La informacion que se presenta en esta seccion, asi como en las secciones 5 y 6, confirma
que, en realidad, la gran mayoria de las acciones emprendidas por los Estados Miembros
para combatir el trabajo forzoso se refieren a la trata de personas. En algunos casos, las
respuestas son de caracter general y no permiten distinguir facilmente entre mecanismos de
prevencion y de proteccion.

En las Bahamas se promulgé la Ley de Prevencion y Lucha contra la Trata de Personas que
preveé la adopcion de amplias medidas para combatir esta practica. Existe también un grupo
de trabajo sobre la trata de personas que coordina la aplicacion de la estrategia del Gobierno
en esa esfera y realiza labores relacionadas con la deteccion de las victimas y la prestaciéon
de asistencia a estas, la prevencion de esta practica y el enjuiciamiento de los responsables
de casos de trata.

En 2012, Bangladesh promulgé la Ley de Prevenciony Eliminacion de la Trata de Personas.
Asimismo, con el fin de dar aplicacién a dicha ley, castigar a los responsables y autores
directos de delitos de trata y brindar proteccion a las victimas y sus familias, se promulgaron
tres reglamentos, a saber: el reglamento de prevencion y eliminaciéon de la trata de personas,
de 2017; el reglamento de la direccion encargada de la eliminacion de la trata de personas,
de 2017; y el reglamento del fondo para la lucha contra la trata de personas, de 2017.

En Bulgaria, la Ley de Lucha contra la Trata de Personas se centra en la prevencion y la
proteccién de las victimas, en particular las mujeres y los nifios. La ley establece un marco
institucional y garantiza la interaccion entre las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con miras a la elaboracion de la politica nacional en esa esfera. En virtud
de dicha ley se cred la Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas, que se
encarga de supervisar el cumplimiento de la ley, planificar la politica para combatir la trata
de personas y establecer comisiones locales.

Segun ha informado el Gobierno de Eswatini, las medidas destinadas a combatir la trata de
personas con fines de trabajo forzoso u obligatorio abarcan: la sensibilizacion de la opinién
publica mediante actividades de divulgacion dirigidas a las autoridades gubernamentales,
los encargados de la formulacion de politicas y los miembros de la comunidad en general,
la adopcion de un enfoque intersectorial basado en una coordinacion eficaz entre los
diferentes esferas gubernamentales, las ONG y otras partes interesadas; y el enjuiciamiento
de los autores o responsables de la trata de personas.

El Gobierno de Indonesia ha constituido un grupo de trabajo para luchar contra la trata de
personas, que tiene por objeto prevenir esta practica delictiva.

El Gobierno de Irlanda destaco que el segundo Plan de Accién Nacional para Prevenir y
Combatir la Trata de Personas en el territorio nacional establece un plan de accién global
para lograr la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio.

En Lituania, el Programa de Desarrollo de la Seguridad del Estado para 2015-2025, que fue
aprobado en mayo de 2015 por el Parlamento, y el Plan de Accion Interinstitucional para dar
aplicacion al Programa, aprobado mediante una resolucion del Gobierno en abril de 2016,
prevén el disefio de una campafia de informacién adecuada sobre la trata de personas. El
Plan de Accibn incorpora actividades y medidas relacionadas con los principales ambitos
que abarca la lucha contra la tratay la explotacion, como la prevencion, el enjuiciamiento,
la proteccion y la asistencia, la capacitacion, la coordinacion, la gestion de datos y la
vigilancia.
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En Malta, el Plan de Accion Nacional contra la Trata de Personas incluye medidas de
coordinacion, prevencion, evaluacion y vigilancia.

En Nepal, el Gobierno ha adoptado diversas medidas destinadas a la prevencion, la
proteccion, la facilitacion del acceso a la justicia y la aplicacion efectiva de la ley, la
coordinacion, la cooperacion y la prestacion de apoyo, en el marco del Plan de Accién
Nacional de Lucha contra la Trata y el Transporte llicito de Personas.

El Gobierno de Nueva Zelandia destaco que su Plan de Accion Nacional para Prevenir la
Trata de Personas establece un sistema para prevenir la trata, proteger a las victimas y
enjuiciar a los responsables de actos de trata que abarca todas las instancias
gubernamentales.

En Qatar, en junio de 2017, la Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas
aprobo el Plan Nacional de Lucha contra la Trata de Personas (2017-2022), que servira de
guia a la Comision y a las partes interesadas para prevenir, vigilar y combatir todas las
formas de trata de personas. El Plan prevé medidas para prevenir los delitos de trata, brindar
proteccién a las victimas y velar por que se enjuicie a los responsables, asi como medidas
destinadas a establecer un marco de cooperacion regional e internacional para abordar las
cuestiones relacionadas con esta practica.

En la Arabia Saudita, el Gobierno esta aplicando el Plan Nacional contra la Trata de
Personas (2017-2020). La politica nacional en esta esfera se basa en varios decretos del
Consejo de Ministros y del Consejo de la Shura y en las disposiciones de la legislacién
laboral. ElI Ministerio de Trabajo y Desarrollo Social cuenta con un departamento
especializado cuya funcion es combatir los delitos de trata de personas.

En Seychelles, el Marco Estratégico Nacional y el Plan de Accion para Combatir la Trata de
Personas proporcionan los mecanismos necesarios para el enjuiciamiento, la proteccion, la
cooperacion internacional y la coordinacion nacional, asicomo para la prevencion de la trata.

El Gobierno de Trinidad y Tabago indicé que, en el contexto de su mecanismo de
prevencion y vigilancia para combatir la trata, habia adoptado, entre otras, medidas
destinadas a sensibilizar a la poblacion; aumentar la capacidad de los recursos humanos para
prevenir la trata y cooperar a nivel interinstitucional; mejorar el marco juridico y normativo;
y velar por la aplicacion efectiva de las normas nacionales del trabajo en vigor a fin de
disuadir de la préactica de la trata con fines de explotacién laboral.

Identificacion, liberacidn, proteccion, recuperacion
y readaptacion de las victimas, y acceso a acciones
juridicas y de reparaciéon

122.

123.

Varios gobiernos que presentaron memorias (como Azerbaiyan, Bahamas, Bangladesh,
Benin, Bulgaria, Camboya, Croacia, Cuba, Georgia, Guatemala, Guyana, Honduras,
Japdn, Jordania, Kiribati, Kuwait, Luxemburgo, Nepal, Paraguay, Qatar, Singapur y
Togo) indicaron que habian adoptado diversas medidas centradas en: i) la organizacion de
talleres, actividades de formacién y campafias informativas; ii) la prestacion de proteccién y
asistencia juridicas a las victimas; iii) la prestacion de asistencia médica y psicoldgica a las
victimas; iv) la facilitacién de alojamiento adecuado a las victimas, y, en menor medida,
V) la proteccién de la identidad y privacidad de las victimas, asi como acciones en favor de
grupos especificos (nifios, mujeres y migrantes).

El Canada aplica diversas medidas que permiten identificar y brindar proteccién a las
victimas del trabajo forzoso. Por ejemplo, el Gobierno canadiense informé de que en el
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presupuesto federal para 2018 (presupuesto para 2018) se asignarian sendas sumas de
14,51 millones de ddlares canadienses a lo largo de cinco afios y de 2,89 millones de dolares
canadienses al afio para poner en funcionamiento una linea telefénica nacional de urgencia
que permitiria a las victimas de la trata obtener facilmente la asistencia que necesiten.
Ademas, los funcionarios del Departamento de Inmigracion, Refugiados y Ciudadania del
Canaday de la Agencia de Servicios de Fronteras del Canada, basandose en las directrices
al respecto, adoptan medidas para garantizar la seguridad de las posibles victimas y, en
coordinacion con otras partes competentes, tratan de informar a las victimas de los servicios
juridicos, policiales y de la comunidad a los que pueden recurrir. Los funcionarios
competentes que se ocupan de casos de trata y que consideren que se cumplen una serie de
criterios o indicadores minimos, tienen la facultad de expedir permisos de residencia
temporal a nombre de las victimas en cuestion.

El Gobierno de las Comoras tiene previsto elaborar un protocolo y una politica para detectar
a las victimas de la trata y remitirlas a los servicios sociales encargados de la proteccion de
los menores y las victimas de la violencia.

El Gobierno de Croaciaaplica planes nacionales para reprimir la trata. EI equipo operativo
de la Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas ejerce una labor cotidiana de
coordinacion entre las instancias pertinentes que se ocupan de la tramitacion de los casos de
trata, incluida la asistencia a las victimas. Esta integrado por representantes de diversos
ministerios gubernamentales, generalmente coordinadores de asuntos relativos a la trata de
personas, asi como por representantes de organismos publicos y ONG.

El Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Trata de Personas 2018-2022 de Eswatini
incluye actividades encaminadas a reforzar la capacidad de los interlocutores pertinentes en
la deteccion de las practicas de trabajo forzoso y la readaptacion de las victimas.

En Alemania, el asesoramiento y el apoyo a las victimas de la trata son tareas que incumben
principalmente a los centros de asesoramiento especializados (ONG), financiados por los
Lander.

El Gobierno de Grecia destaco que la Oficina del Relator Nacional ha instituido un
mecanismo nacional de derivacion. Se trata de una plataforma de cooperacion
interinstitucional, gestionada por el Centro Nacional de Solidaridad Social (EKKA), y
encargada de cuestiones como la deteccion de las victimas de la trata y la prestacion de
apoyo a esas victimas.

En Guyana, el control de la aplicacién de la Ley contra la Trata de Personas corre a cargo
de un equipo de tareas ministerial integrado por representantes de la Unidad de Lucha contra
la Trata de Personas y del Departamento Nacional de Policia. La mencionada Unidad del
Ministerio de ProteccionSocial realiza inspecciones periddicas, especialmente en los lugares
remotos del interior del pais, y ofrece asesoramiento y proteccion a los testigos y las
victimas.

El Gobierno de Honduras se refiri6 al Equipo de Respuesta Inmediata (ERI), 6rgano
especializado y multidisciplinario dependiente de la Comision Interinstitucional contra la
Explotacion Sexual Comercial y la Trata de Personas (CICESCT), que se encarga de
proporcionar y asegurar una atencion inmediata y oportuna a las victimas.

Por lo que respecta a la situacion de las victimas, el Gobierno del Japdn permite la
renovacion del periodo de estancia, o el cambio del estatuto de residencia, y puede otorgar
a las victimas que permanezcan en el pais un permiso especial para que puedan regularizar
su situacion juridica.
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En Malta, el Gobierno aplica medidas especificas a los migrantes previstas en leyes
subsidiarias que establecen normas minimas sobre las sanciones y disposiciones aplicables
a los empleadores de nacionales de terceros paises que residen ilegalmente en el pais.

El Gobierno de Marruecos tiene previsto adoptar, o ha adoptado ya, diversas disposiciones,
entre las que cabe citar las siguientes: i) el establecimiento, de conformidad con el decreto
nim. 217740, de 6 de julio de 2018, de una comision nacional consultiva encargada de
coordinar los procedimientos de lucha contra la trata de personas; ii) la deteccion de las
victimas y su proteccion contra todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio y medidas
que faciliten su recuperacion y readaptacion; iii) la formacion linguistica de las victimas y
la facilitacion de los procesos de repatriacion a sus paises de origen o de residencia, y iv) la
elaboracion de un Plan Nacional para la Infancia (2016-2020), basado en los cinco objetivos
estratégicos definidos en la politica publica integrada de proteccion de la infancia.

El Gobierno de Myanmar informé de que estaba aplicando el Plan de Accion para la
Eliminacion del Trabajo Forzoso, de 2018.

El Gobierno de Eslovaquia declard que las victimas de la trata de personas tienen acceso a
acciones juridicas y de reparacion, de conformidad con el Plan de Accién Nacional de Lucha
contra la Trata de Personas para el periodo 2015-2018.

En Eslovenia, el Gobierno ha cofinanciado un programa sobre alojamiento en situaciones
de crisis y un programa sobre alojamiento en lugares seguros, de cuya aplicacion se encarga
Caritas Eslovenia.

Los Estados Unidos informaron de que, en 2016, la Unidad de la Fiscalia encargada de la
lucha contra la trata de personas, dependiente del Departamento de Justicia, organizo
programas de formacién especificos sobre la deteccion de posibles casos de trata y de las
victimas, incluidos programas dirigidos a los miembros de las fuerzas del orden federales,
estatales y locales, funcionarios de los organismos gubernamentales, ONG y personas
interesadas de la comunidad. La Ley de Proteccion de las Victimas de la Trata prevé
disposiciones en materia de inmigracion que brindan proteccion a las victimas que sean
nacionales de otros paises; por ejemplo, para evitar la expulsion, se otorga el estatus de no
inmigrante a las victimas de trata que rednen los requisitos exigidos (visado «T») y a
determinadas victimas de delitos graves (visado «U»), y se ofrece la oportunidad de adquirir
el estatus de residente permanente a las personas con estatus de no inmigrante.

En 2016, la Oficina de Poblacion, Refugiados y Migracién asignd 700 000 dolares de los
Estados Unidos al Programa de apoyo a las victimas de la trata encontradas en los Estados
Unidos: retorno, reintegracion y reunificacion familiar. Este Programa, de cuya aplicacion
se ocupa la Organizacion Internacional para las Migraciones, permite que las personas
victimas de trata que tienen estatus de no inmigrante (visado «T») puedan reunirse con
familiares que cumplen los requisitos exigidos y a quienes se han otorgado visados «T» para
entraralos Estados Unidos, y apoya el retorno voluntario de victimas de la trata identificadas
fuera de su pais de nacionalidad o de residencia legal. La ley de los Estados Unidos prevé
ciertas medidas de proteccién en materia de confidencialidad a las victimas de la trata que
han solicitado, o han obtenido, el estatus de no inmigrante (visados «T» 0 «U»). Ademas, la
ley federal (seccion 3771 del titulo 18 del Codigo de los Estados Unidos) también protege
la privacidad de las victimas de casos de delitos federales que estan resolviendose en los
tribunales. En 2016, en el marco del Programa de ayuda y movilizacion de recursos para las
victimas que gestiona la Oficina de Seguridad Diplomatica del Departamento de Estado se
llevaron a cabo actividades de divulgacion, tanto a nivel nacional como en otros paises, en
relacion con unos 30 casos de abusos y trata de personas complejos.
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6. Cooperacion e iniciativas internacionales y progresos
registrados en la promocién de este principio y derecho

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

La mayoria de los gobiernos indicaron que cooperan con organizaciones internacionales y
regionales para luchar contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Australia, que actualmente ejerce la presidencia del Grupo de Coordinacion Mundial de la
Alianza 8.7, desempefia un papel de liderazgo en esta alianza mundial para la erradicacion
del trabajo forzoso, las formas contemporaneas de esclavitud, la trata de personas y el trabajo
infantil en todo el mundo.

Bangladesh ratificd la Convencion de la Asociacion del Asia Meridional para la
Cooperacion Regional sobre la Prevencién y la Lucha contra la Trata de Mujeres y Nifios
con Fines de Prostitucion en julio de 2002.

Bulgaria coopera estrechamente con Rumania, Grecia, la Comision Europea, la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE) y la OIT con la
finalidad de combatir y prevenir la trata de personas con fines de trabajo forzoso. La
Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas colabora con el Organismo
Nacional de Lucha contra la Trata de Personas de Rumania. En este marco de cooperacion
se han organizado diversos seminarios y una conferencia internacional. El 15 de marzo de
2017, Bulgaria participd en el debate abierto que tuvo lugar en la 7898.2 sesion del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas sobre el tema «La trata de personas en situaciones de
conflicto: el trabajo forzoso, la esclavitud y otras practicas analogas». Bulgaria mantiene una
cooperacion positiva conla OIT.

En Camboya, el Ministerio de Trabajo y Formacion Profesional ha cooperado con
numerosos asociados para el desarrollo, tanto a nivel internacional como regional, incluidas
organizaciones internacionales como la OIT, el proyecto Mejores Fabricas para Camboya,
la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (GlZ), la Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental (ASEAN) y otros paises como la Republica de Corea, Japén, Malasia y
Tailandia, con el objetivo de poner fin al trabajo forzoso. Las actividades de cooperacion
comprenden memorandos de entendimiento, acuerdos bilaterales o multilaterales, planes de
accion conjuntos y otras formas de colaboracion.

El Canada participa activamente en los esfuerzos internacionales para poner fin al trabajo
forzoso, principalmente mediante la participacion en foros internacionales, la prestacion de
apoyo a proyectos de fomento de la capacidad y a las actividades internacionales en favor
del desarrollo. EI Canada es un activo defensor de los procesos regionales y multilaterales
como los establecidos por las Naciones Unidas, la Organizacion de los Estados Americanos,
la OSCE y la OIT, la Conferencia Regional sobre Migracion, el Pacto Mundial para la
Migracién Segura, Ordenada y Regular, el Pacto Mundial sobre los Refugiados y el Grupo
Lyon-Roma del G-7. EI Canada comparte con todas estas instancias sus buenas practicas y
sus estrategias para luchar contra la trata de personas, promueve el recurso a los instrumentos
juridicos internacionales y apoya los trabajos sobre las tendencias emergentes, como la trata
de personas en las cadenas mundiales de suministro, a lo largo de las rutas de migracién, en
las zonas de conflicto o durante las crisis humanitarias.

El Gobierno de Croacia ha cooperado con varias organizaciones internacionales y paises de
la region en la ejecucién del proyecto destinado a la fijacion de requisitos para el
establecimiento de equipos conjuntos de investigacion encargados de la lucha contra la trata
de personas en Europa sudoriental. Las autoridades croatas han colaborado con gobiernos
extranjeros, la Oficina Europea de Policia (EUROPOL), la Organizacion Internacional de
Policia Criminal (INTERPOL)y el Centro de Aplicacion de la Ley de Europa Sudoriental
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146.

147.

148.

149.

150.

151.

en la realizacién de investigaciones internacionales que han culminado con la detencion de
presuntos autores de delitos de trata de personas.

El Gobierno Federal de Alemaniasigue cooperando activamente en todas las instituciones
pertinentes, como la UE, el Consejo de Europa, las Naciones Unidas y la OIT. Colabora
también, aunque en menor medida, con otras instituciones como la OSCE y el Consejo de
Estados del Mar Baltico. Ademas, el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales ha
participado tanto en la realizacion como en la financiacién de proyectos llevados a cabo por
el Consejo de Estados del Mar Baltico destinados a establecer estructuras de cooperacion a
fin de prevenir la trata de personas con fines de explotacion laboral, en particular el proyecto
ADSTRINGO, centrado en la lucha contra la trata de personas con fines de explotacion
laboral mediante el establecimiento de alianzas de colaboracion mas estrechas y mejores
estudios de diagnostico y métodos de organizacion.

Honduras, a través de la CICESCT, sigue siendo miembro de la Coalicion Regional contra
la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes integrada por Belice, Costa Rica,
Republica Dominicana, El Salvador, Honduras, Guatemala, México, Nicaragua y Panamé.
La Coalicion trabaja con la finalidad de contribuir ala definicion, la adopcion y la promocion
de estandares minimos, politicas y procesos regionales destinados a combatir y prevenir la
trata de personas y mejorar la atencion a las victimas. Parte de los esfuerzos desplegados en
2017 se centraron en la elaboracion de herramientas de trabajo y labores de coordinacién
regional para la repatriacion de victimas de la trata de personas.

El Gobierno del Japon esté reforzando su cooperacion con los paises del Asia sudoriental a
fin de concienciar a la opinion puablica sobre la cuestion de la trata de personas. Proseguird
el intercambio de opiniones entre los organismos gubernamentales y las ONG pertinentes.
Ademas, una vez al afio desde 2004, el Organismo Nacional de Policia organiza reuniones
de los coordinadores encargados de la cuestion de la trata de personas, en las que
funcionarios de las embajadas destacadas en Tokio, los ministerios y organismos
competentes, los gobiernos de las prefecturas, las ONG, la OIT y la Organizacion
Internacional para las Migraciones intercambian opiniones e informacion.

En Kiribati, el Servicio Nacional de Policia, por mediacion de la Dependencia de Lucha
contra la Delincuencia Transnacional, colabora con los 6rganos regionales competentes en
la lucha contra delitos transnacionales, incluidos los relacionados con la trata de personasy
el trabajo forzoso.

NuevaZelandiaprestaapoyo a la Secretaria de la Conferencia de Directores de Inmigracion
del Pacifico (PIDC) como miembro del consejo directivo y uno de los principales donantes.
La PIDC lleva a cabo investigaciones sobre el trafico ilicito de migrantes y la trata de
personas, entre otras cuestiones. En julio de 2017, la Didcesis Anglicana de Wellington, el
Ministerio de Actividades Empresariales, Innovacion y Empleo y la Embajada de los
Estados Unidos en Nueva Zelandia organizaron una conferencia sobre la trata de personas
titulada «Punta del iceberg». La conferencia, de dos dias de duracion, congregd a altos
funcionarios gubernamentales, dirigentes empresariales, académicos, representantes de la
sociedad civil y de grupos confesionales y publico interesado. Los participantes examinaron
medidas nacionales e internacionales para hacer frente a este problema. La conferenci se
complement6 conun taller que se celebré en julio de 2018.

El Gobierno del Peru hizo especial referencia a la colaboracién con la Agencia Brasilefia de
Cooperacion (ABC) en el marco del proyecto titulado «Consolidando y difundiendo
esfuerzos para combatir el trabajo forzoso en Brasil y Peru», que tiene por objetivo, entre
otros, mejorar la capacidad institucional, asicomo reforzar varios convenios de cooperacion
interinstitucional celebrados por el Ministerio Publico.

24

GB335-INS_4_[NORME-190124-1]-Sp.docx



GB.335/INS/4

152. Qatar indic6 que cooperaba con la OIT, especialmente en el marco de un proyecto de
cooperacion técnica, y con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.
También coopera con diversos sindicatos (la Confederacion Sindical Internacional, la
Federacion Internacional de Trabajadores del Sector de la Construccion y la Madera, la
Federacion Internacional de Trabajadores del Hogar y la Organizacion Internacional de
Empleadores). Gracias a la cooperacion bilateral y los memorandos de entendimiento, Qatar
mantiene relaciones con mas de 38 paises de origen de trabajadores migrantes y esta al tanto
de las experiencias y las buenas practicas de otros paises.

153. En enero de 2016, Singapur ratifico la Convencion de la ASEAN contra la Trata de
Personas, especialmente de Mujeres y Nifios. Ademas, el 28 de septiembre de 2015, se
adhirio al Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente
Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional. Singapur ha seguido trabajando con interlocutores
de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, el Grupo de Amigos Unidos
contra la Trata de Personas en Nueva York y Ginebra, los jefes de las dependencias
especializadas en la trata de personas de la ASEAN y el Grupo de Trabajo sobre la trata de
personas de la Reunion de Altos Funcionarios de la ASEAN sobre la Delincuencia
Transnacional.

154. Eslovaquia aplica la politica de lucha contra el trabajo forzoso de la UE y sus Estados
miembros. Asimismo, colabora con determinados paises en el &mbito de la prevencion de
los matrimonios forzados.

155. En Eslovenia, los representantes de los ministerios y, en particular, el Coordinador nacional
para la lucha contra la trata de personas, participaron en actos y conferencias que organizan
periédicamente la OSCE, el Consejo de Europa, las Naciones Unidas y la Comision Europea,
asi como en reuniones operativas, principalmente en el marco del funcionamiento de
EUROPOL y de las actividades de apoyo a esta Oficina. A nivel estratégico, Eslovenia
participa en actividades de colaboracion en el contexto de la red de la Union Europea de
mecanismos nacionales sobre la trata de personas y la red de coordinadores nacionales de
lucha contra la trata de personas de Europa Sudoriental.

156. En los Estados Unidos, la Unidad de la Fiscalia encargada de la lucha contra la trata de
personas colabord con el Gobierno de México para promover la iniciativa bilateral de los
Estados Unidos y Meéxico sobre la aplicacion efectiva de la ley en los casos de trata de
personas, destinada a incrementar la eficacia de los enjuiciamientos de gran repercusion en
aplicacién de las leyes estadounidenses y mexicanas. La iniciativa tiene por objeto mejorar
la capacidad de ambos paises para facilitar la recuperacion de las victimas, enjuiciar a los
autores de delitos de trata, desmantelar las redes de trata y liberar a los hijos de las victimas
del control de las redes de trata.

7. Dificultades

157. Lasdificultades sefialadas por los Estados Miembros en relacion con el Protocolo se resumen
enelcuadroly en los graficos 11y 12.
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Cuadro1. Dificultades sefnaladas en relacion con el Protocolo de 2014, porregiony por pais

Africa Américas Estados Arabes  Asiay el Pacifico

Arabia Saudita,

Falta de conocimiento Comoras, Canada, Guyana, Camboya, Bélgica,
Eswatini, Honduras, Kuwait, Qatar Islas Cook, Bulgaria,
Seychelles, Paraguay, Perd, Kiribati, Nepal, Croacia,
Togo Suriname Sri Lanka Grecia,
Lituania,
Malta
Faltade informacionydatos  Comoras, Canada, Guyana, Arabia Saudita Camboya, Alemania,
Eswatini, Honduras, Peru, Indonesia, Bélgica,
Marruecos, Suriname Islas Cook, Bulgaria,
Seychelles, Kiribat, Myanmar, Croacia,
Togo, Tunez Nepal, SriLanka ~ Grecia
Valores sociales, tradiciones  Benin, Tunez ~ Colombia, Jordania Indonesia Croacia,
culturales Guatemala, Grecia
Guyana, Perd,
Suriname
Coyuntura socioeconémica Comoras, Colombia, Peru,  Jordania Kiribat, Myanmar ~ Grecia
Eswatini, Suriname
Togo
Situacion politica Peru Kiribat Grecia
Deficiencias del marco Eswatini, Honduras, Perd, Kiribat Bélgica,
legislativo Mauricio Suriname Bulgaria,
Lituania
Falta de medios en el marco Comoras, Canadé, Guyana, Republicade Bulgaria,
institucional Eswatini, Peru, Corea, Islas Cook,  Grecia,
Seychelles, San Vicente y las Myanmar Lituania
Togo Granadinas,
Suriname
Dificultades respectode la Eswatini, Canada, Perd, Jordania Islas Cook, Bulgaria
contrataciény colocacion Mauricio, Suriname Kiribati, Nepal,
de los trabajadores Seychelles, Singapur,
Tlnez Sri Lanka
Dificultades vinculadas con Eswatini, Perd, Suriname Jordania Islas Cook, Bélgica,
las politicas de migracion Mauricio, Sri Lanka Bulgaria,
Seychelles, Croacia
Togo
Faltade didlogosocial Peru, Suriname Jordania Kiribati
sobre el principio
Falta de medios Comoras, Pert Camboya,
de las organizaciones Seychelles Islas Cook,
de empleadores Kiribat, Myanmar
Falta de medios Comoras, Peru Camboya,
de las organizaciones Seychelles Islas Cook,
de trabajadores Kiribat, Myanmar
Falta de formacion Bulgaria
especializadade los
funcionarios publicos
paraabordartodas las formas
de trabajo forzosoy proteger
a las victimas
Falta de deteccion de los Georgia

casos de explotacion laboral
y trabajo forzoso
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Grafico11. Numerode Estados Miembros que hanseiialado dificultades enrelacion con el Protocolo de 2014
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8. Solicitudes de asistencia técnica

158. Con el fin de superar las referidas dificultades que coartan la lucha contra la trata de
personas, varios Estados han expresado la necesidad de recibir asistencia técnica de la OIT,
como se resume en el cuadro 2 y el grafico 13.

Cuadro 2.

Necesidades en materia de asistencia técnica, por regiony pais

Africa Américas Estados Arabes| Asia y el Pacifico
Evaluacion, en Comoras, Eswatini,  Costa Rica, Arabia Saudita, Camboya, Bulgaria,
cooperacion con  Marruecos, Guatemala, Iraq, Jordania, Indonesia, Eslovaquia,
laOIT, delas Seychelles, Togo, Honduras, Perd, Kuwait Republicaslamica  Georgia, Lituania
dificultades Tlnez Suriname, Uruguay del Iran, Islas
detectadasy de Cook, Kiribati,
suincidenciaen Nepal, Sri Lanka
el cumplimiento
del principio
Actividades Comoras, Eswatini, Chile, Costa Rica, Arabia Saudita, Camboya, Azerbaiyan,
de sensibilizacion Marruecos, Republica Iraq, Jordania, Indonesia, Bulgaria,
y de movilizacion  Seychelles, Togo, Dominicana, Kuwait RepublicaIslamica  Eslovaquia,
Tlnez Guatemala, del Iran, Islas Georgia, Lituania
Honduras, Paraguay, Cook, Kiribati,
San Vicente Myanmar, Nepal,
y las Granadinas, SriLanka
Suriname, Uruguay
Recolecciony Comoras, Eswatini, Chile, Costa Rica, Arabia Saudita, Camboya, Azerbaiyan,
analisis de datos  Marruecos, Republica Iraq, Jordania, Indonesia, Bulgaria, Georgia,
y conocimientos  Seychelles, Togo, Dominicana, Kuwait Republica Islamica  Lituania
Tlnez Guatemala, del Iran, Islas
Honduras, Perd, Cook, Kiribati,
San Vicente Myanmar, Nepal,
y las Granadinas, SriLanka
Suriname, Uruguay
Consejosacerca  Comoras, Eswatini, Chile, Costa Rica, Arabia Saudita, Camboya, Bulgaria,
dela elaboracién  Marruecos, Republica Iraq, Jordania, Indonesia, Eslovaquia,
dela politica Seychelles, Togo, Dominicana, Kuwait Republica Islamica  Georgia, Lituania
nacionalyelplan Tunez Guatemala, delIrén, Islas
deaccion Honduras, Perd, Cook, Kiribat,
San Vicente Myanmar, Nepal,
y las Granadinas, SriLanka
Suriname, Uruguay
Fortalecimiento  Argelia, Comoras, Chile, Costa Rica, Arabia Saudita, Camboya, Bulgaria,
del marco Eswatini, Seychelles, Guatemala, Iraq, Jordania, Indonesia, Eslovaquia,
legislativo Togo, Tunez Honduras, Paraguay, Kuwait Republica Islamica  Lituania
Peru, San Vicente del Iran, Islas
y las Granadinas, Cook, Kiribat,
Suriname, Uruguay Myanmar, Nepal,
SriLanka
Fortalecimiento  Argelia, Comoras, Chile, Costa Rica, Arabia Saudita, Camboya, Azerbaiyan,
dela capacidad Eswatini, Marruecos, Republica Iraq, Jordania, Indonesia, Bulgaria,
de las autoridades Seychelles, Togo, Dominicana, Kuwait Repubilica lslamica  Eslovaquia,
competentes Tunez Guatemala, delIran, Islas Georgia, Lituania
Honduras, Paraguay, Cook, Kiribati,
Peru, San Vicente Myanmar, Nepal,
y las Granadinas, SriLanka
Suriname, Uruguay
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Africa

Américas

Estados Arabes

Asia y el Pacifico

Coordinacion
interinstitucional

Promocion de
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y colocacion
equitativas

Promocion de
politicas de
migracién
equitativas

Programas

de formacion
profesional,

de creacion
deempleoy

de generacion
deingresos para
las poblaciones
en situacion
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Garantias basicas
de seguridad
social

Consejosen
materia de apoyo
aladebida
diligencia

Fortalecimiento
de las capacidades
delas
organizaciones
de empleadores
y de trabajadores

Argelia, Comoras,

Eswatini, Marruecos,

Seychelles, Togo,
Tlnez

Comoras, Eswatini,
Seychelles, Togo

Comoras, Eswatini,
Seychelles, Togo,
Tlnez

Comoras, Eswatini,
Seychelles, Togo,
Tlnez

Comoras, Eswatini,
Seychelles, Togo

Comoras, Eswatini,
Seychelles, Togo,
Tlanez

Comoras, Eswatini,
Marruecos,
Seychelles, Togo,
Tlnez

Chile, Costa Rica,
Republica
Dominicana,
Guatemala,
Honduras, Peru,
San Vicente

y las Granadinas,
Uruguay

Chile, Costa Rica,
Guatemala,
Honduras,

San Vicente

y las Granadinas,
Suriname, Uruguay

Chile, Costa Rica,
Republica
Dominicana,
Guatemala,
Honduras,

San Vicente

y las Granadinas,
Uruguay

Chile, Costa Rica,
Republica
Dominicana,
Guatemala,
Honduras, Paraguay,
San Vicente

y las Granadinas,
Suriname, Uruguay

Chile, Republica
Dominicana,
Guatemala,
Honduras, Paraguay,
San Vicente y las
Granadinas, Uruguay

Chile, Costa Rica,
Republica
Dominicana,
Guatemala,
Honduras,

San Vicente

y las Granadinas,
Uruguay

Chile, Costa Rica,
Republica
Dominicana,
Guatemala,
Honduras, Paraguay,
San Vicente

y las Granadinas,
Suriname, Uruguay

Arabia Saudita,
Iraq, Jordania,
Kuwait

Arabia Saudita,
Iraq, Jordania,
Kuwait

Arabia Saudita,
Iraq, Jordania,
Kuwait

Arabia Saudita,
Irag, Jordania,
Kuwait

Iraq, Jordania,
Kuwait

Iraq, Jordania,
Kuwait

Arabia Saudita,
Iraq, Jordania,
Kuwait

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Iran, Islas
Cook, Kiribati,
Myanmar, Nepal,
SriLanka

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Iran, Islas
Cook, Kiribat,
Myanmar, Nepal,
SriLanka

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Iran, Islas
Cook, Kiribat,
Myanmar, Nepal,
SriLanka

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Iran, Islas
Cook, Kiribat,
Myanmar, Nepal,
SriLanka

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Iran, Islas
Cook, Kiribati,
Myanmar, Nepal,
SriLanka

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Irén,

Islas Cook, Kiribati,
Myanmar, Nepal,
SriLanka

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Iran, Islas
Cook, Kiribati,
Myanmar, Nepal,
SriLanka

Bulgaria,
Eslovaquia,
Georgia, Lituania

Bulgaria,
Eslovaquia,
Georgia, Lituania

Bulgaria,
Eslovaquia,
Georgia, Lituania

Azerbaiyan,
Bulgaria,
Eslovaquia,
Georgia, Lituania

Bulgaria,
Eslovaquia,
Lituania

Bulgaria,
Eslovaquia,
Lituania

Eslovaquia,
Georgia, Lituania

GB335-INS_4_[NORME-190124-1]-Sp.docx

29



GB.335/INS/4

Africa
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Arabia Saudita,
Iraq, Jordania,
Kuwait
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Guatemala,
Honduras,
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y las Granadinas,
Suriname,
Uruguay

Arabia Saudita,
Iraq, Jordania,
Kuwait

Bahamas, Chile,
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Republica
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Honduras, Paraguay,
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y las Granadinas,
Suriname, Uruguay

Camboya,
Indonesia,
Republica Islamica
del Iran,
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Grafico13. Prevalenciade las necesidades en materiade asistenciatécnica, porregiony pais
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159. En el periodo examinado, de las necesidades en materia de asistencia técnica que sefialaron
los Estados Miembros en sus memorias, el 27,1 por ciento provenia de las Américas, el
26,8 por ciento de la region de Asia y el Pacifico, el 19 por ciento de la region de Africa, el
13,6 por ciento de Europa y el 134 por ciento de los Estados Arabes.

160. Los tipos especificos de necesidades en materia de asistencia técnica, junto con sus
porcentajes correspondientes, se presentan desglosados por region en el gréafico 14.
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Grafico14. Tipo de necesidades en materia de asistenciatécnicaen relacion con el Protocolo de 2014
y porcentajes correspondientes por region
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Consejos acerca de la elaboracion de la politica nacional y el plan de accién

Fortalecimiento del marco legislativo

Fortalecimiento de la capacidad de las autoridades competentes

Coordinacion interinstitucional

Promocion de practicas de contratacion y colocacion equitativas

Promocion de politicas de migracion equitativas

Programas de formacién profesional, de creacion de empleo y de generacion
de ingresos para las poblaciones en situacion de riesgo

Garantias basicas de seguridad social

Consejos en materia de apoyo a la debida diligencia

Fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de empleadores y de trabajadores

Promocion de los principios de libertad sindical y negociacion colectiva para que
los trabajadores en situacion de riesgo puedan afiliarse a organizaciones de trabajadores

Intercambio de experiencias entre paises o regiones, cooperacion internacional

m Africa Américas u Estados Arabes Asia y el Pacifico Europa

C. La abolicién efectiva del trabajo infantil

1. Ratificaciones

161. Con la ratificacion del Convenio nim. 182 por las Islas Cook, en agosto de 2018,
actualmente el nimero total de paises que han de ratificar el Convenio nim. 138 y/o el
Convenio nim. 182 asciende a 17. Dieciséis paises en total no han ratificado todavia el
Convenio num. 138, mientras que cinco paises aun deben ratificar el Convenio ndm. 182
(véase el grafico 15).
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Grafico15. Numero de Estados Miembros, por region, que no han ratificado el Convenio nim.138
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En el plano regional, todos los paises de Europa y los Estados Arabes han ratificado ambos
Convenios. La region de Asia y el Pacifico concentra el mayor nimero de Estados Miembros
que no han ratificado el Convenio nim. 138 y/o el Convenio num. 182, o ninguno de ellos,
sequida de la region de Africay la de las Américas.

En la region de Africa, Liberiay Somalia no han ratificado el Convenio nim. 138, y Eritrea
aln no ha ratificado el Convenio nim. 182.

En la region de las Américas, los Estados Unidos y Santa Lucia no han ratificado el
Convenio nim. 138.

En la region de Asia y el Pacifico, las Islas Marshall, Palau, Tongay Tuvalu no han
ratificado el Convenio nim. 138 ni el Convenio nim. 182 (Palau esta a punto de concluir el
procedimiento de ratificacion del Convenio nim. 182). Australia, Bangladesh, Republica
Islamicadel Iran, Islas Cook, Myanmar, Nueva Zelandia, Timor-Leste y Vanuatu no
han ratificado el Convenio ndm. 138.

La tasa de presentacion de memorias respecto del Convenio nim. 138 fue del 44 por ciento.
En el periodo objeto de examen, siete Estados Miembros (Estados Unidos, de la region de
la Américas, y Australia, Bangladesh, Islas Cook, Republica Isldmica del Irén,
Myanmar y Nueva Zelandia, de la regién de Asia y el Pacifico) presentaron memorias
relativas al Convenio nim. 138. Australiay Republica Islamicadel Iran manifestaron su
intencion de ratificar el Convenio. Bangladesh, Islas Cook, Myanmar y Nueva Ze landia
sefialaron que eraimprobable que ratificaran el Convenio. Los Estados Unidos noindicaron
cudles eran sus intenciones en cuanto a la ratificacion del Convenio (véase el gréafico 16).
No se recibidé ninguna memoria relativa al Convenio nim. 182 durante el ciclo actual de
presentacion de memorias.
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Grafico 16.
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El Gobierno de Australia esta examinando formalmente la posibilidad de ratificar el
Convenio nim. 138 y esta efectuando un analisis juridico exhaustivo del cumplimiento por
parte de Australia del Convenio. La Oficina ha prestado asistencia técnica en relacion con el
marco legislativo y la practica, asi como el &mbito de aplicacion del Convenio.

El Gobierno de Bangladesh sefialo que la economia y los servicios educativos estaban
insuficientemente desarrollados en Bangladesh, y que la pobreza, la proteccion social
insuficiente y el elevadisimo grado de informalidad eran los principales obstaculos a la
ratificacion del Convenio ndm. 138.

El Gobierno de Nueva Zelandia informé de que no se habia producido ningin cambio enel
marco legislativo y normativo nacional en cuanto al establecimiento de la edad minima de
admision al empleo. El Consejo de Sindicatos de Nueva Zelandia comentd que participaba
enun proceso tripartito, puesto en marcha tras la eleccion del Gobierno de coalicion dirigido
por los laboristas en 2017, cuyo objetivo era identificar los convenios que podrian y/o
deberian ser ratificados por Nueva Zelandia y que habia propuesto que el Convenio nim. 138
fuese uno de los instrumentos prioritarios que se debian ratificar.

2. Actividades de promocién

170.

171.

172.

El Gobierno de Bangladesh sefial6 que se habian creado comités de control a nivel central,
de division, de distrito y de subdistrito integrados por representantes de los empleadores, los
trabajadores y otras partes interesadas.

El Gobierno de la Republica Islamica del Iran indico que se habian realizado diversas
actividades, entre las cuales cabia sefialar: la prestacién de servicios de asesoramiento a
estudiantes que habian abandonado la escuela y a sus familias; la prestacion de apoyo al plan
para el desarrollo fundamental de la educacion con el fin de aumentar la cobertura de la
educacion y proporcionar acceso a la educacion publica para todos; la organizacion de
competiciones nacionales en una liga de fatbol para nifios trabajadores; la celebracion de
una semana dedicada a la lucha contra el trabajo infantil, y propuestas de establecer alianzas
de colaboracion con la sociedad civil.

El Gobierno de Myanmar sefiald que se habian llevado a cabo diferentes actividades, por
ejemplo: actividades de sensibilizacién sobre el trabajo infantil; distribucion de folletos;
difusion de un programa de debate sobre el trabajo infantil en las emisoras de radio y
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3.

173.

174.

television nacionales de Myanmar (MRTV, por sus siglas en inglés); celebracion del Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil, y prestacion de asistencia educativa en municipios y
aldeas de la regién de Yangdn, la region de Ayeyarwady y el estado de Mon, que eran areas
en las que la OIT habia puesto en marcha una labor de cooperacién en el marco de un
proyecto piloto de intervencion. Desde 2017 se venia realizando una encuesta bianual sobre
la fuerza de trabajo, en la que se incluia el trabajo infantil.

El Gobierno de NuevaZelandia informé6 de que WorkSafe, la instancia reguladora principal
encargada de velar por el cumplimiento de la Ley sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de
2015 y los instrumentos legislativos conexos, habia publicado orientaciones sobre la salud y
la seguridad de las personas menores de 15 afios en el lugar de trabajo. Los interlocutores
sociales se reunian periodicamente con el Gobierno para debatir asuntos de interes.

En los Estados Unidos, los organismos federales contindan proporcionando orientacién y
formacién a empleadores, trabajadores, nifios en edad de trabajar y otros grupos interesados,
como organizaciones sindicales y asociaciones de empleadores, acercade las leyes federalkes
relativas al empleo de nifios y las practicas en el lugar de trabajo para velar por la salud y la
seguridad de los nifios. Ademas, se indicO que la Division de Salarios y Horasy la Oficina
de Administracion de Salud y Seguridad Ocupacionales del Departamento de Trabajo
realizaban actividades de divulgacion.

Evolucién en materia legislativa y de politicas

175.

176.

177.

Segun el Gobierno de Australia, en junio de 2018, el Gobierno de la Commonwealth
someti6 al Parlamento la obligacion de presentar informes sobre las cadenas de suministro.
El proyecto de ley contra la esclavitud moderna de 2018 preveé que las grandes empresas y
otras entidades de Australia deben presentar informes publicos sobre las medidas adoptadas
para hacer frente a los riesgos de esclavitud moderna (incluidas las peores formas de trabajo
infantil) en sus cadenas de suministro y actividades. La elaboracién de este proyecto de ley
fue el resultado de amplias consultas con diferentes partes interesadas, como empresas,
industria, instituciones académicas, sindicatos y sociedad civil. Si se llegara a aprobar, el
Gobierno ofreceria una orientacion exhaustiva para asistir a las empresas en el cumplimiento
de la obligacion de presentacién de informes y también organizaria actividades de
sensibilizacion y formacién. En 2017, se incorporaron salvaguardias adicionales en la Ley
sobre el Trabajo Equitativo de 2009 a través de la Ley sobre el Trabajo Equitativo
(Proteccion de los Trabajadores Vulnerables) (enmendada) de 2017 para disuadir de manera
mas eficaz del pago de una remuneracion insuficiente a los trabajadores y de otras practicas
laborales ilegales utilizadas por los empleadores (en particular en relacion con los
trabajadores jovenes). En Nueva Gales del Sur, el Parlamento aprob6 en junio de 2018 la
Ley contra la Esclavitud Moderna para combatir ese flagelo. En Australia Occidental, el
Gobierno concluyé una investigacion sobre alegatos relativos al empleo ilegal de nifios
durante el periodo del 1.° de julio de 2017 al 30 de junio de 2018.

El Gobierno de la Republica Islamica del Iran indic6 que se habian adoptado varias
medidas, como la enmienda de algunas disposiciones de la Ley sobre la Proteccién de Nifios
y Adolescentes, la intensificacion de la inspeccion del trabajo y la aplicacion del plan para
alentar a los estudiantes que habian abandonado la escuela a retomar sus estudios.

El Gobierno de Nueva Zelandia informé de que estaba examinando el marco reglamentario
para la salud y la seguridad de los jovenes. Estaba celebrando consultas sobre la posibilidad
de aumentar de 15 a 16 afios la edad minima de admisién atrabajos peligrosos asicomo para
aclarar los tipos de trabajo peligroso que estaban prohibidos para las personas jovenes.
Asimismo, se estaba analizando la mejor manera de proteger a los trabajadores jovenes
menores de 18 afios que se incorporaban o dedicaban a trabajos peligrosos. El objetivo del
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examen era lograr que la regulacién del trabajo peligroso en relacion con los nifios y jovenes
que trabajaban fuese mas clara y coherente.

4. Nuevas iniciativas y progresos realizados en la promocion
de este principio y derecho

178.

179.

180.

181.

182.

El Gobierno de Australia indic que, en la jurisdiccion de Australia Occidental, la activa
campafia para fomentar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la contratacion de
nifios en la industria de la comida rapida habia logrado aumentar los conocimientos de los
empleadores sobre los requisitos de la Ley de Servicios para la Infancia y Servicios
Comunitarios de 2004, que estipula la forma en que se puede contratar a nifios.

El Gobierno de Bangladesh sefialé que las campafias de sensibilizacién contra el trabajo
infantil llevadas a cabo en los sectores de la confeccién de prendas de vestir y del
procesamiento del camardn podian considerarse buenas practicas, ya que habian logrado que
esos sectores estuviesen libres de trabajo infantil.

El Gobierno de la Republica Islamicadel Iran informé de que, gracias a la intensificacion
de las inspecciones y la transmisién de informacion relativa a casos de infracciones
cometidas por los empleadores en lo que respectaba a la contratacion de nifios, se habia
experimentado una reduccién del empleo de nifios en los lugares de trabajo. Menciond
especificamente la aplicacion del plan para el desarrollo fundamental de la educacion vy el
plan para alentar a los estudiantes que habian abandonado la escuela a retomar sus estudios.
En un periodo académico de cinco afios, entre 2013 y 2018, 286 562 estudiantes que habian
abandonado la escuela volvieron a seguir diferentes programas de educacion impartidos en
los centros educativos.

En Myanmar, el 5 de febrero de 2018 se cre6 la Comision Nacional sobre la Erradicacion
del Trabajo Infantil, y los departamentos gubernamentales y los interlocutores pertinentes
estan elaborando un plan de accion nacional y una lista de trabajos y lugares de trabajo
peligrosos.

El Gobierno de los Estados Unidos informé de que la Division de Salarios y Horas del
Departamento de Trabajo habia puesto en marcha varias iniciativas nacionales y regionales
en sectores especificos en los que solian detectarse infracciones en materia de trabajo
infantil, como la construccion, el comercio de alimentos vy la restauracion. En el marco de
estas iniciativas, la Division llevo acabo actividades de divulgacion dirigidas a trabajadores,
empleadores y grupos comunitarios, prestando una atencién particular a los trabajadores con
salarios bajos, a fin de que éstos pudiesen reconocer mejor las posibles violaciones de sus
derechos. La Division vela por el cumplimiento de las disposiciones relativas al trabajo
infantil a fin de impedir que los nifios seanempleados ilegalmente en ocupaciones peligrosas
prohibidas y asegurar que los que estén autorizados a trabajar desempefien su labor en
condiciones seguras y adecuadas.

5. Dificultades

183.

184.

Algunos paises que presentaron memorias durante el periodo objeto de examen indicaron
que habian experimentado diferentes dificultades.

El Gobierno de Bangladesh declar6 que, entre los principales retos y dificultades que
impedian la abolicion efectiva del trabajo infantil en el pais, cabia mencionar la pobreza, los
recortes presupuestarios que afectaban a la proteccion social universal, el hecho de que
hubiera nifios privados de accesoa la escuela, un grado de informalidad elevadisimo y la
existencia de grandes explotaciones agricolas familiares.
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D.

1.

185.

186.

187.

188.

El Gobierno de la Republica Islamica del Iran sefialdo que la afluencia continua de
migrantes ilegales procedentes de paises vecinos, en particular de afganos, y la presencia no
autorizada de otros nacionales en la Republica Islamica del Iran eran las dificultades
principales a las que se enfrentaba el pais.

El Gobierno de Myanmar indic6 que la falta de legislacion especifica relativa al trabajo
infantil y de recursos financieros eran los principales retos y dificultades que impedian la
abolicion efectiva del trabajo infantil.

El Gobierno de Nueva Zelandia hizo hincapié en que podia resultar dificil garantizar que
los grupos pertinentes recibiesen informacion sobre los derechos y obligaciones respecto de
los trabajadores jovenes. Otra dificultad habia sido la ausencia de una Unica fuente de
informacion exhaustiva y completa sobre los dafios causados a los jévenes en el trabajo.

El Gobierno de los Estados Unidos destacé que persistia la necesidad de educar a nifios,
padres y empleadores acerca de los peligros del trabajo infantil y de las disposiciones de
proteccion pertinentes.

Solicitudes de asistencia técnica

189.

Con el fin de superar las dificultades mencionadas, los gobiernos y/o las organizaciones de
empleadores y de trabajadores solicitaron el apoyo técnico de la OIT en diversos &mbitos,
como: i) el asesoramiento en materia de politica (Islas Cook); ii) la sensibilizacion, la
formacion y la creacion de capacidad (Bangladesh, Islas Cook y Myanmar); iii) el
fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
(Bangladesh, Islas Cook y Myanmar); iv) la mejora de los sistemas de acopio de datos y
la investigacion (Islas Cook); v) las buenas practicas y el intercambio de experiencias
(Bangladesh, Islas Cook, Republica Islamicadel Irdn y Myanmar); vi) los sistemas de
proteccion social (Bangladesh, Islas Cook y Myanmar); vii) la formacion sobre la creacion
de empleo y el desarrollo de competencias para generar ingresos (Bangladeshy Myanmar);
viii) los programas especiales paraeliminar el trabajo infantil (Bangladesh); ix) las reformas
juridicas (Islas Cook y Myanmar); x) la coordinacion interinstitucional (Islas Cook);
xi) los mecanismos de cooperacion transfronteriza (Republica Islamica del Irdan y
Myanmar), y xii) el fortalecimiento de la capacidad de las instituciones gubernamentales
competentes y la formacion de otros funcionarios (Islas Cook y Myanmar).

La eliminacion de la discriminaciéon en materia
de empleo y ocupacién

Ratificaciones

190.

Durante el presente ciclo de presentacion de memorias no se han registrado nuevas
ratificaciones del Convenio nim. 100 ni del Convenio nim. 111. En total, quedan 17 paises
que todavia no han ratificado uno de los dos Convenios o ninguno de ellos. Un total de
14 paises todavia no han ratificado el Convenio nim. 100 y 12 paises todavia no han
ratificado el Convenio nim. 111 (véase el grafico 17).
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Grafico 17.
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En el plan regional, todos los paises de Europa han ratificado ambos Convenios. La region
de Asia y el Pacifico retne el mayor nimero de Estados Miembros que no han ratificado
uno de los dos Convenios o ninguno de ellos, seguida por las regiones de los Estados Arabes,
Africay las Américas.

En Africa, Libe riay Somalia no han ratificado el Convenio nim. 100.

En las Américas, los Estados Unidos nohan ratificado el Convenio nim. 100 ni el Convenio
ndm. 111.

En la region de los Estados Arabes, Oman no ha ratificado el Convenio nim. 100 ni el
Convenio nim. 111, y Bahrein, Kuwait y Qatar no han ratificado el Convenio nim. 100.

En la region de Asia y el Pacifico, Brunei Darussalam, Islas Cook, Islas Marshall,
Myanmar, Palau, Tongay Tuvalu no han ratificado ninguno de los dos Convenios, vy el
Japdén, Malasiay Singapur no han ratificado el Convenio nim. 111.

La tasa de presentacion de memorias con respecto al Convenio nim. 100 fue del 36 por
ciento. Cinco paises (Estados Unidos, de la region de las Américas, Kuwait y Qatar, de
los Estados Arabes, y las Islas Cook y Myanmar, de la region de Asia y el Pacifico)
presentaron memorias acerca del Convenio nim. 100. Kuwait sefialé que era probable que
ratificase el Convenio, mientras que las Islas Cook y Myanmar sefialaron que no era
probable que lo ratificasen. Qatar y Estados Unidos no manifestaron cuales eran sus
intenciones respecto de la ratificacion del Convenio (véase el grafico 18).
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Grafico18. Propdsitos de ratificacion del Convenio niim.100: niimero de Estados Miembros por region
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La tasa de presentacion de memorias con respecto al Convenio num. 111 fue del 42 por
ciento. Cinco Estados Miembros (Estados Unidos, de la region de las Américas, y las Islas
Cook, Japon, Myanmar y Singapur, de la region de Asia y el Pacifico) presentaron
memorias acerca del Convenio ndm. 111. Singapur indicé su intencion de ratificar el
Convenio, mientras que las Islas Cook y Myanmar sefialaron que no era probable que lo
ratificasen. Los Estados Unidos y el Japon no indicaron cuéles eran sus intenciones
respecto de la ratificacion del Convenio (véase el grafico 19).

Grafico19. Propositos de ratificacion del Convenio num.111: numero de Estados Miembros por region
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El Gobierno del Japon indic6 que habia debatido sobre la ratificacion del Convenio
nim. 111 en una reunion de consulta tripartita celebrada el 16 de abril de 2018. Ademas, el
Gobierno intercambié puntos de vista con los interlocutores sociales que solicitaban la
ratificacion del Convenio num. 111. No obstante, era necesario estudiar con mayor
detenimiento la compatibilidad entre el Convenio nim. 111y la legislacion del pais.

El Gobierno de Kuwait sefialé que todavia necesitaba estudiar con mayor detenimiento el
Convenio nim. 100 y que era necesario verificar su compatibilidad con la legislacion
nacional.
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200.

201.

El Gobierno de Singapur sefialdo que estaba considerando la posibilidad de ratificar el
Convenio ndm. 111.

Los Estados Unidos sefialaron que sélo seria posible o apropiado dictaminar con precision
la conformidad de la legislacion y practica de los Estados Unidos con un determinado
convenio cuando el Consejo Consultivo Tripartito sobre las Normas Internacionales del
Trabajo hubiese completado el examen del instrumento en cuestion.

2. Actividades de promocién

202.

203.

204.

El Gobierno de Kuwait explicé que se habian organizado actividades de formacion y de
sensibilizacion.

Segun el Gobierno de Singapur, la Alianza Tripartita para la Adopcion de Practicas de
Empleo Justas y Progresistas y los interlocutores tripartitos han seguido intensificando
esfuerzos para formar a los empleadores y mejorar sus capacidades para la aplicacion de
practicas equitativas e inclusivas. La Alianza Tripartita sigue logrando resultados positivos
tras cambiar su metodologia, que inicialmente consistia en sensibilizar acerca de las
précticas justas en materia de empleo y actualmente consiste en capacitar a los empleadores
para que pasende las practicas justas a las practicas de empleo progresistas.

El Gobierno de los Estados Unidos sefialé que, en octubre de 2017, la Comision para la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos (EEOC) habia puesto en
marcha un programa de formacion sobre lugares de trabajo respetuosos, en sintonia con las
recomendaciones formuladas en el informe de los copresidentes del equipo de trabajo
encargado del estudio sobre el acoso en el lugar de trabajo (equipo copresidido por dos
comisarios de la EEOC e integrado por un selecto grupo de expertos externos). El informe
de los copresidentes contiene recomendaciones precisas para prevenir elacoso, en particular,
politicas eficaces para reducir y reprimir el acoso y recomendaciones sobre camparias de
divulgacion especificas y futuras actividades de investigacion. La EEOC atendid a mas de
317 000 trabajadores y empleadores y sus representantes y, en 2017, promovid su mision
patrocinando mas de 4 000 actividades gratuitas de educacién, formacién y divulgacién, y
participando en ellas. Ademas, el instituto de formacion de la EEOC impartio formacion a
17 000 personas en mas de 430 actividades. La EEOC colabor6 asimismo con la comunidad
de pequefias empresas para prevenir la discriminacion en el empleo y fomentar el
cumplimiento voluntario de las leyes de igualdad de oportunidades en el empleo. En
noviembre de 2017, la EEOC puso en marcha un portal pablico para dar accesoen linea a
las personas que deseen formular consultas sobre discriminacion.

3. Evolucion en materia legislativa y de politicas

205.

206.

En Singapur, la ley de jubilacion y reinsercion profesional (Retirement and Re-employment
Act), fue enmendada en 2017 para ayudar a los trabajadores de edad que quieran seguir
trabajando, siempre que estén dispuestos y tengan la capacidad necesaria para ello. Por otra
parte, la ley de ayuda a los hijos (Child Development Co-Savings Act) fue enmendada en
2016 para mejorar las prestaciones de licencia parental, lo que incluye la ampliacion de las
prestaciones de licencia de maternidad a las madres solteras.

El Gobierno de los Estados Unidos informé de que, el 3 de enero de 2017, la EEOC emitio
una norma definitiva para enmendar las clausulas que dan aplicacion al articulo de la ley de
reinsercion de 1973 (Rehabilitation Act), que prohibe la discriminacion enel empleo contra
personas con discapacidad en el sector federal (articulo 501). La norma explica qué deben
hacer los organismos federales para cumplir la obligacién que prevé el articulo 501 de
adoptar medidas de discriminacién positiva en el empleo en favor de las personas con
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4.

5.

discapacidad. Dichas enmiendas incluian nuevos requerimientos de notificacion de datos
resumidos, por parte de los empleadores privados (incluidos contratistas federales) con 100 o
mas asalariados, sobre salarios y horas trabajadas. ElI formulario EEO-1, aprobado
anteriormente, en el que se exige la notificacién del nimero de asalariados por sexo, raza u
origen étnico y categoria profesional, sigue vigente para todos los empleadores privados con
100 o més asalariados y para todos los contratistas federales con 50 0 mas asalariados. Los
datos sobre salarios debian presentarse por primera vez en marzo de 2018. Actualmente, la
EEOC esté estudiando qué nuevas medidas debera adoptar a raiz de la orden de 22 de agosto
de 2017 del Tribunal Federal del Distrito de Columbia, en los Estados Unidos, a fin de
reconsiderar su normativa de 2016, en que se describe cémo se aplican el titulo 1 de la ley
sobre estadounidenses con discapacidades (Americans with Disabilities Act) y el titulo 11 de
la ley de no discriminacion por informacion genética (Genetic Information Nondiscrimination
Act) a los programas de bienestar ofrecidos por los empleadores que solicitan a sus
asalariados y sus conyuges informacion sobre su estado de salud. EI 20 de diciembre de
2017, el Tribunal dejo sin efecto las disposiciones de ambas normas, que contemplaban la
posibilidad de limitar el sistema de incentivos en el marco de programas de bienestar en el
lugar de trabajo, con efectoa partir del 1.° de enerode 2019, de conformidad con el dictamen
emitido en agosto.

Dificultades

207.

Los Estados Miembros que presentaron memorias sefialaron las siguientes dificultades: i) la
falta de informacién y de datos (Islas Cook); ii) el desconocimiento o la falta de
comprension de los convenios (Islas Cook); iii) la falta de capacidad de las organizaciones
de trabajadores (Islas Cook y Myanmar); iv) la falta de capacidad de las organizaciones de
empleadores (Islas Cook y Myanmar); v) la falta de capacidad de las instituciones
gubernamentales competentes (Islas Cook), vi) la falta de didlogo social (Myanmar);
vii) las practicas de empleo vigentes (Islas Cook y Myanmar); viii) los valores sociales y
las tradiciones culturales (Islas Cook), y la coyuntura socioeconémica (Islas Cook).

Solicitudes de asistencia técnica

208.

209.

Con el fin de superar las dificultades mencionadas, los gobiernos y/o las organizaciones de
empleadores y de trabajadores solicitaron el apoyo técnico de la OIT en diversos ambitos,
como: i) la sensibilizacion, la formacién y la creacion de capacidad (Islas Cook y
Myanmar); ii) las reformas juridicas (Islas Cook y Myanmar); iii) el fortalecimiento de la
capacidad de las instituciones gubernamentales competentes (Islas Cook y Myanmar);
iv) la formacion de otros funcionarios (por ejemplo, de la policia, del Poder Judicial,
inspectores del trabajo, trabajadores sociales, docentes) (Islas Cook); v) el fortalecimiento
de la capacidad de las organizaciones de empleadores (Islas Cook y Myanmar); vi) el
fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de trabajadores (Islas Cook y
Myanmar); vii) la mejora de los sistemas de acopio de datos y de la capacidad para recopilar
y analizar estadisticas (Islas Cook); viii) la elaboracion de politicas de mercado de trabajo
que promuevan la igualdad de oportunidades (Islas Cook); ix) la elaboracion de politicas
sobre la igualdad de remuneracion (Islas Cook); x) la instauracién de mecanismos
institucionales especializados o el refuerzo de los existentes (Islas Cook); xi) la
coordinacion institucional (Islas Cook); xii) el intercambio de experiencias (Japon y
Kuwait), y xiii) la evaluacion, en colaboracion con la OIT, de las dificultades detectadasy
de suincidencia en el cumplimiento del principio (Islas Cook).

El Gobierno del Japén manifest6 su interés por recibir la asistencia técnica de la OIT para
obtener informacion sobre ejemplos concluyentes de como los paises que habian ratificado
el Convenio nim. 111 garantizaban la compatibilidad de su legislacion nacional con las
disposiciones de dicho Convenio.

40
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1. Conclusiones

210. La mayoria de las memorias recibidas en el marcodel examen anual han aportado abundante
informacion y han puesto de manifiesto el interés y el empefio de los gobiernos de muchos
paises por promover y hacer efectivos los principios y derechos fundamentales en el trabajo
y avanzar, en algunos casos, en el proceso de ratificacion de los convenios fundamentales y
del Protocolo.

211. Sin embargo, la tasa de presentacion de memorias para el periodo examinado ha sido baja,
aunque superior a la registrada en 2017, con independencia de que los Estados Miembros
optaran 0 no por presentar sus memorias mediante la aplicacion en linea. Como se ha
indicado anteriormente, en algunos casos pudo haber dificultades técnicas, y, al parecer, la
informacion necesaria para conectarse alsistema no siempre fue transmitida por las misiones
permanentes al funcionario o a los funcionarios responsables de someter las memorias en
virtud del seguimiento anual, por lo que fue preciso reenviarla.

212. Dado el caracter particular del Protocolo por el que se complementa el Convenio nim. 29 y
de la interrelacion entre los ambitos de aplicacion de ambos instrumentos, la informacion
facilitada en cumplimiento de las obligaciones de presentar memorias sobre el Convenio
ratificado (en particular, en relacion con el marco legislativo y la adopcién y la aplicacion
de las politicas y los planes de accion) también podria contribuir a brindar una vision
completa de la situacion del principio de la eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio. De este modo, podria ser posible para los Estados Miembros
concernidos: i) centrarse en las medidas especificas que deben adoptarse en virtud del
Protocolo (como, por ejemplo, la proteccion de las victimas y el acceso de éstas a acciones
juridicas y de reparacion, independientemente de su situacion juridica o de que se encuentren
0 no en el territorio nacional; la proteccion contra practicas abusivas en los procesos de
contratacion y de colocacion; el fortalecimiento de la inspeccion del trabajo, y la posibilidad
de no enjuiciar a las victimas por haber participado en actividades ilicitas cuando hayan sido
obligadas aello), y ii) recurrir a la asistencia técnica de la Oficina, cuando sea necesario.

213. Todavia estamos a tiempo de disefiar y elaborar una aplicacion para la presentacion de
memorias en linea, nueva y méas facil de manejar. Si bien algunos gobiernos indicaron que
habian tenido ciertas dificultades con el cuestionario en linea, cabe observar que la amplia
mayoria de Estados presentaron sus memorias mediante la herramienta vigente. La
implantacion de una nueva aplicacion especifica facilitaria ain mas la preparacion de las
memorias estandarizadas procedentes de los paises y su integracion en una base de datos, lo
que fomentaria una mayor eficacia y mejores resultados tanto para los Estados Miembros
como para la Oficina. Los Estados Miembros podrian utilizar el nuevo sistema para observar
las tendencias registradas a lo largo de varios afios y se podria seguir estudiando la forma
mas eficaz de analizar la informacion recibida y de producir cuadros con informacion de
referencia por pais adecuados. A este respecto, podria presentarse un prototipo en una
reunion ulterior del Consejo de Administracion.

214. En respuesta al interés manifestado con respecto a la ratificacion de uno o varios
instrumentos fundamentales, y en particular del Protocolo, la Oficina deberia intensificar
mas la asistencia técnica que presta en respuesta a las solicitudes de los Estados que
presentan memorias, a fin de ayudarles a superar sus dificultades, fortalecer la capacidad
tripartita y promover el didlogo social en aras de un ejercicio mas efectivo de los principios
y derechos fundamentales en el trabajo y, en particular, a fin de prestar un apoyo eficaz a los
Estados Miembros en su lucha contra el flagelo mundial que representa el trabajo forzoso,
incluida la trata de personas en los planos nacional, regional, internacional y multilateral.
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Proyecto de decision

215. El Consejo de Administracion:

a)

b)

toma nota de la informacion presentada en el examen anual en el marco del
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principiosy derechos
fundamentales en el trabajo para el periodo comprendido entre enero y
diciembre de 2018;

invita al Director General a que siga teniendo en cuenta sus orientaciones
sobre las principales cuestiones y prioridades, y en particular, respecto al
interés de que se siga perfeccionando una aplicacién especifica con miras a
facilitar la presentacion de memorias en linea y el analisis de los datos
correspondientes, y

reitera su apoyo a la movilizacion de recursos a fin de que se siga prestando
asistencia a los Estados Miembros en sus esfuerzos por respetar, promover y
hacer realidad los principiosy derechos fundamentales en el trabajo mediante
laratificaciony la accion universales, y en particular para combatir el flagelo
mundial del trabajo forzoso y latrata de personas.

42
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Anexo

Lista de los Estados que debian presentar memorias
en el marco del examen anual al 31 de enero de 2019

A. ListadeEstados queno han ratificado alguno de los ocho convenios fundamentales,
y convenios no ratificados por cada uno de ellos

Paises Libertad sindical/ Trabajo forzoso Trabajo infantil Discriminacion
negociacion colectiva en el empleo
y la ocupacién

1. Afganistan C.87y98 C.29
2. Arabia Saudita C.87y98
3. Australia C.138
4, Bahrein C.87y98 C.100
5. Bangladesh C.138
6. Brasil C.87
7. BruneiDarussalam C.87y98 C.29y 105 C.100y 111
8. China C.87y 98 C.29y 105
9. Corea, Republica de C.87y98 C.29y 105
10.  Emiratos Arabes Unidos C.87y98
11.  Eritrea C.182
12.  Estados Unidos C.87y 98 C.29 C.138 C.100y 111
13.  Guinea-Bissau C.87
14.  India C.87y 98
15.  Irén, Republica Isldmica del C.87y98 C.138
16.  Islas Cook C.87y 98 C.138 C.100y 111
17.  lIslas Marshall C.87y98 C.29y 105 C.138y 182 C.100y 111
18.  Japon C.105 C.111
19.  Jordania C.87
20. Kenya C.87
21.  Kuwait C.100
22.  Lao, Republica Democratica C.87y98 C.105
Popular
23.  Libano C.87
24.  Liberia C.138 C.100
25.  Malasia c.87 C.105 C.111
26.  Marruecos C.87
27.  Myanmar C.98 C.105 C.138 C.100y 111
28.  Nepal C.87
29.  NuevaZelandia C.87 C.138
30. Oman C.87y 98 C.100y 111
31.  Palau C.87y98 C.29y 105 C.138y 182 C.100y 111
32. Qatar C.87y98 C.100
33.  Santa Lucia C.138
34.  Singapur C.87 C.105 C.A111
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Paises Libertad sindical/ Trabajo forzoso Trabajo infantil Discriminacion
negociacion colectiva en el empleo
y la ocupacién
35.  Somalia C.138 C.100
36.  Sudan C.87
37.  Sudandel Sur C.87
38.  Tailandia C.87y98
39.  Timor-Leste C.105 C.138
40. Tonga C.87y98 C.29y 105 C.138y 182 C.100y 111
41.  Tuvalu C.87y98 C.29y 105 C.138y 182 C.100y 111
42.  Vanualu C.138
43.  VietNam C.87y98 C.105
B. ListadeEstados que no han ratificado el Protocolo de 2014 relativo
al Convenio sobre el trabajo forzoso
1. Afganistan 27. Cabo Verde 53. Estados Unidos 79. Islas Salomon
2. Albania 28. Camboya 54.  Eswatini 80. ltalia
3. Alemania 29. Camerln 55. Etiopia 81. Japon
4.  Angola 30. Canada 56.  Fiji 82.  Jordania
5. Antgua y Barbuda 31. Republica Centroafricana 57. Filipinas 83. Kazajstan
6. Arabia Saudita 32. Chad 58. Gabon 84. Kenya
7. Argelia 33. Chile 59. Gambia 85.  Kirguistan
8. Armenia 34. China 60. Georgia 86.  Kiribat
9. Australia 35. Colombia 61. Ghana 87.  Kuwait
10. Austria 36. Comoras 62. Granada 88.  Lao,Republica
Democratica Popular
11. Azerbaiyan 37. Congo 63. Grecia 89. Lesotho
12. Bahamas 38. Corea, Republicade 64. Guatemala 90. Libano
13. Bahrein 39. Costa Rica 65. Guinea 91.  Liberia
14. Bangladesh 40. Cote d'lvoire 66. Guinea-Bissau 92. Libia
15. Barbados 41. Croacia 67. Guinea Ecuatorial 93. Lituania
16. Belarts 42. Cuba 68. Guyana 94.  Luxemburgo
17. Bélgica 43. Congo, Republica 69. Haii 95.  MacedoniadelNorte
Democrética del
18. Belice 44. Dominica 70. Honduras 96. Madagascar
19. Benin 45. RepulblicaDominicana  71. Hungria 97. Malasia
20. Bolivia, Estado 46. Ecuador 72. India 98.  Malawi
Plurinacional de
21. Botswana 47. Egipto 73. Indonesia 99. Maldivas, Republica de
22. Brasil 48. El Salvador 74. Iran,Republica 100. Malta
Islamica del
23. BruneiDarussalam 49. Emiratos ArabesUnidos 75. Iraq 101. Marruecos
24. Bulgaria 50. Eritrea 76. lIrlanda 102.  Mauricio
25. Burkina Faso 51. Eslovaquia 77. lIslas Cook 103. México
26. Burundi 52. Eslovenia 78. Islas Marshall 104. Moldova, Replblicade
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105.
106.

107.
108.
109.
110.
111.

112.

113.

114.
115.
116.
117.
118.

Mongolia
Montenegro
Myanmar
Nepal
Nicaragua
Nigeria

Nueva Zelandia

Omén

Pakistan

Palau

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Per(
Portugal

119.
120.
121.
122.
128.
124.
125.

126.

127.

128.
129.
130.
131.
132.

Qatar
Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Samoa

San Marino

San Vicente
y las Granadinas

Santa Lucia
Santo Tomé y Principe

Senegal
Serbia
Seychelles
SierraLeona
Singapur

133.
134.

135.
136.
137.
138.
139.

140.

141.

142.
143.
144,
145.
146.

Repblica Arabe Siria
Somalia

SriLanka

Sudafrica

Sudan

Sudan del Sur
Suriname

Tanzania, Republica
Unida de

Tayikistan

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago
Tlnez

147.
148.

149.
150.
151.
152.
153.

154.

155.

156.
157.
158.
159.

Turkmenistan
Turquia
Tuvalu
Ucrania
Uganda
Uruguay
Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela, Republica
Bolivariana de

Viet Nam
Yemen
Zambia
Zimbabwe
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C. ListadeEstados Miembros que no han ratificado el Protocolo de 2014 relativo al Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930, porregion

Africa Américas Estados Arabes Asiay el Pacifico Europa

1. Angola 1. Antiguay Barbuda 1. Arabia Saudita 1. Afganistan 1. Alemania

2. Argelia 2. Bahamas 2. Bahrein 2. Australia 2. Albania

3. Benin 3. Barbados 3. Emiratos Arabes Unidos 3.  Bangladesh 3. Armenia

4. Botswana 4. Belice 4. lraq 4. BruneiDarussalam 4. Austria

5. Burkina Faso 5. Bolivia, Estado 5. Jordania 5. Camboya 5. Azerbaiyan
Plurinacional de

6. Burundi 6. Brasil 6. Kuwait 6. China 6. Belarus

7. Cabo Verde 7. Canada 7. Libano 7. Corea, Replblicade 7. Bélgica

8. Camerln 8. Chile 8. Oman 8. Fiji 8. Bulgaria

9. Republica Centroafricanad.  Colombia 9. Qatar 9. Filipinas 9. Croacia

10. Chad 10. CostaRica 10. Republica Arabe Siria  10. India 10. Eslovaquia

11. Comoras 11. Cuba 11. Yemen 11. Indonesia 11. Eslovenia

12. Congo 12.  Dominica 12. Irén, Republica 12. Georgia

Islamica del
13. Céte d'lvoire 13. Republica Dominicana 13. Islas Cook 13. Grecia
14. Congo, Republica 14. Ecuador 14. Islas Marshall 14. Hungria
Democrética del

15. Egipto 15. El Salvador 15. Islas Solomén 15. Irlanda

16. Eritrea 16. Estados Unidos 16. Japon 16. ltalia

17. Eswatini 17. Granada 17. Kiribati 17. Kazajstan

18. Etiopia 18. Guatemala 18. Lao, Republica 18. Kirguistan

Democratica Popular

19. Gabon 19. Guyana 19. Malasia 19. Lituania

20. Gambia 20. Haiti 20. Maldivas,Republicade 20. Luxemburgo

21. Ghana 21. Honduras 21. Mongolia 21. Macedonia del Norte

22. Guinea 22. México 22. Myanmar 22. Malta

23. Guinea-Bissau 23. Nicaragua 23. Nepal 23. Moldova, Republica de

24. Guinea Ecuatorial 24. Paraguay 24. NuevaZelanda 24. Montenegro

25. Kenya 25. Peru 25. Pakistan 25. Portugal

26. Lesotho 26. SaintKitts y Nevis 26. Palau 26. Rumania

27. Liberia 27. SanVicente 27. PapuaNuevaGuinea 27. SanMarino
y las Granadinas

28. Libia 28. Santalucia 28. Samoa 28. Serbia

29. Madagascar 29. Suriname 29. Singapur 29. Tayikistan

30. Malawi 30. Trinidady Tabago 30. Srilanka 30. Turkmenistan

31. Marruecos 31. Uruguay 31. Timor-Leste 31. Turquia

32. Mauricio 32. Venezuela, Republica 32. Tonga 32. Ucrania
Bolivariana de

33. Nigeria 33. Tuvalu 33. Uzbekistan

34. Rwanda 34. Vanuatu

35. Santo Toméy Principe 35. VietNam

36. Senegal

37. Seychelles
38. SierraLeona
39. Somalia
40. Sudafrica
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Africa

Américas

Estados Arabes

Asiay el Pacifico

Europa

41. Sudan
42. Sudan del Sur

43. Tanzania, Republica
Unida de

44. Togo
45,
46.
47.

48.

Tlnez
Uganda
Zambia

Zimbabwe

D. ListadeEstados Miembros que han presentado memorias sobre el Protocolo de 2014 relativo
al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930,y sobre los convenios fundamentales durante

el periodo del examen anual

Protocolo de2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

1. Alemania 11. Bosnia 21. Croacia 31. Guatemala 41. Japon 51. Myanmar 61. Singapur
y Herzegovina
2. ArabiaSaudita 12. Bulgaria 22. Cuba 32. Guyana 42. Jordania 52. Nepal 62. SriLanka
3. Argelia 13. Camboya 23. Republica 33. Honduras 43. Kiribati 53. NuevaZelanda 63. Suriname
Dominicana
4. Australia 14. Canada 24. Egipto 34. India 44. Kuw ait 54. Nicaragua 64. Tailandia
5. Ausfria 15. Chile 25. Eslovaquia  35. Indonesia 45, Lituania 55. Paraguay 65. Togo
6. Azerbaiyan 16. China 26. Eslovenia 36. Iran, Republica 46. Luxemburgo 56. Perl 66. Trinidady
Islamica del Tabago
7. Bahamas 17. Colombia 27. Estados Unidos37. Iraq 47. Malta 57. Qatar 67. Tanez
8. Bangladesh 18. Comoras 28. Eswatini 38. Iranda 48. Marruecos  58. SanVicente 68. Uruguay
y las Granadines
9. Bélgica 19. Corea, 29. Georgia 39. Islas Cook 49. Mauricio 59. Serbia 69. Venezuela,
Republica de Republica
Boliv aiana de
10. Benin 20. CostaRica 30. Grecia 40. Israel 50. México 60. Seychelles
Convenios fundamentales
C.87 C.98 C.29 C. 105 C.138 C. 100 C. 11
1. ArabiaSaudita 1. ArabiaSaudita 1. China 1. China 1. Australia 1. Estados Unidos 1. Estados Unidos
2. China 2. China 2. Corea, 2. Corea, 2. Bangladesh 2. Islas Cook 2. Islas Cook
Republica de Republica de
3. Corea, 3. Corea, 3. Estados Unidos3. Japén 3. Estados Unidos 3.  Kuwait 3. Japon
Republica de Republica de
4. Estados Unidos 4. Estados Unidos 4. Myanmar 4. Irén, Republicad. Myanmar 4. Myanmar
Islamica del
5. India 5. India 5. Singapur 5. IslasCook 5. Qatar 5. Singapur
6. Irdn, Republica 6. Irén, Republica 6. Myanmar
Islamica del Islamica del
7. Iraq 7. Islas Cook 7. NuevaZelandia
8. Islas Cook 8. Myanmar
9. Jordania 9. Qatar
10. Marruecos 10. Tailandia
11. Nepal
12. Nueva Zelanda
13. Qatar
14. Singapur
15. Tailandia
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