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第二项议程 

改进国际劳工大会的运行机制： 

关于第 106 届会议(2017 年)的安排 

1. 本文件对理事会第 328 届会议提出的要求进行了回应，期间理事会要求劳工局(a) 继

续探讨进一步的改进之处，以便在未来的大会上加以试行或实施及(b) 依照两周会期

制和批准的大会议程起草一份关于大会第 106 届会议的详细工作方案。1 

会议筹备 

2. 近年来为促进大会的筹备工作而做出的若干改进之处将予以保留并在可能的情况下

予以完善。 

3. 会前信息发布。依照近年来的做法，2017 年 1 月已将大会信息预告以及第 106 届会

议参会邀请函上传至网站。在 2017 年 3 月理事会批准了这些安排后，将对这些信息

进行修订并将作为《大会指南》上传至网站。在大会开幕前，该指南将根据需要进

行更新并将印制成袖珍本，向注册代表们散发。将为常驻日内瓦代表团并应邀为地

区组举行吹风会。 

4. 加强技术运用。劳工局将继续加强现有的电子表格和运用程序，使其更为好用，例

如包括国际劳工组织大会应用程序、证书委员会在线认证系统或大会委员会提前注

册系统。为每个技术委员会开设的专门网页可继续提前发布信息或资料。依照去年

的做法，将在大会期间对若干委员会的文件设置密码保护，使其仅限于有关委员会

的成员。经委员会起草小组讨论的初步结论文本将以电子方式仅发送给相关的代表。

根据要求，将重新为各国代表团和三方小组设置信报箱，与此同时通过代表个人信

 

1 关于大会第 106 届会议的议事日程，可在大会的网页中获取。 
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息系统的自助注册方式来试行直接通过电子邮件进行联系，以便将来取而代之。也

注意到了关于开发一套供各委员会提交修正案的在线系统的必要性。 

5. 尽早提名委员会主席人选。将努力确保在 4 月底之前最终完成各委员会负责人的提

名工作。尽早提名对于三方委员会工作方案的起草工作是至关重要的，而委员会的

工作方案在得到相关委员会批准之前能够为全部代表所熟知。提名人选应明确具备

必要的任职资格，即拥有有关讨论主题的技术专业知识、主持三方讨论的经验和建

立共识的技能。 

6. 与会人员的注册与识别。根据上届大会证书委员会和 2016 年 11 月理事会会议的建

议，正在考虑如何更好地在代表团名单中和通过差异化的胸牌，依照其在大会中的

履职角色来识别与会人员，包括为各小组提供支持的国际非政府组织的与会人员。

这些差异化的胸牌也有助于大会全会和各委员会的座次安排。 

会间工作 

7. 2017 年大会将是一次预算会议，期间将进行理事会选举；对一项标准制订议题进行

第二次讨论；及进行相应的投票表决。鉴此，为改善将于 6 月 16 日(星期五)闭幕的

为期两周会议期间的工作条件，建议作出如下安排。一项反映了这些安排的大会工

作方案见附件 I。这一工作方案在总务委员会于大会开幕之日予以批准之前都可随时

进行调整。在理事会 3 月会议召开之后，这一方案草案的水印版本将上传至大会的

网页，以推动大会的筹备工作。 

A. 小组会议 

8. 2015 年和 2016 年，分配给小组会议的时间总体上被认为是够用的。此外，2016 年 6

月，除大会开幕日之外，大会每天向每个正式地区组提供了两小时的口译服务(上午

9 时至 11 时)。 

9. 建议 2017 年遵循这一模式；这应给予地区组灵活性，在必要时与某个地区分组分享

口译服务。2016 年，并非所有的地区组充分利用了这一便利条件；在这种情况下，

若提前向秘书处告知其确切的需求，这会有可能把不需要的资源重新配置到别处。 

10. 6 月 4 日(星期日)，将根据要求增加口译服务，以便为雇主组和工人组及地区组提供

在下午召开第一次预备会议的机会。 

11. 在大会开幕之日，建议将地区组会议定在上午 9 时至 10 时 30 分，其中全体政府组

为时一小时的会议定在上午 10 时 30 分至 11 时 30 分。雇主组和工人组会议将按照

惯例举行。大会开幕式将在这些会议结束之后，立即于上午 11 时 30 分举行。 



GB.329/WP/GBC/2 

 

GB329-WP-GBC_2_[RELME-170207-1]-Ch.docx  3 

B. 大会全会  

12. 开幕式。将落实那些自 2015 年以来试行的压缩开幕式时间的安排。在通过《议事规

则》修正案之前，关于《议事规则》拟议中止条款将被印制在大会开幕之前印发的

《临时记录》之中。这些中止条款将在附件 II中予以详尽描述。 

13. 讨论理事会主席报告和局长报告。在假定今年的发言人数与近年来的人数相似的情

况下，建议于 6月 7日(星期三)上午开始报告的讨论，并于 6 月 14日(星期三)下午结

束讨论。这将允许最多举行 11 次会议，即除 6 月 12 日(星期一)外每天举行两次会

议。根据 2014 年的经验，将不得不预留出 6 月 12 日下午，以供三个选举团进行

2017-20 年任期的理事会选举。考虑到代表们对上午时段的明确偏好和上届会议的经

验(因缺少发言人而被迫取消第一周的星期四和星期五下午的会议)，可考虑在 6 月 8

日(星期四)和 9 日(星期五)下午不举行会议的可能性，与此同时若需求增加，这将为

召开一次全会提供灵活性。可以预料 6 月 12 日(星期一)和 13 日(星期二)上午的全会

将会延长时间，全会将从上午 9 时 30 分开至下午 1 时 30 分，而非平常的上午 10 时

至下午 1 时，以弥补因理事会选举而在第二周缩减的全会时间。 

14. 劳动世界峰会定于 6 月 15 日(星期四)召开，将以“国际劳工组织工作中的妇女举措”

为主题。此次峰会将围绕一个专家小组会和若干高级政要的讲话展开。根据所收到

的意见，政要的来访将全部安排在 6 月 15 日。 

15. 通过委员会报告和闭幕式。建议在 6 月 15 日(星期四)峰会结束后启动第四个全会周

期(委员会报告的形式及通过)，其中包括通过一个技术委员会的报告。6 月 16 日(星

期五)全天将用于通过其他两个技术委员会的报告，包括对标准制订议题进行投票表

决、证书委员会的报告、标准实施委员会的报告以及闭幕式。与以往的大会做法一

样，总务委员会的报告和财务委员会的报告一旦起草完毕，将在第二周的全会上予

以通过。 

C. 总务委员会 

16. 根据总务委员会负责人的建议及近年来大会的经验，在该委员会召开第一次会议后，

其负责人将通过电子邮件处理与大会日程相关的任何常规问题。 

17. 大会也将就第 4、第 15、第 28、第 41、第 60 和第 67 号公约的废除问题进行一次讨

论。按照《议事规则》第 45 条(乙)的规定及 2002 年和 2004 年遵循的程序，在大会

撤销若干建议书时，建议大会将该议题提交给总务委员会讨论。在全会通过了总务

委员会报告后，大会全会将于 6 月 14 日(星期三)进行一次最终投票表决。 
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18. 若理事会决定建议由大会第 106 届会议通过第一套《大会议事规则》修正草案，2 那

么大会也能将这些修正草案提交给总务委员会审议，或设立一个议事规则委员会。 

D. 财务委员会 

19. 根据财务委员会在本届预算大会期间的议程，委员会第一次会议召开的时间定在 6

月 6 日(星期二)，第二次会议召开的时间为 6 月 9 日(星期五)。 

20. 为了避免不得不两次印制几乎一样的报告(第一次是供委员会通过；第二次是供大会

通过)，也为了避免为通过本份报告而专门召开一次委员会会议，为此建议遵循自

2014 年 6 月以来实施的通过技术委员会报告的程序。3 财务委员会报告将于 6 月 12

日(星期一)上传至网站，而全会通过报告的时间定在 6月 13日(星期二)。电子提交报

告的更正意见的最后期限将延长至大会闭幕后。鉴于有必要将计划预算的投票时间

定在尽可能的最好时段，因此建议在 6月 14日(星期三)对计划预算以及第 4、第 15、

第 28、第 41、第 60 和第 67 号公约的废除问题一并付诸表决。 

E. 标准实施委员会 (CAS) 

21. 在 2016 年大会期间，就案例清单及时达成一致、在委员会工作启动前一个月内公布

案例长清单、加强时间管理以及就每个具体案例逐步通过结论，所有这些都被视为

宝贵的改进之处。更有效的利用委员会网页、应用一个在大屏幕上显示发言者名单

的新程序、采用电子方式提交有关会议纪要的更正意见以及设置旨在促进雇主和工

人副主席之间沟通的工具，所有这些也被称赞为改进了委员会的工作。因此，标准

实施委员会的文件总量减少了 70%以上。 

22. 2016 年 11 月 5 日(星期六)召开了关于标准实施委员会工作方式的非正式协商会议。4 

此次会议对该委员会 2016年 6月的运行情况进行了评估，包括试行的各种措施，也对

那些将确保其持续有效运行的问题进行了审议。为此决定 2017 年将继续推行去年试

行的积极改革措施。 

23. 也讨论了关于 2017 年进一步加以改进的各种建议，尤其是有关时间管理、更好地利

用技术以及通过标准实施委员会三种语言“拼凑”版的报告。关于通过标准实施委

员会报告的问题，将充分考虑尽可能避免与劳动世界峰会产生重叠的必要性。尽管

就报告通过的日期而言没有多少回旋余地，但仍在努力找到最佳解决方案。 

 

2 见理事会文件：GB.329/WP/GBC/3。 

3 见下文，第 28 段。 

4 见理事会文件：GB.328/INS/16 的讨论总结，第 14–26 段。 

http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB328/ins/WCMS_534524/lang--en/index.htm
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F.  证书委员会 

24. 因大会会期压缩至两周而带来的后果之一是，也需要将提出异议的时限加以压缩：

针对大会开幕之日印发的《代表团临时名单》中代表资格而提出异议的时间从 72 小

时减为 48 小时；针对经修订后的临时名单中代表资格而提出异议的时间从 48 小时

减为 24 小时。近年来，经修订后的代表团临时名单是在大会第一周的星期五上午印

发的。提交控告的时限也从大会开幕之日起的七天减为五天。 

25. 为了避免针对修订后的临时名单提出异议和提出控告的截止日期落在一个星期六，

届时公共机构通常关门，因而不能在下一个星期一就异议或控告做出回应，因此作

为一项试验，建议提前一天，即在第一个星期四，印发经修订后的临时名单，并进

一步将提出控告的时限压缩至四天，从大会开幕之日算起。5 

26. 由于不大可能进一步合理地压缩提交异议和控告的时限，因此，情况的改善将继续

取决于雇主组织和工人组织是否愿意和有能力尽可能在截止日期之前提交其案例，

同时也取决于秘书处和委员会是否有能力处理和审议所有提交的案例。 

G. 技术委员会 

27. 即将召开的大会议程由以下三个委员会组成：一个标准制订委员会(面向和平与复原

力的就业和体面劳动：修订 1944 年《(从战争到和平过渡期间)就业建议书》(第 71

号)，第二次讨论)；两个非标准制订委员会：关于劳务移民问题的一般性讨论，以

及关于工作中基本原则和权利的战略目标的周期性讨论。 

28. 根据以往大会的经验，技术委员会的报告一旦得到各自委员会负责人的批准，将继

续直接提交给大会全会并上传至网站。为了降低代表们和秘书处的压力，就技术委

员会报告提修改意见的截止日期将延长至大会闭幕后的周末。成果文件(文书/结论

草案)将在提交大会全会通过之前的一天上传至网站。 

29. 为了强化时间管理，将简化各委员会开幕式的程序，方法包括精简各委员会负责人

的选举程序；确保劳工局的开幕辞控制在合理的时间内以及在通过各委员会的暂定

工作方案时无须作出不必要的解释。 

30. 将继续向所有技术委员会提供显示屏，以供其起草小组和全会讨论修正案之用。其

他设施已在第 4 段中提及。 

31. 将在 2017 年作出安排，以解决过去夜会期间所面临的有关口译服务、交通和饮食等

后勤问题。 

 

5 还请见理事会文件：GB.328/WP/GBC/1/2，第 9 段及第 15 页附件中的评注。 

http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB328/wpgbc/WCMS_533232/lang--en/index.htm
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标准制订委员会 

32. 2015 年的经验表明，在会议时间(九天)、会议顺序、会议次数和小组会议与以前一

样的情况下，标准制订委员会能够在两周会期制下完成第二次讨论工作。因此，委

员会为修订工作及起草委员会的会议所作出的安排将发挥关键性作用。 

33. 委员会将于 6 月 5 日(星期一)开始工作并于 6 月 14 日(星期三)完成其讨论工作。鉴于

该委员会的最后一次会议召开的时间将不得不定在 6 月 14 日(星期三)之前，因此它

将决定其起草委员会会议的时间和频率。 

34. 关于该委员会下设的起草委员会应承担的任务及在通过《大会议事规则》可能的修

正案之前，6 建议遵循 2015年会议的做法。考虑到在同一天上午(6月 16日，星期五)

要通过含有拟议建议书的委员会报告并对该文书进行投票表决，建议省略由大会起

草委员会审议建议书的环节，这是因为就建议书而言，这一审议工作仅是重复了委

员会下设的起草委员会的劳动。7 

非标准制订委员会 

周期性讨论 

35. 在理事会第 328 届会议(2016 年 11 月)对有关周期性讨论方式的建议进行讨论之后，8 

以及根据 2016 年关于《国际劳工组织关于争取公平全球化的社会正义宣言》影响评

估委员会所吸取的经验教训，2016年 10月就报告的一个加注大纲和可能举行一次特

别互动活动事宜召开了非正式磋商会。 

36. 进一步的磋商拟定于 2017 年 2 月举行，以便讨论拟议讨论要点和关于特别活动的概

念性说明。若有必要，将在大会召开之前举行另一轮磋商。根据这些磋商的结果，

现初步建议此次讨论的组织安排如下： 

(1) 6月 5日(星期一)下午：开幕式； 

(2) 6 月 6 日(星期二)、7 日(星期三)上午和 8 日(星期四)：根据拟定的讨论要点进行

一般性讨论； 

(3) 6月 7日(星期三)下午：特别的互动活动； 

 

6 理事会文件：GB.329/WP/GBC/3。 

7 欲知更多详情，请见附件 II，第 6–7 段。 

8  《关于通过体面劳动推进社会正义决议的后续行动：有关周期性讨论方式的建议》

(GB328/INS/5/2)。 

http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB328/ins/WCMS_531408/lang--en/index.htm
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(4) 6月 9日(星期五)和 10日(星期六)：起草小组起草一份成果文件；  

(5) 6月 12日(星期一)：提交修正案；  

(6) 6月 13日(星期二)和 14日(星期三)：委员会将讨论有关成果文件草案的修正案并

在可能的情况下于 6月 14日(星期三)下午尽早完成其工作； 

(7) 6月 15日(星期四)：在劳动世界峰会闭幕后，将委员会报告和拟议成果文件提交

给大会全会通过。 

一般性讨论 

37. 若干评估和会议为将提交给大会的关于劳务移民问题报告的起草工作提供了助力。

一次关于公平招聘问题的专家会议于 2016 年 9 月举行，并通过了一套不具有约束力

的一般原则和行为准则，随后经理事会授权予以公布。9 2016年 6月，在国际劳工组

织移民工人文书方面，标准实施委员会讨论了一项关于成员国法律和实践的深度调

查；这特别解决了不同层面上劳务移民治理问题和招聘及劳动力流动的问题。 

38. 定于 2017 年 2 月举行的三方磋商会旨在根据该报告的大纲确定讨论要点，也旨在阐

述一份暂定工作方案，可能分以下阶段： 

(1) 关于劳务移民问题的一般性讨论将于 6 月 5 日(星期一)下午开始，并于 6 月 7 日

(星期三)下午结束。  

(2) 根据委员会负责人给予的指导意见，秘书处将敲定一份成果文件的零草案(初步

结论)，供一个三方起草小组审议。此外根据理事会第 328 届会议提出的关于尽

可能给起草工作分配更多时间的要求，建议三方起草小组应于 6月 8日(星期四)

下午开始工作，以便第二天上午为小组会议留出时间。 

(3) 起草小组随后将于 6 月 9 日(星期五)和 10 日(星期六)举行会议。结论草案将分发

给各小组及上传至委员会的网页并以密码加以保护。 

(4) 若有必要，委员会将于 6月 12日(星期一)上午再次召开一次短会(中午 12时至下

午 1 时)，以便起草小组的三方成员解释其建议。 

(5) 提交结论草案修正案的时间可定在 6 月 12 日(星期一)下午，在理事会选举结束

之后。具体时间待定。 

(6) 在剩余的两天时间内(6 月 13 日周二和 14 日周三)，委员会可讨论所收到的修正

案并通过成果文本，于 6月 16日(星期五)提交大会全会。 

 

9 理事会文件：GB.328/INS/17/4。 

http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB328/ins/WCMS_532389/lang--en/index.htm
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会外活动 

39. 为了避免会议重叠或干扰大会全会和委员会的工作，建议继续推行自 2015 年以来实

施的政策，即将举行会外活动的范围限制在纪念仪式或与国际劳工组织直接相关的

重大问题的吹风会。在 2017 年，建议于 6 月 12 日(星期一)庆祝“世界反童工劳动

日”。该活动的时间、方式和地点将随后予以通报。 

决定草案 

40. 工作组在审议了理事会文件(GB.329/WP/GBC/2)中所包含的拟议安排和大会

第 106 届会议(2017 年 6 月)暂定工作方案后，建议理事会向大会提议它落实

2017 年 6 月国际劳工大会的这些安排。
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附  件  I 

暂定工作方案 – 国际劳工大会第 106 届会议(2017 年 6 月 5–16 日) 

 Su 

4 

M 

5 

T 

6 

W 

7 

Th 

8 

F 

9 

Sa 

10 

M 

12 

T 

13 

W 

14 

Th 

15 

F 

16 

Sa 

17 

大会全会 
  

 ▌ 
   █ █ █  ▌ █ █ █ 3 █  

理事会选举 
  

       ▌      

标准实施委员会 
  

  █ 1 █ █ █ █ █ █ █ █ A  PL  

劳务移民委员会 

(一般性讨论) 

  

  █ 1 █ █   ▌** █ ** █ ** □ *** █ █  PL  

向和平过渡期间的就业与体面劳动委员会 

(标准制订，第二次讨论)委员会的起草委员会 * 

  

  █ 1 █ █ █ █ █ █ █ █  PL/V  

工作中的基本原则和权利委员会 

(周期性讨论) 

  

  █ 1 █ █ █ █ ** █ ** □ *** █ █ PL   

财务委员会   █   ▌(V)5      PL V      

总务委员会   ▌1    PL    ▌4   PL  V 4     

小组会议 █  ▌     ▌       

理事会    ▌2              ▌ 

1 从下午 2 时 30 分开始。 
2 理事会计划、财务和行政部分。 
3 劳动世界峰会。 
4 关于废除第 4、第 15、第 28、第 41、第 60 和第 67 号公约。 
5 若有成员国请求恢复投票权。 

*该委员会将不得不确定委员会下设的起草委员会(CDC)会议的时间和频率   ** 起草小组   

*** 受理修正案。 

A   委员会通过其报告。 

PL 大会全会通过报告。 

▌    半天会。          █  全天会。 

□    必要时开会。  V 全会投票表决。 
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附  件  II 

关于中止《国际劳工大会议事规则》的若干条款 

导  言 

1. 要落实有关国际劳工大会第 106 届会议(2017 年 6 月 5-16 日)的建议安排，就需要对

《大会议事规则》作出若干修订。在通过《议事规则》修正案之前，建议按照过去

的做法，根据《议事规则》第 76 条的规定中止《议事规则》中与本届会议有关的条

款。 

2. 除非另有规定，所有拟议中止条款已在上三届会议期间予以实施。 

拟议中止条款 

劳动世界峰会 

3. 就国际劳工组织劳动世界峰会而言，为了使国家元首和政府首脑、首相和副总统拥

有必要的发言机会并确保专家小组会议的互动性，提议中止： 

(a) 每个成员国在大会全会上发言次数的限制以及一定程度上，《议事规则》第 12 条

第 3款； 

(b) 关于发言时限的规定以及一定程度上，《议事规则》第 14条第 6款； 

(c) 为便于交换意见而给发言者安排的发言次序以及一定程度上，《议事规则》第 14

条第 2款的规定；以及 

(d) 《议事规则》第 16 条所规定的关于动议中止讨论的规则。 

大会记录 

4. 关于大会记录，除了更新前几届会议所作的安排外，建议停止印发在大会全会讨论

理事会主席报告和局长报告时所作发言的《临时记录》。相反地，如上届会议那样，

大会发言的录音将立即上网公布，且任何发言稿或其官方语言翻译稿也将按需提供。

为此，建议中止第 23 条的若干规定，即： 

(a) 第 1 款规定需准许仅在大会闭幕后印发某些《临时记录》，而非印发在全会讨论

理事会主席报告和局长报告时所作发言的《临时记录》； 

(b) 第 2款规定仅允许局长书面答复在讨论其提交大会报告时所提出的问题；以及 

(c) 第 3 款规定受理对《临时记录》提出修改意见的最后期限，以便确保在大会闭幕

后所有的会议记录——在开会期间以及闭会后印发的会议记录——都能同时得

到一并审核； 
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向证书委员会提出异议和控告的时间限制 

5. 为了使证书委员会及时审议所有的异议和控告，建议将提出异议的时限从大会开幕

后 72小时压缩至 48小时(及从印发代表团修订名单起，从 48小时缩短至 24小时)(证

书委员会有可能允许例外)，以及提出控告的时间从七天缩短至五天。除了中止第 26

条乙第(1)(a)和第 26 条丙第(3)(a)款之外，该条款规定了目前较长的时间限制，也需

要通过修订条款，以取而代之，从而对新的较短时限作出规定。关于控告事宜，建

议今年首次试行四天而非五天的提交控告的截止期限。1仅限于大会第 106 届会议的

会期，相关规定的内容如下(重点强调)： 

第 26 条乙 

异 议 

1. 在下列情形下，根据《议事规则》第 5 条第 2(a)款所提出的任何异议将

不予以受理： 

(a) 在大会首日，即会议《临时记录》公布正式代表团名单之日上午 10 时算起

的 48 小时之内的，就名单所列的某人姓名与职务或某人未列入名单未向大

会秘书长提出的异议；若异议基于经修改的名单，那么上述时限缩短为 24

小时。证书委员会可在完全特别的情形下将提出异议和控告的期限延长 24

小时； 

… 

第 26 条丙 

控 告 

… 

3. 如属下列情形，控告应予以受理： 

(a) 在大会开幕后第四天的上午 10 时前向大会秘书长提出控告，或此后，如属

第 2 款所指的控告，在因某个被指控的行为或失职而导致相关代表或顾问

无法与会后 48 小时内且委员会认为有充足的时间妥善处理时提出控告；以

及 

… 

大会起草委员会 

6. 根据《议事规则》第 40条第(7)款和第 6条第(3)款的规定，大会全会一旦通过了一项

公约草案或建议书草案，那么大会起草委员会务必对其进行审议，准备文书的最后

文本并提交大会付诸表决。然而，根据两周大会的建议安排，将在同一天上午通过

 

1 见理事会文件：GB.328/WP/GBC/1/2, 第 9 段，和第 15 页的评注。 
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含有文书草案的委员会报告并对文书草案进行最终投票表决，因此大会起草委员会

将没有时间进行充分的审议。就一项建议书而言，正常情况下大会起草委员会的职

责仅限于复查文书文本法律上的一致性以及英法文版本的统一性，这是因为相关技

术委员会的起草委员会(《议事规则》第 59 条第(1)款)已对拟议文书进行了充分的审

核，而且该委员会或大会全会通常不再通过对文书文本提出的其他修正案。 

 7. 为此，建议中止《议事规则》第 40条第(7)款和第 6条第(3)款，以便让大会起草委员

会无需对关于面向和平与复原力的就业和体面劳动拟议建议书进行审议，前提是关

于向和平过渡期间就业与体面劳动委员会的起草委员会所提交的建议书文本得到大

会全会的通过。由《议事规则》第 6 条第(3)款确定的大会起草委员会一般性职责将

由委员会的起草委员会来代为履行。在大会修订由委员会的起草委员会提交的文书

文本的情况下，大会起草委员会(仍须加以任命)可以召开一次短会，来审议该修正

案及其对文书文本的其他部分可能带来的影响。 

通过委员会报告 

8. 自 2014 年以来，技术委员会已将其报告的批准权赋予了其负责人，从而避免在将报

告提交给全会之前为使其通过而另行召开委员会会议。这本身并不需要中止《议事

规则》的任何条款。然而，就标准制订委员会而言，因其报告中包含一项拟议文书，

因此有必要中止《议事规则》第 67 条——这涉及到标准制订委员会审议其起草委员

会提交的文书草案文本修正案的可能性——以避免该委员会不得不另行开会，以通

过包含有拟议文书的报告。这样可使标准制订委员会向其负责人授权，以批准包含

有文书草案的报告。为此，建议中止《议事规则》第 67 条。 

 

 


