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1. Le présent document fournit des informations sur la composition et la structure du 

personnel du Bureau, présentées comme suit: 

Partie I  Aperçu général  

Tableau I R®partition du personnel selon la cat®gorie, le lieu dôaffectation, le type 

de contrat et la source des fonds, au 31 décembre 2013 

Graphique I R®partition du personnel selon le lieu dôaffectation, la cat®gorie et le 

type de contrat, au 31 décembre 2013 

Graphique II Nombre de fonctionnaires selon la catégorie de personnel et la source 

des fonds au cours des six dernières années (du 31 décembre 2007 au 

31 décembre 2013) 

Graphique III Pourcentage de fonctionnaires selon lôancienneté et la source des fonds, 

au 31 décembre 2013 

Graphique IV Pourcentage de fonctionnaires selon lôanciennet®, au 31 décembre 2013 

(toutes les catégories de personnel) 

Partie II  Diversit® quant au sexe et ¨ lô©ge  

Tableau II a) Répartition par groupe dô©ge, par sexe et par grade des 

fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des 

catégories supérieures, au 31 décembre 2013, avec le pourcentage de 

femmes en 2012 et 2013 (personnel permanent) 

 b) R®partition par groupe dô©ge, par sexe et par grade, au 31 décembre 

2013, avec le pourcentage de femmes en 2012 et 2013 (toutes les 

catégories de personnel) 

Graphique V Répartition par sexe et par grade du personnel engagé entre le 1
er
 janvier 

et le 31 décembre 2013 dans la catégorie des services organiques et dans 

les catégories supérieures (personnel permanent) 

Graphique VI Répartition par âge et par sexe du personnel engagé entre le 1
er
 janvier et 

le 31 décembre 2013 dans la catégorie des services organiques et dans 

les catégories supérieures (personnel permanent) 

Graphique VII Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des 

cat®gories sup®rieures, par sexe, ayant dix ans dôanciennet® (du 

31 décembre 2003 au 31 décembre 2013) (personnel permanent) 

Graphique VIII a) Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et 

des cat®gories sup®rieures, par groupe dô©ge, ayant dix ans 

dôanciennet® (du 31 décembre 2003 au 31 décembre 2013) 

(personnel permanent) 

 b) Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et 

des cat®gories sup®rieures, par groupe dô©ge, au 31 d®cembre 2013 

(personnel permanent) 
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Partie III  Mobilité du personnel  

Tableau III Nombre de mouvements de personnel (mobilité géographique, mutations 

sans changement de grade, mobilité entre organisations, promotions et 

cessation de service), en 2012-13 

Partie IV  Diversité géographique  

Tableau IV Répartition globale par région et pays de nationalité, y compris les 

mouvements du personnel permanent de la catégorie des services 

organiques et des catégories supérieures (1
er 

janvier-31 décembre 2013) 

Tableau V Nationalités non représentées à des postes non linguistiques, au 

31 décembre 2013 

Tableau VI Composition du personnel engagé entre le 1
er
 janvier et le 31 décembre 

2013 dans la catégorie des services organiques et dans les catégories 

supérieures (personnel permanent) 

 a) Personnel non linguistique soumis à la répartition géographique 

 b) Personnel linguistique non soumis à la répartition géographique 

Partie V Présence de lôOIT  

Tableau VII Pr®sence de lôOIT, par lieu dôaffectation, au 31 décembre 2013 (toutes 

les catégories de personnel) 

2. Il convient d'attirer lôattention du Conseil dôadministration sur le fait que les informations 
contenues dans le présent document concernant les fonctionnaires au siège et ceux de la 

catégorie des services organiques et des catégories supérieures basés sur le terrain sont 

issues du Syst¯me int®gr® dôinformations sur les ressources du Bureau (IRIS). Les donn®es 

concernant les bureaux extérieurs présentées dans ce document restent, dans une large 

mesure, issues dôautres syst¯mes jusquô¨ la mise en service du syst¯me IRIS dans ces 

bureaux. 

Genève, le 10 février 2014  
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Partie I. Aperçu général 

Tableau I. Répartition du personnel selon la cat®gorie, le lieu dõaffectation, le type de contrat 
et la source des fonds, au 31 décembre 2013 

Catégorie de personnel et lieu 
dõaffectation 

 Fonctionnaires employés 

 Personnel permanent  Personnel de la 
coopération technique * 

 Total 

 Durée 
indéterminée 

Durée 
déterminée 

Sous-total  Durée 
déterminée 

Sous-total   

a) Siège          

Catégorie des services organiques  
et catégories supérieures (P) 

 256 267 523  166 166  689 

Catégorie des services généraux (G)  324 107 431  52 52  483 

Sous-total a)  580 374 954  218 218  1 172 

b) Bureaux extérieurs          

Catégorie des services organiques  
et catégories supérieures 

 94 141 235  180 180  415 

Catégorie des services organiques 
nationaux (SON) 

 56 70 126  352 352  478 

Catégorie des services généraux  233 166 399  387 387  786 

Sous-total b)  383 377 760  919 919  1 679 

Total général (a)+b))  963 751 1 714  1 137 1 137  2 851 

* Postes financ®s par la coop®ration technique, lôISP, le CSBO et dôautres ressources extrabudg®taires. 

Graphique I. R®partition du personnel selon le lieu dõaffectation, la cat®gorie et le type de contrat, 
au 31 décembre 2013 

Personnel permanent 
 

Personnel de la coopération technique 

 

 

 

Source: Tableau I. 
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Graphique II. Nombre de fonctionnaires selon les catégories de personnel et la source des fonds 
au cours des six dernières années (du 31 décembre 2007 au 31 décembre 2013) 

Personnel permanent  Personnel de la coopération technique 

 

 

 
Source: Tableau I ci-dessus et données des précédents documents PFA sur la composition et la structure du personnel.  

Graphique III. Pourcentage de fonctionnaires selon lõanciennet® et la source des fonds, 
au 31 décembre 2013 

Personnel permanent  Personnel de la coopération technique 
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Graphique IV. Pourcentage de fonctionnaires selon lõanciennet®, au 31 d®cembre 2013 
 (toutes les catégories de personnel) 

 

Partie II. Diversit® quant au sexe et ¨ lô©ge 

Tableau II a). R®partition par groupe dõ©ge, par sexe et par grade des fonctionnaires de la cat®gorie 
des services organiques et des catégories supérieures, au 31 décembre 2013, 
avec le pourcentage de femmes en 2012 et 2013 (personnel permanent) 

Grade  35 ans 
et moins 

 36 à 45 ans  46 à 55 ans  Plus de 
55 ans 

 Sous-total  Total 
général 

 Pourcentage 
de femmes 

  F H  F H  F H  F H  F H   31.12.12 31.12.13 

DG  ï ï  ï ï  ï ï  ï 1  0 1  1  0,0 0,0 

DDG  ï ï  ï ï  ï 2  1 ï  1 2  3  50,0 33,3 

ADG  ï ï  ï ï  1 ï  2 2  3 2  5  57,1 60,0 

D2  ï ï  ï 1  7 4  4 12  11 17  28  33,3 39,3 

D1  ï ï  1 4  10 20  18 20  29 44  73  43,8 39,7 

P5  ï ï  16 16  45 76  24 66  85 158  243  36,5 35,0 

P4  6 4  53 48  43 60  25 22  127 134  261  46,7 48,7 

P3  13 7  31 27  12 15  5 5  61 54  115  56,0 53,0 

P2  13 5  7 2  ï ï  ï ï  20 7  27  76,6 74,1 

Autres *  ï ï  ï ï  ï ï  1 1  1 1  2  28,5 50,0 

Sous-total  32 16  108 98  118 177  80 129  338 420  758  45,2 44,6 

Pourcentage 
par sexe dans 
le groupe dô©ge 

 

66,6 33,3  52,4 47,6  40,0 60,0  38,3 61,7  44,6 55,4      

Total par groupe 
dõ©ge (hommes 
et femmes) 

 
48  206  295  209  758 

     

Pourcentage 
du total 

 
6,4  27,1  38,9  27,6  100 

     

            
Age moyen du personnel au 31.12.13 
(en années) 

 
47,5 (F)  50,1 (H) 

  
     

Age moyen global (en années)    48,9          

F: Femmes.   H: Hommes.   * Coordonnateurs nationaux et fonctionnaires des services organiques dans le bureau de Tokyo. A partir de ce rapport, 
les coordonnateurs nationaux sont considérés dans la catégorie des services organiques nationaux. 

Moins 
de 5 ans

41 %
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33 %

Plus de 25 ans
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Tableau II b). R®partition par groupe dõ©ge, par sexe et par grade, au 31 décembre 2013, 
 avec le pourcentage de femmes en 2012 et 2013 (toutes les catégories de personnel) 

Grade/ 
Catégorie 

 35 ans 
et moins 

 36 à 45 ans  46 à 55 ans  Plus de 
55 ans 

 Sous-total  Pourcentage 
de femmes 
au 31.12.12 

 Pourcentage 
de femmes 
au 31.12.13 

 F H  F H  F H  F H    F H     

P  92 49  167 152  143 238  91 172  493 611  44,8  45,2 

SON  60 36  114 92  61 64  19 32  254 224  55,1  53,6 

G  180 92  237 163  243 159  129 66  789 480  61,3  61,2 

Sous-total  332 177  518 407  447 461  239 270  1 536  1 315  54,1  53,9 

Pourcentage 
par sexe dans 
le groupe dô©ge 

 

65,2 34,8  56,0 44,0  49,2 50,8  47,0 53,0  53,9 46,1 

    

Total par groupe 
dõ©ge 
(hommes et femmes) 

 
509 

 
925 

 
908 

 
509 

 
2 851 

    

Pourcentage 
du total 

 
17,9 

 
32,4 

 
31,8 

 
17,9 

 
100 

    

Age moyen du personnel 
 au 31.12.13 (en années) 

 
44,1 (F) 46,6 (H)  

 
 

  
    

Age moyen global (en années)  45,3           

F: Femmes.   H: Hommes.             

Graphique V.  Répartition par sexe et par grade du personnel engagé entre le 1er janvier 
 et le 31 décembre 2013 dans la catégorie des services organiques 
 et dans les catégories supérieures (personnel permanent) 

 

Recrutement total: 30. 

Source: Tableau VI ci-dessous. 
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Graphique VI. Répartition par âge et par sexe du personnel engagé entre le 1er janvier 
 et le 31 décembre 2013 dans la catégorie des services organiques 
 et dans les catégories supérieures (personnel permanent) 

 

Recrutement total: 30. 

Source: Tableau VI ci-dessous. 

Graphique VII. Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories 
supérieures, par sexe, ayant dix ans dõanciennet® (du 31 décembre 2003 
au 31 décembre 2013) (personnel permanent) 

 

Source: Tableau II a) ci-dessus et données des précédents documents PFA sur la composition et la structure du personnel. 
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Graphique VIII a). Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories 
sup®rieures, par groupe dõ©ge, ayant dix ans dõanciennet® (du 31 décembre 2003 
au 31 décembre 2013) (personnel permanent) 

 

Source: Tableau II a) ci-dessus et données des précédents documents PFA sur la composition et la structure du 
personnel. 

Graphique VIII b). Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories 
sup®rieures, par groupe dõ©ge, au 31 décembre 2013 (personnel permanent) 

 

Source: Tableau II a) ci-dessus. 
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Partie III. Mobilité du personnel 

Tableau III. Nombre de mouvements de personnel (mobilité géographique, mutations sans changement 
de grade, mobilité entre organisations, promotions et cessation de service), en 2012 et 2013 
(personnel permanent) 

Types de mouvement  Année 2012  Année 2013  Total 

 P *  G **  P *  G **   

 H F  H F  H F  H F   

Mobilité géographique  21 15  0 1  12 11  0 0  60 

 Du terrain vers le siège  8 6  0 0  3 3  0 0  20 

 Du siège vers le terrain  5 4  0 0  5 2  0 0  16 

 Du terrain vers le terrain  8 5  0 1  4 6  0 0  24 

Mutations sans changement 
de grade 

 
35 35  8 28  21 24  3 14  168 

 Dans le cadre du budget 
ordinaire 

 
22 14  6 17  10 11  0 8  88 

 Depuis un poste de coopération 
technique 

 
11 14  1 10  6 6  2 5  55 

 Vers un poste de coopération 
technique 

 
2 7  1 1  5 7  1 1  25 

Mobilité entre organisations  7 5  0 0  3 4  0 1  20 

 Depuis les institutions des 
Nations Unies 

 
5 4  0 0  1 4  0 0  14 

 Vers les institutions des Nations 
Unies 

 
2 1  0 0  2 0  0 1  6 

Promotions  29 35  13 44  25 32  15 48  241 

 Au sein de la même unité  16 27  11 37  20 25  14 39  189 

 A lôoccasion dôune mutation  13 8  2 7  5 7  1 9  52 

Cessation de service  33 27  13 27  26 31  10 34  201 

 Départs à la retraite  22 12  5 15  6 10  3 12  85 

 Autres  11 15  8 12  20 21  7 22  116 

* P: Catégorie des services organiques et catégories supérieures (y compris la catégorie des services organiques nationaux).   ** G: Catégorie des 
services généraux. 
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Partie IV. Diversité géographique 

Tableau IV. Répartition globale par région et pays de nationalité, y compris les mouvements 
du personnel permanent de la catégorie des services organiques et des catégories 
supérieures (1er janvier-31 décembre 2013) 

 

Pays de 
nationalité 
par région 

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent) 

Toutes les 
catégories 

de 
personnel 

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** 

Total 
(a) 

Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 

01.01.13 et 
le 31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

(a) 
Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 
01.01.13-
31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

AFRIQUE 88 2 6 84 0 0 0 0 84 582 

Algérie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 11 

Angola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Bénin 3 0 0 3 0 0 0 0 3 14 

Botswana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Burkina Faso 5 0 1 4 0 0 0 0 4 10 

Burundi 2 0 0 2 0 0 0 0 2 6 

Cameroun 4 0 0 4 0 0 0 0 4 27 

Cabo Verde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

République 
centrafricaine 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Tchad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Comores 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Congo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 

C¹te dôIvoire 5 0 0 5 0 0 0 0 5 35 

Rép. dém. 
du Congo 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 8 

Djibouti 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Egypte 3 0 0 3 0 0 0 0 3 52 

Guinée 
équatoriale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Erythrée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Ethiopie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 37 

Gabon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gambie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Ghana 5 0 0 5 0 0 0 0 5 35 

Guinée 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

Guinée-Bissau 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

Kenya 3 0 0 3 0 0 0 0 3 28 

Lesotho 2 0 0 2 0 0 0 0 2 8 
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Pays de 
nationalité 
par région 

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent) 

Toutes les 
catégories 

de 
personnel 

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** 

Total 
(a) 

Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 

01.01.13 et 
le 31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

(a) 
Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 
01.01.13-
31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

Libéria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Libye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Madagascar 1 0 0 1 0 0 0 0 1 33 

Malawi 1 0 0 1 0 0 0 0 1 6 

Mali 1 1 0 2 0 0 0 0 2 7 

Mauritanie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 3 

Maurice 4 0 2 2 0 0 0 0 2 6 

Maroc 2 0 0 2 0 0 0 0 2 10 

Mozambique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Namibie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Niger 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

Nigéria 2 0 0 2 0 0 0 0 2 14 

Rwanda 5 0 0 5 0 0 0 0 5 7 

Sao Tomé- 
et-Principe 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Sénégal 6 0 0 6 0 0 0 0 6 30 

Seychelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sierra Leone 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

Somalie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Afrique du Sud 2 0 0 2 0 0 0 0 2 26 

Soudan du Sud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Soudan 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

Swaziland 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Tanzanie, 
Rép.-Unie de 

2 0 1 1 0 0 0 0 1 33 

Togo 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 

Tunisie 4 0 0 4 0 0 0 0 4 25 

Ouganda 3 0 0 3 0 0 0 0 3 10 

Zambie 3 0 0 3 0 0 0 0 3 31 

Zimbabwe 3 0 0 3 0 0 0 0 3 27 

AMÉRIQUES 180 5 8 177 8 0 3 5 182 494 

Antigua- 
et-Barbuda 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Argentine 10 0 0 10 1 0 0 1 11 25 

Bahamas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Pays de 
nationalité 
par région 

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent) 

Toutes les 
catégories 

de 
personnel 

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** 

Total 
(a) 

Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 

01.01.13 et 
le 31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

(a) 
Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 
01.01.13-
31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

Barbade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Belize 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bolivie, Etat 
plurinational de 

3 0 0 3 0 0 0 0 3 6 

Brésil 11 0 0 11 0 0 0 0 11 51 

Canada 20 1 0 21 0 0 0 0 21 41 

Chili 3 0 0 3 0 0 0 0 3 18 

Colombie 4 0 1 3 0 0 0 0 3 18 

Costa Rica 8 0 0 8 0 0 0 0 8 39 

Cuba 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 

Dominique 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Rép. dominicaine 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4 

Equateur 2 0 0 2 1 0 0 1 3 5 

El Salvador 2 0 0 2 0 0 0 0 2 11 

Grenade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Guatemala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Guyana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Haïti 1 0 0 1 0 0 0 0 1 8 

Honduras 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4 

Jamaïque 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 

Mexique 9 1 0 10 0 0 0 0 10 23 

Nicaragua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

Panama 1 0 1 0 1 0 0 1 1 7 

Paraguay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pérou 11 0 1 10 0 0 0 0 10 65 

Saint-Kitts- 
et-Nevis 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sainte-Lucie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saint-Vincent-et-
les Grenadines 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Suriname 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Trinité-et-Tobago 3 0 0 3 0 0 0 0 3 13 

Etats-Unis 77 2 5 74 3 0 2 1 75 107 

Uruguay 3 1 0 4 2 0 1 1 5 24 

Venezuela, Rép. 
bolivarienne du 

4 0 0 4 0 0 0 0 4 8 
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Pays de 
nationalité 
par région 

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent) 

Toutes les 
catégories 

de 
personnel 

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** 

Total 
(a) 

Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 

01.01.13 et 
le 31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

(a) 
Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 
01.01.13-
31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

ÉTATS ARABES 12 2 1 13 2 0 0 2 15 74 

Bahreïn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Iraq 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Jordanie 6 1 1 6 0 0 0 0 6 21 

Koweït 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Liban 6 1 0 7 2 0 0 2 9 44 

Oman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Qatar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Arabie saoudite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

République 
arabe syrienne 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Emirats arabes 
unis 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yémen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

ASIE 
ET PACIFIQUE 

112 6 4 114 4 1 2 3 117 672 

Afghanistan 1 0 0 1 0 0 0 0 1 7 

Australie 14 0 1 13 0 0 0 0 13 21 

Bangladesh 0 1 0 1 0 0 0 0 1 24 

Brunéi 
Darussalam 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cambodge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 

Chine 11 0 1 10 3 1 2 2 12 34 

Fidji 2 0 0 2 0 0 0 0 2 12 

Inde 11 2 0 13 0 0 0 0 13 60 

Indonésie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 54 

Iran, Rép. 
islamique dô 

2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 

Japon 34 2 1 35 0 0 0 0 35 45 

Kiribati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Corée, Rép. de 6 1 0 7 0 0 0 0 7 10 

Rép. dém. 
populaire lao 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 4 

Malaisie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5 

Maldives, Rép. 
des 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Iles Marshall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Pays de 
nationalité 
par région 

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent) 

Toutes les 
catégories 

de 
personnel 

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** 

Total 
(a) 

Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 

01.01.13 et 
le 31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

(a) 
Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 
01.01.13-
31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

Mongolie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5 

Myanmar 1 0 0 1 0 0 0 0 1 26 

Népal 2 0 0 2 0 0 0 0 2 27 

Nouvelle-Zélande 4 0 0 4 0 0 0 0 4 8 

Pakistan 4 0 0 4 0 0 0 0 4 38 

Palaos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Papouasie-
Nouvelle-Guinée 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Philippines 7 0 0 7 0 0 0 0 7 53 

Samoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Singapour 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Iles Salomon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sri Lanka 2 0 0 2 0 0 0 0 2 30 

Thaïlande 4 0 1 3 1 0 0 1 4 67 

Timor-Leste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 

Tuvalu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vanuatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Viet Nam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 

EUROPE 
ET ASIE 
CENTRALE 

309 12 15 306 26 2 2 26 332 1 025 

Albanie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 5 

Arménie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Autriche 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

Azerbaïdjan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Bélarus 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

Belgique 13 0 2 11 0 0 0 0 11 23 

Bosnie-
Herzégovine 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

Bulgarie 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3 

Croatie 4 0 0 4 0 0 0 0 4 5 

Chypre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rép. tchèque 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

Danemark 6 0 0 6 0 0 0 0 6 15 

Estonie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Finlande 5 0 0 5 0 0 0 0 5 12 
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Pays de 
nationalité 
par région 

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent) 

Toutes les 
catégories 

de 
personnel 

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** 

Total 
(a) 

Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 

01.01.13 et 
le 31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

(a) 
Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 
01.01.13-
31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

France 47 5 2 50 8 0 1 7 57 310 

Géorgie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Allemagne 47 1 5 43 1 0 0 1 44 72 

Grèce 4 0 0 4 0 0 0 0 4 5 

Hongrie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 21 

Islande 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Irlande 5 0 0 5 0 0 0 0 5 24 

Israël 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3 

Italie 35 0 0 35 1 0 0 1 36 72 

Kazakhstan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Kirghizistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Lettonie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Lituanie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Luxembourg 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

Malte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Moldova, 
République de 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 4 

Monténégro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pays-Bas 17 0 1 16 0 0 0 0 16 30 

Norvège 5 0 1 4 0 0 0 0 4 9 

Pologne 2 1 0 3 0 0 0 0 3 5 

Portugal 7 1 0 8 0 0 0 0 8 24 

Roumanie 3 0 0 3 0 0 0 0 3 6 

Fédération 
de Russie 

6 1 0 7 1 0 0 1 8 33 

Saint-Marin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Serbie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5 

Slovaquie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Slovénie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

Espagne 23 2 0 25 5 0 0 5 30 58 

Suède 5 0 0 5 0 1 0 1 6 17 

Suisse 11 0 0 11 2 0 0 2 13 80 

Tadjikistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Macédoine,  
ex-République 
yougoslave de 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 
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Pays de 
nationalité 
par région 

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent) 

Toutes les 
catégories 

de 
personnel 

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** 

Total 
(a) 

Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 

01.01.13 et 
le 31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

(a) 
Fonctionnaires 
au 31.12.12 

(b) 
Recrutés 
entre le 
01.01.13-
31.12.13 

(c) 
Départs 
01.01.13-
31.12.13 

(d) 
Fonctionnaires 

au 31.12.13 

Turquie 4 0 0 4 0 0 0 0 4 13 

Turkménistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ukraine 3 1 1 3 0 0 0 0 3 11 

Royaume-Uni 31 5 2 34 7 2 1 8 42 131 

Ouzbékistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

AUTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Total 701 27 34 694 40 3 7 36 730 2 851 

Note: Les effectifs du personnel permanent en service (chiffres des colonnes a et d) comprennent les fonctionnaires en congé sans traitement ou 
d®tach®s aupr¯s dôautres organisations; ce nombre ne prend pas en consid®ration le poste de Directeur g®n®ral et le personnel recruté à titre 
temporaire.  
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Tableau V. Nationalités non représentées 

Les 68 nationalités ci-apr¯s nô®taient pas repr®sent®es ¨ des postes non linguistiques 

au 31 décembre 2013. 

Angola * Malte * 

Antigua-et-Barbuda Iles Marshall 

Arménie *  Monténégro 

Azerbaïdjan*  Mozambique * 

Bahamas Namibie 

Bahreïn * Nicaragua * 

Barbade * Oman 

Belize Palaos 

Botswana  Panama * 

Brunéi Darussalam Papouasie-Nouvelle-Guinée * 

Cambodge * Paraguay  

Cabo Verde Qatar 

Tchad Saint-Kitts-et-Nevis 

Congo * Sainte-Lucie 

Chypre Saint-Vincent-et-les Grenadines 

Djibouti Samoa 

Guinée équatoriale Saint-Marin 

Erythrée * Arabie saoudite 

Gabon Seychelles 

Gambie * Slovaquie * 

Géorgie * Iles Salomon 

Grenade Somalie 

Guatemala * Soudan du Sud 

Guyana * Swaziland * 

Islande République arabe syrienne * 

Iraq * Tadjikistan * 

Kazakhstan * Timor-Leste * 

Kiribati Turkménistan 

Koweït Tuvalu 

Kirghizistan * Emirats arabes unis 

Lettonie * Ouzbékistan * 

Libéria * Vanuatu 

Libye Viet Nam * 

Maldives, Rép. des * Yémen * 

* 31 pays ont au moins un ressortissant parmi les autres cat®gories de personnel (côest-à-dire 
coopération technique ou catégories des services généraux/services organiques nationaux). 
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Tableau VI. Composition du personnel engagé entre le 1er janvier et le 31 décembre 2013 
dans la catégorie des services organiques et dans les catégories supérieures 
(personnel permanent) 

 Recrutement total: 30 

a) Personnel non linguistique soumis à la répartition géographique: 27 

Nombre insuffisant i)  Nombre suffisant ii)  Nombre excédentaire iii) 

Pays Total  Pays Total  Pays Total 

Japon 2  Canada 1  France 5 

Corée, République de 1  Allemagne 1  Inde 2 

Pologne 1  Mali 1  Jordanie 1 

Togo 1  Mexique 1  Liban 1 

Etats-Unis 2  Fédération de Russie 1  Portugal 1 

Bangladesh 1  Royaume-Uni 1  Espagne 2 

      Uruguay 1 

Total 8  Total 6  Total 13 

i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre insuffisant de ressortissants parmi le personnel fin 2013.   ii) Nombre 
de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre suffisant de ressortissants parmi le personnel fin 2013.   iii) Nombre de 
fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre excédentaire de ressortissants parmi le personnel fin 2013. 

b) Personnel linguistique non soumis à la répartition géographique: 3 

Nombre insuffisant i)  Nombre suffisant ii)  Nombre excédentaire iii) 

Pays Total  Pays Total  Pays Total 

Chine 1  Suède 1    

   Royaume-Uni 1    

Total 1  Total 2  Total 0 

i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre insuffisant de ressortissants parmi le personnel fin 2013.   ii) Nombre 
de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre suffisant de ressortissants parmi le personnel fin 2013.   iii) Nombre de 
fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre excédentaire de ressortissants parmi le personnel fin 2013.  

 




