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1. Le présent document fournit des informations sur la composition et la structure du
personnel du Bureau, présentées comme sulit:

Partie | Apercu général

Tableau | R®partition du personnel sel ol
de contrat et la source des fonds, aul&dembre 2013

Graphiqud R®partition du personnel selo
type decontrat, au 3técembre 2013

Graphique I Nombre de fonctionnaires selon la catégorie de personnel et la
desfonds au cours des six dernieres années (dideddmbre 2007 .
31 décembre 2013)

Graphiquelll Pour cent age de f oematéedlasoarcedes for
au 31décembre 2013

GraphiquelV Pour cent age de fonct i ondéaembre )]
(toutes les catégories de personnel)

Partie Il Diversit® quant au sexe

Tableau Il a) Répartition par grouped 6 ©g e , par sexe
fonctionnaires de la catégorie des services organiques
catégories supérieures, audcembre 2013, avec le pourcentac
femmes en 2012 et 2013 (personnel permanent)

b) R®partition par gpaogiape auBdEc e
2013, avec le pourcentage de femmes en 2012 et 2013 (tot
catégories de personnel)

Graphique V. Répartition par sexe et par grade du personnel engagé entrateigl
et le 31décembre 2013 dans la catégorie des servigEniques et da
les catégories supérieures (personnel permanent)

Graphique VI  Répartition par age et par sexe du personnel engagé entratesier e
le 31décembre 2013 dans la catégorie des services organiques
les catégories supérieur@&rsonnel permanent)

Graphique VII  Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organique
cat ®gori es sup®rieur es, par
31 décembre 2003 au 3tEcembre 2013) (personnel permanent)

Graphique VIII a) Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organic
des cat ®gori es sup®rieures,
déanci ennedécembrd 2003 @l Acembre 201
(personnel permanent)

b) Nombre de fonctionnaires de la catégorie slwvices organiques
des cat®gories sup®rieures,
(personnel permanent)
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Partie 11l Mobilité du personnel

Tableau Il Nombre de mouvements de personnel (mobilité géographique, mu
sans changement de gradeobilité entre organisations, promotion:
cessation de service), en 2012

Partie IV Diversité géographique

Tableau IV Répartition globale par région et pays de nationalité, y compr
mouvements du personnel permanent de la catégorie des ¢
organiques et des catégories supérieurgmfirier31 décembre 2013)

Tableau V Nationalités non représentées a des postes non linguistiqu
31décembre 2013

Tableau VI Composition du personnel engagé entre®lgafvier et le 3décembr
2013 das la catégorie des services organiques et dans les cat
supérieures (personnel permanent)

a) Personnel non linguistique soumis a la répartition géographique
b) Personnel linguistique non soumis a la répartition géographique

Partie V Présencedd 6 Ol T

Tableau VII Pr®sence de | 060I T, pde&aembtei2@18 (todi
les catégories de personnel)

2.1 1 convient d'attirer | dattention du Consei
contenues dans le présent docunmmicernant les fonctionnaires au siege et ceux de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures basés sur le terrain sont

i ssues du Syst me int®gr® doéinformations sul
concernant les bureawxtérieurs présentées dans ce document restent, dans une large
mesur e, i ssues dbéautres syst mes jusqubd" -
bureaux.

Geneéve, le 10vrier 2014
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Partiel. Apercu général

Tableau |.Répartition du personnelselom cat ®gori e, |l e |ieu doéaffect a
et la source des fonds, au 31 décembre 2013

Catégorie de personnel et lieu Fonctionnaires employés
doaffectation Personnel permanent Personnel de la Total
coopération technique *
Durée Durée Soustota  Durée Soustota
indéterminée déterminé déterminée
a)Siege
Catégorie des services organiqu 256 26 52¢ 166 16¢ 68¢
et catégories supérieures (P)
Catégorie des services générau. 324 107 43 52 5z 48:
Soustotala) 580 37¢ 95¢ 218 21 117
b) Bureaux extérieurs
Catégorie des services organiqu 94 141 23t 180 18( 41F
et catégories supérieures
Catégorie des services organiqu 56 7( 12¢ 352 35: 47¢
nationaux (SON)
Catégorie degrvices généraux 233 16¢ 39¢ 387 38’ 78¢
Soustotalb) 383 37 76( 919 91¢ 167
Total générahib)) 963 75: 171 1137 113 285
* Postes financ®s par | a coop®ration technique, |61 SP,
GraphiqueR®partition du personnel selon | e |lieu doa

au 31 décembre 2013

Personnel permanent Personnel de la coopération technique
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Source: Tableau I.
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Graphique Il. Nombre de fonctionnaires selea catégories de personnel et la source des fonds
au cours des six dernieres années (du 31 décembre 2007 au 31 décembre 2013)
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Source: Tableau-tlessus et données des précédents dodeiR#ests la composition et la structure du personnel.

Graphiquelll. Pour cent age de

au 31 décembre 2013
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Graphique IV. Pourcentagd e f oncti onnaires selon | danci
(toutes les catégories de personnel)
5a9ans
19 %{
1l0a24an
33%
Plusde 25 ans
7%
Partiell. Di ver si t ® gqguant au sexe et
Tableaulh) R®partiti on par groupe do6O©ge, par se
desservices organiques et des catégories supérieures, au 31 décembre 2013,
avec le pourcentage de femmes en 2012 ef#0&8nnel permanent)
Grade 35 ans 36a45ar 46 a55ar Plusde Soustotal  Total Pourcentage
et moins 55 ans général  de femmes

F H F H F H F H F H 31.12.1 31.12.1
DG T I T T | | T 1 0 1 1 0,C 0,C
DDG I ] ) ) I 2 1 i 1 2 50,( 33,<
ADG P [ 1 i 2 2 3 2 57,1 60,(
D2 I ] ) 7 4 4 12 11 17 28 33,¢ 39,:
D1 T I 1 4 1C 20 18 20 29 44 73 43,¢ 39,i
P5 ] ] 16 1€ 45 76 24 66 85 15¢ 242 36,t 35,(
P4 6 4 53 48 43 60 25 22 127 13¢ 261 46,7 48,7
P3 13 7 31 27 12 15 5 5 61 54 11¢ 56,( 53,(
P2 13 5 7 2 i P 20 7 27 76,¢ 74,1
Autres * | | T T | | 1 1 1 il 2 28t 50,(
Soustotal 32 16 10¢ 98 11¢ 177 80 1® 33t 420 758 45,2 446
Pourcentage
par sexe dans
|l e group 66,6 33, 52,247, 400 60,( 383 61,7 446 554
Total par groupe
d 6 @pmmes 48 206 295 20 758
et femmes)
Pourcentage
du total 6,4 27,1 389 276 100
Age moyen du personnel au 31.12.13 47,5 (F) 50,1 (H)
(en années)
Age moyen glob&kn années) 48,9

F: Femmes.

les coordonnateurs natiosankconsidérés dans la catégorie des services organiques nationaux.

H: Homme€ootrdonnateumationaux etrictionnaires des services organiques dans le bureauAdpariikgie.ce rapyg

ennet ®
| 6 ©
Xe et
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Tableaullb). R®partition par g@argade au3tld@miee 2083, ar sexe et
avec le pourcentage de femmes en 2012 eft80t3 les catégories de personnel)

Grade/ 35 ans 36a45ar 46a55an Plusde Soustotal  Pourcentag Pourcentag

Catégorie et moins 55 ans de femmes defemmes
au 31.12.1Z au 31.12.13

F H F H F H F H F H

P 9z 4¢ 167 15: 147 23¢ 91 17: 492 61! 44.¢ 45;

SON 6C 36 11« 92 61 64 ¢ 3¢ 254 22¢ 55, 53,¢

G 18( 9z 237 16 247 15¢ 12¢  6€ 78¢ 48( 61, 61,

Soustotal 33: 177 51t 407 447 46 23¢ 27( 153¢1 31! 54, 53,¢

Pourcentage
par sexe dans
l e group 65:34¢ 56, 44, 49,0 50 47, 53 53, 46,

Total par groupe
dod ©ge 509 925 908 509 2 851
(hommes et femn

Pourcentage
du total 17,9 32,4 31,8 17,9 100
Age moyen du personnel 44,1 (F) 46,6 (H)

au 31.12.1@n années)
Age moyen glob&kn années) 45,3

F: Femmes. H: Hommes.

Graphique V. Répartition par sexe et par grade du personnel engagé efifismlact
et le 31 décembre 2013 dans la catégorie des services organiques
et dans les catégories supérieufesrsonnel permanent)
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Recrutement total: 30.
Source: Table®lickdessous.
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Graphique VI. Répartition par age et par sexe du personnel engagé efitjanhaer
et le 31 décembre 2013 dans la catégorie des sengaegjues
et dans les catégories supérieufasrsonnel permanent)
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Recrutement total: 30.
Source: Tableau WMi&ssous.

Graphique VII.Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures, par sexe, ayantalin s d 0 a fuw3décambee 20O3
au 31décembre 2013) (personnel permanent)
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Source: Tableaa)tidessus et données des précédents documents PFA sur la composition et la structure du personnel.
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Graphique Vi) Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories
di

sup®rieures, par
au 31décembre 2013) (personnel permanent)
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Source: Tableawa)lcidessus et données desc@dents documents PFA sur la composition et la structure du
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Graphique VIb). Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories
p adécembreo20fpersorthd @egmanent)a u 3 1
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Source: Tableaa)tidessus.
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Partie Ill. Mobilité du personnel

Tableau Ill. Nombre de mouvements de personnel (mobilité géographique, mutations sans changement
de grade, mobilité entre organisations, promotions et cessation de service), en 2012 et 2013
(personnel permanent)

Types de mouvement Année 2012 Année 2013 Tota
p * G ** p * G **
H o F H F H F H F
Mobilité géographique 21 1t 0 1 1z 11 G @ 6(
Du terrain vers le siége 8 6 o 0 3 3 0 @ 2(
Du stge vers le terrain 5 4 o 0 5 2 0 @ 1€
Du terain vers le terrain 8 5 0 1 4 6 0 O 24
Mutations sans changement
de grade 3t 3£ 8 2¢ 21 24 3 14 16¢
Dans le cadre du budget
ordinaire 2z 14 6 17 1C 11 0 8 8¢
Deouis un poste de coopér
technique 11 14 1 1C 6 6 2 5 5t
Vers un poste de coopérat
technique 2 7 1 1 5 7 1 1 2t
Molhlité entre organisations 7 5 0 0 3 4 0 1 2
Depuis les institutions des
Nations Unies 5 4 0 0 1 4 0 @ 14
Vers les institutions des N
Unies 2 1 o 0 2 0 o 1 6
Pramotions 2¢ 3t 1z 44 2t 3z 15 4¢ 24!
Au sein de la méme unité 1€ 27 11 37 2( 2t 12 3¢ 18¢
A dcdbeosi on dor 1S 8 2 7 5 7 1 9 52
Cessation de service 3 27 1: 27 2€ 31 1C 34 20!
Départs a la retraite 2z 1z 5 1t 6 1C 3 1z 8t
Autre 11 1t 8 1z 2( 21 7 2z 11¢

*P: Catégorie des services organiques et catégories supérieures (y compris la catégorie des services orga@dq s ayiiane
services généraux.

GB320-PFA_INF_4_(Rev.)_[HROPS-140310-1]-Fr.docx 9
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Partie IV. Diversité géographique

Tableau IV.Répartitiorglobale par région et pays de nationalité, y compris les mouvements
du personnel permanent de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures €ljanvier31 décembre 2013)

Catégorie des services organisja¢ catégories supérieurgersonnel permanent)

patys d?'t' Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Igtlétgjr:gi
PRI TGN |roreihate re s DAhrs Fonctoonard Fonck e s oioars Fonotina Total | or 5o
au 31.12.12 oinotf 1|§e 0311(112112 au31.12.13 au31.12.12 cf"fgf'ﬁs %113121133 au 31.12.13
le 31.12.1 31.12.13

AFRIQUE 88 2 6 84 0 0 0 0 84 582
Algérie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 11
Angola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Bénin 3 0 0 3 0 0 0 0 3 14
Botswana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Burkina Faso 5 0 1 4 0 0 0 0 4 10
Burundi 2 0 0 2 0 0 0 0 2 6
Cameroun 4 0 0 4 0 0 0 0 4 27
Cabo Verde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fwme 1 0 0 1| 0 0 o o | 1] 1
Tchad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Comores 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Congo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Cilte dbo 5 0 0 5 0 0 0 0 5 35
Sf%odnégrg' 1 0o o 1 0 o o0 0 1 8
Djibouti 1 0 0 0
Egypte 52
Contee | 0 0 o 0 | o o o o 0| o
Erythrée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ethiopie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 37
Gabon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gambie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ghana 5 0 0 5 0 0 0 0 5 35
Guinée 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Guinédissau 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Kenya 3 0 0 3 0 0 0 0 3 28
Lesotho 2 0 0 2 0 0 0 0 2 8
10 GB320-PFA_INF_4_(Rev.) [HROPS-140310-1]-Fr.docx
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Catégorie des services organis|et catégories supérieurgmersonnel permanent)

Pays d?‘ , Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Igtlujétggrilz
rp‘g??g;gﬁ Fonctgg%nairez Reg?zjtés Dé(g?elrts Fonct?g%naire Fonct(ig%naire: Res:brzjtés Dé(;;rts Fonctgg%naire Total perggnne

au 31.12.12 Oi.not:rfllge %1101121135 au 31.12.13 au 31.12.12 (;T.gi.lfs %i(ilz:g au 31.12.13

le 31.12.1 31.12.13

Libéria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Libye 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Madagascar 1 0 0 1 0 0 0 0 1 33
Malawi 1 0 0 1 0 0 0 0 1 6
Mali 1 1 0 2 0 0 0 0 2 7
Mauritanie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 3
Maurice 4 0 2 2 0 0 0 0 2 6
Maroc 2 0 0 2 0 0 0 0 2 10
Mozambique 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namibie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niger 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Nigéria 2 0 0 2 0 0 0 0 2 14
Rwanda 5 0 0 5 0 0 0 0 5 7
ey r;‘gl’;‘: 1 0o 0 1 0 0o 0 0 1 1
Sénégal 6 0 0 6 0 0 0 0 6 30
Seychelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sierra Leone 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Somalie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afrique du Sug 2 0 0 2 0 0 0 0 2 26
Soudan du Su 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soudan 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Swaziland 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
;2?32:3 e 2 o 1 1 0 o o0 0 1| 33
Togo 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4
Tunisie 4 0 0 4 0 0 0 0 4 25
Ouganda 3 0 0 3 0 0 0 0 3 10
Zambie 3 0 0 3 0 0 0 0 3 31
Zimbabwe 3 0 0 3 0 0 0 0 3 27
AMERIQUES 180 5 8 177 8 0 3 5 182 494
prigua 0 0o 0 0 0 0o 0 0 0 0
Argentine 10 10 11 25
Bahamas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GB320-PFA_INF_4_(Rev.)_[HROPS-140310-1]-Fr.docx 11



GB.320/PFA/INF/4(Rev.)

Catégorie des services organisjet catégories supérieurgeersonnel permanent)

patys d?'t' Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** I:tlétgg‘ril:;
Sgrl?g;éﬁ Fonct%%naire Regzjtés Dé(;;rts Fonctgg%naire Fonct(ig%naire: Res:brzjtés Dé(;?a\rts Fonctgg%naire Total perggnne
au 31.12.12 Oi.rgfllge %?L(:)leﬁ au 31.12.13 au 31.12.12 (;T.gi.lfs %:i(ilzﬁ au 31.12.13
le31.12.1 31.12.13

Barbade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Belize 0 0 0
purinatonaly 3 0 0 3 o o o 0 |3 6
Brésil 11 0 0 11 0 0 0 0 11 51
Canada 20 1 0 21 0 0 0 0 21 41
Chili 3 0 0 3 0 0 0 0 3 18
Colombie 4 0 1 3 0 0 0 0 3 18
Costa Rica 8 0 0 8 0 0 0 0 8 39
Cuba 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2
Dominique 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Rép. dominica 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Equateur 2 0 0 2 1 0 0 1 3 5
El Salvador 2 0 0 2 0 0 0 0 2 11
Grenade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guatemala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Guyana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Haiti 1 0 0 1 0 0 0 0 1 8
Honduras 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Jamaique 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2
Mexique 9 1 0 10 0 0 0 0 10 23
Nicaragua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Panama 1 0 1 1 0 0 1 1 7
Paraguay 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pérou 11 0 1 10 0 0 0 0 10 65
R 0 o o 0 0 o o0 0 0 0
Sainte_ucie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et o 0 o o | o o o o |o| o
Suriname 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Trinitéet Tobag| 3 0 0 3 0 0 0 0 3 13
EtatsUnis 77 2 5 74 3 0 2 1 75 107
Uruguay 3 1 0 4 2 0 1 1 5 24
Venezuela, Ré 4 0 0 4 0 0 0 0 4 8

bolivarienne d

12
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Catégorie des services organis|et catégories supérieurgmersonnel permanent)

patys def't' Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Igtlujétggrilz
ggrl?g;:)ﬁ Fonctgg%nairez Reg?zjtés Dé(g?elrts Fonct?g%naire Fonct(ig%naire: Res:brzjtés Dé(;;rts Fonctgg%naire Total perggnne

au 31.12.12 Oi.not:rfllge %1101121135 au 31.12.13 au 31.12.12 (;T.gi.lfs %i(ilz:g au 31.12.13

le31.12.1 31.12.13

ETATS ARABf 12 2 1 13 2 0 0 2 15 74
Bahrein 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Iraq 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Jordanie 6 1 1 6 0 0 0 0 6 21
Koweit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liban 6 1 0 7 2 0 0 2 9 44
Oman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qatar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arabie saoudit| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ke L o o o 0 | o 0 o o |0
Emirats arabel g o o0 0 0 o 0 0 0 0
Yémen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
’éf'EAClFIQUI 112 6 4 114 4 12 3 | 117| 672
Afghanistan 1 0 1 1 7
Australie 14 13 13 21
Bangladesh 0 1 1 24
. 0 o o0 0 0 0o 0 0 0 0
Cambodge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43
Chine 11 0 1 10 3 1 2 2 12 34
Fidji 2 0 0 2 0 0 0 0 2 12
Inde 11 2 0 13 0 0 0 0 13 60
Indonésie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 54
ran, Rep: | 2 o 0 2 0 o o0 0 2 2
Japon 34 35 35 45
Kiribati 0 0 0 0 0 0
Corée, Rép. de 10
Ef&lgﬁg‘iao 1 o o 1 0 0o o 0 1| 4
Malaisie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5
Maldives, Rep g o 0 0 0 o o0 0 0 2
lles Marshall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GB320-PFA_INF_4_(Rev.)_[HROPS-140310-1]-Fr.docx
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Catégorie des services organisjet catégories supérieurgeersonnel permanent)

patys d?'t' Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** I:tlétgg‘ril:;
Sgrl?g;éﬁ Fonct%%naire Regzjtés Dé(;;rts Fonctgg%naire Fonct(ig%naire: Res:brzjtés Dé(;?a\rts Fonctgg%naire Total perggnne

au 31.12.12 Oi.rgfllge %?L(:)leﬁ au 31.12.13 au 31.12.12 (;T.gi.lfs %:i(ilzﬁ au 31.12.13

le31.12.1 31.12.13

Mongolie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5
Myanmar 1 0 0 1 0 0 0 0 1 26
Népal 2 0 0 2 0 0 0 0 2 27
Nouvell&Zéland 4 0 0 4 0 0 0 0 4 8
Pakistan 4 0 0 4 0 0 0 0 4 38
Palaos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noweliedned O 0 0 0 o o 0o 0o o0 1
Philippines 7 0 0 7 0 0 0 0 7 53
Samoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Singapour 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
lles Salomon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sri Lanka 2 0 0 2 0 0 0 0 2 30
Thailande 4 0 1 3 1 0 0 1 4 67
TimoiLeste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Tuvalu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vanuatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viet Nam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53
EUROPE
ET ASIE 309 12 15 306 26 2 2 26 332 | 1025
CENTRALE
Albanie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 5
Arménie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Autriche 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Azerbaidjan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Bélarus 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Belgique 13 0 2 11 0 0 0 0 11 23
e | 10 o 1| o o o o |12
Bulgarie 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3
Croatie 4 0 0 4 0 0 0 0 4 5
Chypre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rép. tchéque 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Danemark 6 0 0 6 0 0 0 0 6 15
Estonie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Finlande 5 0 0 5 0 0 0 0 5 12
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Catégorie des services organis|et catégories supérieurgmersonnel permanent)

Pays d?‘ , Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Igtlujétgsrilgj
gzp?g;gﬁ Fonctgg%nairez Reg?zjtés Dé(g?elrts Fonct?g%naire Fonct(ig%naire: Res:brzjtés Dé(;;rts Fonctgg%naire Total perggnne

au 31.12.12 Oi.not:rfllge %1101121135 au 31.12.13 au 31.12.12 (;aln.gillz %i(ilzﬁ au 31.12.13

le 31.12.1 31.12.13

France 47 5 2 50 8 0 1 7 57 310
Géorgie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Allemagne 47 1 5 43 1 0 0 1 44 72
Grece 4 0 0 4 0 0 0 0 4 5
Hongrie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 21
Islande 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Irlande 5 0 0 5 0 0 0 0 5 24
Israél 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3
Italie 35 0 0 35 1 0 0 1 36 72
Kazakhstan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Kirghizistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Lettonie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Lituanie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Luxembourg 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Malte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
'\R"gi')‘t%‘ﬁ'ue W 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Monténégro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PaysBas 17 0 1 16 0 0 0 0 16 30
Norvége 5 0 1 4 0 0 0 0 4
Pologne 2 1 0 3 0 0 0 0 3
Portugal 7 1 0 8 0 0 0 0 8 24
Roumanie 3 0 0 3 0 0 0 0 3 6
Federation 6 10 7 1 o 0 1 8 | 33
SaintMarin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serbie 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5
Slovaquie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Slovénie 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Espagne 23 2 0 25 5 0 0 5 30 58
Suede 5 0 0 5 0 1 0 1 6 17
Suisse 11 0 0 11 2 0 0 2 13 80
Tadjikistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Macédoine,
exRépublique 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2

yougoslave de
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Catégorie des services organisjet catégories supérieurgeersonnel permanent)

Pays de Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** I:tlétggrilgi
nationalite @ ®  © @ @ ®  © @ de
parregion Fonctionnaire. Recrutés Départs Fonctionnaire Fonctionnaire: Recrutés Départs Fonctionnaire Total personne
au 31.12.12 entrele 01.01.13 au31.12.13 au31.12.12 entrele 01.01.13 au31.12.13

01.01.13 ¢ 31.12.13 01.01.13 31.12.13

le 31.12.1 31.12.13
Turquie 4 0 0 4 0 0 0 0 4 13
Turkménistan 0 0 0 0 0 0 0
Ukraine 3 1 1 3 0 0 0 0 3 11
Royauméni 31 5 2 34 7 2 1 8 42 131
Ouzbékistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
AUTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Total 701 27 34 694 40 3 7 36 730 | 2851

Note: Les effectifs du personnel permanent en service (chiffres des colonnes a et d) comprennent les forsetitntraitement

d®t ach®s aupr s dbéautres organisations; c e reopergonnel reoraté a
temporaire.
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Tableau V. Nationalités non représentées

Les 68nationalitéssca pr s nodo®t ai ent pas repr®sent ®e
au 31décembre 2013.

Angola * Malte *
Antigu@tBarbuda lles Marshall
Arménie * Monténégro
Azerbaidjan* Mozambique *
Bahamas Namibie

Bahrein * Nicaragua *
Barbade * Oman

Belize Palaos

Botswana Panama *

Brunéi Darussalam Papouasiblouvelk&suinéé
Cambodge * Paraguay

Cabo Verde Qatar

Tchad SainKittsetNevis
Congo * Sainte_ucie

Chypre SainVincenetles Grenadines
Djibouti Samoa

Guinée équatoriale SaintMarin

Erythrée * Arabie saoudite
Gabon Seychelles

Gambie * Slovaquie *
Géorgie * lles Salomon
Grenade Somalie

Guatemala * Soudan du Sud
Guyana * Swazilantl

Islande République arabe syrienne *
Iraqg * Tadjikistan *
Kazakhstan * TimotLeste *
Kiribati Turkménistan
Koweit Tuvalu

Kirghizistan * Emirats arabes unis
Lettonie * Ouzbékistan *
Libéria * Vanuatu

Libye Viet Nam *
Maldives, Rép. des * Yémen *

*3lpays ont au moins un ressorti s sdire
coopération technique ou catégories des services généraux/services organiq
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Tableau VI.Composition du personnel engagé entre Imdvier ete 31décembre 2013
dans la catégorie des services organiques et dans les catégories supérieures

(personnel permanent)

Recrutement total: 30

a) Personnel non linguistique soumis a la répartition géographique: 27

Nombre insuffisant i)

Nombre suffisant ii)

Nombre excédentaire iii)

Pays Tota Pays Tota Pays Tota
Japon 2 Canada 1 France 5
Corée, République de 1 Allemagne 1 Inde 2
Pologne 1 Mali 1 Jordanie 1
Togo 1 Mexique 1 Liban 1
EtatsUnis 2 Fédération de Russie 1 Portugal 1
Bangladesh 1 Royauméni 1 Espagne 2

Uruguay 1
Total 8 Total 6 Total 1z

i)Nombre de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre insuffisant de ressortissants20dr3nii)éNpense
de fonctionnairescrutés dans les Etats Membres ayant un nombre suffisant de ressortissants parmi le pensdhomlbfia ¢
fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre excédentaire de ressortissants parmi le personnel fin 20

b) Personnel linguistique non soumis a la répartition géographique: 3

Nombre insuffisant i)

Nombre suffisant ii)

Nombre excédentaire iii)

Pays Tota Pays Tota Pays Tota
Chine 1 Suéde 1

RoyauméJni 1
Total 1 Total 2 Total 0

i)Nombre de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre insuffisant de ressortissants2r3nii)éNpense
de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre suffisant de ressortissams| garr20kSipgtsmbre ¢
fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre excédentaire de ressortissants parmi le personnel fin 20
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