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Verwaltungsrat T

312. Tagung, Genf, November 2011 GB.312
Tagesordnung und Programm

Institutionelle Sektion INS

Tagesordnung

1.  Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 311. Tagung des Verwaltungsrats.

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz:

m  Tagesordnung der 102. Tagung (2013) der Konferenz;

m  Vorschlége fur die Tagesordnung der 103. Tagung (2014) der Konferenz.

3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 100. Tagung (2011) der Internationalen
Arbeitskonferenz ergeben:

m  FolgemaRnahmen zur Annahme der EntschlieBung tiber Bemihungen mit dem Ziel,
menschenwirdige Arbeit fur Hausangestellte weltweit zu einer Realitat werden zu
lassen.

4.  Anderungen des Kompendiums der Regeln fiir den Verwaltungsrat.

5. Bericht und Schlussfolgerungen der 12. Afrikanischen Regionaltagung.

6. Entwicklungen betreffend die Frage der Einhaltung des Ubereinkommens (Nr. 29) tiber
Zwangsarbeit, 1930 durch die Regierung Myanmars.

7. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) tber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Myanmar, eingereicht
von Delegierten auf der 99. Tagung (2010) der Internationalen Arbeitskonferenz gemaf
Artikel 26 der Verfassung der IAO.

8. Neueste Informationen zu der in die Bolivarische Republik Venezuela entsandten
Hochrangigen dreigliedrigen Mission *.

9. Berichte des Ausschusses fur Vereinigungsfreiheit.

10. Internationales Institut fur Arbeitsfragen.

11. Bericht der 73. Tagung des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der 1AQ,

Turin.

! Der Gegenstand ist nicht mehr Teil der Tagesordnung. Das Dokument wird nur fiir Informations-
zwecke vorgelegt.
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12.

13.

14.
15.
16.

17.

Fortschritte bei der Umsetzung der EntschlieBung der Internationalen Arbeitskonferenz
von 2009 uber die Gleichstellung der Geschlechter als Kernstiick der menschenwirdigen
Arbeit.

Bericht der Arbeitsgruppe fir die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz.

Bericht der Arbeitsgruppe fir die soziale Dimension der Globalisierung
Bericht des Generaldirektors.
Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats.

m  Klage beziglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 111) uber die
Diskriminierung (Beschaftigung und Beruf), 1958, durch Bahrain, eingereicht von
Delegierten auf der 100. Tagung (2011) der Internationalen Arbeitskonferenz gemaf
Acrtikel 26 der Verfassung der 1AO.

m  Sonstige Fragen.

Zusammensetzung und Tagesordnung von standigen Organen und Tagungen.

Sektion Politikentwicklung POL

Tagesordnung

Segment Beschéaftigung und sozialer Schutz

1.
2.

Grline Arbeitsplatze, menschenwirdige Arbeit und nachhaltige Entwicklung.

FolgemalRnahmen zur Diskussion tber Soziale Sicherheit auf der 100. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz (2011): Aktionsplan.

Folgemafinahmen zu den von der Internationalen Arbeitskonferenz im Juni 2007 ange-
nommenen Schlussfolgerungen Uber die Férderung nachhaltiger Unternehmen.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Segment Sozialer Dialog

5.
6.

Globale Dialogforen: Lernerfahrungen.

Arbeitsverwaltung und Arbeitsaufsicht: FolgemaRnahmen zur allgemeinen Aussprache
auf der 100. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz.

Menschenwiirdige Arbeit in der globalen Nahrungsmittelversorgungskette: Ein sektoraler
Ansatz.

Sonstige Fragen:

m  Umsetzung der Empfehlungen von Sektor- und Fachtagungen.
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Segment Technische Zusammenarbeit

9. Kapazitatsentwicklung fur Mitgliedsgruppen in Landesprogrammen fiir menschenwirdige
Arbeit und in der technischen Zusammenarbeit: Folgemanahmen.

10. Technische Zusammenarbeit der IAO und Landesprogramme fiir menschenwiirdige
Arbeit, 2009-10.

11. Erweitertes Programm der technischen Zusammenarbeit fur die besetzten arabischen
Gebiete.

12. Folgemalinahmen zur Erklarung der IAO tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit: Prioritaten und Aktionspléane fur die technische Zusammenarbeit zur Beseiti-
gung von Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf.

Segment Multinationale Unternehmen

13. Neueste Informationen zu strategischen Prioritaten 2010-11, einschlieRlich der Férderung
der Dreigliedrigen Erklarung tiber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik in
Zusammenarbeit mit zwischenstaatlichen und anderen internationalen Organisationen.

Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS

Tagesordnung

Segment Rechtsfragen

1.  Forderung der Ratifizierung der Urkunde von 1986 uber die Anderung der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation.

2. Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Vertretung von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern auf der Internationalen Arbeitskonferenz: Die Behandlung dreigliedriger Ungleich-
gewichte innerhalb von Delegationen.

3. Geschéftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz:
m  Anderungen im Zusammenhang mit der Reform des Verwaltungsrats.

4.  Sonstige Fragen.

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschrechte
5. Verbesserungen bei den normenbezogenen Tétigkeiten der IAO:

m  Normenpolitik der IAQO: Die Einrichtung und Durchfiihrung eines Mechanismus zur
Uberpriifung der Normen.

6. Bericht und Ergebnis der Dreigliedrigen Sachverstandigentagung zur Prifung des
Ubereinkommens (Nr. 158) und der Empfehlung (Nr. 166) iiber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, 1982.
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7.

Gemeinsamer IAO-UNESCO-Sachverstandigenausschuss fir die Durchfiihrung der
Empfehlungen betreffend die Lehrer (CEART): Interims-Bericht tiber von Lehrerverban-
den vorgelegte Behauptungen.

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA

Tagesordnung

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1.
2.
3.

Programm und Haushalt fur 2010-11: Haushaltsrechnung und Betriebsfonds.
Verwendung des Kontos fiir Sonderprogramme.

Finanzielle Fragen im Zusammenhang mit dem Internationalen Institut flr
Arbeitsfragen .

Haushaltsvorschlage fir 2012-13 flir Sondermittelkonten:
m Internationales Informationszentrum fiir Arbeitsschutz (CIS);

m Interamerikanisches Zentrum fiir Wissensentwicklung in der Berufsbildung
(CINTERFOR).

Gebaudefragen:

m  Neueste Informationen zum Renovierungsprojekt des Amtsgebaudes.
Fragen der Informations- und Kommunikationstechnologie:

m  Fortschritte bei IT-Infrastrukturinvestitionen;

m  Fortschritte bei der Einfiihrung von IRIS im AufRRendienst.

Sonstige Finanzfragen:

m  Fortschrittsbericht Giber die Ausgabeniberprifung.

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

8.
9.

10.
11.

Jahrlicher Evaluierungsbericht 2010-11.

Erdrterung hochrangiger Evaluierungen (Strategien und Landesprogramme fiir
menschenwiirdige Arbeit).

Bericht des unabhédngigen beratenden Kontrollausschusses.

Fragen betreffend die gemeinsame Inspektionsstelle (JIU): Bericht der JIU.

? Dieser Gegenstand wird unter Punkt 10 der INS-Sektion diskutiert. Daher dient das der PFA-
Sektion vorgelegte Dokument lediglich Informationszwecken.
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Segment Personalfragen

12. Erklarung des Personalvertreters.

13. Bericht der Kommission fur den internationalen 6ffentlichen Dienst.
14. Anderungen der Personalordnung.

15. Sonstige Personalfragen.

Sektion auf hoher Ebene HL

Tagesordnung

Segment Strategische Grundsatzpolitik

1. Politikkohdrenz im multinationalen System.

Arbeitsgruppe fiir die soziale Dimension der Globalisierung

1. Eine Wende zum Schlechteren? Jiingste Entwicklungen und aktueller Ausblick fur die
Beschaftigung und die soziale Dimension der Globalisierung.

m  Allgemeine Aussprache;

m  Ergebnisse der G20-Treffen.

Arbeitsgruppe fir die Funktionsweise des Verwaltungsrats und
der Internationalen Arbeitskonferenz WP/G B C

Tagesordnung

1. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz und der
Regionaltagungen
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Programm

Unter Beriicksichtigung des experimentellen und befristeten Charakters der derzeitigen Tagung des Ver-
waltungsrats, dessen Tagesordnung auf Grundlage der Empfehlungen des Vorstands seiner friheren Aus-
schisse erstellt worden ist, besteht das Ziel dieses Programmentwurfs darin, dem Verwaltungsrat die gebotene
Flexibilitat zu bieten, um sicherzustellen, dass alle Punkte auf seiner Tagesordnung in angemessener Weise

berticksichtigt werden.

Donnerstag, 3. November
11 Uhr und 15 Uhr

Freitag, 4. November
10 Uhr und 15 Uhr

Montag, 7. November
9 Uhr

11 Uhr
14.30 Uhr
15 Uhr

Dienstag, 8. November
10.30 Uhr und 15.30 Uhr

16.30 Uhr

Mittwoch, 9. November
10.30 Uhr und 15.30 Uhr
16.30 Uhr

Donnerstag, 10. November

10.30 Uhr
15.30 Uhr

Freitag, 11. November

10.30 Uhr und 15.30 Uhr
(falls erforderlich)

15.30 Uhr

Ausschuss fir Vereinigungsfreiheit

Ausschuss flr Vereinigungsfreiheit

Arbeitgebergruppe
Arbeitnehmergruppe

Regierungsgruppe
INS-Sektion (Punkt 1)

POL-Sektion — Segment Beschéftigung und sozialer
Schutz

POL-Sektion — Segment Beschéaftigung und sozialer
Schutz

POL-Sektion — Segment Multinationale Unternehmen

Sektion POL — Segment Technische Zusammenarbeit

Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungs-
rats und der Internationalen Arbeitskonferenz

POL-Sektion — Segment Sozialer Dialog
PFA-Sektion

PFA-Sektion

Vorstand des Internationalen Instituts fir Arbeitsfragen
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Montag, 14. November
10.30 Uhr HL-Sektion — Segment Strategische Grundsatzpolitik

15.30 Uhr HL-Sektion — Arbeitsgruppe fur die soziale Dimension
der Globalisierung

Dienstag, 15. November
10.30 Uhr und 15.30 Uhr LILS-Sektion

Mittwoch, 16. November
10.30 Uhr und 15.30 Uhr INS-Sektion

Donnerstag, 17. November
10.30 Uhr und 15 Uhr ® INS-Sektion

Freitag, 18. November
10.30 Uhr (falls erforderlich) * INS-Sektion

® Sollten nachmittags Gruppensitzungen erforderlich sein, beginnt der Verwaltungsrat um 15.30 Uhr.

*Sollte der Verwaltungsrat seine Arbeiten Donnerstagnachmittag nicht abschlieBen, wird er seine
Arbeit am Freitagmorgen fortsetzen.
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INDICATIVE PLAN OF WORK — PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracién
312th Session, November 2011 — 312° session, novembre 2011 — 312.% reunion, noviembre de 2011

Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V
3 4 7 8 9 10 1 14 15 16 17 18
CFA | | | |
POL G | | | | | |
PFA | | |
INSTITUTE |
HL | |
LILS | |
WP/GBC |
INS | ] ] ] ] ot
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad LILS Legal Issues and International Labour Standards Section — Section des questions juridiques et des
Sindical normes internationales du travail — Seccion de las Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo
POL Policy Development Section — Section d’élaboration des politiques — Seccion de Formulacion de WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference —
Politicas Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale
du Travail - Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la
Conferencia Internacional del Trabajo
PFA Programme, Financial and Administrative Section- Section du programme, du budget et de INS Institutional Section — Section institutionnelle — Seccion Institucional
I'administration — Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion
INSTITUTE International Institute for Labour Studies - Institut international d’études sociales — Instituto G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los grupos
Internacional de Estudios Laborales
HL High-Level Section — Section de haut niveau — Seccion de Alto Nivel o If necessary — Si nécessaire — Si es necesario

The meeting of the Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 3 and 4 November in Turin — Le Conseil du Centre international de formation de I'OIT, Turin se réunira les 3 et 4 novembre a Turin — La reunién del

Consejo del Centro Internacional de Formation de la OIT, Turin, se celebrara en Turin los dias 3 y 4 de noviembre.
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Appendix

Documents submitted to the Governing Body for information only
312th Session (November 2011)

Documents approved by the Officers of the Governing Body and submitted to
the Governing Body for information only

Document number Title

GB.312/Inf.1 Programme of meetings for the remainder of 2011 and for 2012-13

GB.312/Inf.2 Approved symposia, seminars, workshops and similar meetings

GB.312/Inf.3 Requests from international non-governmental organizations wishing to be
represented at the 101th Session (2012) of the International Labour
Conference

Institutional Section

Document number Title

GB.312/INS/INF/1 Measuring Decent Work: Gateway to the findings of the ILO supervisory
bodies on the application of fundamental principles and rights at work.

GB.312/INS/INF/2 Update on the High-level Tripartite Mission to the Bolivarian Republic of
Venezuela

Policy Development Section

Document number Title

GB.312/POL/INF/1 Final report of the Global Dialogue Forum on New Developments and
Challenges in the Hospitality and Tourism Sector and their Impact on
Employment, Human Resources Development and Industrial Relations
(Geneva, 23-24 November 2010)

Programme, Financial and Administrative Section

Document number Title

GB.312/PFA/INF/1 Voluntary contributions and gifts

GB.312/PFA/INF/2 Maintenance of ILO—owned offices outside Geneva and overview of ILO
accommodation

GB.312/PFA/INF/3 Financial questions relating to the International Institute for Labour
Studies

Legal issues and International Labour Standards Section

Document number Title

GB.312/LILS/INF/1 Progress report on the implementation of the interim plan of action for the
standards-related strategy

GB.312/LILS/INF/2 Follow-up to the 2011 Conference resolution concerning gender equality

and the use of language in legal texts of the ILO
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