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مكتب العمل الدولي    GB.306 (Rev.2) :الوثيقة  
306: الدورة

الإدارةمجلس     ٢٠٠٩ نوفمبر/ تشرين الثانيجنيف،  

 الاجتماعات جدول الأعمال وبرنامج

GB  مجلس الإدارة

 الأعمالجدول 

 .مجلس الإدارةل ٣٠٥دورة الاعتماد محضر جلسات  .١

 :مؤتمر العمل الدوليجدول أعمال دورة  .٢

  لمؤتمر العمل الدولي؛) ٢٠١١(جدول أعمال الدورة المائة   

 .للمؤتمر) ٢٠١٢(مقترحات بشأن جدول أعمال الدورة الواحدة بعد المائة   

، المدرج على "العمالة والحماية الاجتماعية في السياق الديمغرافي الجديد"ترتيبات لبحث البند المعنون   
  .للمؤتمر) ٢٠٠٩(ورة الثامنة والتسعين جدول أعمال الد

 :)٢٠٠٩(الدولي الثامنة والتسعين  منبثقة عن أعمال دورة مؤتمر العملمسائل  .٣

استراتيجية إنفاذ  :بشأن الأزمة الاقتصادية والعمالةالصادرة عنه  قشة المؤتمر والقراراتمتابعة منا  
  الميثاق العالمي لفرص العمل؛

 .شأن المساواة بين الجنسين في صميم العمل اللائقمتابعة اعتماد القرار ب  

 .١ منظمة العمل الدولية والنظام متعدد الأطراف .٤

 .البرنامج المعزز للتعاون التقني من أجل الأراضي العربية المحتلة .٥

 .)٢٩رقم ( ١٩٣٠التطورات بشأن مسألة تقيد حكومة ميانمار باتفاقية العمل الجبري،  .٦

 .بيةتقارير لجنة الحرية النقا .٧

 .جلس الإدارة ومؤتمر العمل الدوليم سير أعمال تقرير الفريق العامل المعني بشؤون .٨

 .البرنامج والميزانية والإدارةتقارير لجنة  .٩

 .القانونية ومعايير العمل الدوليةتقارير لجنة المسائل  .١٠

 .الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية اللجنةتقرير  .١١

 .اعيةجنة العمالة والسياسة الاجتملتقرير  .١٢

 

  .٢٠١٠مارس / يناقش هذا البند في آذار   ١
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 .عية والتقنية والقضايا ذات الصلةتقرير لجنة الاجتماعات القطا .١٣

 .لجنة التعاون التقنيتقرير  .١٤

 .المعني بالبعد الاجتماعي للعولمةتقرير الفريق العامل  .١٥

 .المعهد الدولي للدراسات العمالية .١٦

 .تقرير المدير العام .١٧

) ٨٧رقم ( ١٩٤٨لنقابية وحماية حق التنظيم، الحرية اتقيّد زمبابوي باتفاقية : التقرير التكميلي الأول  
ات منذ إنشاء لجنة تقصي التطور - ) ٩٨رقم ( ١٩٤٩وباتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 

  الحقائق؛

اجتماع الخبراء الثلاثي بشأن استراتيجيات مد نطاق الحماية الاجتماعية : التقرير التكميلي الثاني  
  ؛)٢٠٠٩سبتمبر  /أيلول ٤- ٢جنيف، (

  ؛)١٨٥رقم ( ٢٠٠٣، )مراجعة(متابعة اتفاقية وثائق هوية البحارة : التقرير التكميلي الثالث  

تقرير عن التقدم المحرز في إجراءات مكافحة الأنفلونزا في منظمة العمل : التقرير التكميلي الرابع  
  الدولية؛

 .قياس العمل اللائق: التقرير التكميلي الخامس  

 .تب مجلس الإدارةهيئة مكتقارير  .١٨

 .ائمة والاجتماعات وجداول أعمالهاتشكيل الهيئات الد .١٩

 

 PFA لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

  المسائل المالية

 .حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل :٢٠٠٩ -٢٠٠٨البرنامج والميزانية للفترة  .١

 .الطوعية والهبات لتبرعاتا .٢

 .امج الخاصاستخدام حساب البر .٣

 :المسائل المالية المتصلة بالمعهد الدولي للدراسات العمالية .٤

  ؛٢٠١١-٢٠١٠البرنامج والميزانية للفترة   

 .السماح بقبول التبرعات والهبات  

 :للحسابات من خارج الميزانية ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيات المقترحة للفترة  .٥

  ؛ز الدولي للمعلومات بشأن السلامة والصحة المهنيتينالمرآ  
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 .التدريب المهني لتطوير المعارف في مجالمرآز البلدان الأمريكية   

 :تورينو ي التابع لمنظمة العمل الدولية،مرآز التدريب الدول .٦

/ لثانيتشرين ا ٦- ٥تورينو، (المرآز إدارة إلى الدورة الحادية والسبعين لمجلس  المقدمة الوثائق  
  ؛)٢٠٠٩نوفمبر 

  ؛)٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني ٦-٥تورينو، (مرآز الإدارة تقرير الدورة الحادية والسبعين لمجلس   

 .لمرآز تورينومتوسطة الأمد ستراتيجية ا: بناء قدرة الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية  

 .الوضع الراهن: المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام .٧

 .المالية القواعدتعديلات على  .٨

 .القطاعيةاحتياطي الاجتماعات : ٢٠١١-٢٠١٠البرنامج والميزانية للفترة  .٩

 .اللجنة الفرعية للمبنىتقرير  .١٠

 .تقرير اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات .١١

 :٢٠١٥-٢٠١٠الاستراتيجيات القائمة على النتائج للفترة  .١٢

  ؛لمحة عامة  

  ؛الموارد البشرية استراتيجية  

  .استراتيجية المعارف  

 :التقييم .١٣

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨تقرير التقييم السنوي للفترة   

  ؛ندونيسياإلمنظمة العمل الدولية في  للعمل اللائق تقييم مستقل للبرنامج القطري  

ة قدرات الدول الأعضاء على وضع من أجل زياد منظمة العمل الدوليةلاستراتيجية تقييم مستقل   
 .ترآز على عمالة الشباب ياسات وبرامجس

 .التفتيش المشترآة وحدةتقارير : لمشترآةالمسائل المتصلة بوحدة التفتيش ا .١٤

 .مسائل مالية أخرى .١٥

ترتيبات مالية للأنشطة المتصلة بإعداد تعديلات على دستور منظمة العمل الدولية بغية إدراج لغة   
  .رض تعزيز المساواة بين الجنسينغشاملة ل

 لمسائل المتعلقة بشؤون الموظفينا

 .بيان ممثل الموظفين .١٦

 .التعديلات على نظام الموظفين .١٧

 .تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية .١٨

 :بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية متصلة مسائل .١٩
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  .للمحكمة الأساسيالنظام   

 .يد الممتلكات الثقافيةالإقرار باختصاص المحكمة من جانب المرآز الدولي لدراسة حفظ وتجد  

 .متعلقة بشؤون الموظفينمسائل أخرى  .٢٠

  .صندوق المدفوعات الخاصة  

 PFA/BS اللجنة الفرعية للمبنى / لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

 .الجاريةتجديد الوضع أعمال  تقرير مرحلي عن .١

 .تجديد المستقبليةال أعمال عن تقرير مرحلي .٢

 .نظرة عامة عن المرافق الأساسية لمنظمة العمل الدولية .٣

 .مسائل أخرى .٤

اللجنة الفرعية لتكنولوجيا  / لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 PFA/ICTS المعلومات والاتصالات

  جدول الأعمال

 .٢٠١٥-٢٠١٠رة استراتيجية تكنولوجيا المعلومات للفت .١

 .التقرير المرحلي الثاني عن النظام المتكامل للمعلومات عن الموارد في الأقاليم .٢

  .مسائل أخرى .٣

 LILS  المسائل القانونية ومعايير العمل الدوليةلجنة 

  جدول الأعمال

  المسائل القانونية

المزيد من المقترحات للمراجعة، بما في ذلك : جلس الإدارةخلاصة وافية للقواعد المطبقة على سير أعمال م .١
  .تعزيز المساواة بين الجنسينرض غإدراج لغة شاملة ل

مقترحات بشأن تمثيل مندوبي أصحاب العمل ومندوبي العمال في المزيد من ال :النظام الأساسي للمؤتمر .٢
 .مؤتمر العمل الدولي
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 :مسائل قانونية أخرى .٣

تعزيز المساواة  رضغلإدراج لغة شاملة لممكنة اقتراح لإجراء تعديلات : لدوليةدستور منظمة العمل ا  
  .بين الجنسين

 معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان

 :التحسينات على أنشطة منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمعايير .٤

  ؛لتنفيذ استراتيجية المعاييرنهائية خطة عمل نحو وضع   

 .الدولية تفسير اتفاقيات العمل  

 .تقرير عن الوضع العام لإجراءات منظمة العمل الدولية بشأن التمييز في الاستخدام والمهنة .٥

 .لمنظمة العمل الدولية والترويج لهاالإدارة السديدة بشأن تفاقيات الاديق على الاتفاقيات الأساسية والتص .٦

 :٢٠٠٦اتفاقية العمل البحري،  .٧

  ؛)من الدستور ٢٢المادة (صدقة يات المنموذج التقارير عن تطبيق الاتفاق 

 .تهيئة دخولها حيز النفاذ 

لجنة الخبراء المشترآة بين منظمة العمل الدولية واليونسكو بشأن تطبيق التوصيات المتعلقة بالعاملين في  .٨
 .تقرير بشأن الإدعاءات التي قدمتها منظمات المدرسين: التدريس

  .مسائل أخرى .٩

 

 MNE نشآت متعددة الجنسيةاللجنة الفرعية للم

  جدول الأعمال

 .٢٠٠٩- ٢٠٠٨للفترة  آخر المستجدات بشأن الأولويات الاستراتيجية .١

 .نتيجة الممارسة الميدانية للتوصل إلى طريقة بديلة لتقييم مدى إنفاذ إعلان المنشآت متعددة الجنسية .٢

وآخر المستجدات بشأن الأنشطة  إعلان المنشآت متعددة الجنسية تعزيز الرامية إلىالأحداث الرئيسية  .٣
 .الدولية الأخرىوالمبادرات ضمن المكتب وفي المنظمات المتصلة بالمسؤولية الاجتماعية للشرآات 

  .مسائل أخرى .٤
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ESP لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية 

  جدول الأعمال

  .تصادية العالمية وأزمة الوظائفالأزمة الاق .١

 .على وضع سياسة للحد الأدنى للأجور رآيزالأجور في العالم مع الت عنتقرير أول آخر المستجدات بشأن  .٢

 :الأمن المرن وخدمات الاستخدام .٣

  ؛الجمع بين المرونة والأمن تحقيقاً للعمل اللائق  

 .ة في سوق العملالعام خدمات الاستخدامدعم منظمة العمل الدولية لدور   

 .مسائل أخرى .٤

STM لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة 

  جدول الأعمال

آخر المستجدات بشأن الجوانب القطاعية المتعلقة بالأزمة : البعد القطاعي لنشاط منظمة العمل الدولية .١
 .الاقتصادية العالمية

 :توصيات الاجتماعات القطاعية والتقنية مدى إنفاذ .٢

منتدى الحوار العالمي بشأن العمل اللائق في المشتريات الحكومية المحلية من أجل توفير الهياآل   
  ؛)٢٠٠٩فبراير / شباط ١٨ -١٧جنيف، (الأساسية 

/ شباط ٢٥-٢٤ جنيف،(منتدى الحوار العالمي بشأن أثر الأزمة المالية على العاملين في القطاع المالي   
  ؛)٢٠٠٩فبراير 

مارس / آذار ٦- ٥جنيف، (حلقة العمل التقنية الثلاثية بشأن أثر أزمة أسعار الأغذية على العمل اللائق   
 ؛)٢٠٠٩

النفط  التنقيب عنالاجتماع الثلاثي بشأن تعزيز الحوار الاجتماعي والعلاقات الصناعية الجيدة من   
  ؛)٢٠٠٩مايو / أيار ١٤-١١جنيف، (ا عهموالغاز وإنتاجهما وصولاً إلى توزي

-٢٠جنيف،() ١٨١رقم ( ١٩٩٧الات الاستخدام الخاصة، آوحلقة العمل لتشجيع التصديق على اتفاقية   
  ).٢٠٠٩أآتوبر / تشرين الأول ٢١

منظمة العمل الدولية واليونسكو بشأن تطبيق التوصيات المتعلقة بالعاملين في  بينلجنة الخبراء المشترآة  .٣
 .تقرير شفوي - )٢٠٠٩أآتوبر / تشرين الأول ٢ - سبتمبر/ أيلول ٢٨باريس، (التدريس، الدورة العاشرة 

 لويبوالمشترآة بين منظمة العمل الدولية واليونسكو وا الدولية العشرون للجنة الحكوميةالدورة العادية  .٤
) ١٩٦١اتفاقية روما، (لاتفاقية الدولية لحماية فناني الأداء ومنتجي التسجيلات الصوتية وهيئات الإذاعة ل
 .)٢٠٠٩سبتمبر / أيلول ٩-٧الويبو، جنيف، (
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 :المسائل البحرية .٥

/ شباط ١٣-١٢جنيف، (اللجنة الفرعية المعنية بأجور البحارة، التابعة للجنة البحرية المشترآة تقرير   
  ؛)٢٠٠٩فبراير 

الخبراء العامل المخصص المشترك بين المنظمة البحرية الدولية ومنظمة العمل الدولية تقرير فريق   
بشأن المسؤوليات والتعويضات المتعلقة بمستحقات البحارة في حالة الوفاة أو الإصابة الشخصية أو 

 .)٢٠٠٩مارس / آذار ٥-٢جنيف، (التخلي عن البحارة 

 :٢٠١١-٢٠١٠طاعية للفترة الأنشطة الق .٦

  مقترحات للأنشطة بموجب برنامج الأنشطة القطاعية؛  

 .٢٠١٠ومدة وتشكيل الاجتماعات المزمع عقدها في  غرض  

 :مسائل أخرى .٧

 ٢٩ - ٢٨جنيف، (تقرير ندوة منظمة العمل الدولية بشأن استجابات قطاع الأعمال للتحدي الديمغرافي   
  ).٢٠٠٩أبريل / نيسان

TC  التعاون التقنيلجنة 

  جدول الأعمال

  .استراتيجية التعاون التقني والهيكل الثلاثي في منظمة العمل الدولية في سياق عملية إصلاح الأمم المتحدة .١

 .تنفيذ البرامج القطرية للعمل اللائق .٢

أولويات وخطط عمل : ساسية في العملمتابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأ .٣
 .التعاون التقني بشأن القضاء على العمل الجبري

 .التعاون التقني في إطار دعم استجابة منظمة العمل الدولية لمواجهة الأزمة الاقتصادية العالمية .٤

 .اتفي مرحلة ما بعد النزاع سياسة الأمم المتحدة بشأن خلق العمالة وتوليد الدخل وإعادة الإدماج .٥

 .مسائل أخرى .٦

 

WP/SDG الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة 

  جدول الأعمال

  .اتساق السياسات والتنسيق الدولي: الميثاق العالمي لفرص العمل .١
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  ٣٠٦برنامج اجتماعات دورة مجلس الإدارة 

  نوفمبر/ تشرين الثاني ٥الخميس، 
 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و ١١الساعة 

  
   نوفمبر/ تشرين الثاني ٦الجمعة، 
 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و  ١٠الساعة 

  
   نوفمبر/ تشرين الثاني ٩، الاثنين

 اتمجموعة الحكوم صباحاً  ١٠الساعة 
 البرنامج والميزانية والإدارة لجنةل ةالتابع ،اللجنة الفرعية للمبنى صباحاً ١١الساعة 
  لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة  بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١١الساعة 
  لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

    
   نوفمبر/ تشرين الثاني ١٠الثلاثاء، 
  ،لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات اللجنة الفرعية صباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 

  لجنة البرنامج والميزانية والإدارةالتابعة ل
 لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية بعد الظهر ٣٫٣٠وصباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 
 لجنة التعاون التقني بعد الظهر ٣٠٫٣وصباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 

    
   نوفمبر/ تشرين الثاني ١١الأربعاء، 

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 
  

   نوفمبر/ تشرين الثاني ١٢الخميس، 
  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة صباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 
 مجلس الإدارة  سير أعمال الفريق العامل المعني بشؤون  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

 ومؤتمر العمل الدولي
  
   نوفمبر/ تشرين الثاني ١٣جمعة، ال

 مجلس إدارة المعهد الدولي للدراسات العمالية صباحاً  ١٠الساعة 
 المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية لجنة بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 
 الفرعية للمنشآت متعددة الجنسيةلجنة ال بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

  
  نوفمبر/ ين الثانيتشر ١٦الاثنين، 
 الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠الساعة 

  
   نوفمبر/ تشرين الثاني ١٧الثلاثاء، 
  مجموعة أصحاب العمل صباحاً ٩الساعة 

 مجموعة العمال
 مجموعة الحكومات صباحاً ١٠الساعة 
 مجلس الإدارة بعد الظهر ٣الساعة 
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  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٨الأربعاء، 

 مجلس الإدارة بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 
 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 

  
  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٩الخميس، 
 نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٠والجمعة 

 

 لإدارةمجلس ا ٢بعد الظهر ٣صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 

 

  .بعد الظهر ٣٫٣٠ا اقتضى الأمر عقد اجتماعات للمجموعات بعد الظهر، سيبدأ مجلس الإدارة أعماله عند الساعة إذ   ٢
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