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Sector de Normas y de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Normas internacionales del trabajo

/.

Conferencia hemisférica sobre la promocién
de una amplia y rapida ratificacion y la aplicacion
efectiva del Convenio sobre el trabajo

maritimo, 2006

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

Observadores:

7 a 10 de septiembre de 2009
sujeto a confirmacion

presupuesto ordinario de la OIT (150.000 dolares de los Estados
Unidos)

Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados, Belice,
Brasil, Canada, Chile, Costa Rica, Cuba, Dominica, Republica
Dominicana, El Salvador, Estados Unidos, Granada, Guatemala,
Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama,
Perq, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, Suriname, Trinidad y Tabago, y Republica
Bolivariana de Venezuela asi como los siguientes territorios no
metropolitanos: Anguilla, Aruba, Bermuda, Islas Virgenes
Britanicas, Islas Caiman, Montserrat, Antillas Neerlandesas e
Islas Turcos y Caicos

38 participantes
38 participantes
38 participantes

i) fortalecer la comprension de los participantes con respecto al
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC)

ii) discutir soluciones a cuestiones que surjan en el proceso de
ratificacion y aplicacion, a la luz de la legislacion y la
practica vigentes en los paises del hemisferio occidental

iii) investigar campos en que existan posibilidades de
cooperacion regional

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
(FIT)
Federacion Naviera Internacional (ISF)

Asociacion del Transporte Maritimo del Caribe (CSA)
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA)

Autoridad Internacional de los Fondos Marinos (ISA)
Organizacion de Estados Americanos (OEA)
Secretaria de la Comunidad del Caribe (CARICOM)
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Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Sector de Empleo

Organizacion de Estados del Caribe Oriental (OECO)
Memorando de Entendimiento de Vifia del Mar
Memorando de Entendimiento del Caribe

Servicio de Guardacostas de los Estados Unidos

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC)

inglés y espafiol

Estadisticas sobre el mercado de trabajo

Il/2.  Taller subregional ARLAC */OIT relativo al

fortalecimiento de los sistemas de informacion

sobre el mercado de trabajo en vista de las

demandas de desarrollo social y econémico

Fecha propuesta: 7 a 11 de septiembre de 2009

Lugar: Harare, Zimbabwe

Financiacion: ARLAC (18.000 dolares de los Estados Unidos)
presupuesto ordinario de la OIT (17.000 dolares de los Estados
Unidos)

Ambito geografico: Etiopia, Kenya, Liberia, Mauricio, Seychelles, Sierra Leona,
Sudan, Swazilandia y Zimbabwe

Composicion:

a) Gobiernos: 9 participantes

b) Empleadores: 9 participantes

¢) Trabajadores: 9 participantes

Objeto de la reunion: mejorar la calidad de las estadisticas y del analisis sobre el
mercado de trabajo con vistas a fortalecer la gestion de la
informacion sobre el mercado de trabajo y los sistemas de
seguimiento de la pobreza

Especialistas: un consultor internacional
un consultor regional

Observadores: Confederacion Sindical Internacional — Africa (CSI-Africa)
Confederacion Panafricana de Empleadores

Normas internacionales Convenio sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933

del trabajo pertinentes: (num. 38), Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de
trabajo, 1938 (num. 63), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (revisado), 1949 (num. 97), Convenio sobre los
métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951
(num. 99), Convenio sobre la politica del empleo, 1964

? Centro Regional Africano de Administracién del Trabajo.
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Idioma de trabajo:

Politica de empleo

/3.

(ntm. 122), Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978
(nim. 150), Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985
(num. 160), Convenio sobre las agencias de empleo privadas,
1997 (nam. 181) y Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (num. 182)

inglés

Foro tripartito subregional sobre el impacto
de la crisis en el empleo en América Central
y la Republica Dominicana

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

5 a 8 de mayo de 2009
San José, Costa Rica

Gobierno de los Estados Unidos (32.400 délares de los Estados
Unidos)

Gobierno de Espafia (20.000 dolares de los Estados Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (10.000 dolares de los Estados
Unidos)

Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama y la Reptblica Dominicana

14 participantes (dos de cada pais)
14 participantes (dos de cada pais)
14 participantes (dos de cada pais)

1)  promover el didlogo social como herramienta para preservar
y crear trabajo decente en un contexto de severa
desaceleracion productiva

ii) contribuir al disefio de politicas publicas efectivas que den
prioridad al empleo productivo y al trabajo decente como
objetivo prioritario

Economista-Jefe del Banco Centroamericano de Integracion
Economica (BCIE)

Economista-Jefe del Consejo Monetario Centroamericano

Confederacion Sindical de las Américas
Federacion de Entidades Privadas de Centroamérica y Panama
(FEDEPRICAP)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del
trabajo), 1976 (nim. 144), Convenio sobre el fomento del empleo
y la proteccion contra el desempleo, 1988 (nim. 168), Convenio
sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122), Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
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Empresas multinacionales

Idioma de trabajo:

(nim. 144), Convenio sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo, 1988 (ntim. 168), Convenio
sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122), Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(niim. 144), Convenio sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo, 1988 (ntim. 168), Convenio
sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122), Recomendacion
sobre la politica del empleo, 1964 (ntim. 122), Recomendacion
sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacion
Internacional del Trabajo), 1976 (nam. 152), Recomendacion
sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias),
1984 (nim. 169) y Recomendacion sobre la creacion de empleos
en las pequefias y medianas empresas, 1998 (num. 189)

espafiol

1l/4. Foro subregional (MultiForo) para el Cono Sur:

Promocion de practicas laborales socialmente

responsables durante la crisis financiera

Fecha propuesta: 22y 23 de abril de 2009

Lugar: Buenos Aires, Argentina

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (45.000 délares de los Estados

Unidos)

Ambito geografico: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay

Composicion:

a) Gobiernos: 10 participantes (dos de cada pais)

b) Empleadores: 10 participantes (dos de cada pais)

¢) Trabajadores: 10 participantes (dos de cada pais)

Objeto de la reunion: i) promover las practicas laborales socialmente responsables
recogidas en la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social

ii) discutir como las empresas multinacionales estan
fomentando una globalizacion equitativa y la justicia social
en medio de la actual crisis financiera y el papel de las
politicas publicas en la creacion de un entorno propicio

Especialistas: un ministro de cada pais

representantes de empresas multinacionales

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

Organizacion Regional para las Américas de la CSI
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Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Federacion Internacional de Trabajadores de la Construccion y la
Madera (FITCM)

Comision Econémica de las Naciones Unidas para América
Latina y el Caribe (CEPAL)

Internacional de la Educacion (IE)
Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y
Cuero (FITTVC)

Federacion Latinoamericana de Trabajadores de las Industrias
Metalurgicas, Mecanicas y Mineras (FLATIM)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la
Quimica, Energia, Minas e Industrias Diversas (ICEM);

Federacion Internacional de Periodistas (FIP)

Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias
Metalurgicas (FITIM)

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (FIT)

Unioén Internacional de Trabajadores de la Alimentacion,
Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA)

Mercado Comun del Sur (MERCOSUR).

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE)
y su Punto de contacto nacional

Internacional de los Servicios Publicos (ISP)

Union Network International — Américas (UNI-A)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Banco Mundial

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del
aire, ruido y vibraciones), 1977 (num. 148), Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981 (num. 154), Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
(mam. 156), Convenio sobre la terminacion de la relacion de
trabajo, 1982 (nim. 158), Convenio sobre los servicios de salud
en el trabajo, 1985 (nim. 161), Convenio sobre el asbesto, 1986
(nim. 162), Convenio sobre seguridad y salud en la construccion,
1988 (nim. 167), Convenio sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo, 1988 (ntim. 168), Convenio
sobre los productos quimicos, 1990 (ntim. 170), Convenio sobre
la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia

del empleador, 1992 (num. 173), Convenio sobre la prevencion
de accidentes industriales mayores, 1993 (num. 174), Convenio
sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (num. 176), Convenio
sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (nim. 184),
sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido
y vibraciones), 1977 (nim. 156), Recomendacion sobre la
negociacion colectiva, 1981 (num. 163), Recomendacién sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 164),
Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 (nim. 165), Recomendacion sobre la
terminacion de la relacion de trabajo, 1982 (ntim. 166),
Recomendacion sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
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Idioma de trabajo:

(nim. 171), Recomendacion sobre el asbesto, 1986 (num. 172),
Recomendacion sobre seguridad y salud en la construccion, 1988
(num. 175), Recomendacién sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo, 1988 (num. 176),
Recomendacion sobre los productos quimicos, 1990 (niim. 177),
Recomendacion sobre la proteccion de los créditos laborales en
caso de insolvencia del empleador, 1992 (No. 180),
Recomendacion sobre la prevencion de accidentes industriales
mayores, 1993 (nim. 181), sobre seguridad y salud en las minas,
1995 (nim. 183) y Recomendacion sobre la seguridad y la salud
en la agricultura, 2001 (nim. 192)

espafiol

Igualdad entre hombres y mujeres

/5. Reunién técnica interregional FAO °/OIT/FIDA *
sobre «Deficiencias, tendencias e investigaciones
actuales respecto de las dimensiones de género
en el empleo agricola y rural: distintas vias
para superar la pobreza»
Fecha propuesta: 31 de marzo a 2 de abril de 2009
Lugar: Roma, Italia
Financiacion: AO (110.000 dolares de los Estados Unidos)
FIDA (50.000 dolares de los Estados Unidos)
Gobierno de Noruega (12.000 dolares de los Estados Unidos)
Gobierno del Reino Unido (40.000 dolares de los Estados
Unidos)
Ambito geografico: Roma, Italia
Composicion:
a) Gobiernos: 3 participantes
b) Empleadores: 3 participantes
¢) Trabajadores: 3 participantes
Objeto de la reunion: i)  fortalecer los conocimientos técnicos sobre los vinculos
entre la erradicacion de la pobreza, la igualdad de género y
el empleo rural
ii) presentar y discutir cuarenta documentos sobre este tema,
presentados por académicos, donantes y otras partes
interesadas
iii) fortalecer la formulacion de politicas mas eficaces y reforzar
la capacidad de la FAO y el FIDA para obrar en el marco del
trabajo decente
? Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion.
* Fondo Internacional de Desarrollo Agricola.
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Especialistas: representantes de la FAO y del FIDA

un consultor facilitador
Normas internacionales Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), Convenio
del trabajo pertinentes: sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de

sindicacion, 1948 (niim. 87), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98),
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ntim. 100),
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

(nm. 105), Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (nam. 111), Convenio sobre la edad minima,
1973 (niim. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo
infanstil, 1999 (num. 182) y los convenios fundamentales de la
OIT

Idioma de trabajo: inglés

Sector de Proteccion Social

Migracién laboral

1l/6. Segundo taller internacional sobre los
derechos de los trabajadores migrantes

Fecha propuesta: 6y 7 de mayo de 2009

Lugar: Colombo, Sri Lanka

Financiacion: Presupuesto ordinario de la OIT (23.000 dolares de los Estados
Unidos)

Ambito geografico: Bahrein, Jordania, Sri Lanka

Composicion:

Trabajadores: 35 participantes

Objeto de la reunion: 1)  hacer el seguimiento del Primer taller internacional sobre los

derechos de los trabajadores migrantes, que tuvo lugar en
Amman en diciembre de 2008

ii) examinar los instrumentos de la OIT que protegen los
derechos de los trabajadores migrantes

iii) discutir, con vistas a su posible adopcion, el modelo de
acuerdo para la cooperacion intersindical

Observadores: Confederacion Sindical Internacional (CSI) — Asia Pacifico
Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes (ICATU)

Normas internacionales Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

> Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949 (mum. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(mam. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111) y Convenio sobre la edad minima, 1973
(num. 138).
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7.

del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabajo:

(nim. 97) y Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143)

inglés y arabe

Consultas subregionales sobre la eficacia
de la gobernanza de la migracion laboral

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabajo:

22y 23 de junio de 2009
Mosct, Federacion de Rusia
Unién Europea (50.000 dolares de los Estados Unidos)

Armenia, Kazajstan, Kirguistan, Federacion de Rusia y
Tayikistan

22 participantes

7 participantes

7 participantes

debatir diversas cuestiones y las buenas practicas relativas a
los derechos de los trabajadores migrantes

compartir los resultados de los estudios y analizar la labor
del proyecto hasta la fecha

examinar las repercusiones de la recesion econdmica en los
trabajadores migrantes

elaborar recomendaciones para promover una gestion
adecuada de la migracion laboral y los derechos de los
trabajadores migrantes

un especialista en migraciones
5 investigadores
representantes de organizaciones de empleadores y trabajadores

Unién Europea

Organizacion Internacional de Migraciones (OIM)

Departamento de Desarrollo Internacional, Reino Unido

Centro de Migraciones Siglo XXI

Fondo Tayikistan

Foro de organizaciones de trabajadores migrantes

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949
(num. 97) y Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (num. 143)

inglés y ruso
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Sector de Dialogo Social

Dialogo social

1/78.

Conferencia subregional sobre la promocion
de la prosperidad una vez superada la crisis
financiera mundial: busqueda de soluciones
sostenibles a través del dialogo social

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

1.°y 2 de abril de 2009
Kingston, Jamaica

presupuesto ordinario de la OIT (120.000 dolares de los Estados
Unidos)

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica,
Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia,
San Vicente y las Granadinas, Suriname, Trinidad y Tabago,
asi como los siguientes territorios no metropolitanos: Anguilla,
Antillas Neerlandesas, Aruba, Bermudas, Islas Caiman,

Islas Virgenes Britanicas, Islas Turcos y Caicos, y Montserrat

42 participantes
21 participantes
21 participantes

1) intercambiar conocimientos y promover el principio y la
practica del dialogo social

ii) fortalecer las contribuciones de los mandantes tripartitos a
las respuestas de politica y de programa destinadas a
enfrentar la crisis financiera mundial

Presidente de la Confederacion de Sindicatos de Jamaica

Asesor Econdémico, Secretaria de la Comunidad del Caribe
(CARICOM)

Presidente del Instituto de Bauxita de Jamaica

Director de la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
América Latina y el Caribe (CEPAL)

Organizacion Caribefia de Turismo

Banco Mundial

2 representantes del Instituto de Planificacion de Jamaica
4 representantes de instituciones financieras
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Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

Oficina de Asuntos de la Mujer, Jamaica

Comunidad del Caribe (CARICOM)

Centro de Desarrollo de Politicas del Caribe (CPDC)

Banco Central de Barbados

Confederacion Sindical Internacional (CSI)

Ministerio de Hacienda y Administracion Publica, Jamaica
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Jamaica

Centro Nacional de Productividad, Jamaica

Alto Comisionado de Trinidad y Tabago en Jamaica
Universidad de Guyana

Universidad de Suriname

Universidad de las Indias Occidentales

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98),
Convenio sobre la igualdad de remuneracion, 1951 (nam. 100),
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion ), 1958
(num. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del

trabajo), 1976 (nim. 144) y Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

inglés

1l/9. Reunién interregional de alto nivel
sobre negociacion colectiva
Fecha propuesta: 19 y 20 de noviembre de 2009
Lugar: Ginebra, Suiza
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (135.000 dolares de los Estados
Unidos)
Ambito geografico: Australia, Brasil, Estados Unidos, Francia, India, Japon, Jordania,
Nigeria, Paises Bajos, Rumania, Sudafrica y Uruguay
Composicion:
a) Gobiernos: 12 participantes
b) Empleadores: 12 participantes
¢) Trabajadores: 12 participantes
Objeto de la reunion: 1) examinar las Gltimas tendencias e innovaciones relacionadas
con las negociaciones sobre el trabajo decente
ii) analizar la funcion de la negociacion colectiva en la
gobernanza del mercado de trabajo
iii) establecer un programa comun para promover una
negociacion colectiva eficaz
Especialistas: diez profesionales de las relaciones laborales
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Observadores: Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y
de Trabajo

Instituto Sindical Europeo de Investigacion, Educacion y Salud y
Seguridad en el Trabajo

Comision Europea
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE)
Organizacion de Estados Americanos (OEA)
Normas internacionales Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
del trabajo pertinentes: sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98),

Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154) y
Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951 (nam. 91)

Idiomas de trabajo: espafiol, francés e inglés

Legislacion laboral

1l/10. Taller subregional ARLAC °/OIT sobre la reforma de
la legislacion laboral en el marco de la reestructuracion
de las economias: como gestionar nuevas formas
de relaciones laborales

Fecha propuesta: 18 a 23 de mayo de 2009
Lugar: Harare, Zimbabwe
Financiacion: ARLAC (15.500 dolares de los Estados Unidos)
presupuesto ordinario de la OIT (19.657 dolares de los Estados
Unidos)
Ambito geografico: Botswana, Lesotho, Malawi, Mauricio, Namibia, Sudafrica,
Swazilandia, Zambia y Zimbabwe
Composicion:
a) Gobiernos: 9 participantes
b) Empleadores: 9 participantes
¢) Trabajadores: 9 participantes
Objeto del seminario: 1) analizar las repercusiones de la globalizacion en la relacion
de trabajo
ii) intercambiar experiencias sobre las nuevas formas de
relacion de trabajo creadas por la globalizacion
iii) examinar la funcidn de la negociacion colectiva en las
economias reestructuradas
iv) analizar la funcion de las recomendaciones para abordar las
nuevas formas de la relacion de trabajo
Especialistas: un consultor internacional

un consultor regional

® Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo.
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Observadores: Confederacion Sindical Internacional — Africa (CSI-Africa)
Confederacion Panafricana de Empleadores

Normas internacionales Convenio sobre el desempleo, 1919 (num. 2), Convenio sobre los

del trabajo pertinentes: métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (nim. 26),

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), Convenio
sobre las agencias retribuidas de colocacion, 1933 (ntim. 34),
Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (nim. 47), Convenio
sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1939
(num. 64), Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el
derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

(nmam. 98), Convenio sobre la igualdad de remuneracion, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,
1957 (nim. 105), Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (num. 111), Convenio sobre la consulta
tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144),
Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978 (num. 150),
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997

(nam. 181) y Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006
(num. 198)

Idioma de trabajo: inglés

Administracion del trabajo

Il/11. Taller subregional ARLAC "/OIT para examinar el
alcance y las repercusiones de la aplicacién de las
politicas sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo

Fecha propuesta: 3 a 7 de agosto de 2009

Lugar: Harare, Zimbabwe

Financiacion: ARLAC (18.000 dolares de los Estados Unidos)
presupuesto ordinario de la OIT (17.000 dolares de los Estados
Unidos)

Ambito geografico: Botswana, Etiopia, Kenya, Seychelles, Somalia, Sudan, Uganda,
Zambia y Zimbabwe

Composicion:

a) Gobiemnos: 9 participantes

b) Empleadores: 9 participantes

¢) Trabajadores: 9 participantes

Objeto del seminario: 1)  analizar las repercusiones de la aplicacion de las estrategias y

politicas sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo en relacion
con su contribucion a la productividad y al trabajo decente

ii) armonizar las politicas sobre el VIH/SIDA en el lugar de
trabajo con el Repertorio de recomendaciones practicas de la
OIT sobre el VIH/SIDA

7 Centro Regional Africano de Administracién del Trabajo.
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

un consultor internacional

un consultor regional

Confederacion Sindical Internacional — Africa (CSI-Africa)
Confederacion Panafricana de Empleadores

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(nim. 111), Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad
social), 1962 (num. 118), Convenio sobre la politica del empleo,
1964 (nim. 122), Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) y Convenio
sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183)

inglés

ll/12. Taller subregional ARLAC 8/OIT sobre la elaboracién de
estrategias de proteccion social para los trabajadores
migrantes en el contexto general de la globalizacion

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

24 a 28 de agosto de 2009
Harare, Zimbabwe

ARLAC (18.000 dolares de los Estados Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (17.000 dolares de los Estados
Unidos)

Egipto, Ghana, Lesotho, Malawi, Mauricio, Namibia, Nigeria,
Sudafrica y Zimbabwe

9 participantes
9 participantes
9 participantes
i) desarrollar estrategias que promuevan el respeto y la

proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes, en
particular la lucha contra la discriminacion

il) examinar qué medidas pueden elaborarse para garantizar la
extension de la proteccion social a los trabajadores
migrantes

un consultor internacional

2 consultores regionales

Confederacion Sindical Internacional — Africa (CSI-Africa)
Confederacion Panafricana de Empleadores

Convenio sobre la inspeccion de los emigrantes, 1926 (num. 21),
Convenio sobre la conservacion de los derechos de pension de los
migrantes, 1935 (num. 48), Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87),
Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

¥ Centro Regional Africano de Administracién del Trabajo.
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Idioma de trabajo:

(nim. 97), Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre la
igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100), Convenio sobre la
seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102 ), Convenio
sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105) y
Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (nim. 143)

inglés

Il/13. Taller subregional ARLAC °/OIT para examinar la

formacion especializada en seguridad y salud en

el trabajo y nuevas cuestiones que se plantean

Fecha propuesta: 21 a 25 de septiembre de 2009

Lugar: Harare, Zimbabwe

Financiacion: ARLAC (18.000 dolares de los Estados Unidos)
presupuesto ordinario de la OIT (17.000 dolares de los Estados
Unidos)

Ambito geografico: Egipto, Ghana, Liberia, Nigeria, Sierra Leona, Somalia, Uganda
y Zimbabwe

Composicion:

a) Gobiernos: 8 participantes

b) Empleadores: 8 participantes

¢) Trabajadores: 8 participantes

Objetivo del taller: fortalecer la capacidad de aplicacion y desarrollo de practicas de
gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo teniendo en
cuenta cuestiones nuevas como el desarrollo sostenible de la
empresa, la discapacidad, la problematica de género, el
VIH/SIDA y el empleo de los jovenes

Especialistas: un consultor internacional
dos consultores regionales

Observadores: Confederacion Sindical Internacional — Africa (CSI-Africa)
Confederacion Panafricana de Empleadores

Normas internacionales Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925 (ntim. 18),

del trabajo pertinentes: Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925
(num. 19), Convenio sobre las enfermedades profesionales
(revisado), 1934 (num. 42), Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87),
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (ntim. 98), Convenio sobre la administracion del
trabajo, 1978 (num. 150), Convenio sobre seguridad y salud de
los trabajadores, 1981 (nim. 155), Convenio sobre los servicios
de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161), Convenio sobre
seguridad y salud en la construccion, 1988 (nim. 167), Convenio
sobre los productos quimicos, 1990 (ntim. 170), Convenio sobre

? Centro Regional Africano de Administracién del Trabajo.
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Idioma de trabajo:

Actividades sectoriales

la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993

(nim. 174), Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(mam. 176) y Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (num. 182)

inglés

1l/14. Taller tripartito regional sobre la mejora

de la seguridad y la salud en la mineria
para determinados paises asiaticos

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:
Composicion:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:
Objeto del taller:

Observadores:

Normas Internacionales
del Trabajo Pertinentes:

Idioma de trabajo:

16 y 17 de abril de 2009
Ulan Bator, Mongolia

presupuesto ordinario de la OIT (75.000 dolares de los Estados
Unidos)

China, Filipinas, India, Indonesia, Malasia, Mongolia y Viet Nam

7 participantes
7 participantes
7 participantes

i)  dar una vision general de las practicas idéneas en materia de
seguridad en la mineria

ii)  familiarizar a los participantes con los principios del
Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(num. 176)

iii) dar a las delegaciones tripartitas la posibilidad de sefialar los
obstaculos que impiden la ratificaciéon y examinar posibles
soluciones

Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la
Quimica, Energia, Minas e Industrias Diversas (ICEM)

Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM)
Organizacion Internacional de Energia y Minas

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Confederacion Sindical Internacional (CSI)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(ntm. 155), Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(nim. 176), Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187) y

Recomendacion sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(ntm. 183)

inglés
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1l/15. Seminario Regional Americano relativo al Convenio
de la OIT sobre el trabajo en la pesca

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a)  Gobiernos:

b)  Empleadores:
¢)  Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialista:

Normas internacionales

del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabajo:

24 a 26 de agosto de 2009
Rio de Janeiro, Brasil

presupuesto ordinario de la OIT (80.000 dolares de los Estados
Unidos)

Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Cuba, Republica
Dominicana, Ecuador, Estados Unidos, Honduras, México,
Panamad, Peru y Uruguay.

14 participantes
14 participantes
14 participantes

i)  mejorar las condiciones de trabajo de los pescadores en la
region de las Américas

ii) alentar a los paises de la region a que introduzcan cambios en
su legislacion y practicas que permitan mejorar la proteccion
juridica de los pescadores

iii) llevar a cabo actividades de sensibilizacion en relacion con el
Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188) y la
Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 199)
y examinar qué puede hacer la OIT para prestar asistencia a
los paises a fin de que ratifiquen el Convenio y apliquen la
Recomendacion

iv) determinar qué aspectos del Convenio presentan dificultades
y a través de qué medios la OIT puede proporcionar ayuda a
la region

un consultor externo

Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188) y
Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 199)

inglés, portugués y espafiol

Actividades para los empleadores

1l/16. Programa de formacion subregional
para los empleadores sobre la redaccion
de propuestas basadas en los resultados

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

28 y 29 de abril de 2009
Santa Lucia

presupuesto ordinario de la OIT (28.600 ddlares de los Estados
Unidos)

16
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Ambito geografico:

Composicion:
Empleadores:

Objeto de la reunion:

Especialista:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica,
Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y las
Granadinas, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago, asi como
los siguientes territorios no metropolitanos: Anguilla, Aruba,
Bermudas, Islas Virgenes Britanicas, Islas Caiman, Montserrat,
Antillas Neerlandesas e Islas Turcos y Caicos

24 participantes

1)  desarrollar las capacidades de las organizaciones de
empleadores para redactar propuestas destinadas a obtener
ayuda técnica y financiera para sus proyectos y programas

il) proporcionar a los empleadores las competencias basicas para
redactar propuestas de proyectos mediante el examen de
elementos y componentes fundamentales de ejemplos
satisfactorios

iii) ayudar a las organizaciones de empleadores a comprender
mejor la forma de obtener la financiacion necesaria para
mejorar su capacidad de prestar servicios y con fines de
sostenibilidad

un consultor externo

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(nim. 111) y Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (ntm. 142)

inglés

1l/17. Reunion subregional sobre el fortalecimiento de la
capacidad de investigacion de las organizaciones
de empleadores y la introduccién del programa
informatico de estadisticas «SPSS 17»

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:
Composicion:
Empleadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

11y 12 de junio de 2009
Bangkok, Tailandia

presupuesto ordinario de la OIT (6.500 dolares de los Estados
Unidos)

Camboya y Viet Nam

6 participantes

i) fortalecer la capacidad de las organizaciones de empleadores
para llevar a cabo con éxito investigaciones y lograr asi
influir y alcanzar los objetivos de politica que revisten
importancia para los empleadores

ii) asistir a las organizaciones de empleadores a mejorar los
servicios que prestan a sus miembros

un facilitador de la Federacion Nacional de Empleadores de
Singapur

una persona encargada de presentar el programa informatico
«SPSS 17»
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11/18.

Normas internacionales Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (num. 160)
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo: inglés

Academia del Caribe para la Gestion de las Organizaciones
de Empleadores (CAMEO): programa subregional

de capacitacioén para las organizaciones nacionales

de empleadores del Caribe

Fecha propuesta: 29 de junio a 3 de julio de 2009

Lugar: Kingston, Jamaica

Financiacion: Centro Internacional de Formacion, Turin (20.000 dolares de los
Estados Unidos)
presupuesto ordinario de la OIT (45.000 dolares de los Estados
Unidos)

Ambito geografico: Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica,

Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y las
Granadinas, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago asi como
los siguientes territorios no metropolitanos: Anguilla, Aruba,
Bermudas, Islas Virgenes Britanicas, Islas Caiman, Montserrat,
Antillas Neerlandesas e Islas Turcos y Caicos

Composicion:
Empleadores: 22 participantes
Objeto de la reunion: i)  contribuir a las necesidades generales de pertinencia y
sostenibilidad de las organizaciones nacionales de
empleadores para que se conviertan en organizaciones de
servicios eficaces para sus miembros y en interlocutores
sociales importantes en el proceso de dialogo social
ii) determinar las prioridades en materia de creacion de
capacidad en relacion con las cuestiones socioecondémicas
que afectan a los empleadores y sus organizaciones
iii) ayudar a los empleadores a comprender los distintos temas
del Programa del Trabajo Decente de la OIT y contribuir a
definir sus funciones y responsabilidades para promover
actividades de trabajo decente en sus respectivos paises
Especialistas: representantes de los empleadores regionales e internacionales
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Observador: Confederacion de Empleadores del Caribe
Normas internacionales convenios fundamentales de la OIT '

del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo: inglés

1% Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (niim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949 (num. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(mim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (niim. 111) y Convenio sobre la edad minima, 1973
(mam. 138).
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Actividades para los trabajadores

1l/19. Conferencia de Asia y el Pacifico destinada
a los trabajadores sobre el derecho de constituir
sindicatos y el derecho de negociacion colectiva

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

Trabajadores:

Objeto de la Conferencia:

Especialistas:

Observador:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

6 a 8 de mayo de 2009
Kuala Lumpur, Malasia

Gobierno de Noruega (20.000 dolares de los Estados Unidos)
CSI-AP ' (20.000 délares de los Estados Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (70.000 doélares de los Estados
Unidos)

Australia, Bangladesh, Brunei Darussalam, Camboya, China,
Republica de Corea, Fiji, Filipinas, India, Indonesia, Japon,
Repuiblica Democratica Popular Lao, Malasia, Mongolia, Nepal,
Nueva Zelandia, Pakistan, Papua Nueva Guinea, Singapur, Sri
Lanka, Tailandia, Timor-Leste y Viet Nam

40 participantes

i)  fortalecer la capacidad de los sindicatos en la esfera de la
libertad sindical y de asociacion y la negociacion colectiva

ii) elaborar una estrategia de campaiia con miras a la
ratificacion y aplicacion del Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(num. 87) y del Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949 (num. 98)

iii) promover la integracion de la libertad sindical y de
negociacion colectiva en los Programas de Trabajo Decente
por Pais

iv) elaborar estrategias para trabajar con los centros nacionales,
la CSI-AP y las Federaciones Sindicales Internacionales

representantes de los sindicatos de la region
representantes de las organizaciones de derechos humanos
representantes de la CSI-AP

sindicatos mundiales

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948 (ntim. 87) y Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98)

inglés

' Confederacion Sindical Internacional — Asia y Pacifico (AP).
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Programa de coloquios, seminarios, talleres
y otras reuniones analogas aprobados

Fecha

Titulo de la reunién Lugar

3 a7 de agosto

24 a 28 de agosto

7 a 11 de septiembre

21 a 25 de septiembre

29 de junio a 3 de julio

24 a 26 de agosto

7 a 10 de septiembre

22y 23 de junio

19y 20 de noviembre

AFRICA
2009

Taller subregional ARLAC '/OIT para examinar el alcance y las repercusiones  Harare, Zimbabwe
de la aplicacion de las politicas sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo (nam. 8)
(presupuesto ordinario de la OIT)

Taller subregional ARLAC/OIT sobre la elaboracion de estrategias de Harare, Zimbabwe
proteccion social para los trabajadores migrantes en el contexto general

de la globalizacién (nim. 9)

(presupuesto ordinario de la OIT)

Taller subregional ARLAC/OIT relativo al fortalecimiento de los sistemas Harare, Zimbabwe
de informacion sobre el mercado de trabajo en vista de las demandas

de desarrollo social y econémico (num. 10)

(presupuesto ordinario de la OIT)

Taller subregional ARLAC/OIT para examinar la formacion especializada en Harare, Zimbabwe
seguridad y salud en el trabajo y nuevas cuestiones que se plantean (num. 11)
(presupuesto ordinario)

AMERICA LATINA Y EL CARIBE
2009

Academia del Caribe para la Gestion de las Organizaciones de Empleadores  Kingston, Jamaica
(CAMEO): programa subregional de capacitacion para las organizaciones

nacionales de empleadores del Caribe (num. 24)

(Centro Internacional de Formacién de Turin y presupuesto ordinario de la OIT)

Seminario regional americano relativo al Convenio sobre el trabajo en la pesca  Rio de Janeiro, Brasil
(presupuesto ordinario)

Conferencia hemisférica sobre la promocién de una amplia y rapida Por confirmar
ratificacion y la aplicacion efectiva del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006 (MLC) (num. 23)

(presupuesto ordinario)
EUROPA

2009
Consultas subregionales sobre la eficacia de la gobernanza de la migracion ~ MoscU, Federacion de
laboral (num. 26) Rusia
(Unién Europea)

INTERREGIONAL
2009

Reunion interregional de alto nivel sobre negociacion colectiva (nim. 59)  Ginebra, Suiza
(presupuesto ordinario de la OIT)

! Centro Regional de Administracion del Trabajo.
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