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305.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, junio de 2009
PARA DECISION

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Composicion y orden del dia de 6rganos
permanentes y reuniones
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Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones

Nuevos nombramientos

1. A fin de cubrir dos de los cuatro puestos vacantes existentes, la Mesa del Consejo de
Administracion recomienda que el Consejo de Administracion designe como
miembros de la Comisién por un periodo de tres afios a las siguientes
personas:

— Profesor Rachid Filali Meknassi (Marruecos);
— Profesor Paul-Gérard Pougoue (Camerun).

En el anexo figuran sendas biografias de las personas designadas.

Reuniodn tripartita de expertos sobre estrategias
para la extension de la cobertura de la seguridad social
(Ginebra, 2-4 de septiembre de 2009)

2. En su 304.2 reunién de marzo de 2008, el Consejo de Administracion * autorizé al Director
General a utilizar la Cuenta de Programas Especiales para financiar una reunién técnica
tripartita sobre la ampliacion de la cobertura de la seguridad social. Se propone ahora que
la reunion se celebre en Ginebra del 2 al 4 de septiembre de 2009.

Composicién

3. Se propone que asistan a la reunién representantes de 12 organizaciones de empleadores y
de 12 organizaciones de trabajadores, tanto de paises industrializados como en desarrollo
de Africa, las Américas, Asia y el Pacifico, Europa y la region de los Estados Arabes, que
seran designados previa consulta con el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los
Trabajadores del Consejo de Administracion. Ademas, se propone que sean invitados
12 representantes gubernamentales de Brasil, China, Estados Unidos, India, Per(, Senegal,
Sudafrica, Tailandia y Zambia, asi como de dos paises miembros de la Unién Europea
(UE) y de otro pais europeo. Los paises europeos seran seleccionados por los
coordinadores regionales para Europa.

4. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe la composicién propuesta.

! Documentos GB.304/8/1 (Rev.2), parrafo 57 y GB.304/PFA/4, parrafo 5.
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Orden del dia

5. El Director General propone el siguiente orden del dia:

examinar las dltimas tendencias y novedades acerca de diferentes politicas
encaminadas a extender la cobertura de la seguridad social y a crear sistemas de
seguridad social universales, amplios y fiscalmente sostenibles;

analizar las opciones para la extensién de la cobertura de la seguridad social para
todos como se recoge en la Constitucion de la OIT y en los convenios pertinentes
sobre seguridad social para paises en diferentes condiciones econdmicas y sociales, a
fin de que sirvan de base para el disefio de politicas adecuadas en el marco de la
Campafia Mundial, y

definir estrategias destinadas a promover un conjunto de garantias en materia de
seguridad social basica que servird de base para seguir avanzando paulatinamente
hasta alcanzar niveles de proteccibn mas elevados. Esto representaria una
contribucién importante para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
cumplir el compromiso de la Organizacion en cuanto a «la extension de la seguridad
social para todos», renovado en la Declaracion sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa, y fortalecer la Campafia Mundial.

6. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda al Consejo de
Administracion que apruebe el orden del dia propuesto.

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

7.

El Director General tiene la intencion de invitar a las siguientes organizaciones
intergubernamentales a hacerse representar en la reunion en calidad de observadores.

Comision Europea (CE);

Fondo Monetario Internacional (FMI);

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE);

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF);

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD);

Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales de las Naciones Unidas (DAES);

Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(OACDH);

Banco Mundial (BM);

Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
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Invitacion a organizaciones internacionales no
gubernamentales y a observadores nacionales

8.

El Director General también propone que se invite a las siguientes organizaciones
internacionales no gubernamentales y a observadores nacionales a hacerse representar en la
reunion en calidad de observadores:

— Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS);
— HelpAge;
— Save the Children;

asi como a observadores nacionales, preferentemente de los organismos donantes
bilaterales.

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que se autorice al Director
General a invitar a las organizaciones internacionales no gubernamentales
mencionadas y a observadores nacionales, preferentemente de los organismos
donantes bilaterales, a hacerse representar en la reunion en calidad de
observadores.

Taller para promover la ratificacion del Convenio sobre
las agencias de empleo privadas, 1997 (nam. 181)
(Ginebra, 20 y 21 de octubre de 2009)

10.

En su 3012 reuni6n de marzo de 2007, el Consejo de Administracion® aprobd la
celebracion de un taller para promover la ratificacion del Convenio sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nim. 181), que tendréa lugar en Ginebra los dias 20 y 21 de octubre
de 2009.

Composicién

11.

12.

En la misma reunién, la Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones
Afines respaldd una propuesta inicial de la Oficina para invitar a participar a seis
representantes del Grupo de los Trabajadores y a seis representantes del Grupo de los
Empleadores, con arreglo a las asignaciones presupuestarias correspondientes a un foro de
didlogo mundial. Tras realizar nuevas consultas a través del 6rgano consultivo, se propone
ahora que se invite a participar en el taller a ocho representantes del Grupo de los
Trabajadores y a ocho representantes del Grupo de los Empresarios. El taller estara abierto
a todos los gobiernos interesados.

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe la mencionada férmula de composicion.

2 Documento GB.301/14, pérrafo 15.
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Orden del dia

13. Los objetivos del taller, tal como fueran aprobados en la 301.2 reunién de marzo de 2007
del Consejo de Administracion, son: despertar mayor sensibilidad acerca del Convenio
sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (ndm. 181), intercambiar puntos de vista
sobre sus beneficios y las buenas préacticas actuales, y fomentar nuevas ratificaciones.

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

14. Ademaés de las tres organizaciones internacionales intergubernamentales, cuya invitacion
ya se comunicé al Consejo de Administracion en marzo de 2009 3, el Director General
tiene la intencion de invitar a las dos organizaciones intergubernamentales que se indican a
continuacion para que se hagan representar en la reunion en calidad de observadores:

— Comisién Europea (CE);

— Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).

Reunion tripartita de expertos con miras a elaborar
orientaciones para el control por el Estado del puerto
en lo relativo a la aplicacion del Convenio sobre

el trabajo en la pesca, 2007 (nam. 188)

(Ginebra, 15-19 de febrero de 2010)

15. En su 304.2 reunién de marzo de 2009, el Consejo de Administracion aprob6 la propuesta
de la Oficina para convocar una reunion tripartita de expertos del sector pesquero con
miras a elaborar orientaciones apropiadas para los funcionarios responsables del control
por el Estado del puerto en lo relativo a las disposiciones pertinentes del Convenio sobre el
trabajo en la pesca. Por lo tanto, se propone celebrar una reunion tripartita de expertos de
cinco dias de duracién sobre las inspecciones por el Estado del puerto en virtud del
Convenio nam. 188, que tendréa lugar del 15 al 19 de febrero de 2010.

Composicion

16. Se propone que participen seis expertos gubernamentales, seis expertos del Grupo de los
Empleadores y seis expertos del Grupo de los Trabajadores. Los expertos gubernamentales
provendrian: uno de Europa occidental, uno de Europa central y oriental, uno de Africa,
uno de las Américas, y dos de Asia.

17. Con el fin de obtener los nombramientos de los representantes gubernamentales, el
Director General tiene la intencion de ponerse en contacto con los Gobiernos de Brasil,
Japdn, Noruega, Nueva Zelandia, Federacion de Rusia y Sudafrica. En caso de que alguno
de los gobiernos declinara la invitacién a designar un experto, el Director General se
pondria en contacto con los Gobiernos de la siguiente lista de reserva: Indonesia, Namibia,
Per0, Polonia, Republica de Corea y Espafia. La reunion estaria abierta a los observadores
de los gobiernos interesados.

% Documento GB.304/16.
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18. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe la composicidon propuesta.

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

19. EI Director General tiene la intencion de invitar a la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) y a la Organizacion Maritima Internacional
(OMI) para que asistan a la reunion en calidad de observadores.

Ginebra, 10 de junio de 2009.

Puntos que requieren decision: parrafo 1;
parrafo 4;
parrafo 6;
parrafo 9;
parrafo 12;
parrafo 18.

GB305_8_[2009-06-0138-4]-Sp.doc 5






GB.305/8

Anexo

Profesor Rachid Filali Meknassi (Marruecos)

El Profesor Rachid Filali Meknassi nacié en marzo de 1952.

Se doctoré en Derecho por la Facultad de Derecho de Rabat, y ha obtenido diversos
titulos en derecho privado, derecho mercantil y derecho civil. Es Profesor de Derecho de la
Universidad de Rabat, en donde ensefia en particular las asignaturas de derecho laboral y
derecho de la seguridad social. Ha trabajado como consultor en diversos organismos
nacionales y de las Naciones Unidas. Es miembro del consejo cientifico de diversos
periédicos y grupos nacionales e internacionales de investigacion y se desempefié en
instituciones nacionales.

El Sr. Meknassi ha ensefiado el derecho en diversas instituciones, incluida la
Universidad de Nantes en Francia. Ha dirigido seminarios sobre diversos temas relacionados
con el derecho laboral para instituciones como la OIT, el Banco Mundial y la Union
Europea. Fue coordinador nacional de un proyecto de la OIT sobre desarrollo sostenible.

Es autor de numerosas publicaciones académicas sobre temas como la
responsabilidad social de la empresa, la dimension social de la globalizacion, el trabajo
decente, la seguridad social, la seguridad y salud en el trabajo, los derechos humanos y la
codificacion del derecho laboral. Ademas, es autor de diversos articulos sobre el poder
judicial en Marruecos, la eficacia del derecho laboral, el didlogo social y el sistema social
marroqui, el sindicalismo en Marruecos, y cuestiones relacionadas con el medio ambiente.
El Sr. Meknassi contribuyé también al proceso de formulacién de la legislacion del trabajo
en Marruecos en relacion con el Cédigo del Trabajo y el seguro de salud obligatorio.

Profesor Paul-Gérard Pougoue (Camerun)

El Profesor Pougoue nacié en marzo de 1949.

Obtuvo su Doctorado en Derecho Privado por la Universidad de Burdeos y la Catedra
en Derecho Privado y Criminologia. Es Catedratico y Vicerrector de la Universidad de
Yaundé en el Camer(n. Ha recibido diversas distinciones y honores, entre los que
destacan: «Chevalier de 1’Ordre de la Valeur» (Camerin) y «Officier de I’Ordre National
du Mérite» (Francia). Es miembro de sociedades académicas y profesionales, como la
Asociacion Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Es titular de la
Céatedra UNESCO de Derecho, Etica y Sociedad en la Universidad de Yaundé Il y la
Universidad de Nantes.

Es autor de gran nimero de publicaciones especializadas sobre derecho del trabajo y
seguridad social en el Camerln asi como sobre derechos humanos en Africa, en particular
en los paises africanos de habla francesa. Ademas, ha escrito sobre la Organizacion para la
Armonizacion del Derecho Mercantil en Africa (OHADA), el Derecho Inmobiliario, el
Derecho de Familia, el Derecho Privado Internacional, el Derecho Consuetudinario, el
Derecho Comercial y el Derecho Procesal.

El Profesor Pougoue ha sido consultor de la OIT durante muchos afios.
Recientemente, ha sido coautor de un estudio para la OIT sobre los obstaculos en la
aplicacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo en el Camerdn.
Ultimamente, dirigié la Comision Ministerial sobre Reforma de la Seguridad Social en el
Camerun.
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