
97e session de la Conférence internationale du Travail (juin 2008) 
 
 

Ordre du jour 
 

Questions inscrites d’office 
 

I. a) rapports du Président du Conseil d’administration et du 
Directeur général  
b) rapport global en vertu du suivi de la Déclaration de l’OIT 
relative aux principes et droits fondamentaux au travail1  
 

II. Programme et budget et autres questions  
 
III. Informations et rapports sur l’application des conventions et des 

recommandations 
 
 
Questions inscrites à l’ordre du jour par le Conseil d’administration 
ou par la Conférence 
 

IV. Promotion de l’emploi rural pour réduire la pauvreté (discussion 
générale fondée sur une approche intégrée) 

 
V. Aptitudes professionnelles pour une meilleure productivité, la 

croissance de l’emploi et le développement (discussion 
générale) 

 
VI.  Renforcement de la capacité de l’OIT d’appuyer les efforts 

déployés par ses Membres pour atteindre ses objectifs dans le 
cadre de la mondialisation : poursuite de la discussion sur le 
renforcement de la capacité de l’OIT et éventuel examen d’un 
document faisant autorité, qui pourrait prendre la forme d’une 
déclaration ou de tout autre instrument adéquat, assorti de tout 
suivi approprié, ainsi que de la forme qu’ils pourraient prendre2 

 
 
 
 

                                                 
1 Cette année, le rapport global portera sur la liberté d’association et la reconnaissance effective du 
droit de négociation collective. 
2 Comme décidé par le Conseil d’administration du Bureau international du travail à sa 300e session 
(novembre 2007). 


