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Parte |. Propuestas aprobadas en noviembre de 2007

Sector de Normas y de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Trabajo infantil

/1.

Taller tripartito regional de América Latina sobre el proyecto
de resolucién relativa a las estadisticas del trabajo infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del taller:

Observadores:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabg o:

4y 5 de diciembre de 2007
Lima, Pert

Gobierno de los Estados Unidos (37.500 ddlares de los Estados
Unidos)

Brasil, Colombia, Ecuador, El Salvador, México y Pert

12 participantes (uno del Ministerio de Trabgjo y uno de una Oficina
Nacional de Estadistica de cada pais)

4 participantes (uno local)
4 participantes (uno local)

i) recabar opiniones sobre un proyecto de resolucién relativaalas
estadisticas del trabgjo infantil, que se terminard sometiendo ala
18.2Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(CIET), previstadel 24 de noviembre al 5 de diciembre de 2008

ii) recabar las opiniones de |os paises para que se tengan en cuenta
en € proyecto de resolucion, con miras a su presentacion en
laCIET

Banco Mundial
Departamento de Trabg o de los Estados Unidos
Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138); Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182);
Recomendacién sobre la edad minima, 1973 (nim. 146), y
Recomendaci 6n sobre | as peores formas de trabgjo infantil, 1999
(nbm. 190)

espafiol
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/2.

Taller tripartito regional africano sobre el proyecto
de resolucién relativa a las estadisticas del trabajo infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del taller:

Observadores:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

10y 11 de diciembre de 2007
Johannesburgo, Sudéfrica

Gobierno de los Estados Unidos (72.500 ddlares de los Estados
Unidos)

Cameran, Egipto, Ghana, Mali, Marruecos, Senegal, Sudéfricay
Republica Unida de Tanzania

16 participantes (uno del Ministerio de Trabajo y uno de una
Oficina Nacional de Estadistica de cada pais)

5 participantes (uno local)
5 participantes (uno local)

i) recabar opiniones sobre un proyecto de resolucion relativa a
las estadisticas del trabajo infantil, que se terminara
sometiendo ala 18.2 Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabgjo (CIET), previstadel 24 de noviembre al 5 de
diciembre de 2008

i) recabar las opiniones de los paises para que se tengan en
cuenta en €l proyecto de resolucion, con miras a su
presentacion en laCIET

Banco Mundial
Departamento de Trabgj o de los Estados Unidos
Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138); Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182);
Recomendacién sobre la edad minima, 1973 (nUm. 146), y
Recomendacién sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999
(nbm. 190)

inglésy francés
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/3.

Taller tripartito regional asiatico sobre el proyecto
de resolucién relativa a las estadisticas del trabajo infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del taller:

Observadores:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabg o:

tercera o cuarta semana de enero de 2008
Manila, Filipinas

Gobierno de los Estados Unidos (40.000 ddlares de los Estados
Unidos)

Bangladesh, Filipinas, India, Indonesia, Mongoliay Pakistan

12 participantes (uno del Ministerio de Trabgjo y uno de una
OficinaNacional de Estadistica de cada pais)

4 participantes (uno local)
4 participantes (uno local)

i) recabar opiniones sobre un proyecto de resolucion relativa a
las estadisticas del trabajo infantil, que se terminard
sometiendo ala 18.2 Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabgjo (CIET), previstadel 24 de noviembre al 5 de
diciembre de 2008

ii) recabar las opiniones de |os paises para que se tengan en
cuentaen €l proyecto de resolucion, con mirasasu
presentacion en laCIET

Banco Mundial
Departamento de Trabgj o de los Estados Unidos
Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138); Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182);
Recomendacién sobre la edad minima, 1973 (nim. 146), y
Recomendaci 6n sobre | as peores formas de trabgjo infantil, 1999
(nim. 190)

inglés
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Sector de Empleo

Estrategia de empleo

/4.

Taller regional sobre administracion publica
e implementacion de la Agenda Hemisférica de Trabajo
Decente en los programas de trabajo decente por pais

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gabiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgadores:

Especialistas:

Objeto del taller:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabg o:

27 a 30 de noviembre de 2007
Lima, Pert

presupuesto ordinario de la OIT (65.136 ddlares de los Estados
Unidos)

Brasil, Chile, Costa Rica, Republica Dominicana, Ecuador,
El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Per(y Uruguay

26 participantes (uno del Ministerio de Trabgjo y uno de otro
Ministerio (Economia, Planificacion, Comercio o Relaciones
Exteriores))

2 participantes

2 participantes (un representante de la Central Latinoamericana
de Trabgjadores (CLAT) y un representante de la Organizacién
Regional Interamericana de Trabg adores (CSI-ORIT))

2 consultores de ingtituci ones académicas para exponer el tema
«Empleo rural y desarrollo local»

i) analizar las politicas generaes y especificas de la Agenda
Hemisférica de Trabajo Decente, que contiene propuestas
tripartitamente compartidas para el mediano plazoy que
sirven de guia parala asistenciatécnicadelaOIT en laregion

i) identificar como esas politicas pueden ser implementadas para
lograr las metas propuestas y compartir con representantes del
gobierno la ventgja que representa la elaboracion de
programas de trabajo decente por pais, aplicados conforme a
un enfoque basado en los resultados, parafacilitar el
cumplimiento de las metas propuestas en la Agenda
Hemisférica de Trabao Decente

todas las normasdelaOIT

espafiol
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Sector de Didlogo Social

Dialogo social

/5.

Taller tripartito del Africa Subsahariana
sobre solucion de conflictos laborales
y discriminacion basada en el VIH/SIDA

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:
Objeto del taller:

Especidista

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

29 a 31 de enero de 2008
Pretoria, Sudéfrica

presupuesto ordinario de la OIT (85.700 ddlares de los Estados
Unidos)

Botswana, Lesotho, Malawi, Namibia, Nigeria, Sudafrica,
Swazilandiay Zimbabwe

24 participantes (uno del Ministerio de Trabgjo, uno dela
Comisién de Conciliacion y uno de un tribunal del trabgj o)

8 participantes (uno por pais)

8 participantes (uno por pais)

i)

i)

analizar laintegracion entre diversos agentes responsables de
la solucién de conflictos laboraesy las nuevas formas de
conflictos laborales como la discriminacién por VIH

intercambiar conocimientosy extraer ensefianzas de la
experiencia de otros participantes

un representante del Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA

Convenio sobre lalibertad sindica y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nim. 87); Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98); Convenio
sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154); Recomendacion
sobre los contratos colectivos, 1951 (nim. 91); Recomendacion
sobre laconciliacion y € arbitrgje voluntarios, 1951 (nim. 92), y
Recomendacién sobre la hegociacion colectiva, 1981 (nim. 163)

inglés
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Actividades para los empleadores

/6.

Foro regional para el sector privado africano sobre
los retos sociales y econdmicos de los Acuerdos
de Asociacién Econémica ACP ?-UE 3

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
Empleadores:
Objeto del foro:

Especidistas:

Observadores:

28 a 30 de noviembre de 2007
Dakar, Senegd

presupuesto ordinario delaOIT (141.000 délares de los Estados
Unidos)

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Camerun,
Republica Centroafricana, Chad, Congo, Céote d' Ivoire, Republica
Democrética del Congo, Etiopia, Gabdn, Ghana, Guinea, Guinea-
Bissau, Kenya, Lesotho, Madagascar, Malawi, Mauricio,
Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Uganda, Rwanda, Senegal,
Sudéfrica, Swazilandia, Republica Unida de Tanzaniay Togo

34 participantes

ayudar alas organizaciones de empleadores a aumentar su
capacidad para negociar y representar los intereses de las empresas
y los empleadores durante € periodo transicional crucial
(2008-2020) de los Acuerdos de Asociacion Econdmica (AAE),
prestando especial atencion alo siguiente: mejora

de las empresas, gustes resultantes del desmantelamiento
progresivo de las restricciones arancelarias, la dimension socia de
losAAE

un representante de la Unidn Europea
2 consultores locales de Senegal

Banco Mundial

Comisién dela Unidn Africana

Comunidad Econémicay Monetaria del Africa Central (CEMAC)
Comunidad del AfricaMeridional parael Desarrollo (SADC)
Comisién Europea

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNTAC)

Comunidad Econémica del Africa Occidental

Mercado Comun para Africa Oriental y Austral

Organizacién Mundia del Comercio (OMC)

2 Estados de Africa, del Caribe'y del Pacifico.

3 Unién Europea.
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Normas internacionales
del trabgjo y otros
textos pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

Convenio sobre la politicadel empleo, 1964 (nim. 122); Convenio
sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo),
1976 (num. 144); Recomendacion sobre la politica del empleo,
1964 (num. 122); Recomendacion sobre la politica del empleo
(disposiciones complementarias), 1984 (nim. 169); Recomendacién
sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas,
1998 (nim. 189), y Recomendacion sobre e desarrollo de los
recursos humanos, 2004 (nim. 195), asi como la Resolucion
relativaal tripartismo y el didlogo social adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en 2002

inglésy francés

Actividades para los trabajadores

/7. Taller regional OIT/RENGO *-JILAF ° para el fortalecimiento
de la capacidad en materia de derechos sindicales y normas
del trabajo para la mejora de la productividad en Africa

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
Trabajadores:

Objeto del taller:

19 a 23 de noviembre de 2007
Lusaka, Zambia

Confederacion de Sindicatos del Japon (40.000 dolares de los
Estados Unidos)

Angola, Botswana, Republica Demacrética dd Congo, L esotho,
Malawi, Mauricio, Mozambique, Namibia, Sudéfrica,
Swazilandia, Republica Unida de Tanzania, Zambiay Zimbabwe

13 participantes

i) permitir alas organizaciones sindicales consolidar sus
conocimientos en materia de normas internacionales del
trabajo, en particular lasrelativas alalibertad sindica y €l
derecho de negociacion colectiva, para promover y garantizar
su aplicacion efectiva

ii) promover larelacion que existe entre la aplicacion delas
normas internacionales del trabgjoy lamejoradela
productividad

iii) establecer planes de accion que sirvan de instrumento para el
seguimiento a nivel nacional

* Confederacion de Sindicatos del Japon.

® Federacion Internacional del Trabajo del Japon.
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Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

Organizacion de Unidad Sindical Africana (OUSA)

Organizacion Democrética Sindical de los Trabajadores Africanos
(ODSTA)

Organizacion Regional Africana de la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(ORAF-CIOSL)

Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio
sobre lalibertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nim. 87); Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98); Convenio
sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100); Convenio
sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (num. 105); Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111);
Convenio sobre laedad minima, 1973 (nim. 138), y Convenio
sobre |as peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182)

inglésy francés
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Parte Il. Propuestas aprobadas entre junio
y octubre de 2007

Sector de Normas y Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Trabajo infantil

/1.

Reunion regional de expertos en trabajo infantil
doméstico en hogares de terceros y explotacion
sexual comercial de nifios, niflas y adolescentes

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Especidistas:

Observadores:

21 a 23 de agosto de 2007
Santiago de Chile, Chile

Gobierno delos Estados Unidos (42.957 ddlares de | os Estados
Unidos)

Chile, Colombia, Paraguay y Pera

22 participantes (10 de Chile y 4 de cada uno de |os demés paises)
12 participantes (6 de Chile y 2 de cada uno de los demés paises)
12 participantes (6 de Chiley 2 de cada uno de los demés paises)

3 representantes de instituciones académicas (2 de Colombiay
uno de Paraguay)

un representante de la Organizacidn Regiona Interamericana de
Trabajadores (CSI/ORIT)

14 representantes de organizaciones no gubernamentales (3 de
Colombia, 4 de Paraguay y 7 de Per(i)
10 representantes locales del Gobierno de Chile

5 representantes | ocal es de organizaciones de trabajadores de
Chile

6 representantes local es de organi zaciones de empleadores de
Chile

un representante local del Fondo de las Naciones Unidas parala
Infancia

un representante local de la Organizacion Internaciona paralas
Migraciones

3 representantes de instituciones académicas de Chile

10 representantes de organizaciones no gubernamentales de Chile
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/2.

Objeto de lareunion: i) analizar las buenas practicas y lecciones aprendidas en €l
marco del Proyecto de prevencion y eliminacion del trabajo
infantil doméstico y de la explotacion sexua comercia de

nifos, nifias y adolescentes en Sudamérica

ii) desarrallar capacidades nacionaes en lareproduccién de las
buenas précticas en €l retiro y la prevencion de nifios, nifiasy
adol escentes de las peores formas de trabgjo infantil através
de las paliticas nacional es

iii) fomentar la sostenibilidad de buenas practicas identificadas
en laimplementacién de model os integrales de prevencion y
retiro de nifios, nifias y adolescentes de las peores formas de
trabajo infantil, particularmente del trabajo doméstico en
hogares de terceros y de la explotacion sexual comercia en
los paises de laregion

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Convenio sobre laedad minima, 1973 (nim. 138); Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182);
Recomendacién sobre la edad minima, 1973 (nUm. 146), y
Recomendacion sobre |as peores formas de trabaj o infantil, 1999
(nim. 190)

Idioma de trabg o: espariol

Reunion tripartita subregional para el intercambio

de informacidn y capacitacion sobre las investigaciones
de delitos de explotacion sexual comercial de personas
menores de edad, ligadas al uso de las tecnologias

de lainformacion

Fecha propuesta: 21 a 24 de agosto de 2007
Lugar: Managua, Nicaragua
Financiacion: Gobierno de los Estados Unidos (28.462 ddlares de |os Estados

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgjadores:

Unidos)

Belice, Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaraguay Panama

28 participantes (9 fiscales especializados en lainvestigacion de
delitos de explotacidn sexual comercia de menoresy tratade
personas, 9 policias especializados en lainvestigacion de delitos
de explotacion sexual comercial de menoresy trata de personas
y 10 policias de INTERPOL)

3 participantes

3 participantes
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Especiaistas: especidistas en investigacion criminal
un especialistade la Unidad de Imagenes Abusivas de la Policia
de Manchester

Objeto delareunion: i) intercambiar experiencias con miras afacilitar la cooperacion

internacional paralainvestigacion de los delitos de
explotacion sexual comercial de menores, que entrafie el uso
de las tecnologias de la informacion

i) mejorar la capacidad de losinvestigadores para intercambiar
informacion sobre las mejores técnicas 'y procedimientos de
investigacion afin de identificar las fuentes y recabar
informacion probatoria sobre dichos delitos

iii) realizar un balance de los principal es avances, limitaciones
y lecciones aprendidas de |as instancias encargadas de la
aplicacion de laley (en particular fiscaliasy policias
especializados) en lainvestigacion de este tipo de delitos

Normas internacionales Convenio sobre |as peores formas de trabajo infantil, 1999
del trabgjo pertinentes: (nim. 182) y Recomendacidn sobre las peores formas de trabgjo
infantil, 1999 (nim. 190)

Idiomas de trabgjo: inglésy espafiol

[I/3. Primer encuentro andino de comisiones nacionales
de prevencion y erradicacion del trabajo infantil
y proteccion del trabajo adolescente de los paises
de la comunidad andina de naciones

Fecha propuesta: 15 a 18 de octubre de 2007

Lugar: Quito, Ecuador

Financiacion: Gobierno de Espafia (44.000 ddlares de los Estados Unidos)

Ambito geogréfico: Boalivia, Colombia, Chile, Ecuador, Pert y la Republica
Bolivariana de Venezuela

Composicion:

a) Gobiernos: 16 participantes

b) Empleadores: 6 participantes (uno local)

c) Trabgjadores: 6 participantes (uno local)

Especiaistas: un representante del Consgjo Consultivo Empresarial Andino

un representante del Consegjo Consultivo Laboral Andino

2 representantes de |a Secretaria General de la Comunidad Andina
de Naciones
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Objeto de lareunién:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabg o:

Sector de Empleo

Estrategia de empleo

/4.

i) intercambiar informacion acerca de los avances de los paises
en materiade prevencion y erradicacion del trabgjo infantil y
proteccion al trabajador adolescente

i) identificar los puntos fuertesy las deficiencias de las
comisiones nacionales de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil

iii) poner en comun experiencias de buenas practicas
desarrolladas por las comisiones nacionales en los cinco
paises andinos y analizar posibilidades de replicabilidad

iv) establecer una agenda de cooperacion horizonta futura entre
las comisiones nacionales

Convenio sobre laedad minima, 1973 (nim. 138); Convenio
sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (num. 182);
Recomendacién sobre la edad minima, 1973 (nim. 146), y
Recomendacién sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999
(nGm. 190)

espafiol

Reunion tripartita subregional de expertos
sobre el empleo decente para los jévenes

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgjadores:

Objeto de lareunion:

6y 7 de diciembre de 2007
Ljubljana, Edlovenia

presupuesto ordinario de la OIT (65.000 ddlares de los Estados
Unidos)

Albania, Bosniay Herzegovina, Croacia, Eslovenia, ex Republica
Y ugoslava de Macedonia, Montenegro y Serbia

7 participantes
7 participantes
7 participantes
i)  discutir sobre laevolucion reciente del mercado de trabajo de

los jovenes, prestando especial atencidn ala situacion de las
jovenes en el mercado de trabgjo
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i) discutir sobre las estrategias y medidas para seguir ampliando
y sosteniendo la promocién del empleo decente paralos
jévenes en los paises participantes, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion relativa al empleo de los jovenes,
adoptada por la Conferencia Internacional del Trabgjoy en
las conclusi ones adoptadas por la séptima Reunién Regional
Europea celebrada en 2005

Observadores: Administracion de las Naciones Unidas en Kosovo
Comisién Europea

Normas internacional es Convenio sobre € servicio del empleo, 1948 (nim. 88); Convenio

del trabgjo pertinentes: sobre la palitica dd empleo, 1964 (nim. 122); Convenio sobre
desarrollo de |os recursos humanos, 1975 (nim. 142);
Recomendacion sobre € servicio del empleo, 1948 (nim. 83);
Recomendacién sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122), y
Recomendacién sobre e desarrollo de los recursos humanos, 2004
(ndm. 195)

Idiomas de trabgjo: esloveno einglés

[I/5. Reunidn técnica tripartita sobre el trabajo decente
en los paises de las Islas del Pacifico

Fecha propuesta: 26 a 28 de noviembre de 2007

Lugar: Nadi, Fiji

Financiacion: presupuesto ordinario de laOIT (75.613 ddlares de los Estados
Unidos)

Ambito geogréfico: Fiji, Kiribati, Islas Marshall, Islas Salomén, Papua Nueva Guinea,

Samoay Vanuatu, asi como Australiay Nueva Zelandia, asus
propias expensas

Composicion:

a) Gobiernos: 9 participantes

b) Empleadores: 9 participantes

c) Trabgadores: 9 participantes

Objeto de lareunion: i) establecer prioridades parala aplicacién de los programas

de trabajo decente por pais

ii) determinar estrategias regionales que tengan en cuentalas
cuestiones y problemas comunes ala subregion en la
aplicacion del Programa de Trabajo Decente delaOIT

iii) examinar las tendencias del mercado de trabajo y los
escenarios en los paises de las Islas del Pacifico y la situacion
general de las politicas de los donantes paralaregiony los
programas en curso
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iv) intercambiar experiencias en la aplicacion de los programas
de trabajo decente por pais
Especiaistas: 2 representantes del Foro de las Idlas del Pacifico
3 6 4 representantes de los Ministerios de Planificacion
uno o 2 representantes de la Universidad del Pacifico Sur.

un representante del Programa Nacional Conjunto destinado alos
Jovenes de Samoa (capacidad empresariad) (TALAVOU)
0 del Centro parala Pequefia Empresa
Observadores: Alta Comision Austraiana
Alta Comision Britanica
Alta Comision de Nueva Zelandia

Comisién Econémicay Social paraAsiay el Pacifico delas
Naciones Unidas (CESPAP)

Embajada de |a Republica Popular de China
Embajada de |os Estados Unidos

Embajada de Francia

Embajada del Japon

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer
(UNIFEM)

Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)
Organizacion Mundia dela Salud (OMS)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Secretaria de la Comunidad del Pacifico

Secretariadel Foro delas Islas del Pacifico

Union Europea

Universidad del Pacifico Sur

Normas internacionales Convenios fundamentalesde [a OIT ©
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabajo: inglés

® Convenio sobre e trabgjo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87); Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98); Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(ndm. 100); Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105); Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111); Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), y Convenio sobre las peores formas de trabagjo infantil, 1999 (nim. 182).
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11/6.

Coloquio interregional sobre la economia informal:
hacer posible la transicion al sector formal

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgjadores:

Objeto del coloquio:

Especiaistas:

Observadores:

27 a 29 de noviembre de 2007
Ginebra, Suiza

presupuesto ordinario delaOIT (293.168 ddlares de los Estados
Unidos)

Argentina, Brasil, China, Republica Democrética del Congo,
Egipto, Filipinas, Ghana, India, Jamaica, Kirguistan,
Mozambique, Per(, Senegdl, Tailandia, Republica Unida de
Tanzania, Turquiay Yemen

17 participantes
17 participantes
17 participantes

i) analizar, intercambiar y divulgar informacién sobre politicas,
programas y précticas eficaces para mejorar la economia
informal mediante distintas experiencias de los paises

ii) prestar asistenciaalos mandantes dela OIT en €l desarrollo
de conocimientos sobre nuevas cuestiones y enfoques
innovadores paratratar la economiainformal teniendo en
cuentalos cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente de
laOIT

iii) reflexionar sobre las funciones respectivas y complementarias
delos gobiernosy los interlocutores sociales para mejorar el
marco normativo

iv) determinar posibles actividades de seguimiento en materia de
investigacion, capacitacion y cooperacion técnica para apoyar
los procesos de transicion hacia el sector formal

3 representantes de instituci ones académicas

7 representantes de instituciones gubernamentales

2 representantes de organizaciones de empleadores

2 representantes de organizaciones de trabaj adores

un representante de una organizacion no gubernamental

Representantes de los donantes/gabier nos:

Direccién Genera de Cooperacion parael Desarrollo, Bélgica

Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional
Ministerio de Desarrollo Internacional, Reino Unido

GB300-Inf 2-2007-10-0269-8-Sp.doc
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Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

Ministerio Federal paralaCooperacién Econdémicay el
Desarrollo, Alemania

Ministerio de Asuntos Exteriores, Finlandia
Ministerio de Asuntos Exteriores, Francia
IrisAid

Ministerio de Asuntos Exteriores, Italia
Ministerio de Asuntos Exteriores, Paises Bgjos

Organismo de Cooperacion para el Desarrollo de Noruega
(NORAD), Noruega

Ministerio de Asuntos Exteriores, Portugal

Union Europea

Cooperacion Espafiolaparael Desarrollo

Cooperacion Suizapara el Desarrollo

Agencia Sueca de Cooperacion Internaciona parael Desarrollo
Representantes de or ganismos regionales e inter nacionales:
Banco Africano de Desarrollo

Unién Africana

Banco Asiético de Desarrollo

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos (OCDE)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Banco Mundial

Repr esentantes de or ganizaciones no guber namentales:
Alianza Cooperativa Internacional

Red Regional Oficiosa de ONG de las Naciones Unidas
Social Alert

Convenio sobre lainspeccion del trabgjo, 1947 (nim. 81);
Convenio sobre lalibertad sindica y la proteccion del derecho de
sindicacién, 1948 (nim. 87); Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98); Convenio
sobre laseguridad socia (norma minima), 1952 (nim. 102);
Convenio sobre la abolicién del trabgjo forzoso, 1957 (nim. 105);
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958
(nm. 111); Convenio sobre la politica del empleo, 1964

(ntim. 122); Convenio sobre laedad minima, 1973 (nim. 138);
Convenio sobre la administracién del trabajo, 1978 (nim. 150);
Convenio sobre seguridad y salud de | os trabgjadores, 1981

(ntm. 155); Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996

(nim. 177); Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (nim. 182); Convenio sobre el marco promociona parala
seguridad y salud en € trabajo, 2006 (nim. 187); Recomendacion
sobre lapromocion de las cooperativas, 2002 (nim. 193);
Recomendacion sobre el desarrollo de |os recursos humanos, 2004
(ntm. 195), y Recomendacion sobre la relacion de trabgjo, 2006
(nGm. 198)

arabe, chino, espafiol, francés einglés
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Actividades de los trabajadores

[I/7. Reunidn regional de trabajadores sobre las reformas
del mercado de trabajo en Asia: la respuesta sindical

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréafico:

Composicion:

Trabajadores:

Objeto delareunion:

Especiaistas:

Observadores:

18 a20 dejulio de 2007
Nueva Ddhi, India

presupuesto ordinario de laOIT (90.000 ddlares de los Estados
Unidos)

Australia, Bangladesh, Camboya, China, Republica de Cores,
Filipinas, India, Indonesia, Japén, Malasia, Nepal, Nueva
Zelandia, Pakistan, Papua Nueva Guinea, Singapur, Sri Lanka,
Tailandiay Viet Nam

25 participantes

i) tratar cuestiones relacionadas con las reformas del mercado
detrabgo

ii) intercambiar experiencias para determinar practicas optimas
en laregion afin de promover lasiniciativas regionalesy
subregionales

iii) establecer unared de conocimientos mediante larealizacion
de estudios e investigaciones para fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias en laregién como contribucién
importante ala promocion del Decenio de Trabajo Decente

iv) dar seguimiento alas conclusiones de la decimocuarta
Reunién Regional Asiética, celebrada en Busan, Republica de
Corea, en 2006

V) examinar las consecuencias de lareforma de las Naciones
Unidas

cinco especiaistas, incluidos especialistas de los trabajadores de la
Confederacion Sindical Internacional (CSl) y de la Organizacion
Regional paraAsiay € Pacifico (CSI-ORAP) que realizaran
estudios sobre diversos temas, proporcionando una plataforma
paraladiscusion

Confederacion Sindical Internacional (CSl)
Organizacion Regional paraAsiay € Pecifico (CSI-ORAP)
Federaciones Sindical es Internacionales

Sindicatos Indios

GB300-Inf 2-2007-10-0269-8-Sp.doc
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Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgo:

convenios fundamentales delaOIT ’

inglés

Desarrollo de las calificaciones

11/8.

Programa de formacion regional OIT/SKILLS-AP/KUT
sobre la politica de desarrollo de los recursos
humanos en Asiay el Pacifico

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del programa:

Especialistas:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabg o:

22 a 26 de octubre de 2007

Cheonan, Republicade Corea

Gobierno de la Republica de Corea (20.000 ddlares de los Estados
Unidos) y Universidad Coreana de Tecnologiay Educacion

(30.000 ddlares de los Estados Unidos)

Bangladesh, India, Indonesia, Republica Demaocrética Popul ar
Lao, Papua Nueva Guineay Sri Lanka

6 participantes

6 participantes

6 participantes

discutir sobre la politica de desarrollo de | os recursos humanos en
Coreay en Asiay € Pacifico, centrdndose en la planificacion, la
concepcion, € desarrollo, laaplicacion y la evaluacion de dicha

politicaen laregion

conferenciantes de la Universidad Coreana de Tecnologiay
Educacion

Recomendacion sobre € desarrollo de los recursos humanos, 2004
(nGm. 195)

inglés

" Lalistade los convenios fundamental es puede consultarse en lanota 6 a pie de péagina.
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11/9.

Reunion regional sobre el papel de la formacién
profesional en la productividad, el empleo y el desarrollo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

c¢) Trabgjadores:

Objeto de lareunion:

Especidistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

20y 21 de septiembre de 2007
Salvador, Brasi

SENAI ® (20.000 ddlares de | os Estados Unidos), presupuesto
ordinario de laOIT (40.000 ddlares de los Estados Unidos) y
CINTERFOR ° (3.000 délares de |os Estados Unidos)

Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Peru, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y
Tabago, Uruguay y Republica Bolivariana de Venezuela

25 delegados nacionales de las ingtituciones de formacién
profesiona

6 participantes (uno local)

6 participantes (uno local)

i) analizar experiencias de préacticas éptimas en laregién en
relacion con el desarrollo de las cdificacionesy las
competencias como medio para mejorar la productividad
y el empleo

i) analizar lavinculacion entre el empleo, la productividad
y las condiciones y medio ambiente de trabgjo, asi como

laseguridad y salud en €l trabgjo

a menos cuatro especialistas en € area de la productividad

representantes local es de la Organizacién de las Naciones Unidas

y de la Comision Econdmica para AméricaLatinay el Caribe
(CEPAL)

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

(ntim. 142); Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,

1981 (num. 155), y Recomendacién sobre € desarrollo de los
recursos humanos, 2004 (nim. 195)

espaniol, inglésy portugués

8 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

® Centro Interamericano de Investigacién y Documentacion sobre Formacion Profesional.
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Sector de Proteccion Social

Proteccién social

[I/10. Reunidn regional tripartita sobre el futuro
de la proteccién social en América Latina

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto de lareunion:

Especidistas:

Observadores:

12 a 14 de diciembre de 2007
Santiago, Chile

presupuesto ordinario de la OIT (75.000 dolares de los Estados
Unidos)

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México,
Nicaragua, Peri'y Uruguay

10 participantes
10 participantes
10 participantes

i) sentar las bases paralaelaboracién de un plan de accion a
mediano y largo plazo con miras aampliar la cobertura de la
proteccion social en los paises de laregion, basdndose en su
experienciareciente y teniendo en cuentasu diversidad y
heterogeneidad econémica, social y laboral

ii) hacer un seguimiento del mandato conferido alaOIT por la
Conferencia Internaciona del Trabajo en junio de 2001 en
relacion con los objetivos de la Agenda Hemisféricadel Trabajo
Decente y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

2 expertos, uno europeo y otro latinoamericano, que representen a
unainstitucion académica o una organizacion internacional

Asociacion Internacional de la Seguridad Socia

Banco Mundial

Comisién Econdmica paraAméricalLatinay e Caribe (CEPAL)
Conferencia Interamericana de Seguridad Socia

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social

Organizacién Panamericana de la Salud
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Normas internacionales
del trabagjo y otros
textos pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

Convenio sobre la seguridad socia (normaminima), 1952

(ndm. 102); Convenio sobre laigualdad de trato (seguridad social),
1962 (nim. 118); Convenio sobre |as prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 128); Convenio sobre la
conservacion de los derechos en materia de seguridad social, 1982
(ndm. 157); Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccién
contra el desempleo, 1988 (nim. 168); Convenio sobre la proteccion
de lamaternidad, 2000 (nim. 183); Recomendacion sobre la
seguridad de los medios de vida, 1944 (nim. 67); Recomendacion
sobre la asistencia médica, 1944 (nim. 69); Recomendacion sobre
las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionaes, 1964 (nim. 121); Recomendacién sobre las
prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 131);
Recomendacion sobre la conservacion de los derechos en materia de
seguridad social, 1983 (num. 167); Recomendacion sobre €l
fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988
(nim. 176) y Recomendacion sobre la proteccion de lamaternidad,
2000 (nim. 191)

espanol einglés

Proteccion de los trabajadores

[I/11. Reunidén regional sobre la seguridad y salud
en el trabajo en Oriente Medio y Africa del Norte

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto de lareunién:

18 a 20 de noviembre de 2007
Damasco, Republica Arabe Siria

presupuesto ordinario de laOIT (100.000 délares de los Estados
Unidos)

Arabia Saudita, Argelia, Bahrein, Egipto, Irag, Jamahiriya Arabe
Libia, Jordania, Kuwait, Libano, Marruecos, Oman, Qatar, Sudan,

Republica Arabe Siria, Tunez y la Ribera Occidental y la Fajade
Gaza

18 participantes
18 participantes
18 participantes
i) ayudar alos participantes a determinar |os aspectos de la

seguridad y salud en €l trabgjo (SST) gque pueden mejorarsey a
elaborar los planes de accidn correspondientes en sus paises
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Especididtas:

Normas internacional es
del trabgjo y otros
textos pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

ii) facilitar laelaboracion de politicas en materiade SST en la
region con miras a prevenir eficazmente los accidentesy los
dafios alasalud acaecidos durante el trabajo o en relacion con
éste

iii) identificar medidas encaminadas a la adopcion de una estrategia
regional armonizada para mejorar de manera continuala
seguridad y salud en €l trabajo en & plano regional

2 funcionarios gubernamentales y 2 representantes de instituciones
académicas

Convenio sobre lainspeccion del trabgjo, 1947 (nim. 81); Convenio
sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102);
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

(ndm. 155); Convenio sobre la readaptacion profesiona y el empleo
(personas invdlidas), 1983 (nim. 159); Convenio sobre |os servicios
de sdud en € trabgjo, 1985 (nim. 161); Convenio sobre el marco
promociona paralaseguridad y salud en € trabg o, 2006 (num.
187), asi como las Directrices relativas alos sistemas de gestion de
laseguridad y lasalud en € trabajo (OIT-SST 2001) y la Estrategia
global en materia de seguridad y salud en € trabajo, 2006

arabey francés

[I/12. Seminario final del Proyecto «la Promocion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de Construccién
en MERCOSUR %y Chile»

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del seminario:

30y 31 de octubre de 2007
Santiago, Chile
Gobierno de Espafia (53.000 ddlares de | os Estados Unidos)

Argenting, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay

5 participantes
5 participantes
5 participantes

i) evauary discutir los resultados del Proyecto con |os mandantes
de | os paises participantes

i) compartir experiencias en materia de seguridad y salud en €
sector de la construccion

10 Mercado Comuin del Cono Sur.
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Observadores:

Normas internacionales
del trabgjo y otros
textos pertinentes:

Idiomas de trabgjo:

iii) detectar areas que requieran unamayor colaboraciony
presentar e Convenio sobre el marco promocional parala
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nUm. 187)

un experto del Gobierno del Pert (pais huésped)

representantes de la Camara Chilena de la Construcciéon y de la
Mutual de Seguridad de dicha Camara

Convenio sobre seguridad y salud de | os trabgjadores, 1981
(ntim. 155); Convenio sobre los servicios de salud en € trabgo,
1985 (nim. 161); Convenio sobre seguridad y salud en la
construccién, 1988 (nim. 167); Convenio sobre el marco
promocional parala seguridad y salud en el trabajo, 2006

(nim. 187); Recomendacion sobre seguridad y salud de los
trabgjadores, 1981 (nim. 164); Recomendacion sobre los servicios
de salud en € trabajo, 1985 (nim. 171); Recomendacion sobre e
asbesto, 1986 (num. 172), asi como las Directricesrelativas alos
sistemas de gestion de la seguridad y lasalud en €l trabgjo
(OIT-SST 2001) y la Estrategia global en materia de seguridad

y salud en el trabajo, 2006

espaniol y portugués

Sector de Didlogo Social

Administracién del trabajo

[I/13. Curso béasico sobre administracién del trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

c) Trabgadores:

3ab5dejulio de 2007
Basseterre, Saint Kittsy Nevis

presupuesto ordinario de laOIT (17.261 dolares de los Estados
Unidos)

Antiguay Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica,
Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kittsy Nevis, San Vicentey las
Granadinas, Santa Lucia, Surinamey Trinidad y Tabago, y los
siguientes territorios no metropolitanos: Aruba, Bermudas, 1slas
Virgenes britanicas, Islas Caiman, Montserrat y Antillas
Neerlandesas

19 participantes
3 participantes (uno local)

3 participantes (uno local)
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Objeto del curso:

Especidista

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabajo:

hacer que | os participantes adquieran una mejor comprension y
conocimiento de las funcionesy servicios asociados ala
administracion del trabgjo y |as relaciones laborales, con referencia
alas Normas Internacionaes del Trabajo

un consultor internacional, especialista en relaciones laborales y
administracion del trabajo

Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre
lainspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
(nm. 87); Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88);
Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95); Convenio
sobre el derecho de sindicacidn y de negociacion colectiva, 1949
(nim. 98); Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

(nm. 100); Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(ndm. 105);Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
1958 (num. 111); Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(nim. 122); Convenio sobre lainspeccion del trabgjo (agricultura),
1969 (num. 129); Convenio sobre lafijacion de salarios minimos,
1970 (nim. 131); Convenio sobre | os representantes de los
trabajadores, 1971 (nim. 135); Convenio sobre la edad minima,
1973 (niim. 138); Convenio sobre desarrollo de |os recursos
humanos, 1975 (nim. 142); Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144); Convenio
sobre laadministracion del trabgjo, 1978 (nim. 150); Convenio
sobre |as relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978
(nim. 151); Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981

(nm. 154); Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 155); Convenio sobre laterminacion de larelacién de
trabajo, 1982 (num. 158); Convenio sobre estadisticas del trabajo,
1985 (nim. 160); Convenio sobre los servicios de salud en €l
trabajo, 1985 (num. 161) y Convenio sobre las peores formas de
trabagjo infantil, 1999 (nim. 182)

inglés

[I/14. Curso de formacion basica para inspectores

del trabajo
Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréafico:

17 a19 dejulio de 2007
Kingstown, San Vicentey las Granadinas

presupuesto ordinario de laOIT (15.473 ddlares de los Estados
Unidos)

Antiguay Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica,
Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kittsy Nevis, San Vicentey las
Granadinas, Santa Lucia, Surinamey Trinidad y Tabago, y los
siguientes territorios no metropolitanos: Anguilla, Aruba,
Bermudas, Idlas Virgenes britanicas, Islas Caiman, Montserrat y
Antillas Neerlandesas
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Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del curso:

Especidista

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

20 participantes
3 participantes (uno local)
3 participantes (uno local)

mejorar la capacidad y los conocimientos de los inspectores del
trabajo en lo que respectaala planificacion y preparacion de las
inspecciones del trabagjo, las visitas de inspeccion, su seguimiento, y
la presentacion de informes sobre las mismas, de conformidad con
las normas nacionales e internacionales

un consultor internacional, especialista en relaciones laborales y
administracién del trabgjo

Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre
lainspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
(ndm. 87); Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88);
Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95); Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
(ndm. 98); Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

(nm. 100); Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(nm. 105); Convenio sobre la discriminacion (empleoy
ocupacion), 1958 (nim. 111); Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (nim. 122); Convenio sobre lainspeccion del trabajo
(agricultura), 1969 (num. 129); Convenio sobre lafijacion de
salarios minimos, 1970 (nim. 131); Convenio sobrelos
representantes de los trabajadores, 1971 (num. 135); Convenio
sobre laedad minima, 1973 (nim. 138); Convenio sobre desarrollo
de los recursos humanos, 1975 (nim. 142); Convenio sobre la
consultatripartita (normas internacionaes del trabg o), 1976

(nm. 144); Convenio sobre laadministracion del trabgjo, 1978
(nm. 150); Convenio sobre las relaciones de trabagjo en la
administracion pablica, 1978 (nim. 151); Convenio sobrela
negociacion colectiva, 1981 (nim. 154); Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155); Convenio sobre la
terminacion de larelacion de trabgjo, 1982 (nim. 158); Convenio
sobre estadisticas del trabgjo, 1985 (nim. 160); Convenio sobre los
servicios de salud en € trabajo, 1985 (nim. 161) y Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)

inglés

[I/15. Seminario de formacion superior sobre
la administracion del trabajo
y las relaciones laborales

Fecha propuesta:

Lugar:

18 a 20 de septiembre de 2007

Granada

GB300-Inf 2-2007-10-0269-8-Sp.doc

25



GB.300/Inf.2

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del seminario:

Especidista

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

presupuesto ordinario de laOIT (18.828 dolares de los Estados
Unidos)

Antiguay Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica,
Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kittsy Nevis, San Vicentey las
Granadinas, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago y los
siguientes territorios no metropolitanos. Anguilla, Aruba,
Bermudas, Islas Virgenes britanicas, |slas Caiman, Montserrat,
Antillas Neerlandesas e Islas Turcos y Caicos

21 participantes
3 participantes (uno local)
3 participantes (uno local)

i) examinar la funcion que desempefia la administracion del
trabajo y explorar las opciones para una mayor integracion de la
labor que gjercen lasinstituciones laborales

ii) examinar laevolucion reciente de las relaciones laborales a nivel
nacional

iii) definir las responsabilidades de los comités consultivos
tripartitos sobre cuestiones |aborales

iv) intercambiar opiniones sobre €l tripartismo, el didlogo socia y
la coparticipacion social

v) formular recomendaciones paraintroducir mejorasy aumentar la
eficacia

un consultor internacional, especialista en relaciones laborales y
administracién del trabgjo

Convenio sobre @ trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre
lainspeccion del trabgjo, 1947 (nim. 81); Convenio sobrela
libertad sindicd y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nm. 87); Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88);
Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95); Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
(nm. 98); Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

(ndm. 100); Convenio sobre laabolicion del trabajo forzoso, 1957
(ndm. 105); Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (num. 111); Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (nim. 122); Convenio sobre lainspeccion del trabajo
(agricultura), 1969 (num. 129); Convenio sobre lafijacién de
salarios minimos, 1970 (nim. 131); Convenio sobre los
representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135); Convenio
sobre laedad minima, 1973 (nim. 138); Convenio sobre desarrollo
de los recursos humanos, 1975 (nim. 142); Convenio sobre la
consultatripartita (normas internacionaes del trabgjo), 1976

(ndm. 144); Convenio sobre laadministracion del trabgjo, 1978

26

GB300-Inf 2-2007-10-0269-8-Sp.doc



GB.300/Inf.2

11/16.

Idioma de trabgjo:

(nm. 150); Convenio sobre las relaciones de trabagjo en la
administracion pablica, 1978 (nim. 151); Convenio sobrela
negociacion colectiva, 1981 (nim. 154); Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155); Convenio sobre la
terminacion de larelacion de trabgjo, 1982 (nim. 158); Convenio
sobre estadisticas del trabgjo, 1985 (nim. 160); Convenio sobre los
servicios de salud en € trabajo, 1985 (nim. 161) y Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)

inglés

Curso de formacion en conciliacion/mediacion

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto del curso:

Especidistas:

Normas
internacionales del
trabgj o pertinentes:

primer trimestre de 2008
Georgetown, Guyana

presupuesto ordinario delaOIT (14.323 ddlares de los Estados
Unidos)

Antiguay Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada,
Guyana, Jamaica, Saint Kittsy Nevis, San Vicentey las Granadinas,
Santa Lucia, Surinamey Trinidad y Tabago, y €l siguiente territorio

no metropolitano: Bermudas

14 participantes
3 participantes (uno local)
3 participantes (uno local)

adquirir y mejorar las competencias en gestion de conflictos y
solucion de controversias, con una mejor comprension de la dinamica
del conflicto, la ética de las negociacionesy larelacion del
conciliador/mediador con las partes interesadas

un consultor internacional, especialista en relaciones laborales y
administracién del trabgjo

Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobrela
inspeccion del trabgjo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre lalibertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87);
Convenio sobre e servicio del empleo, 1948 (nim. 88); Convenio
sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95); Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98);
Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100);
Convenio sobre la abolicién del trabgjo forzoso, 1957 (ndim. 105);
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958

(ndm. 111); Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122);
Convenio sobre lainspeccion del trabajo (agricultura), 1969

(nm. 129); Convenio sobre lafijacion de salarios minimos, 1970
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(nm. 131); Convenio sobre los representantes de | os trabajadores,
1971 (ndm. 135); Convenio sobre laedad minima, 1973 (nim. 138);
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138); Convenio sobre
desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142); Convenio
sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(ndm. 144); Convenio sobre laadministracion del trabgjo, 1978
(nim. 150); Convenio sobre las relaciones de trabgjo en la
administracién publica, 1978 (num. 151); Convenio sobrela
negociacion colectiva, 1981 (nim. 154); Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155); Convenio sobrela
terminacion de larelacion de trabajo, 1982 (nim. 158); Convenio
sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160); Convenio sobre los
servicios de salud en € trabajo, 1985 (nim. 161) y Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)

Idioma de trabgjo: inglés

Actividades sectoriales

[I/17. Reunidn regional para reforzar la dimension

sectorial de los programas de trabajo
decente por pais

Fecha propuesta: 21 a 23 de octubre de 2007

Lugar: Lima, Pert

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (80.000 ddlares de los Estados
Unidos)

Ambito geogréfico: Antiguay Barbuda, Argentina, Barbados, Bahamas, Belice, Bolivia,

Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, El
Salvador, Granada, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Republica
Dominicana, Saint Kittsy Nevis, San Vicente y las Granadinas,
Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago, Uruguay y Republica
Bolivarianade Venezuela

Composicion:
Empleadores: 11 participantes
Trabajadores 11 participantes (representantes de las Federaciones Sindicales
Internacionales, la Organizacion Regiond Interamericana de
Trabajadoresy la Central Latinoamericana de Trabajadores
(CLAT))
Objeto del programa: i) hacer un seguimiento de las decisiones adoptadas por € Consgo

de Administracién en marzo de 2007, por lo que respecta al
fortalecimiento de la dimension sectoria de los programas de
trabaj o decente por pais
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Especialistas:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabg o:

ii) intensificar las consultas con los interlocutores sociales a nivel
sectorial afin de determinar |as prioridades

iii) hacer un seguimiento de las decisiones adoptadas por € Consgo
de Administracion en relacion con la contribucion activa de los
especidistas en didlogo socia delaregion parala
intensificacion del didlogo socia anivel sectoria

iv) intercambiar ideas sobre | as principal es tendencias en los
sectoresdelaregion y las estrategias para el desarrollo de una
serie de sectores comprendidos en la Agenda Hemisférica del
Trabajo Decente

un representante de la Organizacién Internacional de Empleadores
(OIE)
un representante de la Confederacion Sindical Internaciona (CSl)

todaslas normas de la OIT relativas al didogo socia

espariol

Actividades para los empleadores

11/18. Foro subregional de reflexién sobre la responsabilidad
social de las empresas para las organizaciones
de empleadores del Africa Occidental

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
Empleadores:
Objeto del foro:

Especialistas:

23y 24 de agosto de 2007
Bamako, Mali

presupuesto ordinario de 1aOIT (45.490 dolares de |os Estados
Unidos)

Benin, Burkina Faso, Camerun, Céte d' Ivoire, Gabén, Mali,
Mauritania, Marruecos, Niger, Senegal, Togo y Tunez

12 participantes

i) reflexionar sobre laresponsabilidad socia de las empresas
y compartir experiencias

i) definir unaposturarelativa ala participacion de las
organizaciones de empleadores en la promocion
de laresponsabilidad social de las empresas

i) identificar las cuestiones clave para el desarrollo
de estrategias encaminadas a la promocién de la
responsabilidad social de las empresas

un director gecutivo de IKATEL ORANGE (Mali) y otro
directivo de una empresa perteneciente al mismo sector
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11/29.

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

convenios fundamentales de laOIT

francés

Taller regional de formacidn sobre «las organizaciones
de empleadores eficaces» para organizaciones
de empleadores de los Balcanes

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
Empleadores:
Objeto del taller:

Especidistas:
Observador:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

5 a7 de septiembre de 2007
Zagreb, Croacia

presupuesto ordinario de laOIT (15.000 dolares de los Estados
Unidos) y Centro de Formacion Internacional (25.000 délares de
los Estados Unidos)

Albania, Bosniay Herzegovina, Croacia, ex Republica Y ugodava
de Macedonia, Republica de Moldova, Montenegro y Serbia

14 participantes (2 de cada pais)

i) impartir formacion alos representantes de |as organi zaciones
de empleadores en competencias basicas de organizacion, en
particular gobernanza, estrategia, promocién, comunicacion,
generacion deingresosy servicios, utilizando como
herramienta la publicacion de ACT/EMP titulada
Una organizacion de empleadores eficaz

i) fomentar el trabgjo enred y €l intercambio de experiencias
y précticas idoneas entre | 0s participantes

iii) identificar las prioridades de seguimiento
2 expertos/formadores de las organizaciones de empleadores
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

Convenio sobre lalibertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre e derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98) y
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del
trabg0), 1976 (nim. 144)

inglés

11 v/ éase la lista de convenios fundamentales en la nota 6.
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Actividades para los trabajadores

[1/20. Cumbre Sindical Subregional sobre «El sindicalismo
en Centroaméricay Republica Dominicana: Desafios
del futuro alaluz de su memoria historica»

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréafico:

Composicion:
Trabajadores:
Objeto de la cumbre:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabg o:

21 a 23 de noviembre de 2007
Ciudad de Guatemala, Guatemala

presupuesto ordinario de la OIT (14.285 ddlares de los Estados
Unidos) y Gobierno de Espafia (14.362 dolares de los Estados
Unidos)

Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaraguay Panama

25 participantes

dotar alos lideres sindicales de un material de formacién
adecuado que les permita difundir los objetivos del sindicalismo
y dar a conocer su redidad, sus desafios, suslogrosy las
dificultades que deben enfrentar, asi como los medios para
consolidar las organizacionesy fortalecer su unidad y su
capacidad de interlocucion y de propuesta frente a Gobierno

y los restantes actores sociales

4 especialistas que presentaran: i) una guia sobre los principales
desafios alos que se enfrenta el movimiento sindical; ii) la Carta
sindical de América Centra y la Unién Europeg; iii) € acuerdo
de asociacion entre la Union Europeay Centroamérica desde la
Opticasindical, y iv) €l proceso de unidad sindical en laregion

Confederacion Centroamericana de Trabajadores (CCT)
Instituto Centroamericano de Estudios Sociales (ICAES)
Plataforma Sindical Comun Centroamericana (PSCC)

Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores
(CIOSL-ORIT)

Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT)

Coordinadora Sindical de América Central y Caribe (CSACC)
Instituto Sindical para América Centra y Caribe (ISACC)

Convenio sobre lalibertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicacién, 1948 (num. 87) y Convenio sobre el derecho
de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98)

espaiiol
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[I/21. La agenda sindical andina ante el déficit del trabajo
decente y la dimensién social en los procesos
de integracién econémica

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréafico:

Composicion:

Trabgjadores:

Objeto de lareunién:

Especididtas:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

26y 27 de noviembre de 2007
Lima, Pert

presupuesto ordinario de laOIT (3.000 dolares de los Estados
Unidos) y Gobierno de Espafia (17.000 dolares de los Estados
Unidos)

Bolivia, Colombia, Ecuador, Per(ly Republica Bolivarianade
Venezuela

26 participantes (2 de Bolivia, 6 de Colombia, 4 de Ecuador, 8 de
Perty 6 de la Republica Bolivariana de Venezuel @)

i) revisary actualizar criterios de coordinacién y accién sindical
en la subregion parala promocion del trabgjo decentey la
gestion sindical de ladimension socia en los procesos de
integracion econdémica

i) desarrollar y articular una Agenda Subregional Sndical, a
partir de las Agendas Nacionales Sindicales ya elaboradas, con
miras a establecer una estrategia sindical coman y coordinada
para promover la aplicacion efectivade los principiosy
derechos fundamentales en el trabajo

representantes de:
Secretaria Genera de la Comunidad Andina (CAN)
Coordinadora de Centrales Sindicales Andinas

Organizacion Regiona Interamericana de Trabajadores (CIOSL -
ORIT)

Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT))
Consgjo Laboral Andino

un experto en |os procesos de integracion en los paises andinos

un experto en el mercado de trabgjo y sistemas de relaciones
laborales de |os paises andinos

convenios fundamentales dela OIT %2, asi como |os siguientes
convenios. Convenio sobre |os representantes de | os trabajadores,
1971 (nim. 135), Convenio sobre las relaciones de trabgjo en la
administracion publica, 1978 (nim. 151) y Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

espariol

12 \/éase la lista de convenios fundamentales en la nota 6.
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[I/22. La agenda sindical del Cono Sur ante el déficit
del trabajo decente y la dimension social
en los procesos de integracién econdémica

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréafico:
Composicion:

Trabgjadores:

Objeto delareunion:

Especialigtas:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabg o:

11y 12 de diciembre de 2007

Montevideo, Uruguay

Gobierno de Espafia (23.000 ddlares de los Estados Unidos)
Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay

23 participantes (7 de Argentina, 11 de Brasil, 2 de Paraguay
y 3 de Uruguay)

i) revisary actualizar criterios de coordinacion y accion sindical
en la subregion parala promocion del trabgjo decentey la
gestion sindical de ladimension socia en los procesos de
integracion econdémica

i) desarrollar y articular una Agenda Subregional Sndical, a
partir de las Agendas Nacionales Sindicales ya el aboradas,
con miras a establecer una estrategia sindical comun y
coordinada para promover la aplicacion efectivade los
principios y derechos fundamentales en € trabajo

representantes de:

Mercado Comun del Sur (MERCOSUR)
Coordinadora de |as Centrales Sindicales del Cono Sur
Consgjo de Trabajadores del Cono Sur

un experto en |os procesos de integracion en los paises
del Cono Sur

un experto en e mercado de trabagjo y sistemas de relaciones
laborales de los paises del Cono Sur

convenios fundamentales de la OIT ** asi como los siguientes
convenios. Convenio sobre |os representantes de | os trabajadores,
1971 (num. 135), Convenio sobre las relaciones de trabagjo en la
administracién publica, 1978 (nim. 151) y Convenio sobrela
negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

espafiol

13 v éase la lista de convenios fundamentales en la nota 6.
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[1/23. Reunién de validacion del Manual sindical para
la organizacion de la economia informal en Asia

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geografico:
Composicion:
Trabajadores:

Objeto de lareunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabgjo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

24 a 26 de septiembre de 2007
Bangkok, Tailandia

Public Services International (10.000 ddlares de los Estados
Unidos)
Camboya, Filipinas, Hong Kong (China), Indiay Tailandia

8 participantes

i) revisar los contenidos, |os aspectos didécticos y |os casos de
estudio de los ocho médulosy fichas de formacién del Manual
sindical parala organizacion de la economiainformal

i) validar lostemas, contenidos, estilo, pertinenciay utilidad de
los médulos y fichas de formacion

iii) aportar comentarios a consultor para su inclusién en el
proyecto final

un representante del organismo de formacion sindical australiano
(Austraian Trade Union Training Authority — TUTA), Austraia

Federaciones Sindicales Internacionales

Internacional de Trabajadores de la Construccion
y laMadera (ICM)

Union Network International (UNI)

Federacion Internacional de los Trabajadores
del Transporte (ITF)

convenios y recomendaciones sobre libertad sindical

inglés
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Estadisticas

I1/24. Taller técnico OIT/ASEAN ** sobre estadisticas
del trabajo: establecer prioridades para reforzar
el conocimiento y la cooperacion regional

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geogréafico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:
Objeto del taller:

Especiaistas:

Idioma de trabgjo:

29y 30 de octubre de 2007
KualaLumpur, Malasia

presupuesto ordinario de laOIT (40.000 ddlares de los Estados
Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, Indonesia, Republica
Democrética Popular Lao, Maasia, Singapur, Taillandiay Viet
Nam

27 participantes
5 participantes
5 participantes

i) evauar los sistemas de informacion nacionales sobre €l
mercado de trabgjo de | os organi smos técnicos encargados de
recopilar, analizar y divulgar informacion sobre el mercado de
trabgjo y revisar las carencias y necesidades en materiade
capacidad

i) evaluar las estadisticas disponibles en materia de empleo y
trabaj o desglosadas por edad y sexo paraidentificar
indicadores prioritarios en el contexto de laintegracion
regional

iii) hacer balance de los sistemas de datos y las actividades
estadisticas potenciaes o reales, incluidos los instrumentos y
metodol ogias para generar estadisticas en materiade empleo 'y
trabaj o desglosadas por edad y sexo, y de las
fuentes disponibles

iv) determinar posibles @mbitos de interés comin para
la cooperacion técnicay lacoordinacion del desarrollo entre
los paises miembros de ASEAN

V) recabar ideas para futuras actuaciones al tiempo que se
eshozan posibles mecanismos para la cooperacion regional

representantes de la Secretariade ASEAN y de la Comisién
Econdmicay Socid paraAsiay el Pacifico (CESPAP)

inglés

14 Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.
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Parte lll. Informacién complementaria

Sector de Didlogo Social

Dialogo social

[lI/1. Seminario tripartito subregional sobre la solucion
de los conflictos laborales a través de la mediacion,
la conciliacidn, el arbitraje y los tribunales de trabajo
en los paises de Asia Central y del Caucaso *°

Lugar propuesto Larnaca, Chipre
anteriormente:

Nuevo lugar propuesto: Nicosia, Chipre

Ginebra, 22 de octubre de 2007.

Este documento se presenta para informacion.

> Documento GB.298/Inf.2, punto 11/9.
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Programa de coloquios, seminarios, talleres
y otras reuniones analogas aprobados

Fecha

Titulo de lareunién

Lugar

19 a 23 de noviembre

28 a 30 noviembre

10y 11 de diciembre

29 a 31 de enero

26 a 28 de noviembre

Tercera 0 cuarta semana
de enero

21 a 23 de noviembre

26y 27 de noviembre

27 a 30 de noviembre

4y 5 de diciembre

11y 12 de diciembre

12 a 14 de diciembre

AFRICA
2007

Taller regional OIT/RENGO-JILAF para el fortalecimiento de la capacidad Lusaka, Zambia

en materia de derechos sindicales y normas del trabajo
para la mejora de la productividad en Africa
(Confederacion de Sindicatos del Japdn)

Foro regional para el sector privado africano sobre los retos sociales
y econdmicos de los Acuerdos de Asociacion Econémica ACP-UE
(presupuesto ordinario de la OIT)

Taller tripartito regional africano sobre el proyecto de resolucion
relativa a las estadisticas del trabajo infantil
(Gobierno de los Estados Unidos)

2008

Taller tripartito del Africa Subsahariana sobre solucion de conflictos
laborales y discriminacion basada en el VIH/SIDA
(presupuesto ordinario de la OIT)

ASIA'YY EL PACIFICO
2007

Reunion técnica tripartita sobre el trabajo decente en los paises
de las Islas del Pacifico
(presupuesto ordinario de la OIT)

2008

Taller tripartito regional asiatico sobre el proyecto de resolucion
relativa a las estadisticas de trabajo infantil
(Gobierno de los Estados Unidos)

AMERICA LATINA'Y EL CARIBE
2007

Cumbre Sindical Subregional sobre «El sindicalismo en Centroamérica
y Republica Dominicana: Desafios del futuro a la luz de su memoria
histérica»

(presupuesto ordinario de la OIT y Gobierno de Espafia)

La agenda sindical andina ante el déficit del trabajo decente
y la dimensién social en los procesos de integracion econémica
(presupuesto ordinario de la OIT y Gobierno de Espafia)

Taller regional sobre administracion publica e implementacion
de la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente en los programas
de trabajo decente por pais

(presupuesto ordinario de la OIT)

Taller tripartito regional de América Latina sobre el proyecto
de resolucion relativa a las estadisticas de trabajo infantil
(Gobierno de los Estados Unidos)

La agenda sindical del Cono Sur ante el déficit del trabajo decente
y la dimension social en los procesos de integracion econémica
(Gobierno de Espafia)

Reunion regional tripartita sobre el futuro de la proteccion social
en América Latina
(presupuesto ordinario de la OIT)

Dakar, Senegal

Johannesburgo,
Sudéfrica

Pretoria, Sudéfrica

Nadi, Fii

Manila, Filipinas

Ciudad de Guatemala,

Guatemala

Lima, Pert

Lima, Pert

Lima, Pert

Montevideo, Uruguay

Santiago, Chile
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Fecha

Titulo de lareunién

Lugar

Primer trimestre

18 a 20 de noviembre

6y 7 de diciembre

27 a 29 de noviembre

2008

Curso de formacién en conciliacién/mediacion
(presupuesto ordinario de la OIT)

ESTADOS ARABES
2007

Reunidn regional sobre la seguridad y salud en el trabajo en Oriente
Medio y Africa del Norte
(presupuesto ordinario de la OIT)

EUROPA Y ASIA CENTRAL
2007

Reunion tripartita subregional de expertos sobre el empleo decente
para los jovenes
(presupuesto ordinario de la OIT)

INTERREGIONAL
2007

Coloquio interregional sobre la economia informal: hacer posible
la transicion al sector formal
(presupuesto ordinario de la OIT)

Georgetown, Guyana

Damasco, Siria

Ljubljana, Eslovenia

Ginebra, Suiza
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