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Công U'O'C sô 98 
Quyên Tô chrrc và ThU'O'ng IU'Q'ng T�p thê, 1949 

Công uac vt Âp d1,mg nhùng Nguyên tdc cua Quytn 16 chue 
và Thwyng luçrng T{jp thd 

Loi noi dâu 

Hôi nghi toàn thê cua Tô chue Lao dông Quôc tê, 

Du()'c Hôi dông Quàn tri cùa Van phong Lao dông Quôc 
tê triêu tâp t;;ti Gene va ngày 08 thang 6 nam 1949, trong ky hop 
thu ba muai haî, và 

Sau khi da quyêt djnh thông qua môt sô dê nghi vê viêc 
ap di.mg nhùng nguyên tàc cua quyên tô chue và thuang iu()'ng 
tâp thê, nôi dung thu tu trong chuang trinh nghi sv cua ky hop, 
và 

Sau khi da quyêt dinh ràng nhùng dê nghi d6 se c6 hinh 
thuc là môt Công uac quôc tê, 

thông qua ngày O 1 thang 07 nam 1949 Công u6c du6i 
dây, c6 thê goi là Công uac vê Quyên Tô chue và Thuang 
lu()'ng Tâp thê, 1949: 

Ditu 1 

1. Nguèri lao dông phài dtr()'c huàng sv bào vê thich dang
tru6c nhùng hành vi phân biêt dôi xù chông l;;ti công doàn 
trong viêc làm cua ho. 

2. Sv bào vê d6 phài dtr()'c ap di.mg tru6c hêt dôi v6i nhùng
hành vi nhàm: 

C098 - Right to Organise and Collective Bargaining 
Convention, 1949 

Convention concerning the Application of the Princip/es of 
the Right to Organise and to Bargain Collective/y 

Preamble 

The General Conference of the International Labour 
Organisation, 

Having been convened at Geneva by the Governing 
Body of the International Labour Office, and having met in its 
Thirty-second Session on 8 June 1949, and 

Having decided upon the adoption of certain 
proposais concerning the application of the principles of the 
right to organise and to bargain collectively, which is the fourth 
item on the agenda of the session, and 

Having determined that these proposais shall take the 
form of an international Convention, 

adopts this first day of July of the year one thousand nine 
hundred and forty-nine the following Convention, which may 
be cited as the Right to Organise and Collective Bargaining 
Convention, 1949: 

Article 1 

1. Workers shall enjoy adequate protection against acts of
anti-union discrimination in respect oftheir employment. 

2. Such protection shall apply more particularly in
respect of acts calculated to: 
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