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Rejoignez-nous pour mettre fin a I'esclavage moderne w

L'0IT a adopté quatre instruments sur le travail forcé, deux conventions et un protocole, qui sont des instruments juridiquement contraignants et ouverts a
ratification, ainsi qu’'une recommandation qui contient des orientations pratiques. En voici les principales dispositions.

Article 1

1. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ratifie la présente convention Sengage a supprimer 'emploi du travail forcé ou obligatoire
sous toutes ses formes dans le plus bref délai possible.

Article 2

1. Auxfins de la présente convention, le terme travail forcé ou obligatoire désignera tout travail ou service exigé d’un individu sous la menace d’'une
peine quelconque et pour lequel ledit individu ne sest pas offert de plein gré.
2. Toutefois, le terme travail forcé ou obligatoire ne comprendra pas, aux fins de la présente convention:

a. tout travail ou service exigé en vertu des lois sur le service militaire obligatoire et affecté a des travaux d'un caractere purement militaire

b. tout travail ou service faisant partie des obligations civiques normales des citoyens d’un pays se gouvernant pleinement lui-méme;

. tout travail ou service exigé d’un individu comme conséquence d’'une condamnation prononcée par une décision judiciaire, a la condition que
ce travail ou service soit exécuté sous la surveillance et le controle des autorités publiques et que ledit individu ne soit pas concédé ou mis a la
disposition de particuliers, compagnies ou personnes morales privées;

d. tout travail ou service exigé dans les cas de force majeure, Cest-a-dire dans les cas de guerre, de sinistres ou menaces de sinistres tels
quincendies, inondations, famines, tremblements de terre, épidémies et épizooties violentes, invasions d'animaux, d'insectes ou de parasites
végétaux nuisibles, et en général toutes circonstances mettant en danger ou risquant de mettre en danger a vie ou les conditions normales
d'existence de I'ensemble ou d'une partie de la population;

e. lesmenus travaux de village, Cest-a-dire les travaux exécutés dans 'intérét direct de la collectivité par les membres de celle-ci, travaux qui,
de ce chef, peuvent étre considérés comme des obligations civiques normales incombant aux membres de la collectivité, a condition que la
population elle-méme ou ses représentants directs aient le droit de se prononcer sur le bien-fondé de ces travaux.

Article 25

Le fait d’exiger illégalement du travail forcé ou obligatoire Sera passible de sanctions pénales et tout Membre ratifiant la présente convention aura
lobligation de Sassurer que les sanctions imposées par la loi sont réellement efficaces et strictement appliquées.

Article 1

Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ratifie la présente convention Sengage a supprimer le travail forcé ou obligatoire eta n'y
recourir sous aucune forme

3. entant que mesure de coercition ou d'éducation politique ou en tant que sanction a I'égard de personnes qui ont ou expriment certaines
opinions politiques ou manifestent leur opposition idéologique a lordre politique, social ou économique établi;

en tant que méthode de mobilisation et d'utilisation de la main-d'ceuvre a des fins de développement économique;

en tant que mesure de discipline du travail;

en tant que punition pour avoir participé a des gréves;

en tant que mesure de discrimination raciale, sociale, nationale ou religieuse.
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Article 1

1. En<acquittant de ses obligations en vertu de la convention de supprimer le travail forcé ou obligatoire, tout Membre doit prendre des mesures
efficaces pour en prévenir et éliminer Iutilisation, assurer aux victimes une protection et un acces a des mécanismes de recours et de réparation
appropriés et efficaces, tels que Iindemnisation, et réprimer les auteurs de travail forcé ou obligatoire.

2. Tout Membre doit élaborer, en consultation avec les organisations d’employeurs et de travailleurs, une politique nationale et un plan d’action national
visant la suppression effective et durable du travail forcé ou obligatoire, qui prévoient une action systématique de la part des autorités compétentes,
lorsqu'il'y a lieu en coordination avec les organisations demployeurs et de travailleurs, ainsi qu'avec d’autres groupes intéressés.

5. Ladéfinition du travail forcé ou obligatoire figurant dans la convention est réaffirmée et, par conséquent, les mesures visées dans le présent

protocole doivent inclure une action spécifique contre la traite des personnes a des fins de travail forcé ou obligatoire.

Article 2

Les mesures qui doivent étre prises pour prévenir le travail forcé ou obligatoire doivent comprendre:

a. I'éducation et I'information des personnes, notamment celles considérées comme particuliérement vulnérables, afin d’éviter qu'elles ne
deviennent victimes de travail forcé ou obligatoire;

b.  I'éducation et l'information des employeurs, afin d’éviter qu'ils ne se trouvent impliqués dans des pratiques de travail forcé ou obligatoire;
. desefforts pour garantir que:

.. le champ d'application et le contréle de I'application de la 1gislation pertinente en matiére de prévention du travail forcé ou obligatoire, y
compris la Iégislation du travail en tant que de besoin, couvrent tous les travailleurs et tous les secteurs de 'économie;

il les services de Iinspection du travail et autres services chargés de faire appliquer cette I8gislation sont renforcés;

d. 1 protection des personnes, en particulier des travailleurs migrants, contre d'éventuelles pratiques abusives ou frauduleuses au cours du
processus de recrutement et de placement;

e. unappuia la diligence raisonnable dont doivent faire preuve les secteurs tant public que privé pour prévenir les risques de travail forcé ou
obligatoire ety faire face;

f.une action contre les causes profondes et les facteurs qui accroissent le risque de travail forcé ou obligatoire.

Article 3

Tout Membre doit prendre des mesures efficaces pour identifier, libérer et protéger toutes les victimes de travail forcé ou obligatoire et pour permettre
leur rétablissement et leur réadaptation, ainsi que pour leur préter assistance et soutien sous d'autres formes.

Article 4

1. Tout Membre doit veiller a ce que toutes les victimes de travail forcé ou obligatoire, indépendamment de leur présence ou de leur statut juridique
sur le territoire national, aient effectivement acces a des mécanismes de recours et de réparation appropriés et efficaces, tels que I'indemnisation.

2. Tout Membre doit, conformément aux principes fondamentaux de son systeme juridique, prendre les mesures nécessaires pour que les autorités
compétentes ne soient pas tenues dengager de poursuites ou d'imposer de sanctions a 'encontre de victimes de travail forcé ou obligatoire pour
avoir pris part a des activités illicites qu'elles auraient été contraintes de réaliser et qui seraient une conséquence directe de leur soumission au
travail forcé ou obligatoire.

Article 5

Les Membres doivent coopérer entre eux pour assurer la prévention et I'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.

Article 6

Les mesures prises pour appliquer les dispositions du présent protocole et de la convention doivent étre déterminées par la législation nationale ou par
[autorité compétente, apres consultation des organisations demployeurs et de travailleurs intéressées.
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