
 

 

Termes de référence des consultants nationaux pour soutenir la collecte de 

données sur l'emploi des jeunes en  

République Démocratique de Congo et Tunisie 

Fin août-septembre 2021 

 

Évaluation thématique d'activités du BIT sélectionnées sur l'emploi des 

jeunes en Afrique en vue de l'élaboration  

d'une stratégie régionale YE de l'OIT 

 

Contexte 

L'OIT/Bureau régional pour l'Afrique (ROAF) mène une évaluation thématique des activités 

sélectionnées de l'OIT sur l'emploi des jeunes (EJ) en Afrique en vue de l'élaboration d'une 

stratégie régionale de l'OIT sur EJ ». L’évaluation a fini la phase du démarrage . 

La phase de collecte de données comprend un certain nombre de cas dans les pays ci-dessus 

sur la base de la sélection d'une vingtaine d'activités de l'OIT sur l'emploi des jeunes en 

Afrique. Les données concerneront les activités d'emploi des jeunes menées par l'OIT sous la 

forme de partenariats, de projets de coopération au développement, d'activités du budget 

ordinaire ou d'autres activités de mise en réseau à partir de la période 2019. Ces pays sont la 

République Démocratique du Congo, l'Afrique du Sud, la Tanzanie, la Tunisie et le Zimbabwe. 

Le consultant national travaillera entre fin août-septembre-2021. 

Objectif 

Soutenir le chef de l'équipe d'évaluation dans la collecte de données dans le pays de la mission 

(République Démocratique du Congo et Tunisie). 

Méthodologie 

Le consultant(trice) national travaillera virtuellement avec le chef d'équipe pour collecter les 

données sous la supervision générale du responsable de l'évaluation du BIT, Ricardo Furman. 

Le consultant(trice) national sera basé dans la capitale du pays. Des missions en présentiel et 

sur le terrain seront entreprises si la situation COVID 19 le permet. Sinon, toutes les collectes 

de données seront effectuées à distance (par exemple, mobile, WhatsApp, Skype, Zoom ou 

similaire). 

Le consultant (trice) national effectuera les tâches suivantes : 



- préparation de réunions avec les parties prenantes et  avec les jeunes impliqués dans 

les activités ci-dessus. 

- élaboration de questions d'entretien en relation avec les groupes cibles spécifiques 

dans les langues locales selon les besoins. 

- conduite d'entretiens, les entretiens devraient atteindre un maximum de 25 

répondants (individuels et en groupe). Le consultant national réalisera une partie de 

ces entretiens, comme convenu avec le chef d'équipe : 

o entretiens avec les principales parties prenantes, éventuellement avec la 

participation du chef d'équipe (à distance). Les principales parties prenantes 

incluront les ministères du travail, ou d'autres ministères de tutelle, les 

organisations d'employeurs et de travailleurs, les établissements de formation 

et/ou les acteurs du secteur privé impliqués dans les activités de l'OIT 

o entretiens avec des jeunes informateurs clés 

o entretiens avec des groupes de discussion de jeunes, ou réunions virtuelles 

selon les restrictions COVID 19 

o Traduction en anglais de toutes les données collectées, s’il aurait besoin. 

o analyse des données en concertation avec le chef d'équipe 

 

La mission considérera huit jours ouvrables entre août et septembre (flexible). 

Livrables 

• Plan de travail (y compris la liste des personnes à interroger, les techniques, les instruments 

de collecte de données, le calendrier et les modèles de rapport) 

• Transcriptions en français de tous les entretiens, groupes de discussion ou autres moyens 

dans lesquels les données ont été collectées avec un rapport analytique comme convenu dans 

le plan de travail. 

Gestion 

Le consultant rendra compte au chef de l'équipe d'évaluation, qui travaille sous la 

responsabilité du responsable de l'évaluation du BIT pour cette mission. 

Les déplacements à l'intérieur de la ville où se trouve le consultant sont inclus dans les 

honoraires du consultant. Si les entretiens virtuels nécessitent une quantité importante du 

« temps de données », un montant contre facture peut être reconnu. Les autres frais de 

voyage et les exigences COVID 19 pour les réunions (tels que les masques, les désinfectants, 

etc.) seront couverts conformément aux politiques de l'OIT sur la question. 

Le paiement se fera après approbation par le responsable de l'évaluation des livrables. 

Processus de sélection 

Les candidats intéressés par la mission doivent répondre aux exigences suivantes : 

a. Diplôme universitaire en sciences sociales ou diplômes d'études supérieures 

connexes. 



b. Au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans la collecte de données (y compris 

les méthodes quantitatives, qualitatives et participatives) dans la recherche sociale 

et/ou l'évaluation de projets de développement social dans le pays (c'est-à-dire la 

collecte et l'analyse de données), le travail dans le domaine de l'emploi des jeunes 

être un avantage; 

c. Expérience en analyse de données et en rédaction de rapports ; 

d. Une compréhension et une expérience pratique du genre et de la non-discrimination 

seront un atout ; 

e. Connaissance et expérience du système des Nations Unies ; L'OIT en particulier sera 

un atout 

f. La compréhension des politiques d'emploi des jeunes sera un atout; 

g. Maîtrise de l'anglais écrit et parlé et des langues locales parlées ; 

h. Bonnes compétences en communication et en entrevue; 

i. Capacité démontrée à fournir des résultats de qualité dans des délais stricts ; 

j. Résident dans le pays de collecte des données pendant toute la durée du contrat. 

• Les femmes sont encouragées à postuler. 

 

Veuillez envoyer les documents suivants maximum le 6 août 2021 à 18h00 GMT à Ricardo 

Furman à furman@ilo.org  en copiant Matin Østergaard (Martin Østergaard 
martinostergaard1907@gmail.com 

1. une lettre de motivation de deux pages maximum indiquant comment vous répondez 

aux exigences présentées ci-dessus, et les frais journaliers attendus en USD (faisant 

référence aux frais journaliers payés dans des activités similaires au cours des deux 

dernières années, et à l'exclusion des déplacements en dehors de la ville de 

résidence), 

2. un CV mis à jour mettant l'accent sur les expériences professionnelles pertinentes et 

récentes et vos coordonnées (téléphone et email) 

3. deux personnes de référence pour lesquelles vous avez travaillé dans des missions 

similaires, en indiquant les missions (contact téléphonique et mail) 

 

Type de contrat : Contrat de Collaboration Externe ou Contrat de Prestation 

mailto:furman@ilo.org

