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\ PROPOS l

EMPLOI DECENT DES JEUNES EST UNE ALLIANGE MONDIALE QUI VISE A
METTRE FIN A LA CRISE DE L'EMPLOI DES JEUNES ET A GARANTIR
AUX JEUNES DU MONDE ENTIER L'ACCES A UN TRAVAIL DEGENT.

Nous promouvons une action coordonnée sur l'emploi des jeunes
selon 'Agenda 2030 pour le Développement Durable.

OBIECTIF

Intensifier l'action et 'impact sur 'emploi des jeunes

UN PARTENARIAT MONDIAL ENTRE

* Les agences des Nations Unies

- Des jeunes et des organisations de la sociéte civile ~“ "’
* Des gouvernements - ‘

- Le secteur prive >
% Y
o

- Des institutions academiques
- Des fondations
- Des organisations regionales




A PROPOS | NOTRE PROJET

LAPPUI A LINITIATIVE MONDIALE POUR LEMPLOI I]E[:ENI DES JEUNES DANS LA
REGION DU SAHEL EST LE PREMIER PROJET MENE PAR LE BUREAU
INTERNATIONAL DU TRAVAIL (BIT) DANS LE CADRE DE L'ALLIANGCE

MONDIALE DE L'EMPLOI DECENT DES JEUNES.

Nous ceuvrons pour améliorer la création et l'accés a 'emploi décent
pour les jeunes dans la sous-région du Sahel, particulierement au
Burkina Faso.

OBJECTIF A TRAVERS DE

Améliorer la création et - Une coopération renforcée

l'accés a 'emploi décent - Une capacité régionale solide
Egﬁ&les jeunes dans le - Le partage des connaissances des:

= Programmes innovants

= Politiques du marché du travail
basées sur des données
probantes

UN PROJET FINANGE PAR
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A PROPOS | NOTRE PROJET

NOTRE APPROCHE A TROIS NIVEAUX

GLOBAL

Divers outils et études sur
l'emploi des jeunes et les
apprentissages de qualitée

b ‘ SOUS-REGIONAL

AFRIQUE DE L'OUEST

Développement des capacités

des parties prenantes et autres
partenaires

D ~
S

Promotion de 'emploi des
jeunes et amélioration du
systeme d'apprentissage




COMPOSANTES GLOBALE ET SOUS-REGIDNALE |

Le Sahel est l'une des régions les plus pauvres du
monde et fait face a d'énormes défis, notamment les
effets negatifs du changement climatique, de l'extréme
pauvrete, des conflits armés et de l'insécurite.

Notre projet est le premier effort du
BIT dans la region. Il a été capital
dans 'expansion d'autres initiatives
dans le Sahel qui soutiennent
l'emploi et les moyens de
subsistance au Mali, au Burkina Faso
et au Niger.

De nombreux nouveaux projets sont
prévus pour 2020.
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UN FAIBLE NIVEAU D'EDUCATION 1
UN TAUX DE CHOMAGE ELEVE,
POUSSENT DES JEUNESVERS'
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COMPOSANTES GLOBALE ET SOUS-REGIDNALE | CE UE NOUS FAISONS

NO3 PRODUITS ET INITIATIVES EN COURS

- Un guide pratique sur les apprentissages de qualité (Volume I1)
- Une étude sous-régionale sur les apprentissages de qualité en Afrique de I'Ouest

- Le renforcement et fusion de deux bases de données du BIT: YouthPol ('emploi
des jeunes) et EmPol (politiques nationales de 'emploi)

- Soutien a UEnquéte de U'OIT sur les stratégies nationales pour 'emploi des jeunes SEIN es
(&7 APPREN

- Contribution au centre de connaissances de 'emploi décent des jeunes <
(Knowledge Facility) AP iy

- Support au Réseau Africain des Institutions et Fonds de Formation Professionnelle
(RAFPRO)

- Conférences sous-régionales:
= |'entreprenariat des jeunes (Dakar, novembre 2018)
= Les apprentissages de qualité (Abidjan, avril 2019)

= 'emploi des jeunes en mileu rural (prévue pour mai 2020)
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COMPOSANTE NATIONALE |

Le Burkina Faso est un pays a faible revenu avec l'un

des indices de développement humain les plus bas au

monde. Avec un faible niveau d'instruction et un

systeme d'apprentissage qui ne répond pas aux |y
demandes réelles du marché du travail, l'intégration 0
des jeunesy est trés difficile. VIVENT S0US ,
LE SEUIL DE LA PAUVRETE

Nous promouvons le travail decent

(4 ([ ] e u
et les apprentlssages d.e GEL S A,
pour les jeunes au Burkina Faso en 3["' II““ DES EMPLOIS DISPONIBLES
A = SE TROUVENT DANS
renfqrc;ant les capagltes et en JEUNES PAR ANNEEENTRENT L'ECONOMIE INFORMELLE
ameliorant les systemes et SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
programmes en place. —

L E CHOMAGE | AFFECTENT

ET PARTIGULIEREMENT
LES FEMMES

LE SOUS-EMPLOI | 1 (g5 eunes
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COMPOSANTE NATIONALE

OBJECTIF INITIATIVES EN COURS

Mieux intégrer ['emploi des jeunes

r - Enquéte de transition vers la vie active (ETVA)
dans les strategies gouvernementales

et renforcer les capacités de suivi et * inventaire des projets et programmes sur 'emploi des jeunes
d'évaluation des programmes.

- Collaboration entre I'Agence Francaise de Développement (AFD),
I'ONG Innovations for Poverty Action (IPA) et le BIT sur 'évaluation




COMPOSANTE NATIONALE |

O I'APPROCHE BIT: LES SIX E'LE'MEN,TS CLES DES
(o APPRENTISSAGES DE QUALITE

APPRENTISSAGE
DE QUALITE

. A . i . : LES SIX ELEMENTS CLE
Remedier le chomage des jeunes et l'inadequation

des compétences au Burkina Faso

- Deux actions en parallele:
L'application de l'approche du BIT pour les
apprentissages de qualite
Un programme pilote de formation des jeunes
dans le secteur du batiment et des travaux publics.




COMPOSANTE NATIONALE | LES APPRENTISSAGES DF QUALITE

PROGRAMME PILOTE: FORMATION DES
JEUNES DANS LE SECTEUR BTP

FTUDE DIAGNOSTIQUE
du secteur BTP

DEVELOPPEMENT D'OUTILS PEDAGOOIUES

pour les métiers de ['électricité en
batiment et de la maconnerie

FORMATION DES FORMATEURS

STRATEGIE D'AIDE A LINSERTION

des jeunes en milieu du travail

FORMATION DES JEUNES

150 jeunes dans trois
centres de formation
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= RESULTATS ATTENDUS
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NIVEAU NATIONAL | BURKINA FASD
Amélioration des connaissances et nouveaux outils 1. Un systéeme d'apprentissage de qualité soutenu par
sur des apprentissages de qualité dans la sous-region des lignes directrices, des strategies et un plan
: . : d'action
Nouvelles connaissances et donnees sur l'emploi des . o )
jeunes collectees et diffusees pour une plus grande . Un programme d'apprentissage de qualite adapte
efficacite des politiques et des programmes au marché du travail local mis en place

Renforcement des capacités des parties prenantes . L'emploi des jeunes mieux intégré dans les
pour les programmes d’emplol decent des jeunes strategies gouvernementales



AU-DELA DU PROJET | PARTENARIATS EN COURS 1

BITET AUTRES ORGANISATIONS
INTERNATIONALES

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION DE
L'OIT (CIF-QIT)

COOPERATION SUD-SUD

EXPANSION DE L'INITIATIVE MONDIALE AU
NIVEAU PAYS

Projet d’Appui a la Promotion de 'Emploi et la Réduction de la Pauvreté (APERP)
Projet Clear Cotton au Burkina Faso

L'’Agence Francaise de Développement (AFD)

Projet du BIT pour le support au G5 Sahel

Projet Renforcer l'insertion professionnelle par des apprentissages de qualitée
dans les entreprises du BTP au Burkina Faso (RIPAQUE), prévu pour 2020-2023

Un voyage d’étude sur les apprentissages de qualité d’'une délégation
burkinabé au Brésil

Une réflexion stratégique sur les actions possibles dans le domaine de
'emploi des jeunes, en lien avec les principes et les axes thématiques de
I'Initiative Mondiale sur 'Emploi Décent des Jeunes prévue avec les agences
des Nations Unies
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REJOIGNEZ-NOUS!

https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/
youth-employment-sahel/lang--en/index.htm

www.decentjobsforyouth.org
decentjobsforyouth@ilo.org
@decentjobsforyouth

#decentjobsforyouth



