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Tunis, 22 Mai 2013 – les emplois verts jouent un rôle important dans l’agenda de 

création d’emploi et de lutte contre le chômage en Tunisie et constituent un 

gisement potentiel pour créer plus d’emplois aujourd’hui et dans le futur. 

  

Organisé conjointement par le Ministère de l’Equipement et de l’Environnement et le Ministère de la 

Formation Professionnelle et de L’Emploi de la Tunisie, ce séminaire a réuni pour deux jours de 

discussions plus 100 de participants représentant le gouvernement, le secteur privé, la société civile, 

les universités, des jeunes diplômés Tunisiens ainsi que les partenaires au développement, pour faire 

un état des lieux des initiatives en cours et explorer des axes possibles d’intervention pour 

promouvoir davantage la création d’emplois verts et décents en Tunisie.  

Dans un contexte de chômage particulièrement alarmant chez les jeunes diplômés et les femmes, le 

gouvernement Tunisien a fait de la lutte contre le chômage et le sous-emploi une priorité de l’action 

publique, avec le soutien renforcé des partenaires au développement. Ainsi, des experts des 

différents départements ministériels et agences spécialisées (développement et de la planification, 

des finances, du transport); des représentants de l’OIT, la GIZ, le PNUD, l’UNOPS, la Banque 

Mondiale, la Banque Africaine de Développement, l’ONUDI, la Commission des Nations Unies pour 

l’Asie de l’Ouest et l’Union Européenne, des universitaires, banquiers, jeunes diplômés, se sont joints 

aux représentants des deux ministères organisateurs autour de table rondes qui ont abordé la 

question des activités de l’économie verte et la création de l’emploi ; le développement des 

compétences pour la promotion des emplois verts ; l’investissement, l’entreprenariat et les initiatives 

économiques vertes qui existent ou pourraient être renforcées. Dans une perspective d’échange 

d’expériences entre pays, le séminaire a bénéficié de la participation du Conseil Economique, Social 

et Environnemental du Maroc, qui a fait état des initiatives en cours dans le domaine de l’économie 

verte et des emplois verts au Maroc. 

Les participants ont généralement souligné l’existence d’un potentiel important pour créer de 

nouveaux emplois tout en améliorant la productivité et les conditions de travail existantes dans 

nombre de secteurs et sous-secteurs de l’économie, y compris les énergies renouvelables et 

l’efficacité énergétique, l’agriculture et l’agro-alimentaire, le tourisme, le recyclage et la gestion des 

déchets. 



Le rôle important des politiques publiques et du cadre réglementaire, incitatif et financier a été 

souligné pour lever les obstacles existant à l’initiative privée. Beaucoup de participants ont prôné un 

accent plus important sur la politique des terroirs et le développement régional, comme axe de 

politique de création d’emplois verts. L’adéquation entre la formation et les besoins du marché du 

travail dans des secteurs émergents ou en transformation a été identifié comme un besoin requérant 

des nouvelles approches de développement des compétences et des capacités humaines et 

institutionnelles.  

Les partenaires au développement, notamment la GIZ, ont insisté sur le contexte actuel très 

favorable à la Tunisie qui bénéficie d’une attention particulière et d’un engagement sans précédent 

de la part des partenaires techniques et financiers, qui devrait être saisi pour faire émerger des 

initiatives innovantes et mener des actions concrètes. 

Cinq orientations ont  été proposées pour la suite à réserver aux recommandations du séminaire 

international sur les emplois verts : 

Favoriser une meilleure connaissance des emplois verts 

1. Procéder à l’évaluation du potentiel des emplois verts pour la période 2014-2017, conjointement 

par le Ministère de l’Equipement et de l’Environnement et le Ministère de la Formation 

Professionnelle et de l’Emploi, avec le soutien technique de l’Institut Tunisien de la Compétitivité et 

des Etudes Quantitatives, l’Institut National de la Statistique, l’Observatoire National de l’Emploi et 

l’Observatoire Tunisien de l’Environnement et du Développement Durable, avec l’appui de l’OIT.  

2.  Constituer un groupe d’experts sur emplois verts avec l’appui de la GIZ pour appuyer l’élaboration 

d’un Plan d’Action National Emplois Verts 2014-2017 et contribuer aux réflexions sur cette question 

pour le moyen et le long terme. 

Promouvoir les services d’appui à la création d’emplois verts et décents 

Mettre en place un « Help Desk Economie Verte » et une « Plateforme sur les Emplois Verts » et  

penser la synergie entre les deux initiatives avec l’appui des deux départements avec la participation 

du Centre International des Technologies de l’Environnement de Tunis et de l’Eco-parc de Borj 

Cedria. 

a) La Plateforme sur les emplois verts proposée par le Ministère de la Formation Professionnelle et 

l’Emploi sera mise en place avec la contribution de l’UNOPS et avec l’appui financier du Fonds de 

Transition de l’OCDE  

b) Le help desk économie verte sera mis en place par le Ministère chargé de l’Environnement avec 

l’appui de l’UNESCWA. Le projet pour trois ans démarrera avec une étude qui se prononcera sur le 

meilleur ancrage de ce mécanisme. 

Renforcer le cadre institutionnelle et la coordination entre les acteurs 

4.  Mettre les résultats de ces différents processus en synergie, au profit des travaux  sur les emplois 

verts dans le cadre de la Stratégie Nationale Economie Verte et renforcer les capacités nationales 

afin d’évaluer avec chaque plan de développement socio-économique le potentiel des emplois verts 

à créer. 

5. Mobiliser les partenaires de la Tunisie: Système des Nations Unies, banques de développement et 

partenaires bilatéraux dans la mise en œuvre de ces activités.  



Finalement, les participants on noté que la Conférence Internationale du Travail (CIT) de l’OIT qui se 

tiendra au mois de Juin 2013 aura parmi ses thèmes le « développement durable, travail décent et 

emplois verts ».   Dans ce contexte, les résultats du séminaire de Tunis offrent des perspectives en 

termes de processus de réflexion à l’échelle nationale, sur les opportunités et les défis, les 

instruments de politique, et les mécanismes institutionnels qui pourraient contribuer à promouvoir 

le travail décent et les emplois pour le développement durable.  


