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RECUPERATEURS DE DECHETS

Apercu :

- A propos de WIEGO

- Qui sont les récupérateurs

- Apercu : Coops a LA.

- Etude de cas - Coops dans la ville de Belo Horizonte
- Dynamique des coopératives et enjeux cles




Les femmes dans I'emploi informel :
Mondialisation et organisation

= WIEGO est un réseau mondial d'action-
recherche-politique qui cherche a améliorer le
statut des travailleurs pauvres, en particulier des
femmes, dans I'économie informelle a travers :

" une organisation et une representation accrues

= ameé
" des
" des

loration des statistiques et de la recherche
processus politiques plus inclusifs

politigues commerciales, du travail, d'urbanisme et de

protection sociale plus equitables




\NASTE PICKERS

AROUND THE WORLD

Estimates indicate close to 20 million

2 U PEOPLE WORLDWIDE EARN THEIR
LIVING FROM RECYCLING WASTE.

Source: ILO 2013)

MILLION

Waste pickers

COLLECT SORT

WASTE PICKERS CONTRIBUTE
to city life through:

INTO CITY SOLID WASTE
MANAGEMENT SYSTEMS
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Cities around the world
have demonstrated that

INCLUDING WASTE PICKERS IN CIT Y
SOLID WASTE MANAGEMENT v

IS POSSIBLE. >

Sowrce: Chikarmane (2012), Dias (2011), e
Parra (20185), Schamber (2012)

Waste pickers around the
world are organizing for

RECOGNITION, PAYMENT
FOR THEIR SERVICES &
SOCIAL INCLUSION

Source: Booner & Spooner (2012)




Belo Horizonte

: ; Balo
= Horizonte
Capitale de I'Etat du Minas Gerais o
Riode
Une ville planifiée située dans le sud-est du pays Janeiro

Population : 2 881 945 personnes (IBGE 2004)

Premiere coopérative fondée en 1990 et intégrée
comme partenaire de la ville en 1993
Aujourd'hui : 8 coopératives intégrees




Travailleurs informels dans le régime de tri a la source
Systeme mixte

0 Collecte sélective des matieres
recyclables dans une partie des regions
du centre et du sud de la ville.

el es matieéres recyclables collectées
par les camions municipaux sont
acheminées vers les entrepots des
coopératives pour y étre triées et
traitées ultérieurement.

olconteneurs de recyclage dans
les lieux publics.

e 156 sites de livraison volontaire
( 435 conteneurs de recyclage)

e Collecte par camions
municipaux; les matieres
recyclables acheminées vers les
entrepots des coopératives




Travailleurs informels dans le régime de tri a la source
Systeme mixte

OlLes coopératives collectent les
matieres recyclables des plus gros
générateurs (industries, etc.) avec
leurs propres veéhicules motorisés

olDeux des 8 coopéeratives
existantes collectent les
reyclables dans les
bureaux du centre-ville a
|'aide de chariots
manuels




Monter collectivement dans la chaine de
valeur :
= REDESOL - un réseau de 3 coopératives de

recuperateurs de déchets pour la vente en vrac de
matieres recyclables.

= CATAUNIDOS - un réseau de vente en vrac de matieres
recyclables et de recyclage plastique du PET (production
de granulés) forme par ASMARE de Belo Horizonte et 8
organisations de réecupérateurs de villes de la région
metropolitaine de Belo Horizonte impliquant environ 500
recupeérateurs au total.




Projet Genre et Déchets - Breésil

Objectifs : |
=]

t0. Fournir aux femmes les outils necessaires pour ceuvrer a o -
I'égalité sur le lieu de travail et dans leur vie personnelle
afin de renforcer leurs capacités et leur voix ;

2. Accroitre les roles de leadership des femmes dans les
organisations représentatives des récupérateurs de
déchets ; et au sein du Mouvement national des
récupérateurs.

20, Contribuer a I'autonomisation économique, politique et
symbolique des femmes collectrices.

Comment

2. Ateliers d'apprentissage sur le genre, boites a outils
populaires et universitaires sur le genre, programme de
coaching sur le leadership, cartographie des risques pour la
santé, ateliers ergonomiques, plans de travail stratégiques
sur le genre




Les coopératives et sa dynamique - Enjeux

cles - Faible chiffre d'affaires - I'un des principaux
obstacles a la durabilite, avec des
consequences directes sur les revenus des
membres de la coopérative (1,5 salaire
minimum -MS- en moyenne) par rapport aux
WP non organisés (3-4 MS).

= Cependant , les membres de la coopérative

beénéficient d'avantages indirects qui
compensent ce « désavantage economique »,
tels que : de meilleures conditions de travail,
un soutien a la scolarisation des enfants, des
programmes de logement, etc.
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Les coopératives et sa dynamique - Enjeux clés

- Nature de |'activité telle qu'elle est aujourd'hui : travail a forte
intensité de main-d'ceuvre et non de capital - la productivité
dépend donc des activités directes effectuées par le travailleur
(plus son travail sera efficace, plus la valeur ajoutée au produit
sera élevee).

- En moyenne, 50 % sont des femmes : le travail effectué dans
les coopératives est genéralement plus favorable aux femmes,
car de nombreuses coopératives offrent des services de garde
d'enfants et sont soucieuses des questions d'équité.

- Fonction sociale : en incluant les femmes et autres groupes
vulnérables, les coopératives ont une fonction sociale en termes
de réduction de la pauvreté. Et ce travail socialement pertinent
doit étre valoris€ comme un sous-produit.




Les coopeératives et sa dynamique - Enjeux clés

ILes coopératives en tant qu'agents environnementaux :
de nombreuses coopératives promeuvent et/ou
participent a des campagnes environnementales

communes.




Défis

= Les exigences d'efficacité dans la prestation de services
representent, dans certains cas, une pression sur certains

membres individuels.

= Certains membres ont de la difficulté a se conformer aux
exigences de discipline et d'horaire de travail

= A mesure que le travail devient plus complexe (compétences
administratives requises), cela peut constituer une contrainte
pour les personnes ayant un faible niveau d'éducation, qui
constituent la majorité des coopératives.

Comment équilibrer I'efficacité et ses fonctions sociales est la clé de
la durabilité




Mouvement coopératif — Principales
réalisations

Principes de I'économie sociale et solidaire : identité des
travailleurs ; liens de solidarité travailleurs organises et
non organisés; visibilité et reconnaissance

Inclusion des recupérateurs de matieres recyclables :
classification nationale des professions du Breésil

Approbation de la Politique Nationale des Déchets Solides
2010 avec reconnaissance des travailleurs

Responsabilite élargie inclusive des producteurs
Plan d'action genre & déchets




Conclusion

= En donnant des incitations aux organisations de
réecupérateurs telles que les associations, les
coopératives et les syndicats, leur condition sociale et
economique peut étre ameélioree.

= Ces organisations peuvent exprimer les revendications
des récupérateurs, représenter leurs intéréts, lutter pour
la visibilité et la validite

= Les données du Brésil montrent que les récupérateurs
organisés bénéficient de meilleures conditions de travail
et de vie (these de doctorat Dias, 2010)




Merci!

Dr Sonia Maria Dias In savoir plus - La recherche-action de
sonia.dias@wiego.org WIEGO :

www.inclusivecities.orqg
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