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ضامني: فرصـــة للنهوض بقدرة الشـــباب على الإبداع

بناء الاقتصاد الاجتماعي و التضامني من خلال الشراكة و • 
الربط الشبكي

مساهمات الاقتصاد الاجتماعي و التضامني في إطار أجندة • 
منظمة العمل الدولية للعمل اللائق

خلال فترات بعـــد الظهر، يمكن للمشـــاركين انتقاء المواضيع 
الاختياريـــة التي يفضلونها (من بين جملـــة مواضيع مقترحة) 
بما يتوافـــق و اهتماماتهم المهنية. تمنح الجلســـات الاختيارية 
فرصة لتقاسم المعارف و مناقشة الفرص الملموسة لاعتماد هذا 
الاقتصاد على المســـتويين المحلي و الإقليمي، و استنباط العبر 

من أجل البحوث و المشاريع و وضع السياسات في المستقبل.

ما هي مواصفات المشاركين؟
تُنظَمُ الأكاديمية لفائدة الممارسين و أصحاب المصالح من الهيئات 
الاجتماعيـــة و المعنية بالتضامن، و كذا واضعي السياســـات و 
الباحثين من افريقيا و آسيا و أمريكا و أوروبا و الدول العربية، 
الراغبين في تعلم المزيد بشـــأن مفاهيم الاقتصاد الاجتماعي و 
التضامني و إمكانيات تطبيقه. و يشمل ذلك الأفراد الراغبين في 
تقاســـم تجربتهم و التعلم من الآخر، و كذا الانضمام إلى شبكة 

الممارسين المعنيين بالاقتصاد الاجتماعي و التضامني:

ممارســـو الاقتصاد الاجتماعي و التضامني (قادة و مدراء • 
منظمات الاقتصاد الاجتماعي و التضامني).

المعنيـــون بالنهـــوض بالاقتصاد الاجتماعـــي و التضامني • 
(منظمـــات و شـــركاء الأمم المتحـــدة المعنييـــن بالتنمية، 

المؤسسات و شبكات الاقتصاد الاجتماعي و التضامني).
واضعو السياسات من مختلف الوزارات (العمالة، الشؤون • 

الاجتماعية، التعاونيات، رائدات المشاريع، الشباب).
الشركاء الاجتماعيون (منظمات العمال و أصحاب العمل).• 

و قد تحظى هذه الدورة باهتمام الباحثين الراغبين في الحصول 
علـــى معلومات باطنية عملية بشـــأن طريقـــة اعتماد الاقتصاد 

الاجتماعي و التضامني في مختلف الأقاليم.

المكان و التاريخ
تنعقد الـــدورة الثالثة لأكاديمية منظمة العمـــل الدولية للاقتصاد 
الاجتماعـــي و التضامني في أغادير، المغرب، 8 – 12 أبريل/

نيسان 2013.

تكلفة المشاركة
2750 يورو تشـــمل الرســـوم الدراســـية (بما في ذلك الحزمة 
الخاصـــة بالأكاديمية و المواد التدريبيـــة و التأمين) إضافة إلى 

الإيواء مع تقديم كل الوجبات.

2000 يورو تشـــمل فقط الرسوم الدراسية (بما في ذلك الحزمة 
الخاصة بالأكاديمية و المواد التدريبية و التأمين) 

لا تشمل كلفة السفر.

هناك عدد محدود من الزمالات تصل قيمتها إلى 1000 يورو.

للمشاركة في عملية تحديد المستفيدين من الزمالات، ينبغي تقديم 
طلب بهذا الشـــأن قبل 22 فبراير/شباط 2013، و ينبغي إرفاق 

الطلب:

بخطاب صادر عن الجهـــة الراعية، يوضح من يتكفل بدفع • 
المبلغ المتبقي

سيرة ذاتية للمُرشَح• 

تجري عملية تحديد المســـتفيدين من الزمالات بين 25 فبراير/
شباط و فاتح مارس/آذار 2013.

الطلبات
يمكن التسجيل للمشاركة في الأكاديمية على هذه الوصلة:

http://intranetp.itcilo.org/STF/A956065/en
 ‘Apply Now’ :و من خلال الضغط على

للمزيد من المعلومات رجاءً الاتصال بنا مباشرة على العنوان:
 socialeconomy@itcilo.org

التاريخ الأقصى للتسجيل: فاتح مارس/آذار 2013

الأكاديميـــة الخاصـــة بالاقتصـــاد الاجتماعي و التض
A956065

المرجعية
نـــصَّ إعلان منظمة العمـــل الدولية لعام 2008 بشـــأن العدالة 
الاجتماعية من أجل عولمة عادلة على أن «المنشـــآت المنتجة و 
المربحة و المستدامة، إلى جانب اقتصاد اجتماعي قوي و قطاع 
عام مستدام، عوامل أساسية لاستدامة التنمية الاقتصادية و فرص 

العمالة».

و أضحى اليوم الاقتصاد الاجتماعي و التضامني حقيقة و جزءا 
من حياة العديد من الأفراد، لأنه يســـاهم فـــي النهوض بالقيم و 
المبـــادئ التي تركز علـــى حاجيات الأفـــراد و مجتمعاتهم. في 
إطار روح من المشاركة الطوعية و المساعدة الذاتية و الاعتماد 
على الذات، و من خلال المؤسســـات و المنظمات، يحاول (هذا 
الاقتصاد) إحـــداث توازن بين النجاح الاقتصادي و الإنصاف و 
العدالة الاجتماعية، انطلاقا من المســـتوى المحلي و وصولا إلى 

المستوى العالمي. 

يرتبط مفهوم الاقتصاد الاجتماعي بالأبعاد الأربعة لأجندة العمل 
اللائق التـــي اعتمدتها منظمة العمل الدولية. اقتُرح برنامج رفيع 
المســـتوى لبناء القدرات فـــي مجال الاقتصـــاد الاجتماعي من 
طرف أكثر من 200 مشارك خلال المؤتمر الإقليمي للاقتصاد 
الاجتماعي المنعقد في جوهانيســـبورغ بجنـــوب افريقيا، خلال 

أكتوبر/تشرين الأول 2009.

نُظمت الدورات الأولى لهذه الأكاديمية من طرف المركز الدولي 
للتدريـــب لمنظمة العمل الدولية في تورينو، إيطاليا عام 2010، 
ثم فـــي مونتریال عام 2011. و شـــهد هذا التدريـــب الأقاليمي 
الذي أطُلق عليه اســـم «أكاديمية منظمة العمل الدولية للاقتصاد 
الاجتماعي و التضامني»، شهد انضمام ما يزيد عن 70 مشاركا 
و مســـؤولا عن وضع السياسات من شـــتى أنحاء العالم، بهدف 
تقاســـم التجارب و الالتقـــاء بأبرز الأخصائيين فـــي الاقتصاد 

الاجتماعي و التضامني.

الأهداف
ســـتركز أكاديمية هذا العام بشـــكل خاص على الشباب و إيجاد 

فرص العمل لفائدة الشباب.

و فيما يلي المحاور الأساسية:

إيجاد فهم أفضل لمفهوم الاقتصاد الاجتماعي و التضامني و • 
إمكانية الاستعانة به لتوفير فرص العمل للشباب.

تعزيـــز تأثيـــر النهج القائـــم على الاقتصـــاد الاجتماعي و • 
التضامني من خلال إيجاد شـــبكة للمُمَارسين المعنيين بهذا 

المجال.

و بعد انعقاد الأكاديمية، سيتمكن المشاركون من:

تطويـــر فهم أفضـــل للمجالات التي تســـمح بالاعتماد على • 
الاقتصـــاد الاجتماعي و التضامني و تنفيذه بشـــكل ناجح، 
كإيجـــاد فـــرص العمل و الحمايـــة الاجتماعيـــة و الحوار 
الاجتماعـــي و الوظائف الخضراء و أطـــر العمل القانونية 
و السياســـية و الاقتصاد غير النظامي و التنمية الاقتصادية 

المحلية.
الإلمام العميق بمجموعة من التجارب و الاســـتراتيجيات و • 

الآليـــات المرتبطة بالمجالَيـــن الاجتماعي و التضامني، مع 
التركيز على التبادل جنوب-جنوب.

المحتوى و المنهجية التعلمية
تقـــوم منظمة العمل الدولية بتنســـيق المنهج الـــذي أعده فريق 
رفيع المســـتوى من الخبراء من افريقيا و الأمريكَتَين و أوروبا، 
بفضل الخطـــوط التوجيهية و المدخلات الفنيـــة لمنظمة العمل 
الدولية، و بتوجيه منها. إن المنهج المعني بالاقتصاد الاجتماعي 
و التضامنـــي، و الذي قام بمراجعته فريق رفيع المســـتوى من 
الخبـــراء و المنظمات الشـــريكة، يمثل العمـــود الفقري لحزمة 

التدريب المقدمة بمناسبة انعقاد هذه الأكاديمية.

تُخصص الجلســـات العامة الصباحية للمجـــالات المواضيعية 
الخمسة (من الاثنين إلى الجمعة):

معنى الاقتصاد الاجتماعي و التضامني• 
حوكمة و إدارة الاقتصاد الاجتماعي و التضامني• 
إطـــار العمل السياســـي لتطويـــر الاقتصـــاد الاجتماعي و • 

التضامني
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