La educacidn no es una mercancia: docentes, el derecho a la educacion y el
futuro del trabajo

Declaracion
de la decimotercera reunién del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos
sobre la aplicacidon de las Recomendaciones relativas al personal docente
con motivo del 50.° aniversario del Comité Mixto y el Dia Mundial del Docente de 2018*

El Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas al
personal docente (en adelante, el Comité Mixto), congregado en su decimotercera reunién ordinaria en
Ginebra los dias 1. a 5 de octubre de 2018;

Recordando los principios de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que confieren a la
educacion la condicion de derecho humano y establecen que debe servir para el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promover el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz;

Reconociendo la importancia de las deliberaciones internacionales sobre el futuro del trabajo y la
educacion para el desarrollo sostenible;

Considerando las importantes confluencias entre el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 sobre una
educacion de calidad y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 sobre el trabajo decente y el crecimiento
econdémico;

Afirmando la funcién decisiva de los docentes en la realizacion del derecho a la educacién y la
preparacion de las generaciones futuras para el mundo del trabajo;

Recordando que los principios esenciales de la profesion docente establecidos en la Recomendacion de
la OIT/UNESCO relativa a la situacion del personal docente (1966) y la Recomendacion de la UNESCO
relativa a la condicion del personal docente de la ensefianza superior (1997) son mas pertinentes que
nunca para orientar las politicas destinadas a fortalecer la situacion del personal docente;

Teniendo presente que, en su comunicado transmitido al Foro Mundial sobre la Educacion de 2015, el
Comité Mixto habia requerido el empoderamiento de los docentes;

Recordando que el trabajo no es una mercancia, y

Preocupado por que la mercantilizaciéon y la privatizacién pueden repercutir negativamente en el
derecho a la educacion y en la educacion como bien publico;

L El Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas al personal
docente fue creado en 1967, después de que en 1966 la OIT y la UNESCO hubieran adoptado una recomendacion
de gran alcance relativa a la situacién del personal docente. Desde 1997, después de que la UNESCO adoptara la
Recomendacion relativa a la condicion del personal docente de la ensefianza superior, el Comité Mixto también
se encarga de examinar los principales problemas que enfrenta el personal de la ensefianza superior. Compuesto
por expertos independientes en educacion provenientes de todo el mundo, el Comité Mixto se reline cada tres afios
para examinar las principales tendencias de la educacion y la ensefianza, y formular las recomendaciones que sean
pertinentes. Examina asimismo las alegaciones presentadas por los sindicatos de docentes relativas al
incumplimiento de los principios contenidos en la Recomendacion. Las recomendaciones del Comité Mixto no
son vinculantes y buscan orientar las acciones de las autoridades nacionales, las organizaciones de empleadores y
de trabajadores y otros actores del sector de la educacion.



Adopta la Declaracidn siguiente:

1.

La educacidn desempefia un cometido fundamental en la preparacion de los alumnos para
un mundo sujeto a cambios dréasticos, para el ejercicio de una ciudadania activa y para el
reconocimiento de sus derechos y responsabilidades. Para que los docentes puedan encarar
esos retos mediante la prestacion de una educacion de calidad es imprescindible que estén
bien preparados y cualificados y que se reconozca su labor profesional. Los argumentos
econdmicos no deberian socavar la funcion holistica de la educacion.

. Actualmente, el futuro y el aumento de la desigualdad generan gran inquietud, y en esos

aspectos incidirdn notablemente los avances tecnoldgicos, la migracion forzosa y
voluntaria, la evolucién en las formas de globalizacion, los cambios demogréficos y las
crecientes tensiones a las que esté sujeto el medioambiente.

La tecnologia puede ayudar a los docentes, pero no puede sustituirlos. Las tecnologias
pueden incrementar el acceso a la informacion, pero también pueden agravar el estrés
psicoldgico y acrecentar la desinformacion. Las tecnologias digitales deberian
incorporarse a la ensefianza para apoyar el aprendizaje e incrementar la calidad, y no
deberian agravar las desigualdades en el ambito de la educacién. El personal docente, por
conducto de programas de alta calidad impartidos antes y durante el servicio, debe estar
pedagdgicamente capacitado para utilizar con eficacia las tecnologias.

. La educacion y formacion técnica y profesional (EFTP) desempefiara un importante

cometido en la preparacion del alumnado para las realidades laborales del futuro. Sin
embargo, las restricciones econémicas que han socavado la calidad de los docentes, los
instructores y los programas afectan al sector. Tradicionalmente, los docentes de la EFTP
no han contado con apoyo suficiente en los sistemas educativos. No obstante, deberian
gozar del mismo reconocimiento y condiciones que el resto del personal docente, y
también se les deberian conceder las mismas oportunidades para lograr una preparacion
profesional adecuada.

En la ensefianza superior, deberia otorgarse la misma importancia a la docencia y a la
investigacion, y deberia buscarse el equilibrio entre aquellos &mbitos que pueden reportar
beneficios comerciales y aquellos que fomentan el desarrollo humano general. El empleo
en la ensefianza superior deberia basarse en principios de trabajo decente.

La inversion privada y las alianzas de colaboracion publico-privadas pueden proporcionar
a las instituciones de ensefianza recursos e importantes conocimientos tecnolégicos y
experiencias en el lugar de trabajo. Con todo, también pueden poner en peligro la calidad
y la equidad de la educacion y poner en jaque la libertad académica, por lo que los
gobiernos deberian regularlas y supervisarlas cuidadosamente.

. Deberia ayudarse al personal docente a preparar a los alumnos para un mundo cambiante

a través de formacion previa al servicio de alta calidad y también por conducto de
iniciativas de desarrollo profesional continuado. Ello deberia comprender actividades
eficaces de preparacion para el trabajo con alumnos de diversas caracteristicas, en especial
en ambitos relacionados con las tecnologias digitales, el desarrollo social y afectivo, y las
demandas del mundo del trabajo y la sociedad. La profesion docente deberia ser inclusiva
en todos sus niveles, y dar cuenta de la diversidad de la sociedad. El sector de la educacién
debe recibir financiacion suficiente a fin de velar por la igualdad en cuanto a sueldos y
condiciones de trabajo decentes para el personal docente.

La educacion es un derecho humano fundamental y no una mercancia. La educacion
deberia ser publica, equitativa y accesible para todos. Asimismo, deberia mantener su



funcidn preparatoria de los alumnos para el mundo del trabajo, pero, por encima de todo,
su finalidad principal deberia ser el desarrollo fisico, espiritual, moral e intelectual de las
personas en aras del progreso de la sociedad, la economia y el medioambiente.

9. A lavista de cuanto antecede, el Comité Mixto exhorta a los gobiernos, las organizaciones
y sindicatos de docentes, los asociados internacionales para el desarrollo y otras partes
interesadas en la esfera de la educacion a que adopten medidas urgentes, acordes con las
disposiciones de las Recomendaciones de 1966 y 1997, con objeto de:

a) velar por que la educacion siga siendo un bien pablico y un derecho humano fundamental;
b) regular y supervisar la participacion privada en la prestacién de servicios educativos;
C) mejorar el reconocimiento del empleo en el sector publico, en general, y la situacion profesional

de los docentes, en particular;

d) velar por el empoderamiento de docentes y educadores, por que su contratacion sea adecuada,
y por gue estén bien formados, profesionalmente cualificados, motivados y respaldados en el marco de
sistemas educativos eficientes, dotados de recursos suficientes y gestionados con eficacia, y

e) velar por que la finalidad de la educacion siga siendo la emancipacion de la humanidad, de
modo que las generaciones futuras no sélo puedan reaccionar y adaptarse al futuro, sino ademas
conformarlo activamente para determinar el mafiana que quieren.

Ginebra, 5 de octubre de 2018



