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MEETING OF EUROPEAN LABOUR COURT JUDGES
(Tel-Aviv, 17 December 1987)

Agenda

I. Internal organisation and functioning of labour courts

A
B.
C
D

Preparation of the case for hearing by the court;
Conduct of the hearing;
Form and preparation of decision;

Use of information retrieval systems in case preparation and
decision-making process; use of international sources.

II. Disputes concerning termination of employment

A.

Access to the court:

1. preconditions;

2. parties to the dispute: who can bring the action (including
relation between worker affected and union; between collective
agreement and individual contract of employment); ‘

3. impact of court workload and time needed to reach final decision.

Remedies for unjuétified dismissal; in particular possibility of

court to order reinstatement or annulment of the contractual break;
problems for the court that this may give rise to.

* % % % %

REUNTION DE JUGES DE TRIBUNAUX DU TRAVAIL EUROPEENS
: (Tel-Aviv, 17 décembre 1987)

Ordre du jour

I. Organisation interne et fonctijonnement des tribunaux du travail

A.

B
C.
D

Préparation du dossier pour 1’audience;
Déroulement de 1’audience;
Forme et préparation de 1a décision;

Utilisation de 1’informatique pour le préparation du dossier et du
Jjugement; utilisation des sources internationales.

II. Réqlement des conflits du travail

A.

7.5.87

Acces au tribunal:

1. Conditions préalables;

2. Les parties: qui peut intenter un procés (y compris la relation
entre le travailleur 1ésé et le syndicat; entre Ta convention
collective et le contrat individuel de travail)?

3. Impact de la charge de travail du tribunal et temps nécessaire
pour prendre une décision définitive.

Réparations en cas de licenciement injustifié; en particulier
possibilité pour le tribunal d’ordonner la réintégration du
travailleur ou d’annuler la rupture du contrat; problémes que cela
peut entrainer pour le tribunal.
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MEETING OF EUROPEAN LABOUR COURT JUDGES
(Tel-Aviv, 17 December 1987)

Agenda

Internal organisation and functioning of labour courts

A.

B
C.
D

Preparation of the case for hearing by the court;
Conduct of the hearing;
Form and preparation of decision;

Use of information retrieval systems in case preparation and
decision-making process; use of international sources.

Disputes concerning termination of employment

A.

Access to the court:

1. preconditions;

2. parties to the dispute: who can bring the action (including
relation between worker affected and union; between collective
agreement and individual contract of employment);

3. impact of court workload and time needed to reach final decision.

Remedies for unjustified dismissal; 1in particular possibility of
court to order reinstatement or annulment of the contractual break;
problems for the court that this may give rise to.

* % % % %

REUNION DE MAGISTRADOS DE TRABAJO EUROPEQS
(Tel Aviv, 17 de diciembre de 1987)

Orden del dia

Organizacidn interna y functionamiento de los tribunales de trabaijo

A.

o O

Preparacién de la causa para la vista;
Vista de la causa;
Forma y preparacidon de la decisién;

Utilizacion de sistemas de informdtica en la preparacién de la causa y
la formulacién de la sentencia; empleo de fuentes internacionales.

Solucidén de conflictos relativos a la_terminacién de la relacién de trabaijo

A.

Acceso a Tos tribunales:

1. Requisitos previos.

2. Partes en el conflicto: personas habilitadas para intentar un
procedimiento judicial (incluida 1a relacidén entre el trabajador
afectado y el sindicato; entre el convenio colectivo y el
contrato individual de trabajo).

3. Efectos de 1a carga de trabajo del tribunal; tiempo necesario
para tomar una decisidn definitiva.

Reparacion en los casos de despido injustificado; en particular,
posibilidad de que el tribunal ordene la reincorporacidén del
trabajador o 1a anulacién de la ruptura del contrato; problemas que
pueden derivarse de ello para el tribunal.



