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Alguna estadistica clave

* 90% de las trabajadoras domeésticas en el mundo sin
proteccion social

» De 67 millones de personas trabajadoras domésticas
existentes en el mundo, mas de 60 millones estan excluidas
de la seguridad social

» Asiay América Latina concentran el 68 por ciento del trabajo
domestico del mundo

» La exclusion también ocurre en el mundo desarrollado: 60%
en Italia y 30% en Espana y Francia

» Las mujeres representan el 80% de la ocupacion total en el
sector a nivel mundial; o sea, 55 millones de mujeres.

 Eltrabajo domeéstico migrante se estima en 11,5 millones a
nivel mundial

« 18 millones de trabajadoras/es domésticos en América Latina
y el Caribe



Trabajo doméstico como un “grupo de dificll

cobertura”

La seguridad social para el trabajo doméstico tiene una alta
complejidad

Dificulta significativamente la
> aplicaciéon de la inspeccién del

El trabajo se trabajo vy el control contributivo
realiza en un
Aogar privado
Discriminacion, Se labora
?stltgma, generalmente
clGrolte para mas de un
culturales empleador
_ Gru po de Altos niveles de
Las trabajadoras dificil Posee una alta desempleo o
Bueden trabajar” irregularidad rotacion laboral
puerta adentro co be rtura ingresos
Por ejemplo,
alimentacion, . Usualmente con
transporte o vivienda \ El salario en relaciones
especie es muy laborales sin
frecuente Alta variabilidad contrato formal
en la cantidad de trabajo
de horas

trabajadas




De 163 paises, al menos 70 paises (43%) dan cobertura de la

seguridad social para trabajo domestico

Lista de paises con algun tipo de disposicién en materia de seguridad social

Europa Central y

América Latina y

Africa Asia y el Pacifico Oriental el Caribe Medio Oriente Ameérica del Norte Europa Occidental
12 9 8 18 3 2 18

Argelia China (Hong Kong) Bulgaria Argentina Egipto Canada Aastr

Cabo Verde Fiyi * Republica Checa Bolivia Israel Estados amid Bélgica

Gabén Indonesia Hungria Brasil Turquia Dinamarca

Kenia Republica de Coreat.etonia Chile Finlandia

Mali Malasia * Lituania Colombia Francia

Mauritania Nueva Zelanda Polonia Costa Rica Alemania

Mauricio Filipinas Rumania Cuba Grecia

Senegal Singapur Federacion Rusa Ecuador Islandia *

Sudafrica Vietnam El Salvador * Irlanda

Togo Guatemala * Italia

Tldnez Honduras * Luxemburgo

Zambia México * Holanda
Nicaragua Noruega
Panama Portugal
Paraguay Espafia
Perd Suecia
Uruguay Suiza (Geneva)
Venezuela Reino Unido

* Cobertura voluntaria



El trabajo domestico esta cubierto

principalmente mediante regimenes generales

Cantidad de paises con cobertura de trabajo doméstico, por region vy tipo

de régimen (general versus especial) et

20 - México
Honduras

18 - 1 Guatemala

16 - 4

14 -

12 -

10 -

Cantidad de paises

14

10

1

1
1

2

Ameéricadel Medio Oriente Europa Asiay el Africa América Latina Europa
Norte Central y Pacifico y el Caribe Occidental
Oriental

OGeneral OEspecial

Fuente: Departamento de Proteccién Social de la OIT, Base de datos de trabajo doméstico.



Vision global del estado de la cobertura para el
trabajo domeéstico

. Cobertura obligatoria

Cobertura voluntaria

- Medidas en curso

. Sin informacién suficiente

Sin cobertura




Amplio espacio para incrementar la cobertura del tr abajo

domeéstico

América Latina. Porcentaje de cobertura contributiva del trabajo doméstico. 2015
(paises seleccionados)
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Fuente: Panorama Laboral para América Latina (2017)



social al trabajo doméstico

Barreras para la extension de la seguridad

Exclusion legal,
también en
contingencias
protegidas

Cobertura voluntaria

(en vez de obligatoria)

Definicidén estrecha de
“trabajo doméstico” en
la legislacion

Baja capacidad
contributiva del
empleador y trabajador

Falta de incentivos
fiscales

Falta de mecanismos
para trabajadores de
jornada parcial

Falta de mecanismos
para multipatrono

Complejidad
administrativa
(procedimientos)

Fragmentacion:
muchas instituciones
involucradas en la
afiliacion y recaudacion

Falta de consciencia
sobre derechos y
deberes

Baja capacidad de
negociacion del
trabajador frente al
empleador

Inequidad en el
tratamiento del
trabajo migrante




Experiencias en la extension de la
seguridad social al trabajo
doméstico




Cuatro areas estratégicas de accion:

A. Aspectos B.
institucionales Financiamiento
C. Practicas de D. Practicas de

afiliacion y recaudaciony
promocion de control

la cobertura contributivo



Practicas en la proteccion social para el trabajo

domeéstico adoptadas por paises con amplia cobertura

Aspectos institucionales

Financiamiento

Practicas de afiliacion y
promocion de la cobertura

Recaudacion de
contribuciones

¢ Cobertura obligatoria

¢ Coordinacion
interinstitucional

e Politica de género
integrada

¢ Sindicalizacion del trabajo
doméstico

¢ Cotizacion diferenciada
(+favorable)

¢ Salarios de referencia

¢ Cotizacion basada en el
salario por hora

e Cotizacion segun edad del
trabajador

¢ Subsidios del Estado a las
contribuciones

e Incentivos fiscales para
los empleadores

e Deducciones o
excepciones fiscales para
los trabajadores

e Esquema para
multipatrono y jornada
parcial

e Servicio de inspeccién
e Campanas de informacién

e Estrategias de
comunicacion

e Acceso a préstamos

* Uso de aplicaciones
moviles (smartphones)

e Centro de llamadas
¢ Sensibilizacion de

empleadores y
trabajadores

e Sistema nacional Unico y
centralizado de registro

e Servicios electronicos
para la inscripcion,
afiliacion y pago de
contribuciones

e Facilidades
administrativas para
trabajadores no
residentes

¢ Sanciones a la evasion

e Esquema de presuncion




Practicas internacionales (revision para 15

paises)

Detalles Arg CV. CR. Ecu Fra Alem Isr 1Ita Mal Mau Filip Sing Esp Tur Uru

Aspectos de organizacion institucional

Régimen general v v v v v v v v v v v v
Legislacién especifica v v v v v v v
Temas de financiamiento

Contribucion diferenciada (inferior) v v v v v v v v v v
Contribucion basada en salarios de referencia v v v v v v v

Tasa de cotizacion depende de la edad del tralvajado v/ v v v

Tasa de contribucién basada en el salario por hora v v v

Las contribuciones son montos nominales v v v/ v

Subsidios del Estado v v
Incentivos fiscales para los empleadores v v v v v v v v

Practicas de afiliacion y promocién de la cobertura

Sistema Unico y centralizado para el registro v v v v v v v v v v v v v v
El acceso a préstamos para los afiliados v v v v

Esquema de multipatrono v v v v v v v v v
Esquema para los trabajadores que trabajan pos hora v v v v v v v v v
Servicios electrénicos a través de una plataforetaw v v v v v v v v v v v v v
Recaudacion de las contribuciones

Sistema Unico y centralizado para la recaudacion v v v v v v v v v v v v v

AN
\
\

Utilizacion del cupén o vale de servicio
Servicio en linea para el pago de la contribucion v v v v v v v v v v v v v v v

Uso de mecanismos de presuncién v




Costa Rica. Enfoque integrado para el servicio domeéstico y

extender el aseguramiento

Simplificaciéon G BMC Reducida para del Seguro de Salud

de tramites (o, - : -
S— L G BMC del Seguro de Pensiones subsidiada

Registro de Tramites de Incentlv_OS en por el Estado

trabajo servicio Seguridad

Social

G Campanas

Inscripcion en (INAMU-MTSS-CCSS)

linea : .
G Cursos para patronos y
Afiliacion y trabajadoras (INAMU-MTSS-CCSS-INA)
promocion

Fortalecer capacidad de
ahertura G g

negociacion de trabajadoras
(Asesoria legal) MTSS

G Politica género integrada INAMU

G Alianza estratégica entre instituciones
(MTSS-MH-CCSS)

SAB  Accion
&Yy coercitiva y
"\ compulsiva

(® Fortalecimiento de inspeccion
(MTSS-CCSS)



Conclusiéon : buscando sistemas...

Mas incluyentes
+

Mas asequibles
+

Mas simples
+

Mas atractivos
+

Con garantia de cumplimiento



i Muchas gracias !




