Seguimiento de la reunién tripartita de expertos pa  ra el examen
del Convenio num. 158 y de la Recomendacion nim. 16 6

Ginebra, 18-21 de abril de 2011

1. Los representantes gubernamentales y trabajadiosesvan que:

a) el Convenio sobre la terminacion de la reladiétrabajo, 1982 (nim. 158) y la
Recomendacion sobre la terminacion de la relagidmatbajo, 1982 (num. 166),
reconociendo el derecho del empleador a despeuhiiti@bajador por causa justificada, tienen
como objetivo el de garantizar el derecho del {eadta a no ser privado de su trabajo sin
justificacién. La finalidad de los instrumentodasle lograr un equilibrio entre los intereses
del empleador y los del trabajador, y la de promévatilizacion del didlogo social como

una manera de lograr dicho equilibrio;

b) el Convenio nim. 158 y la Recomendacion num.sksiiscriben en la Agenda del

Trabajo Decente de la OIT y por ende, en el maecia declaracion de 2008 sobre la Justicia
Social para una Globalizacion Equitativa y del B&dtindial para el Empleo, de 2009. El
Pacto Mundial para el Empleo reconoce la importadeilos instrumentos sobre el despido
para apoyar la recuperacion después de la crisis;

3) el Convenio nim. 158 proporciona una base pagdas trabajadores reciban una
proteccion en caso de terminacion de la relacidinati@jo por iniciativa del empleador, y los
Estados Miembros pueden aplicar sus disposicioreesamie una serie de mecanismos, entre
los que se incluyen a los acuerdos colectivodalados arbitrales, las decisiones judiciales, o
de cualquier otra forma conforme con la practicgoral, asi como también mediante leyes y
reglamentos;

4) el Convenio contiene ciertas clausulas de flid#dn y también ofrece flexibilidad para su
aplicacion, incluyendo disposiciones que han ptevis

a) exclusion de alguna o de todas las disposicioneSate/enio de ciertas categorias
de trabajadores, en cualquier momento (articup@afo 2), o su enumeracion en la primera
memoria que se debe presentar dos afios despuesatidacion (articulo 2, parrafos 4 y 5);

b) la determinacion de causas justificadas de degpiticulo 4);

¢) procedimientos antes o0 al momento de la terminabddia relacidén de trabajo
(articulo 7);

d) procedimientos para recurrir contra el despidadaids 8 y 9);

€) posibilidad que en caso de despido injustificadalad las circunstancias, de
readmitir al trabajador o de pagar una indemnizeaifecuada u otra reparacion que se
considere apropiada (articulo 10);

f) la determinacién de un plazo de preaviso razorgt#e su lugar, de una
indemnizacion (articulo 11);

g) optar sobre el alcance y la naturaleza de la ind&midn por fin de servicios u
otra forma de proteccion de los ingresos (artidé@lp

h) la naturaleza y la forma de la consulta con losasgntantes de los trabajadores, y
la notificacion a las autoridades competentesasn de despidos por motivos econémicos,
tecnoldgicos, estructurales o analogos (articutog 14);

5) el Convenio nim. 158 no promueve un modelo Up@ra lograr su aplicacion;

6) los Estados Miembros deben aplicar el Conveain.ri58 en plena consulta con los
interlocutores sociales;
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7) si bien muchos Estados Miembros han mostrad@guplen con todas o casi todas las
disposiciones del Convenio, el nivel de ratificac#s insuficiente teniendo particularmente
en cuenta que su importancia ha sido confirmada Bacto Mundial para el Empleo de 2009.

2. Los representantes gubernamentales y trabajadmresiendan Consejo de
Administracion que:

1) la OIT promueva la ratificacion y la aplicacidel Convenio nim. 158 esclareciendo sus
objetivos y contenido, poniendo particularmenteaéisfen las clausulas de flexibilidad;

2) la OIT brinde asistencia técnica a los Estadgrdros que la soliciten, asi como también
a las organizaciones de empleadores y de trabamdan sus preparativos para ratificar y
aplicar el Convenio nam. 158;

3) la OIT desarrolle un programa de investigacidre temas relacionados con el Convenio
nam. 158, incluyendo asuntos tales como la relaenire creacion de empleo y despido, el
papel del dialogo social y el de la negociaciorctiva en el contexto del despido. Dicho
programa deberia incluir estudio de casos;

4) se aliente a los Estados Miembros a que se congan a celebrar consultas plenas y
regulares con los interlocutores sociales parficaty aplicar el Convenio.
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