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LA RESPUESTA

La OIT y la Tabacalera Internacional Japonesa 
(JTI) han creado una alianza para lograr un 
mayor impacto en su campaña contra el trabajo 
infantil y, juntas, han establecido el programa 
ARISE que busca reducir el trabajo infantil a 
través de la educación. Al identificar y abor-
dar los factores socioeconómicos que alientan 
a los pequeños agricultores de tabaco a que 
empleen niños en trabajos peligrosos, el pro-
grama avanza hacia la erradicación del trabajo 
infantil en las cadenas de suministro.

Dada la compleja naturaleza de las causas fun-
damentales del trabajo infantil, el programa se 
apoya en los representantes de los gobiernos 
nacionales y regionales y en las comunidades 
tabacaleras. ARISE ubica el problema del 
trabajo infantil en su contexto más amplio y 
considera los factores económicos, sociales 
y culturales involucrados para permitir que el 
programa encare el desafío de forma seria y 
eficaz.

Para lograr este objetivo común, el programa :

•  Promueve la igualdad de acceso a una 
educación de calidad para los niños de las 
comunidades tabacaleras y sensibiliza a 
estas comunidades sobre la necesidad de 
erradicar el trabajo infantil. Esto incluye 
mejorar las actitudes con respecto a la dife-
rencia entre el trabajo aceptable para los 
niños, niñas y adolescentes, y el que no lo es;

•  Empodera económicamento las comunida-
des tabacaleras por medio de la promoción 
de actividades alternativas para generar 
ingresos, habilidades empresariales, mejora 
de las prácticas agronómicas y acceso al 
crédito;

•  Trabaja con los gobiernos y las organiza-
ciones de empleadores y trabajadores para 
mejorar los marcos regulatorios y crear un 
entorno propicio en el ámbito legislativo 
y político para la erradicación del trabajo 
infantil y la promoción de la educación; 

RESULTADOS

El trabajo en el terreno comenzó en 2012 y la 
alianza ya ha demostrado hasta qué punto las 
empresas multinacionales que trabajan con la 
OIT pueden lograr un progreso sostenible para 
erradicar el trabajo infantil de sus cadenas de 
suministro. Se prevé que al cierre del proyecto 
en el año 2015, se habrán beneficiado más de 
10,000 personas en las comunidades objetivo.
Los logros de los programas hasta la fecha 
incluyen lo siguiente :

• A nivel mundial, el personal de JTI ha reci-
bido formación sobre la importancia de las 
normas del trabajo infantil. La formación ha 
demostrado cómo se pueden integrar estas 
normas al funcionamiento de la empresa para 

En 2012, la OIT estimaba que el trabajo infantil ocupaba al 
10,6 por ciento de los niños de todo el mundo (168 millones) 
– y que más de la mitad de ellos se dedicaban a formas de 
trabajo peligrosas –.
Brasil, Malaui y Zambia se encuentran entre los mayores pro-
ductores de tabaco a nivel mundial. Brasil, por ejemplo, está 
entre los tres países que más aportan a la producción mundial 
(después de China e India); solo en 2012, sus exportaciones 

de tabaco alcanzaron un valor de 3,200 millones de dólares. 
Con su fuerte dependencia económica de la agricultura, la 
producción de tabaco es crucial para los niveles nacionales 
de empleo y el producto nacional bruto. Lamentablemente, 
una serie de factores socioeconómicos, como la prevalencia 
del VIH/sida, la aceptación cultural del trabajo infantil y de la 
distribución y uso de la tierra, han exacerbado la incidencia 
del trabajo infantil en estos países.

REDUCIR LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL EN LAS COMUNIDADES 
TABACALERAS EN BRASIL, MALAUI Y ZAMBIA
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« El problema del 
trabajo infantil no lo 
puede resolver una 
única organización. 
En consecuencia, 
nació ARISE, un 
programa único en el 
que JTI trabaja junto 
a la OIT y Winrock 
International para 
ayudar a erradicar el 
trabajo infantil en la 
cadena de valor de 
JTI, basándose en el 
convencimiento de 
que el mayor impacto 
se logra a partir de 
la experiencia de las 
organizaciones espe-
cializadas en alianzas 
a largo plazo ».

Maarten Bevers,
Vicepresidente,
JTI Global

LOS BENEFICIOS DE LA ALIANZA

Las empresas reciben asistencia técnica para la erradicación del trabajo infantil del pro-
grama internacional de Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC), líder mundial en el tema. 

Las empresas reducen el riesgo en la cadena de suministro gracias a una mejora en los 
estándares de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y aumentan la sostenibilidad como 
resultado de la influencia positiva de las normas laborales y la conformidad legal en las 
plantaciones de tabaco que les proporcionan el suministro.

La formación de los agricultores mejora la calidad del producto y aumenta los niveles 
de productividad. Las escuelas para agricultores ayudan a mejorar la imagen del negocio 
agrícola entre las generaciones más jóvenes garantizando una mano de obra estable y 
cualificada para el futuro. 

Las empresas comienzan a tomar conciencia de que provocar, contribuir o estar vinculadas 
al trabajo infantil a través de relaciones comerciales puede dañar una marca y tener impor-
tantes repercusiones para el desempeño empresarial.

aumentar la capacidad de JTI de erradicar el 
trabajo infantil en sus cadenas de suminis-
tro. En el transcurso de la alianza, futuras 
formaciones proporcionarán habilidades para 
mejorar la aplicación de las normas de segu-
ridad y salud en el lugar de trabajo;

• En Brasil se ha establecido una escuela 
de campo para jóvenes agricultores. Esta 
escuela ofrece formación profesional para 
la próxima generación de agricultores. Los 
estudiantes pueden practicar la agronomía 
de forma segura y adquirir conocimientos y 
habilidades para ayudar a lograr la seguri-
dad alimentaria. La escuela también mejora 
la imagen de las empresas agrícolas en las 
comunidades rurales, y ofrece a los jóvenes 
una alternativa viable y deseable frente a la 
migración a zonas urbanas. Durante el primer 
año, 136 adolescentes se capacitaron en una 
amplia variedad de actividades agrícolas sos-
tenibles y rentables;

• Además, 105 madres rurales de los niños 
en edad escolar han recibido educación en 

materia de sensibilización frente al trabajo 
infantil, emprendimiento y habilidades técni-
cas agroindustriales. De estas 105 mujeres, 
36 pusieron en marcha sus propias empresas 
comerciales, lo que les permite mantener la 
educación de sus hijos y protegerlos del tra-
bajo infantil;

• En Malaui, el proyecto distribuyó 598 kits 
escolares, con todo lo necesario para que los 
niños puedan volver a la escuela. Estos kits 
mejoran la asistencia escolar y los logros aca-
démicos entre los estudiantes más pobres, 
lo cual, a su vez, reduce la probabilidad de 
que participen en el trabajo infantil. Por 
otra parte, 96 personas recibieron capaci-
tación para comenzar o mejorar sus propias 
empresas, y 48 personas recibieron capital 
y materiales para empezar; así, los padres 
cuentan con los medios para evitar que sus 
hijos trabajen. Junto con otras acciones, ya 
se estima que 195 niños y niñas han sido 
retirados del trabajo infantil – o se ha evitado 
que se integren – de manera sostenible.


