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Tyon

Ty6n Maailma -lehden artikkelit perustu-
vat Kansainvélisen tydjarjeston ILOn jul-
kaiseman World of Work -lehden aineis-
toon. Lehden tehtdvané on tehda ILOn
toimintaa tunnetuksi Suomessa seka
kertoa ajankohtaisista tydelamaan
liittyvistéd kysymyksisté eri puolilla
maailmaa. Kirjoitukset eivat kuitenkaan
valttamatta edusta ILOn virallista kantaa.
Lehti ilmestyy suomen liséksi 14 muulla
kielella.

Ty6n Maailma -lehted julkaisee Suomen
ILO-neuvottelukunta, jonkatehtavanaon
avustaaty0- jaelinkeinoministeriota ILOn
toimialaan kuuluvien asioiden kasittelys-
sa. Neuvottelukunnan tehtavat on
maéritelty Suomen ILO-neuvottelukun-
nasta annetussa asetuksessa (851/77).
Neuvot-telukuntaan kuuluu puheenjohta-
jan javarapuheenjohtajan liséksi 12
jasentd, jotka edustavat tydasiain-,
sosiaali- ja terveys- seka ulkoasiainhal-
lintoa, julkisen alan ty6nantajatahoja ja
merkittavia tyénantaja- ja tyontekija-
keskusjarjestoja. Neuvottelukunnan
puheenjohtaja toimii myds Tydn Maailma
-lehden paatoimittajana.

Yhdesta kahteen sivua lehdesta on
varattu neuvottelukunnan omalle
tiedotusaineistolle.

Lehti ilmestyy kolmesta neljaan kertaa
vuodessa.

Taméan lehden artikkelit on aiemmin
julkaistu World of Work -lehden
numerossa 72.
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Paakirjoitus

ILOn arvopolitiikalla
on kayttoa

Viime kesakuussa pidettiin Kansainvalisen Ty6jarjeston (ILO) ylimman
paattavan elimen 100. tydkonferenssi. Tasta syysta konferenssi oli ta-
vallista juhlavampi.

Presidentti Tarja Halonen oli konferenssin avajaisissa puhujana. Han
korosti puheessaan, ettd ILOn arvoja ja politiikkaa tarvitaan nykyisin enem-
man kuin koskaan sosiaalisen oikeudenmukaisuuden lisdamiseksi. Globaalin
talouden etuja ei voida saavuttaa, jollei samalla kunnioiteta tyéntekijoiden
perusoikeuksia. Samantapaisia ajatuksia esittivat tassa juhlakonferenssissa
my0s Venajan paaministeri Putin, Saksan liittokansleri Merkel ja Tansani-
an presidentti Kikwete.

ILON rooli yhtena vaikuttajana kansainvalisessa yhteistydssa onkin kas-
vanut. Taloudellisen kasvun entista kestdvampaa ja tasapainoisempaa mal-
lia haettaessa ainoana kolmikantaisena kansainvalisena jarjesténa ILOlla
on parhaat mahdollisuudet toimia neuvottelupdydissa, kuten WTO:ssa seka
G-8 ja -20 maiden kokouksissa, siten, etté presidentti Halosen esittdmat
nakemykset toteutuvat myos kaytannéssa eivatka vain juhlapuheissa. ILOn
panoksella voidaan vaikuttaa siihen, etta globaalissa maailmantaloudessa
ei unohdeta tyontekijoitd, jotka omalla tydllaan rakentavat nimenomaan tata
taloutta.

Ovatko ndma vain suuria sanoja, joilla ei ole vaikutusta kansalaisten ar-
keen. Optimistille puoli lasillista on melkein taysi ja pessimistille melkein
tyhja. Realistina voisi todeta, etta kehittyvissa maissa maan kansalaiset
hyotyvat ILOn ponnisteluista ihmisarvoisen tyon ja jarjestaytymisoikeuksien
puolesta. Jopa Myanmarissa (Burmassa) on havaittavissa alkavaa kehitys-
td. Lainsaadantoa valmisteltaessa ja oikeuskaytanndssa ILOn perusperi-
aatteilla on edelleen merkittava rooli niin Suomessa kuin EU:ssakin. Ne
ovat tukeva selkaranka sille, ettei maailmantaloutta edistavilla muilla toi-
menpiteilla uhata tata perusoikeutta.

Toisaalta jokaisen valtion on tehtava omat kotilaksynsa. ILO ei voi niita
niiden puolesta tehda. Taman vuoden tydkonferenssissa hyvaksyttiin laajal-
la aanten enemmistdlla uusi kotitydta koskeva sopimus. Sopimus on mer-
kittava ns. kotiapulaisille, joita "tuodaan” kehittyvista maista ja joiden tyo-
olot saattavat olla kurjat. Aika nayttaa, miten ILOssa sopimuksen hyvaksy-
neet valtiot kansallisesti toimivat, ratifi-
oivatko ne sopimuksen ja saattavat nain
sen periaatteet voimaan. Suomi selvittaa
parhaillaan edellytyksia sopimuksen
ratifioimiseksi.

ILOn saavutuksista huolimatta jarjes-
ténkin on muututtava ja kehityttava, jotta
se voi nykyoloissa toimia tuottavasti ja te-
hokkaasti. Sen toimenpiteiden vaikutuk-
sia tulee my@s seurata ja arvioida. ILOn
hallintoneuvostossa onkin meneillaan tal-
laisten toimien edistaminen yhteistydssa
ILOnN toimiston kanssa. Ainakin allekirjoit-
tanut voi iloisella mielelld todeta, etta jos
ILOa ei olisi perustettu jo vuonna 1919,
se tulisi tehda viimeistaan nyt.

Raila Kangasperko
Hallitusneuvos
ILO-neuvottelukunnan puheenjohtaja

Kuva: Tuukka Santanen/TEM



Tassanumerossa

Syrjinta tybelamassa
yha yleisempéaa

Maailmanlaajuisen talouskriisin syvenemisen
myo6td myos kaikenlainen syrjinta tydelamassa
nayttaa lisdantyvéan. Osana ILOn vuonna 1998
Kansainvalisessatydkonferenssissa hyvaksyman
tydelaman perusperiaatteita ja oikeuksia
koskevan julistuksen seurantaa ILO on
valmistellut maailmanraportin, jossa tasa-arvon
toteutumista tydeldméssa on selvitetty monesta
nakdkulmasta. Raportti julkistettiin
Kansainvélisen tydkonferenssin historiallisessa
100. istunnossakesékuussa Genevessa.

Tassa Tyon Maailman numerossa pohdimme
syita tydssa tapahtuvaan syrjintaan ja keinoja
sen ehkaisemiseksi.

Kuva: M. Crozet/ILO
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Monet maailman 650 miljoonasta vammaisesta karsivat
syrjinnasta tydelamassa.

|Artikkelit

Talouskriisi lis&nnyt syrjintaa tyopaikoillas. 4
Tasa-arvoa tyfelamassa kartoittava ILOn tuore maailman-
raportti osoittaa, etté syrjinta tydpaikoilla on aiempaa
monitahoisempaa.

Rasismi kasvaa globaalin taloustaantuman
varjossas. 6

Globaalin taloustaantuman jalkimainingeissa rasistinen
syrjintd nayttda selvasti lisdéntyvan, vaittda yhdysvaltalainen
toimittaja Gary Humphreys. Han pohtii artikkelissaan,
millaista politiikkaa viimeksi kuluneina vuosikymmenina
tydbn maailmassa on oikein harjoitettu.

Siirtotyolaiset kahden tulen vélissas. 8
Siirtotydlaisten ahdinko kasvaa taloudellisen taantuman
kourissa. Toisaalta heidat haluttaisiin lahettaa kotimaihinsa,
toisaalta taas heité tarvittaisiin tulevaisuuden tydvoiman
turvaajina.

Yli 50-vuotias, enté sitten? s. 10

Hallitukset etsivat keinoja ikdantyvien tydntekijoiden
pysyttamiseksi tydmarkkinoilla, esimerkiksi
pidentamalla elakkeellesiirtymisikéda. Toisaalta
tydnantajat ovat entista haluttomampia palkkaamaan
heita.

Kotitaloustyontekijat tydsuojelulain piiriin s. 12
Kansainvélinen tydkonferenssi hyvaksyi kesalla kotitalous-
tyontekijoitd koskevan yleissopimuksen, joka toteutuessaan
turvaa kotitaloustyontekijoille samat oikeudet kuin muillekin
tyontekijoille.

ILOlle vahva rooli sosiaalisen oikeudenmukaisuu-
den edistamisessés. 14

Kansainvélisen tydkonferenssin historialliseen 100:nteen
istuntoon oli kutsuttu joukko maailman johtajia, jotka
puheenvuoroissaan korostivat ILOn vahvempaa roolia
maailmantalouden elvytystoimien ja sosiaalisesti
oikeudenmukaisemman globalisaation muotoilussa.

[Tyoén Maailma ja Suomi s. 15

e ProfessoriBruun ILOn
yhdistymisvapauskomiteaan

e |LOn hallintoneuvosto paatti ensi kesan tyo-
konferenssin teemoista

Tyon Maailma uutisotsikoissas. 16

® Sarkozy kiirehtii G20-maita vahvistamaan
globalisaation sosiaalisia ulottuvuuksia

e |LOn hallintoneuvosto valitsi uuden puheen-
johtajan



ILONn maailmanraportti 2011
Syrjinta tydon maailmassa

Kuva: ILO

Talouskriisi lisannyt syrjintaa tyopaikoilla

Taloudellisesti epavakaina aikoina valitukset syrjinnasta tyopaikoilla nayttavat lisaantyvan. Tasa-arvoa
tybelamassa kartoittava ILOn tuore maailmanraportti osoittaa, etta syrjintéa tyopaikoilla on aiempaa
monitahoisempaa ja monilla aloilla syrjinnastéa on tullut pikemminkin saantoé kuin poikkeus.

LOn maailmanraportti tasa-arvosta

tydpaikoilla varoittaa vaaroista, joita
seuraa, jos taloudellisen taantuman
aikana ei huolehdita syrjinnanvastai-
sista ohjelmista ja tyontekijoiden oi-
keuksista tyOpaikoilla.

—Me ndemme tdman populististen
ratkaisujen nousussa, mika uhkaa ki-
peasti useiden vuosikymmenten saa-
vutuksia, ILOn pagjohtaja Juan Soma-
via toteaa.

Raportin mukaan kovat leikkaukset

ty6hallinnon ja tyésuojelun budje-
teissa seka jo olemassa olevien syr-
jintda ehkaisevien ja tasa-arvoa lisaa-
vien elinten rahoituksessa voivat va-
kavasti vahingoittaa niiden kykya
ehkaista taloudellisia kriiseja johta-
masta nykyistéakin suurempaan syr-
jintdén ja epatasa-arvoon.
Syrjinnasta tydpaikoilla ei ole kui-
tenkaan kaytettavissa luotettavia ti-
lastoja, mika raportin mukaan vai-
keuttaa taantuman vaikutusten arvi-

ointia. Siksi se kehottaakin hallituk-
sia lisddmaan inhimillisia, teknisia
ja taloudellisia resursseja, jotta tie-
tojen keruuta syrjinnasté tyopaikoil-
la voitaisiin parantaa kansallisella
tasolla.

Raportissa kiinnitetd&dn myos
huomiota siihen, etta tyopaikoilla on
alkanut ilmeté uusia syrjinnan muo-
toja samalla kun vanhoihinkaan
haasteisiin ei ole pystytty kunnolla
vastaamaan.



ILO tukee syrjinnén ehkaisya
ILON maailmanraportti suosittaa usei-
ta toimia, joihin hallitusten tulisi ryh-
tyé tyosyrjinnan ehkaisemiseksi. Nai-
t& ovat muun muassa ILOn kahden
syrjintda ja tasa-arvoa koskevan perus-
sopimuksen universaali ratifiointi ja
taytantéonpano, tyodllisyydessa ja tyo-
paikoilla tapahtuvan syrjinnén ehkaise-
mista koskevan tiedon jakaminen ja
kehittaminen, teknisen tuen antaminen
ILOn jasenvaltioille, jotta ne voivat te-
hokkaammin toteuttaa syrjimattomyy-
den perusoikeutta tydssa seka kes-
keisten tasa-arvon toimijoiden kansain-
valisen yhteistydn vahvistaminen.

ILONn samapalkkaisuutta koskevan
yleissopimuksen numero 100 vuodel-
ta 1951 on t&héan mennessa ratifioinut
ILOn 183 jasenvaltiosta 168 maata.
Tyomarkkinoilla ja ammatin harjoitta-
misen yhteydessa tapahtuvan syrjin-
néan kieltava yleissopimuksen numero
111 vuodelta 1958 on puolestaan ratifi-
oinut 169 ILOn jasenvaltiota. Raportis-
sa huomautetaan, ettéd kunkin sopi-
muksen ratifiointitaso tulisi olla yli 90
prosenttia, jotta tavoite universaalista
ratifioinnista saavutetaan.

— Kaikkien miesten ja naisten perus-
oikeus syrjimattomyyteen tyossa ja eri
ammattialoilla on ydinkohta kestavaa
ja tasapainoista taloudellista kasvua
ja oikeudenmukaisempia yhteiskuntia
korostavassa ihmisarvoisen tyon oh-
jelmassa. Oikea vastaus haasteeseen
on, etté taloudellista kasvua edistaviin
ohjelmiin yhdistetaan tyollisyytta, so-
siaaliturvaa ja oikeuksia tyossa edis-
tavia ohjelmia siten, ettd ne mahdol-
listavat hallitusten ja yhteiskunnan eri
toimijoiden yhteistydn mukaan lukien
koulutus asenteiden muuttamiseksi,
Somavia toteaa.

ILOn tasa-arvoa ja syrjintaa tydssa
kartoittava maailmanraportti on osa
ILOnN vuosittain julkaisemaa tutkimus-
sarjaa osana ILOn vuonna 1998 Kan-
sainvélisessa tyokonferenssissa hy-
vaksyman tydelaman perusperiaattei-
ta ja oikeuksia koskevan julistuksen
seurantaa. Julistus kasittelee yhdis-
tymisvapautta seka lapsityon, pakko-
tyon ja syrjinnan poistamista tyon
maailmassa. m

ILONn maailmanraportti Equality at
Work: The continuing challenge on
luettavissa ILOn verkkosivuilla
www.ilo.org

Kuva: K. Cassidy/ILO

Avainhuomioita raportista

ILON maailmanraportin mukaan naiset ansaitsevat yha keskimaéarin 10 — 30
prosenttia vihemman kuin miehet. Raskauteen ja aitiyteen liittyva syrjinta
on yleista, vaikka monissa maissa tydaikoja on asteittain pyrittykin jarjes-
tamaan joustavasti perheystavallisempaén suuntaan.

Seksuaalinen hairinté& on merkittdva ongelma tyopaikoilla. Eniten siité kéar-
sivat naiset, jotka ovat nuoria, tydpaikastaan taloudellisesti riippuvaisia,
yksinaisia, eronneita tai maahanmuuttajia. Kiusanteon kohteeksi joutuvat
miehet ovat yleensa nuoria, homoseksuaaleja tai kuuluvat johonkin etni-
seen vahemmistoon.

Rasistiset asenteet estavat entistd useamman tasa-arvoisen paasyn tyo-
markkinoille, varsinkin jos he ovat syntyperaltaéan afrikkalaisia, aasialaisia,
alkuperaiskansojen tai etnisten vahemmistojen jasenia.

Maahanmuuttajatyontekijoita syrjitaén laajasti tydnhaussa, ja niiltékin, jot-
ka ovat tydllistettyja, usein estetdan padsy muun muassa sosiaaliturva-
ohjelmien piiriin.

Yha useampi nainen ja mies kohtaa syrjintaé uskonnon perusteella. Erityi-
sesti julkisilla aloilla myos poliittiset mielipiteet voivat olla esteena
tyollistymiselle.

Maailman noin 650 miljoonan vammaisen tyollisyysaste on yha alhainen,
miké kertoo heihin kohdistuvasta tydsyrjinnasta.

Pakolliset aids-testit lisaavat aidsiin sairastuneiden tai Hiv-tartunnan saa-
neiden syrjintaa tai heité testataan tilanteissa, jotka eivat tarkkaan ottaen
ole vapaaehtoisia tai luottamuksellisia.

Euroopan unionin maissa ILOn tutkimukseen osallistuneista 64 prosenttia
uskoi talouskriisin lisaévéan ikasyrjintaa tydmarkkinoilla.

Joissain teollisuusmaissa elaméantapoihin kuten tupakointiin ja lihavuuteen
liittyva syrjinté on lisdantynyt.



Rasismi kasvaa globaalin taloustaantuman

varjossa

Globaalin taloustaantuman jalkimainingeissa rasistinen syrjinta nayttaa selvasti lisdantyvan. Tama
herattaa kovia kysymyksia siita, millaista politiikkaa viimeksi kuluneina vuosikymmeniné tyon

maailmassa on oikein harjoitettu.

oOelaman perusoikeuksia koskevan
ILOn julistuksen toimeenpanoa
edistavan ohjelman asiantuntija Lisa
Wong ei ole yllattynyt tiedoista, joiden
mukaan etninen syrjinta tydn maailmas-
sa on lisdéntynyt globaalin taloustaan-
tuman jalkimainingeissa.

— Etniset vahemmist6t kohtaavat syr-
jintda tydmarkkinoilla, muun muassa
koulutukseen paasyssa ja terveyden-
huollossa silloinkin, kun taloudessa
menee hyvin. Talouden taantumassa
nuo ongelmat kérjistyvat entisestaan,
hén toteaa.

Wongin mukaan hallitusten suosi-
mat tiukat elvytyspaketit velkatason pie-
nentamiseksi voivat jopa lisata vahem-
mistdjen syrjintda erityisesti maissa,
joissa sosiaaliapu- tai integraatio-ohjel-
mat on siséllytetty mukaan. Etnisista
vahemmistdista kuten siirtotyolaisista

tulee syntipukkeja, jotka ovat helppo-
ja kohteita poliittisten &ariainesten
rasistiselle retoriikalla, mika tietysti
ruokkii lisdantyvaa syrjintaa.

Tiedetaan hyvin, mitka tekijat lisaa-
vat syrjintaa ja sosioekonomista syr-
jaytymistad, mutta niiden valvonta ei ole
helppoa.

— Valvontaa ja toimenpiteiden
kohdentamista vaikeuttaa se, etté ei
ole olemassa kattavaa tilastointia ja
kansallisilla tasoilla puuttuu syrjinnan
perusteiden selkea maarittely, Wong
selvittda. Han kehottaakin hallituksia
lisaamaan pikaisesti inhimillisia, tek-
nisia ja taloudellisia voimavaroja syr-
jintéda koskevan tilastoinnin paranta-
miseksi.

Ty6ttdmyysastetta pidetdan yhte-
na parhaimmista syrjinnan indikaatto-
reista tydn maailmassa. On olemas-

satodisteita siita, etta tietyt etniset va-
hemmistot karsivat erityisen voimak-
kaasti talouden taantumasta. Esimer-
kiksi Yhdysvalloissa tydttomyysaste
afroamerikkalaisten keskuudessa on
melkein kaksi kertaa niin korkea kuin
valkoisella vaestdlla. Talouskriisin alus-
ta [ahtien kuilu vahemmistojen ja paa-
vaeston valilla on entisestéaan kasvanut.
— Afrikkalaissyntyisten tilanne vaatii
erityishuomiota kaikkialla maailmassa,
Wong painottaa. Han muistuttaa, etta
my®s Euroopassa afrikkalaissyntyisten
tilanne on hyvin samantapainen kuin
Yhdysvalloissa. Etela-Afrikassa musti-
en ty6ttdmyys on selvasti korkeampi
kuin valkoisen vahemmiston ja mustat
ovat valkoisia vAhemman edustettuna
korkean tason johtotehtavissa.
Brasiliassa toimivan ILOn véhemmis-
t6 ja tasa-arvoasiantuntijan Rafaela
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Yhdysvalloissa afroamerikkalaisten
tyottdmyysaste on melkein kaksi kertaa
niin korkea kuin valkoisen véaeston.

Eggin mukaan ongelmat ovat samat
my0s Brasiliassa. Tilastot osoittavat,
etta tyottomyysaste mustien ja varil-
listen tyontekijoiden keskuudessa on
noin 10,1 prosenttia, kun se valkois-
ten tyontekijoiden keskuudessa on
8,2 prosenttia.

— Yleisesti ajatellaan, etta Brasili-
assa ei olisi rodullista syrjintaa, siksi
rotukysymyksiin ei kiinniteta tarpeek-
si huomiota, han sanoo.

Vain vahan edistysta
Rasistisen syrjinnan ehkaisyssa tyo-
paikoilla ei ollut kovin paljon edistytty
ennen maailmanlaajuisen talouskriisin
kaynnistymistakaan vuonna 2008.

— Vuoden 2001 jalkeen, jolloin
Durbanin julistusta ja toimintaohjelmaa
etnista syrjintdd vastaan ensi kerran
hahmoteltiin, on tapahtunut hyvin va-
h&n muutosta, Wong sanoo. Tama huo-
mattiin myos Genevessa huhtikuussa
2009 pidetyssa Durbanin julistuksen
seurantakokouksessa, jossa YK:n
jasenvaltioita kehotettiin ryhtyma&an
tehokkaisiin ehkaisytoimiin rasistisia
likkeita ja aatteita vastaan.

Ei voi sanoa, etteikd muutosta olisi
yritetty. Esimerkiksi Euroopassa — eri-
tyisesti Bulgariassa ja Irlannissa —on
kaynnistetty lukuisia aloitteita paran-
tamaan romanien ja kiertolaisten
perustaitoja ja taloudellista osallistu-
mista. Romanien vaikea tilanne Euroo-
passa on herattanyt laajaa huomiota
ja osarahoittajista onkin kéynnistanyt
hankkeita romanien syrjinnan ja suo-
ranaisen vainon lopettamiseksi. Slova-
kiassa, jossa muun muassa Amnes-
ty International on ollut huolestunut
romanien kohtelusta, yhdysvaltalainen
US Steel Kosice -terasyhtit on kehit-
tanyt hankkeen edistaméaan Velka Idan
kylan asukkaiden tyollisyyttd. Kylan
vaestosta 40 prosenttia on romaneja.

Kansallisella tasolla Suomi on ollut
edella kavijan asemassa etnisen syr-
jinnén ehkaisyssa. Joulukuussa 2009
se kaynnisti kansallisen romanipoliit-
tisen ohjelman, joka edistda romanien
osallistumista ammatilliseen koulutuk-
seen ja tyoharjoitteluun ja tukee hei-
dan paasyaan tyomarkkinoille. Halli-
tuksen tavoitteena on, etté vuoteen
2017 mennessa romanivaeston tasa-

arvoinen koh-
telu ja yhteis-
kuntaan in-
tegroituminen
olisi toteutu-
nut Euroopan
maista par-
haiten juuri
Suomessa.

Suomen
kaynnistamat
hankkeet ovat kuitenkin olleet harvi-
naisia muualla Euroopassa, jossa
romanien syrjinta on yha yleista ja
laajalle levinnytta, mika on vahvista-
nut heidan syrjaytymistaan ja koy-
hyyttdan. Monet romanit jaavat vaille
koulutusta ja tyota ja heidan elinika-
odotuksensa on alhaisempi kuin ei-
romanien. On tarpeetonta sanoa, etta
koulutuksen ja tydkokemuksen puu-
te on vakava este tydomarkkinoille
osallistumiselle.

Jonkin verran romanien ja kierto-
laisten ongelmia on yritetty ratkoa
myds mikroluototusohjelmien ja am-
matillista koulutusta edistavien ohjel-
mien avulla muun muassa Espanjas-
sa, Unkarissa ja Irlannissa. Wong pi-
téaa ohjelmia hyvina, mutta korostaa,
etta niita tarvittaisiin liséd. Han toivoo
myds kiintedmpaa yhteistyota eri
hankkeiden valilla.

Positiivinen syrjinta herattaa

kysymyksia
Samaan aikaan on alkanut herata ky-
symyksia joidenkin syrjinnan vastais-
ten strategioiden kuten positiivisen
syrjinnan ja kiintikaytantéjen toimi-
vuudesta. Paul Abell amsterdami-
laisesta monikulttuuria edistavasta
Leeuwendaali-jarjestdsta sanoo, ettei
han ole koskaan nahnyt positiivisen
syrjinnan toimivan, vaikka han on teh-
nyt vuosia ty6ta syrjinnan ehkaisemi-
seksi tyopaikoilla. Abellin mielesta
positiivinen syrjinta luo helposti kau-
naa enemmistéryhmissd, kun taas
syrjityt voivat tuntea itsensa leima-
tuiksi.

Wong ei kuitenkaan ihan heti halu-
aisi luopua positiivisesta syrjinnasta,
jossa vahemmistéjen tasa-arvoisen
kohtelun varmistamiseksi heille taa-
taan tiettyja etuja suhteessa enem-
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mistoryhmiin.

— Positiiviseen syrjintdan perustu-
vien ohjelmien vaikutuksista yha kes-
kustellaan, mutta on my6s nayttéa
siitd, etté ne ovat olleet hyddyllisia.
Voi olla, etté prosessi tarvitsee enem-
man aikaa selvien tulosten saamisek-
si, han toteaa.

Wong viittaa Eteld Afrikan tyoela-
man tasa-arvokomissioon, joka on va-
roittanut luopumasta positiiviseen
syrjintddn pohjaavista toiminta-
ohjelmista liilan aikaisin. Komissio on
huomauttanut, etta Etela-Afrikassa jo
saavutettu edistys voidaan helposti
menettad, jos positiiviseen syrjintdan
perustuville toimintaohjelmille asete-
taan tarkkoja méaaraaikoja.

Vaikka Abell suhtautuukin varauk-
sella syrjinnén ehkaisyn edistymi-
seen tyopaikoilla, han uskoo, etté tyo-
paikat muuttuvat tulevaisuuden Eu-
roopassa vaistamatta monikulttuuri-
siksi.

— Maat kuten Hollanti ovat ik&an-
tymassa ja niiden on hyddynnettava
paremmin vAhemmistdjaan ja maa-
hanmuutajiaan. Siksi monikulttuuri-
ohjelmia tullaan tarvitsemaan entisté
enemman, hén sanoo.

Abellin mukaan tdmé on nahtévis-
S& jo muun muassa joissain raken-
nusyrityksistd, jotka ovat alkaneet
kiinnittdd huomiota monikulttuuri-
suusstrategioihin, koska ne uskovat
tarvitsevansa tallaisia strategioita tu-
levaisuudessa.

— Ne (yritykset) katsastavat tyon-
tekijoita tuleviksi vuoksiksi ja ne tie-
tavat, ettd nuo tyontekijat eivat valt-
tamatté ole valkoisia, han toteaa.

Gary Humphreys
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Siirtotyolaiset kahden tulen valissa

Siirtotydlaisten ahdinko kasvaa taloudellisen taantuman kourissa. Toisaalta heidat haluttaisiin lahettaa
kotimaihinsa, toisaalta taas heita tarvittaisiin tulevaisuuden tydvoiman turvaajina. Siirtoty6laisten
syrjintaad ehkaisevan politiikan onnistuminen riippuu siitd, miten hyvin sosiaalisessavuoropuhelussa
onnistutaan sovittamaan yhteen keskenaan kilpailevat intressit, sanoo yhdysvaltalainen toimittaja Gary
Humphreys oheisessa artikkelissaan.

iirtotyolaiset kuuluvat siihen ryh-

maan, joita taloudellinen taan-
tuma koettelee ehkd kovimmin —
osittain siksi, etta he tydskentelevat
usein aloilla kuten rakennuksilla tai
turismissa, joihin taantuma nayttaa
vaikuttavat ensimmaisend. Mutta kun
ajat kayvat kovemmiksi, heidan syr-
jintdnsakin kovenee.

— Taloudellisesti epavarmoina ai-
koina siirtoty6laiset nayttavat aina
olevan ensimmaisia, joita syytetaan,
eika tama kriisi eroa siitd mitenkaan,
sanoo ILOn siirtolaisasiantuntija
Patric Taran ILOn kansainvélisesta
siirtolaisohjelmasta.

Esimerkiksi vuonna 2008 Etela-
Afrikassa siirtotydlaisiin kohdistui

hyokkayksia, joissa noin 60 ulko-
maalaista tyontekijaa sai surman-
sa ja noin 10 000 jai kodittomiksi.
Tuorein esimerkki on Rosarnosta,
Italiasta, jossa kaksipaivaisissa le-
vottomuuksissa loukkaantui hiljat-
tain 53 siirtotydlaista ja 1 000 lahe-
tettiin pakolaiskeskuksiin.

— Téallainen kayttaytyminen uhkaa
demokratian pelisdantoja seka yk-
sildiden elinmahdollisuuksia ja hy-
vinvointia. Siksi asiaan on tartuttava
aarimmaisen kiireellisesti, Taran to-
teaa. Han suosittaa syrjinnanvas-
taisten lakien vahvistamista ja tay-
tantddnpanoa, mihin hanen mieles-
tdén useimmissa maissa onkin jo
asianmukaisesti ryhdytty.

Kokonaisuuksien hahmottamista
tarvitaan
Taranin mukaan pelkka lakien taytan-
téon-pano ei kuitenkaan yksistaan riita.
Tarvitaan kokonaisvaltaista lahestymis-
tapaa, jossa parannetaan ty6oloja siir-
tolaisia vastanottavassa maassa koski-
en kaikkia heikommassa asemassa ole-
via tydntekijoitd, eika vain siirtotyolaisia.

Siirtolaisasiantuntija Madeleine Sump-
tion yhdysvaltalaisesta Siirtolaispolitiikan
instituutista, Washingtonista on samoil-
la linjoilla.

— Siirtolaiskysymys pitda nahda osa-
na laajempaa kokonaiskuvaa. Siirtolai-
suuteen liittyy monia asioita ja ongel-
mia, jotka on ratkaistava samanaikai-
sesti, han sanoo.



Usein kuulee vaitettavan, etta siir-
tolaiset polkevat palkkoja, mika johtaa
tydolojen ja palkkatason heikkenemi-
seen isdntdmaassa. Kovia tilastoja vait-
teen tueksi ei juuri ole, mutta kokemuk-
set antavat viitteita siitd, etta siirtolai-
suudella on vaikutusta isdntdmaan ty6-
voimaan; joissain tapauksissa jopa
myonteista vaikutusta tyooloihin ja
palkkatasoon.

— Talousasiantuntijat ovat yhta miel-
ta siita, etta pitkalla aikavalilla siirto-
laisuudella on pieni mutta mydnteinen
vaikutus palkkoihin ja tyollisyyteen,
koska siirtolaisuus vauhdittaa talous-
kasvua, Sumption toteaa.

Han huomauttaa kuitenkin, etta tyo-
voiman segmentoituminen voi heiken-
taa siirtolaisuuden mukanaan tuomaa
myonteista vaikutusta.

— Erityisesti vahiten ansaitsevien
kohdalla palkat voivat hienoisesti las-
kea ja kilpailu tytpaikoista koveta, han
sanoo.

Sumptionin mukaan siirtolaisuuden
vaikutukset alimpiin palkansaajiin jaa-
vat kuitenkin paljon pienemmiksi kuin
muut tekijat, esimerkiksi koulutuksen
puute.

—Jos katsotaan etua, minka henki-
16 voisi saada tydmarkkinoilla, jos ha-
nella olisi yksi vuosi enemman koulu-
tusta, se on merkittavasti suurempi
kuin mitd han menettaisi siirtolaisuu-
den vuoksi.

Sumption uskoo, etta tydvoiman
koulutukseen ja harjoittamiseen tah-
taavat ohjelmat tai ohjelmat, jotka aut-
tavat ihmisia sopeutumaan tyéelamaan
joustavammin, ovat pitkan paalle toden-
nakoisesti tehokkaampia kuin yrityk-
set suitsia siirtolaisuutta.

Brysselissa toimivan Kansainvalisen
ammattiliittojen konfederaation johtaja
Claire Courteille haluaisi kiinnittaa
huomion tapaan, jolla tydnantajat koh-
televat siirtotyolaisia.

— Kantamme on, etta jos ihmiset te-
kevat tyota taalla, heidan tulisi nauttia
kaikkia samoja sosiaaliturvan etuja,
paasta osalliseksi samoista terveyspal-
veluista, saada samaa palkkaa ja heil-
Ia tulisi olla oikeus liittya ammattiliit-
toihin kuin muillakin tyontekijéilla. Siir-
totyolaisten tasa-arvoisen kohtelun
periaate taytyy olla minka tahansa
siirtolaisuuspolitikan kulmakivi, han
sanoo.

Courteille ei usko, etta tallainen
avointen ovien politikka lisaisi siirtoty6-

laisten syrjintaa.

— Jos ihmisten sallitaan tulla teke-
maan esimerkiksi maataloustyéta ja
heille ei taata tasa-arvoista kohtelua
paikallisten tydntekijoiden kanssa,
seurauksena on sosiaalinen dump-
paus, jossa tybnantajat kayttavat hy-
vaksi halvempaa tydvoimaa. Jos toi-
saalta tydnantajat eivat pysty palkkaa-
maan tyontekijoita alle k&yvan palkka-
tason, paikallinen tyovaesto on luotta-
vaisempi tulevia siirtoty6laisia kohtaan
ja syrjintéé tulee vahenemaan, han
pohtii.

Couirteille arvioi, etté tasa-arvoiseen
kohteluun perustuva siirtolaispolitiikka
todennéakoisesti myds vahentaisi kon-
flikteja ja ihmiskauppaa.

Mit& tulee ovien avaamiseen laitto-
malle siirtolai-
suudelle,
Courteille vait-
taa, ettéd ovion
jo auki. Rajat
vuotavat kuin
seula varsin-
kin Euroopas-
sa.

— Tosiasia
on, etta enem-
mistd raken-
nustyolaisis-
ta Brysselis-
sa, on laitto-
mia siirtolaisia,
han sanoo.

Courtelle
uskoo myos,
ettéd asianmu-
kaiset tasa-ar-
volait itse asi-
assa vahentaisivat tydnantajien kiinnos-
tusta palkata alunperinkaan laittomia
siirtolaisia.

Siirtolaisuudesta mydnteisia
vaikutuksiin
Courteillen mielestd huomio pitéisi
kiinnittda siirtolaisuuden mydnteisiin

vaikutuksiin is&ntamaissa.

— Siirtotydlaiset tuovat muassaan
paljon muutakin kuin vain koulut-
tamatonta tydvoimaa. He ovat myos
yritysmaailman kaynnissapidon ja tai-
tojen l&hde, han sanoo.

Samaa painotti askettdin myos
Michael Hiuther, Kdlnissa toimivan
Saksan talousinstituutin johtaja, kun
hén totesi, etta siirtolaisvirta on valtta-
méaton tuki talouskasvulle aikana, jol-

loin taidoista on lisdantyvasti puutet-
ta. Huther viittasi instituutin esittdmiin
arvioihin, joiden mukaan Saksaan on
todennékadisesti tulossa 800 000 siirto-
tydlaisen virta Keski- ja Itd-Euroopas-
ta seuraavan parin vuoden kuluessa.
Hallitus oli aiemmin arvioinut siirtolais-
ten méaaraksi 280 000.

Saksan ammattiliitot ovat odo-
tettavasti vaatineet toimia palkka-
dumppausta ja epatervetta kilpailua
vastaan suojellakseen ainakin ammat-
titaitoisia saksalaisia tyontekijoita ja
turvatakseen minimipalkkatason tyo-
suhteessa oleville tyontekijdille.

Pohjimmiltaan kysymys on siita,
ettd kansallisissa talouksissa on kil-
pailevia intresseja. Liike-elama haluaa
joko korkeasti koulutettua tai kou-
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luttamatonta matalapalkkaista ty6voi-
maa. Kotimainen tyévoima puolestaan
haluaa suojella itsedan "sosiaaliselta
dumppaukselta”. Hallitukset taas pyr-
kivéat tasapainoilemaan eri nakemys-
ten valilla ottaen kantaa poliittisten
agendoittensa mukaisesti.

Taistelu syrjintda vastaan esimerkik-
si lain-saadanndllisin keinoin ilman,
etté tunnistetaan haasteet, joita siir-
tolaisuus synnyttaa tietyilla talouden
osa-alueilla, vain pelaa ihmisten tyy-
tymattémyyteen nojaavien demago-
gien kasiin.

Gary Humphreys



Y| 50—vuotraa fnta sitten?

Hallltukset e“tswat keinoja |kaantyV|enityontek|101den pysyttamiseksi tydmarkkinoilla, esimerkiksi
pidentamalla elakkeellesiirtymisikaa. Toisaalta tyonantajat ovat entistd haluttomampia palkkaamaan

* heitd. Lontoelainen toimittaja Andrew BibBy selvitti ikAantyvien tyontekijoiden oikeliksia ja ikasyrjintaa
"BritanniaSSaljasmuuallakin.

yyskuussa 1906 syntyneen Bus-

ter Martinin kuolema huhtikuus-
sa téana vuonna heratti laajaa huomio-
ta brittilehdistdssa — ei niinkaan hanen
korkean ikanséa vuoksi, vaan siksi, etta
han kuoli kirjaimellisesti saappaat ja-
lassa. 104 ikavuodestaan huolimatta
Martin oli mukana ty6elamassa kuo-
linpaivaénséa saakka. Viimeiset viisi
vuotta han oli tydskennellyt lontoolai-
sessa putkifirmassa siivoamassa fir-
man autoja. Lehtitietojen mukaan Mar-
tin oli ollut suosittu muun henkilékun-
nan keskuudessa ja paattanyt usein
tyopaivansa oluella tydtovereittensa
kanssa.

Buster Martin oli ollut onnekas, sil-
l& han oli I6ytéanyt tydnantajan, joka oli
suostunut palkkaamaan héanet lahes
satavuotiaana. Monet, puolet hénen
iAstaan ovat saaneet huomata, etté 50-
vuotiasta pidet&an usein tydmarkkinoil-
la liian vanhana.

Tasa-arvoa tydelamassa kartoitta-
neen ILON tuoreen maailmanraportin
mukaan ikasyrjinnasta tydelamassa
ollaan yhéa enemmaén tietoisia ja sen
poistamiseksi useissa maissa on
kaynnistetty toimenpiteitd muun mu-
assa lainsaadantoa kehittamalla. Ra-

]

portin kirjoittaja, ILOn asiantuntija Lisa
Wong arvioi, etté ainakin 29 maassa
on voimassa lainsaadanto, joka kieltaa
yksiselitteisesti suoran ja epasuoran
ik&syrjinnan.

— Lains&adéantd samoin kuin politiik-
ka kansallisella ja yritystasolla voi nay-
telléa keskeista roolia ikAantyvia tyon-
tekijoita koskevien stereotypioiden va-
hentdmisessa. Lukuisissa maissa on
liséksi toteutettu laajakantoisia hallituk-
sen tukemia tiedotuskampanijoja, joi-
den tarkoitus on ollut véhent&éa halut-
tomuutta pitda tydssa ja palkata van-
hempia tyontekijoitd, han sanoo.

Julkinen tietoisuus kasvaa
Paradoksaalista kylla, ikasyrjintata-
pausten vaitetty kasvu on lisdnnyt
yleista tietoisuutta ikédantyvien ihmis-
ten oikeuksista. Ranskassa syrjintaa
jatasa-arvoa valvova elin HALDE (Haute
Autorité de Lutte contre les Discrimi-
nations et pur 'Egalité) sai 599 syrjinta-
valitusta vuonna 2009 kun niitd vuonna
2005 oli ollut 78. Britanniassa ikasyr-
jintéa tyoelaméassa koskevat valitukset
kasvoivat 972 tapauksesta vuosina 2006
— 2007 lahes neljaan tuhanteen tapa-
ukseen vuosina 2008 — 2009. Saman-

laista ikasyrjintatapausten kasvua on
ollut n&htavissé muun muassa Aust-
raliassa, Belgiassa ja Yhdysvalloissa.

ILO kiinnitti huomiota ikaantyvien
tyontekijoiden — 50-vuotiaiden tai sita
vanhempien —tilanteeseen jo vuonna
1980, jolloin se hyvéksyi ikaantyvia
tyontekijoita koskevan suosituksen
(nro 162). Se tarjoaa ihmisarvoisia ja
tuottavia tyooloja korostavan viiteke-
hyksen ikaantyville tydntekijdille, jot-
ka haluavat jatkaa tytelamassa tai tar-
vitsevat palkkatyotd. Suositus peraa
mahdollisuuksia ja tasa-arvoista koh-
telua ik&dantyville tyontekijoille koski-
en muun muassa ammatillista koulu-
tusta, tyollisyytta, sosiaaliturvaa ja ura-
kehitysta. Suositus myos tarjoaa kei-
noja, joilla varmistetaan se, etta
ikdantyvat tyontekijat voivat siirtyd as-
teittain elakkeelle ja etta elékkeelle siir-
tyminen on vapaaehtoista.

ILO taydensi &skettdin suositusta
opaskirjasella, jossa tarjotaan heuvo-
ja ikéantyvien tyontekijoiden palkkaa-
miseen; kerrotaan muun muassa Sii-
td, mité etuja tydnantaja voi saada
palkatessaan vanhempia ja kokeneita
tyontekijoitd. Opaskirjasen mukaan
tybnantajat voisivat pitad ikdantyvat



tydntekijansa pidempaan tydelamassa
tarjoamalla mahdollisuuden jarjestaa
tydajat joustavasti. Samalla varmiste-
taan se, ettd tyontekijan tietotaito on
edelleen tydnantajan kaytettavissa ja
ettd heidan yrityksen palveluksessa
hankkimansa tieto siirtyy nuoremmille
sukupolville.

Ikaantyvien tydntekijoiden tarpeet
tunnistettava

ILON opaskirjasessa muistutetaan, etta
vanhemmilla tydntekijéilla itsellaan on
erilaisia tarpeita. Joidenkin on tarve jat-
kaa tyota elaakseen, jotkut yksinker-
taisesti haluavat olla palkkatydssa, kun
taas jotkut eivat ole enda kykenevia
tydhon tai heilla on talous kunnossa,
joten he voivat jaada elékkeella ja naut-
tia vapaa-ajan vietosta. Vaikka perintei-
nen akkijyrkki jakolinja tyéelaméan ja
elakkeelle siirtymisen valilla saattaakin
hamartyd, ILOn mukaan ikaantyvien
tydntekijdiden tyollistamisohjelmien on
yha kaytava kasi kadessa asianmukais-
ten elakkeellesiirtymisohjelmien kans-
sa.

Yli 50-vuotiaita amerikkalaisia edus-
tava yhdysvaltalainen kansalaisjarjes-
t6 AARP on havainnut, etté ainakin jot-

kut tydnantajat ovat huomioineet
ikdantyvien tydntekijdiden tarpeet.
Vuonna 2006 Yhdysvalloissa kéayn-
nistettiin AARP:n toimesta kokeneen
tyévoiman yhteenliittyma, johon kuu-
luu yli 20 yhdysvaltalaista teollisuus-
jarjestéa seka Yhdysvaltain henkils-
téhallinnon tutkimuslaitos SHRM (US
Society for Human Resource Mana-
gement). AARP neuvoo jasenistdaan
tyodllistymisessa ja on tehnyt yhteis-
ty6ta muun muassa Yhdysvaltain kul-
jetusalan jarjeston kanssa rohkais-
takseen ikdantyvia ihmisia kouluttau-
tumaan kuorma-autonkuljettajaksi.
AARP myo6ntaa vuosittain kansain-
valisia innovaatiopalkintoja tydnanta-
jille, jotka toteuttavat yrityksissaan
hyvia tyokaytantéja. Vuonna 2010
palkinnoin sai muun muassa saksa-
lainen hoitopalveluja tarjoava Sozial-
Holding yritys Ménhenengladbach-
ista, jossa yli 30 prosenttia 800:ta
tydntekijasta on yli 50-vuotiaita.
Sozial-Holding mainostaa henkil6-
kunnalleen tarjoamaa erityiskoulutus-
taiskulauseella "Alter als 50, na und?”
(vanhempi kuin 50, enta sitten).
AARP palkitsi vuonna 2010 myos
itdvaltalaisen, Salzburgin julkisia pal-
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veluja hoitavan Salzburg AG fiir
Energie, Verkehr und Telekommuni-
kation yrityksen, joka on toteuttanut
tyontekijoita ndiden eri elamanvaiheis-
sa tukevaa GENERA-ohjelmaa. Kol-
mas vuonna 2010 palkittu oli saksa-
lainen kauppajatti Kaufhof Galeria, joka
tarjoaa koulutusta ikaantyville tyénte-
kijoilleen.

Erityisesti vahittaiskauppa-ala on
kiinnostunut vanhemmista tyénteki-
jOista. Britanniassa B&Q rautakaupan
30 000 tydntekijasta yli neljannes on
yli 50-vuotiata, heidan joukossaan 96-
vuotias asiakaspalveluapulainen Syd
Prior. Ruokatavaraketju J. Sainsbury
on sekin toivottanut yli 50-vuotiaat
tydntekijat tervetulleeksi.

Vahittaiskauppa-ala on oivaltanut,
kuten erdassa alan henkilostoa kar-
toittaneessa raportissa todettiin, etta
18-vuotias supermarkettydntekija py-
syy tydssa keskimaarin puoli vuotta,
kun taas 60-vuotias tavallisesti viisi

vuotta.
Andrew Bibby
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Kotitaloustyontekijat
tyosuojelulain piiriin

Kansainvalinen tydkonferenssi hyvaksyi kesélla kotitaloustydntekijoitéd koskevan yleissopimuksen, joka
toteutuessaan turvaa kotitaloustydntekijoille samat oikeudet kuin muillekin tydntekijoille. New Yorkin
osavaltiossa, Yhdysvalloissa ILOn yleissopimuksen henkea on toteutettu jo elokuusta 2010 l&htien, jolloin
osavaltion parlamentti hyvéksyi kotitaloustyontekijoita koskevan perusoikeussopimuksen.

Kuva: V. Kutty/ILO

itenkin tulossa
ainvalisen tyo-
istunto hyvaksyi
elisesti yleis-
189, joka toteu




Lakia olivat ajaneet monet koti-
taloustyontekijoiden jarjestot, jotka oli-
vat kampanjoineet maaréatietoisesti las-
tenhoitajien ja muiden kotitalous-
tyontekijoiden oikeuksien puolesta ja
saaneet tukea vaatimuksilleen muilta
perinteisiltd ammattijarjestoilta.

Amerikan ammattijarjestdjen liiton
AFL-CIO:n avustuksella New Yorkin
kotitaloustydntekijajarjestot ja niiden
sisarjarjestét muissa Yhdysvaltain osa-
valtioissa lahettivat edustajansa Kan-
sainvéliseen tyokonferenssiin Gene-
veen tukemaan kotitaloustyontekijoita
koskevan yleissopimuksen hyvaksy-
mista. Aiemmin ne olivat luovuttaneet
ILOlle omiin kokemuksiinsa perustuvan
yksityiskohtaisen raportin yleissopi-
muksen lopullisen luonnoksen pohjak-
Si.

Neljannes lastenhoitajista alle
kéyhyysrajan

Tarve kotitaloustyontekijoiden tydolojen
korjaamiselle on suuri. Ai-jen Poo Yh-
dysvaltain kansallisesta kotitalous-
tyontekijoiden liitosta NDWA:sta arvi-
oi, ettd neljannes 200 000 New Yorkin
osavaltiossa tydskentelevista lasten-
hoitajista elaa alle kdyhyysrajan.

— He ovat ylivoimaisesti maahan-
muuttajia ja varillisia naisia. Heista 59
prosenttia on yksinhuoltajia ja tydssa-
kayvia koyhia. He ovat niita, jotka en-
sisijaisesti elattavat perheitdan taalla
ja heidan omassa kotimaassaan. Mer-
kittava joukko kotitaloustyontekijoista
on maassa ilman papereita ja he tyos-
kentelevat osa-aikaisesti tai maaraai-
kaisesti ilman vakuutuksia tai veroja,
mika antaa tyonantajille mahdollisuu-
den kayttaa heita hyvaksi, han kertoo.

Poon mukaan kotitaloustyonteki-
joilté usein puuttuu myés asianmukai-
nen terveydenhuolto, joten heidéan on
oltava tydssa sairaanakin hoitamassa
vanhuksia tai lapsia, sillé jos he ilmoit-
tautuvat sairaiksi, he ovat vaarassa
menettaa tyonsa.

NDWA edustaa 33 paikallista koti-
taloustyontekijain jarjest6a 17 kaupun-
gissa ja 11 osavaltiossa eri puolilla Yh-
dysvaltoja ja sen jasenjarjestot New
Yorkissa olivat niitd, jotka lobbasivat te-
hokkaasti kotitaloustyontekijoiden oi-
keuksia koskevan lain puolesta. Ai-jen
Poo kertoi juuri tulleensa koulutus-
tilaisuudesta, jossa han oli ollut kou-
luttamassa kotitaloustyontekijoita uu-

desta laista ja sen tarjoamista oikeuk-
sista.

— Koulutamme heisté "lahettilaita”,
jotka puolestaan kouluttavat muita
kanssatyontekijoita puolustamaan oi-
keuksiaan ja neuvottelemaan parem-
mista tydoloista. Pyrimme myds
ammatillistamaan tydntekijoita opetta-
malla heille erilaisia ammattitaitoja ku-
ten sairaskohtauksen saaneen elvytta-
mista ja erilaisia siivoustekniikoita, Ai-
Jen Poo kertoo.

Poon mukaan jarjestot tarjoavat
myds tukeaan tyontekijoille, jotka ovat
joutuneet tydnantajiensa hyvaksikay-
ton uhreiksi.

— Teemme rikosilmoituksia tai jar-
jestamme julkista koulutusta ja painos-
tusta tapauksen ymparilla. Joskus jar-
jestamme myas julkisia mielenosoituk-
sia kotien ulkopuolella, han selvittaa.

Kotitaloustyontekijoiden oikeuksia
koskevan lain voimaantulo riippuu kui-
tenkin ministeridista, joilla on kaytos-
saan vain rajallisesti resursseja. Siksi
viranomaisia saattaa houkuttaa valvoa
vain suurempia ty6paikkoja, mika
nayttaa tehokkaammalta kuin lasten-
hoitajiaan huonosti kohtelevien kotita-
louksien jahtaaminen.

— Kotitaloustyontekijoiden jarjestay-
tymisen on tuonut paljon julkisuutta ja
osavaltiolain hyvaksymisen myota
olemme paasseet yhteistydhon tyo-
ministerion kanssa parantaaksemme
tyontekijoiden tydoloja. Teemme tyo-
té sen puolesta, ettd he (viranomaiset)
ymmartaisivat lain voimaansaattamisen
pienissakin tydpaikoissa olevan sym-
bolinen viesti ja rohkaisu muille, Poo
sanoo.

"Me voimme tehda sen”
Brooklyssa, New Yorkissa kotitalous-
tyontekijat ovat jarjestaytyneet osuus-
toiminnallisiin yhteisoihin. N&ita ovat
muun muassa siivoojien osuuskunta
Si Se Puede! We Can Do It! Inc. ja
lastenhoitajien Beyon Care.

Osuuskunta-asiamies Vanessa
Brunsburg Brooklyssa sijaitsevasta,
osuuskuntia isédnndivasta Perhe-ela-
man keskuksesta, kertoo, etté Si Se
Puede!-osuuskunnan alkuperéiset 15
perustajaa olivat enimmakseen naisia
Meksikon Pueblan maakunnasta.
Vuonna 2006 perustettu osuuskunta
on laajentanut toimintaansa tuntuvas-
ti tin& vuonna. Siihen on liittyméassa
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15 uutta tulijaa sen jalkeen kun he ovat
suorittaneet tiiviin kolme kuukautta
kestavan koulutusohjelman. Tulijat
ovat edelleenkin etupéaéssa Pueblas-
ta, vaikka osuuskunnalla onkin nyt jo
myos yksi bangladeshilainen osakas.
Beyond Caren osakkaat tulevat lIahin-
na Latinalaisesta Amerikasta ja Kari-
bian alueelta.

Keskuksen tarjoamat koulutusoh-
jelmat sisaltavat koulutusta seké am-
matillisissa etta jarjestollisissa tai-
doissa niin etté tyontekijat paitsi tie-
tavat miten neuvotella tydoloista ja
rekrytoida muita mukaan, myos oppi-
vat parhaita tapoja siivota ja kayttaa
turvallisia materiaalia seka ensiapu-
taitoja. Osuuskuntien jasenet voivat
siten tarjota tasokkaampaa tyota
tybnantajilleen, jotka usein ovat itse-
kin keskiluokkaisia tyon ja perhe-ela-
man tasapainon kanssa kamppailevia
tydssakayvid. He yrittavat vieda per-
hettdan ja tyotédan eteenpain yhteis-
kunnassa, jossa on vain niukasti tar-
jolla lasten paivahoitopalveluja.

Brunsburg kertoo, etté osuuskun-
nissa tyoskentelevat siivoojat ansait-
sevat 20 — 22 dollaria tunnissa, mik&
on melko hyva palkka kotitalous-
tyontekijoille. Lastenhoitajat puoles-
taan ansaitsevat kokopaivatydssé ol-
lessaan 12 dollaria tunti ja 16 — 18
dollaria osa-aikatytssa. Perhe-elaman
keskus tarjoaa osuuskunnille toimiti-
lat, mutta osuuskuntien hallinnosta
vastaavat osakkaina toimivat naiset
itse. Esimerkiksi osuuskunta Si Se
Puede keraa jasenistoltaan jasen-
maksua, jolla se on palkannut tyon-
tekijdn hoitamaan osuuskunnan
paperityon ja vastamaan puhelimeen.

Perhe-elaman keskuksen ja o-
suuskuntien ei ole toistaiseksi tarvin-
nut haastaa tydantajia oikeuteen.
Tyontekijat ja tydnantajat ovat nyt al-
lekirjoittaneet New Yorkin osavaltio-
lakia ja ILOn yleissopimusta myotai-
levan tydosopimuksen, mika on
selventanyt tyontekijan ja tydnantajan
vdlisia suhteita. Kotitaloustyontekijat
ovat osoittaneet yhdessa, etta "he
voivat tehda sen”.

lan Williams
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Tansanian presidentti Jakaya Kikwete

Avauspuheenvuorossaan ILOn paa-
johtaja Juan Somavia muistutti
vaikeista haasteista, joita kansainvali-
sen yhteistn on ratkaistava voidakseen
muuttaa tehottomiksi osoittautuneita
kasvumalleja ja epéoikeudenmukaisen
globalisaation saantoja, joista hanen
mukaansa nykyiset talouskriisi juon-
tavat ja jotka ovat jarjestelmallisesti li-
sanneet epatasa-arvoa lahes kaikkial-
la viimeiset 30 vuotta.

— Eiole ihme, ettéd ihmiset ovat pet-
tyneita ja vihaisia, han totesi.

Somavian mukaan kuohunta arabi-
maailmassa on osoittanut, etta todel-
linen muutos vaatii laajapohjaista so-
siaalista ja julkista liikettd, joka tuo
ihmisten &anen ja vaatimukset paatok-
sentekijdiden tietoisuuteen.

—ILOn tehtava on tukea maailmaa,
jossa on vdhemman jannitteitd, suu-
rempi oikeudenmukaisuus ja vahvem-
pi turvallisuus. Arvoinemme ja ohjelmin-
emme me olemme historian oikealla
puolella, h&n painotti.

Halonen vetosi
oikeudenmukaisuuteen
jatasa-arvoon
Tasavallan presidentti Tarja Halonen
korosti tarvetta lisaté sosiaalista oikeu-
denmukaisuutta osana turvallisuuden

vahvistamista maailmassa.

— Viime kuukausien tapahtumat
Pohjois-Afrikassa ja Léhi-idassé ovat
jalleen avanneet meidan silmamme
huomaamaan, etté konfliktitilanteita li-
saavat, ei vain demokratian, ihmisoi-
keuksien ja oikeusvaltioperiaatteen
laiminlydnti, vaan myos sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden puute, han to-
tesi.

Halosen mukaan sosiaalisesti, ta-
loudellisesti ja ekologisesti kestavan
kehityksen toteutuminen olisi tehokas
tapa lisata turvallisuutta. H&n muistut-
ti, ettd YK on pyrkinyt globaalilla ta-
solla vahvistamaan myonteisen kehi-
tyksen tukemista, vaikka ratkaistaviksi
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tyontyvien konfliktien maara tuntuukin
jatkuvasti kasvavan. Kestavan kehityk-
sen aikaansaaminen olisi kuitenkin
Halosen mielesta monta kertaa pa-
rempi vaihtoehto niin inhimillisen kar-
simyksen poistamiseksi kuin taloudel-
lisestikin.

— Kansainvalisella tyojarjestolla on
globaali rooli ihmisoikeuksien ja tur-
vallisempien sosiaalisten ja tydelaman
normien luomisessa. Jarjeston hyvak-
symat ydinsopimukset ovat edelleen
erittdin ajankohtaisia. Mutta niiden
taytantéonpanossa jasenvaltioissa on
vield tehtdvad monella suunnalla maa-
ilmaa. Erityisesti pakkotyon ja lapsi-
tybvoiman pahimpien muotojen pois-
tamiseksi vaaditaan viela paljon tyo-
ta. Myos tyontekijoiden jarjestaytymis-
ja neuvotteluoikeutta on edelleen pi-
dettava esilla, presidentti Halonen pai-
notti.

Halonen otti puheessaan kantaa
my0s tasa-arvon toteutumiseen tyo-
elaméassa. Han muistutti, etta suku-
puolten tasa-arvon toteutuminen on ih-
misoikeuksien toteutumista. Samoin
ovat myos tydsyrjinnan poistaminen ja
rasismin torjuminen.

— Pelk&staan hallitusten toimin ei
paasta ILOn asettamiin tavoitteisiin.
Jarjeston erityispiirre ja vahvuus on
kolmikantaisuudessa. Kun paatokset
on tehty yhdessa, kaikkien osapuol-
ten on helpompi tukea ja edistaa yk-
simielisten paatoksien toimeenpanoa
kotimaissaan, Halonen totesi.

Saksavahvistaisi ILOa
Saksan liittokansleri Angela Merkel,
joka ensimmadisend Saksan valtio-
johtajana osallistui ILOn tydkonfe-
renssiin, toivoi ILOlle vahvempaa roo-
lia kansainvalisen talousyhteistyon yti-
messa.

— G8- ja G20-maiden kokouksia ei
voida edes ajatella ilman ILOnN koke-
musten tuomaa panosta, han totesi li-
saten, ettd ILOn mukanaolo oli ainoa



keino "antaa globalisaatiolle muoto ja
rakenne”.

Merkel kehotti ILOa ja Kansainva-
lista tydkonferenssia osoittamaan "in-
tohimoa ja rohkeutta” uusien haastei-
den kasittelyssa ja "kuulumaan noihin
jarjestoihin, jotka jattavat jalkensa
globalisaatioon”.

Venégjalta tukea
ihmisarvoiselle tyolle
Venajan paaministeri Vladimir Putin
vakuutti maansa politiikan olevan so-
pusoinnussa ILOn ihmisarvoisen tyén
agendan kanssa. Han tarjosi Vengjan
isédnnyytta ensi vuonna pidettavaksi
suunnitellulle kansainvaliselle konfe-
renssille, jonka on maara pohtia, mi-
ten parhaiten voitaisiin edistaa ILOn

agendan tavoitteita.

Puheessaan Kansainvaliselle ty6-
konferenssille Putin perasi "kestavan-
paa” ja "tasapainoisempaa talouskas-
vun mallia, joka hyddyttaisi maailman-
yhteisda kokonaisuudessaan, eika ai-
noastaan yksittaisia maita”. Han myos
alleviivasi ILOnN roolia talouden elvyt-
tamisohjelmien muotoilussa.

Tansanian presidentti Jakaya
Kikwete toivoi puolestaan globalisaa-
tioon uutta lahestymistapaa, jossa
tehokkaat talouskasvun polut johtaisi-
vat uudelle sosiaalisen oikeudenmu-
kaisuuden tasolle.

—Viime aikaiset maailmantalouden
ja rahoitusalan kriisit ovat tuoneet uu-
sia haasteita Ihmisarvoisen ty6n
agendan toteuttamiselle ja uhkaa ro-
muttaa joitain niista ylevista tavoitteis-
ta, joita maailma on saavuttanut kulu-
neina vuosikymmenina. Nama uudet
haasteet vaativat uutta lahestymista-
paa, presidentti Kikwete totesi.

Kansainvalisen tydkonferenssin
100:nteen istuntoon osallistui valtio-
johtajien lisaksi 4 000 hallitusten ja tyo-
markkinajarjestdjen edustajaa ILOn
183:sta jasenvaltiosta.

gﬁ]@ Tyon maailma
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Marketta Ollikainen

Professori Bruun ILON
yhdistymisvapauskomiteaan

Kansainvélisen tyokonferenssin jal-
keen kesakuussa pidetyssa kokouk-
sessaan ILOn hallintoneuvosto valit-
si uudet jasenet keskeisiin valvonta-
elimiinsd. Yhdistymisvapauskomi-
tean jaseneksi nimettiin myods suo-
malaisen kansainvalisen tydlainsaa-
danndn asiantuntija, professori
Niklas Bruun.

Yhdistymisvapauskomitea on
Asiantuntijakomitean ohella yksi
ILOn merkittAvimmista valvontaeli-
mistd. Komitea kasittelee tyonteki-
ja- jatydnantajajarjestojen sille teke-
mia valituksia, jotka koskevat jarjes-
taytymisvapauden, neuvotteluoikeu-
den tai tyotaisteluvapauden loukka-
uksia jossain ILOn jasenmaassa.

— Komitean oikeuskaytantoa seu-
rataan tarkasti eri ihmisoikeustuomio-
istuimissa. Esimerkiksi Euroopan ih-
misoikeustuomioistuin on viime vuo-
sina yha enenevéassa maarin viitan-
nut ILON kaytantdon, Bruun kertoo.

Bruun pitaa tarkeana, etta Yhdis-
tymisvapauskomiteassa on myds
Pohjoismaista yksi jasen, joka osaa
selvittdd muille jasenille, miten
yhdistymisvapaus toimii eri Pohjois-
maissa. Han muistuttaa, etta Pohjois-

maiden tydmarkkinajarjestelmiin liit-
tyy eraita erityispiirteita, joita ei muu-
alla juuri esiinny. Pohjoismaiset tyo-
markkinat my®s toimivat varsin hyvin
verrattuna moniin muihin maihin. Sik-
si hanen mielestaan onkin perusteltua,
etta komitean puolueettomien jasenten
joukossa on yksi Pohjoismaita tunteja j&-
sen.

—Pidan hyvin merkittdvana tunnus-
tuksena sitd, ettd Pohjoismaat yhtei-
sesti voimakkaasti — ja niiden halli-
tusten poliittisista vareista riippumat-
ta — ovat tukeneet ehdokkuuttani néin
tarkedan kansainvaliseen tehtéavaan,
Bruun toteaa.

Professori Niklas Bruun toimii tal-
1a hetkella yksityisoikeuden professo-
rina Helsingin yliopistossa. Aiemmin
han on toiminut muun muassa kaup-
paoikeuden professorina Ruotsalai-
sessa kauppakorkeakoulussa, Han-
kenissa, Helsingissa.

Professori Bruunilla on ollut lukui-
sia kansainvalisissa asiantuntijateh-
tavia. Kansainvalisen tyojarjeston asi-
antuntijatehtavien ohella han on toi-
minut muun muassa EU-tydoikeuden
tutkijana ja ollut useissa asiantunti-
jatehtavissa EU:ssa.ll

ILONn hallintoneuvosto péaatti ensi
kesan tyokonferenssin teemoista

Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) 312. hallintoneuvoston kokous pidettiin Ge-
nevessa 7.-18. marraskuuta. Kokouksessa noudatettiin ensimmaisen ker-
ran uutta toimintamallia, jonka mukaan asiat kasiteltiin kokonaisuudessaan
yhdella kertaa ilman aiempaa tyoryhmatyoskentelyd. Kokouksen asialista
oli melko pitka ja kokous siksi tyontayteinen.

Keskeisimmat paatokset koskivat yhta vuoden 2013 tyokonferenssin ai-
heen valintaa, joksi paatettiin kestéva kehitys, ihmisarvoinen tyd ja vihreat
tydpaikat, seka ILOn toiminnan arviointia ja itsenaisen arviointikomitean va-

kinaistamista.

Liséksi paatettiin uuden paajohtajan valintaprosessista, koska nykyinen
paajohtaja Juan Somavia on ilmoittanut eroavansa 1.9.2012 lukien kesken
toimintakautensa. Jarjeston uuden paajohtajan valitsee hallintoneuvosto ja
valinta tehdaan ylimaaraisessa hallintoneuvoston istunnossa 28.5.2012.
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Sarkozy kiirehtii G20-maita vahvistamaan
globalisaation sosiaalisia ulottuvuuksia

Kuvas: “_0 1

Marraskuun alussa Cannesissa, Ranskassa pidetyn G-20
maiden huippukokouksen alla Ranskan presidentti Nico-
las Sarkozy kiirehti maita vahvistamaan globalisaation
sosiaalisia ulottuvuuksia.

— Kiinteampi ja vahvempi globalisaatio, joka hyddyttaa
tyontekijoita ja edesauttaa sosiaalista edistymista on kun-
nianhimoinen tiekartta, joka on uskottu teille, han totesi
evastaen Pariisissa syyskuun lopulla kokoontuneita,
Cannesin huippukokousta valmistelevia G20-maiden tyo-

ILOn hallintoneuvosto
valitsi uuden
puheenjohtajan

ILOnN hallintoneuvosto on valinnut 311. istunnossaan hal-
lintoneuvoston uudeksi puheenjohtajaksi vuosille 2011 —
2012 Australian tyéministerina toimineen Greg Vinesin.
Han korvaa tehtavassa Etela-Afrikan YK-suurlahettilaan
Jerry M. Mtjilan, joka valittiin puheenjohtajaksi maalis-
kuussa 2011.

Vines on tehnyt ty6ta tydelaman suhteiden parissa yli
30 vuotta ja on nyt Australian hallituksen tydasioiden
erityisasiantuntija. Han on toiminut my6s useissa muis-
sa asiantuntijatehtavissa Australian alueellisissa ja liitto-
valtion hallituksissa. Vuosina 2008 ja 2009 Vines toimi
paaministeri Timor Lesten erityisasiantuntijana. |

ministereita.

Sarkozy, joka talla hetkella toimii G20-maiden kiertdvana
presidenttind, painotti tarvetta "varmistaa, etta globalisaatio
edistéaa sosiaalista kehitysta samalla kun se kiihdyttaa ta-
loudellista edistymista.” Han lisasi vield, etta "sosiaalinen
kehitys on paras tapa varmistaa taloudellinen vakaus”.

Sarkozy kehotti G20-maiden johtajia lahentamaan yhteis-
tyota johtavien kansainvalisten talousjarjestdjen kanssa
"oikeudenmukaisemman ja tehokkaamman kansainvélisen
hallinnon” aikaansaamiseksi. Sarkozy kaytti esimerkkina
ILOn paajohtajan Juan Somavian ja ILOn jo pitk&an jatku-
nutta kiinteaa yhteisty6ta naiden jarjestojen kanssa.

Sarkozy painotti myds tarvetta asettaa tyollisyys talou-
dellisten valintojen keskioon.

—Jos haluamme, etta tydllisyys toipuu vuoteen 2015 men-
nessa kriisia edelténeelle tasolle, meidan on luotava 110 mil-
joonaa uutta tyopaikkaa kaikkiin G20-maihin tai 22 miljoo-
naa tydpaikkaa joka vuosi viiden vuoden ajan, han sanoi.

Sarkozyn mukaan myds tydelaman oikeuksia tulisi vah-
vistaa, jotta "kilpailu ilman s&antdja, ei vetaisi kaikkia alas”.

— Ranska ei voi hyvaksya sita, etté kaikki G20-maat, jois-
ta useimmat ovat myds ILOn jasenid, eivat ole ratifioineet
kaikkia tyoelaman perusoikeuksia koskevia ILOn yleis-
sopimuksia, han huomautti.
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