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Tras la Segunda Guerra Mundial comenzé una nueva era para la OIT. La
eleccién de David Morse, de Estados Unidos, como Director General de la
Organizacion en 1948 coincidié con el renovado desarrollo en el campo de
la formulacién de normas y con la puesta en marcha de la cooperacién
téchica de la OIT en 1950.

Desde entonces, esta forma de cooperacién se ha convertido en un fe-
némeno de alcance mundial. En la pasada década, se dedicé una media anual
de 130 millones de délares de Estados Unidos a proyectos de formacidn,
desarrollo de pequefias empresas y microempresas, consolidacién de siste-
mas de seguridad social, reintegracion de excombatientes a las economias
nacionales, asistencia a los sindicatos en materia de salud y seguridad en
el trabajo, constitucién de cooperativas rurales, fortalecimiento de las
organizaciones de empleadores y colaboracién con los gobiernos en la re-
visién del derecho laboral. En la actualidad, la OIT cuenta con programas
de cooperacién téchica en unos 140 paises y territorios.

La OIT: Antes y Ahora

OIT/Jean Mohr
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colectiva para organizarse y negociar.
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SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Creada en 1919, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) auna la accion de los gobiernos, empleadores y trabajadores
de sus 175 Estados miembros para impulsar la justicia social y mejorar las condiciones de vida y de trabajo en todo el mundo.
La Oficina Internacional del Trabajo, con sede en Ginebra, es la Secretaria permanente de la Organizacion.
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pe— En portada: Proteccion social, sociedades bajo presion

Un nuevo informe de la OIT advierte
de las «consecuencias destructivas» si las
sociedades ignoran las desigualdades sociales

Un 75% de los 150 millones de personas sin trabajo en el mundo carece de /la
proteccion de un seguro de desempleo. Incluso los paises mds ricos del planeta han
reducido el nivel de proteccion que ofrece este tjpo de seguros. En el Informe sobre
el trabajo en el mundo 2000: La seguridad de los ingresos y la proteccion social en
un mundo en plena transformacién' se alude a la existencia de una amplia gama de
amenazas para la proteccion y la seqguridad de los trabajadores en todo el mundo.

INEBRA — Alemania, Aus- Con todo, «mal que les pese a los retépales opciones planteadas para la conse-
tria, Bélgica, Dinamarca, ricos del alarmismo, la proteccién socialcucién de tal objetivo son la ampliacion
Espafia, Finlandia, Francia, es viable a la larga, incluso en las formasle los programas existentes, la creacion
Islandia, Luxemburgo, No- supuestamente onerosas que se encuette otros nuevos dirigidos a los trabajado-
ruega, Paises Bajos, Portu-tran en la mayoria de los paises avanzaes del sector no estructurado, y el desa-
gal, Suecia y Suiza cuentan con los sistedos», afirma Juan Somavia, Director Ge+rollo de sistemas de prestacion social fi-
mas de proteccién del desempleo mageral de la OIT. «Es viable porque esnanciados con cargo a impuestos.
generosos de todos los paises miembrasdispensable para todos, pero también «Los cambios en la estructura familiar
de la OIT. porque es productiva a mas largo plazose han combinado con otras tendencias,
Australia, Canada, Estados Unidos, Ir{as sociedades que se desinteresan de ¢amo el aumento del desempleo y la des-
landa, Japén, Nueva Zelanda y el Reingeguridad, especialmente para sus miemgualdad, para producir un acusado au-
Unido pertenecen a la categoria de lobros mas débiles, acabaran pagando lasento de las tasas de pobreza infantil

«sistemas de nivel medio». El nUmero deonsecuencias.» entre mediados de la década de los 60 y
desempleados que recibe prestaciones en mediados de la de los 90», se afirma en
estos paises es menor y la remuneracion el informe.
que se les ofrece es inferior a la que se La ayuda gubernamental Las tasas de fertilidad caen en todo el
les facilita en el primer grupo. es «indispensable» mundo, lo que permite el acceso de un
En cualquier caso, la situacién de la mayor nimero de mujeres al mercado de
seguridad social en el resto del mundo es En el informe se sefiala que millonestrabajo. Sin embargo, en gran parte a
desalentadora. de personas activas en el sector no egausa de este descenso, la poblacién en-

«La inmensa mayoria de la poblaciortructurado «obtienen ingresos muy bajosejece con rapidez en la mayoria de las
de muchos paises en desarrollo, incluidog disponen de una capacidad extremadaegiones del planeta. Esta evolucion tiene
los asalariados del sector no estructuradmente limitada para contribuir a los regi-un efecto fundamental sobre el coeficien-
y los trabajadores auténomos, carece dmenes de proteccion social». No puedeme que se obtiene al comparar la genera-
todo tipo de proteccion social», se adpermitirse ahorrar una gran parte de susion de personas en edad de trabajar con
vierte en el informe, en el que se afiadescasos ingresos ni esperar a que se les segmentos de la poblacién compues-
gue «el objetivo principal debe consistirconcedan pensiones y prestaciones ds por jubilados.
en la ampliacién de la cobertura» de esseguro de enfermedad. A menudo, se En el informe se esbozan diversas me-
tos trabajadores. muestran reacias a buscar la ayuda qudidas encaminadas a mejorar la seguridad
prestan los sistemas de asistencia socigbcial dirigida a las mujeres:
alli donde éstos existen, o, sencillamente, e Medidas practicas (prestaciones de
no se encuentran en condiciones de solimmaternidad, servicios para el cuidado de
citarla. los hijos, permiso parental) que ayuden a

De acuerdo con el informe, en los pai-hombres y mujeres a combinar el empleo
ses en desarrollo de bajos ingresos, «aemunerado y la crianza de los hijos, y
imprescindible dar prioridad a los siste-que faciliten el acceso de las mujeres al
mas disefiados especialmente para satigsabajo retribuido.
facer las necesidades de los trabajadorese La ampliacion de la seguridad so-
del sector no estructurado». La ayuda gueial obligatoria a todos los trabajadores,
bernamental se considera «indispensableincluidos aquellos pertenecientes a las ca-
en este empefio, y un posible punto deegorias en las que las mujeres se encuen-
partida consistiria en la extension de losran ampliamente representadas (p. ej.,
regimenes obligatorios de seguridad sotrabajadores del servicio doméstico y a
cial «para lograr una cobertura ampliadatiempo parcial).

y posiblemente universal». e El reconocimiento del trabajo no re-

EL informe formula varias propuestasmunerado que conlleva la crianza de los
de ampliacién de la proteccion social, quehijos, mediante la concesién de créditos
actualmente alcanza a menos de la mitadn el marco de sistemas contributivos o
de la poblacion mundial. Las tres princi-la oferta de prestaciones universales.
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ALGUNAS TENDENCIAS Y
CUESTIONES QUE AFECTAN
A LA PROTECCION SOCIAL

En solo cinco afios, el nimero
de personas que viven en una
o ; .. situacién de extrema pobreza en
La falta de proteccion desefgple?dOﬂS ygf?%dgadUT efeCtOdpochlt'- todo eI"mundo ha aumentado er;
vo sobre la flexibilidad del mercado de 200 millones, sobre todo en e
del seguro de desempleo trabajo. Africa subsahariana, Asia cen-
Paises desarrollados- En los 14 paises tral, Europa oriental y el su-
a la cabeza de los sistemas de proteccion  Asistencia sanitaria deste asidtico.
contra el desempleo referidos anterior- b 850 "“"°"e'°a d‘l" personas fra-
mente, tal proteccion consiste en la oferta Las tasas de mortalidad de los pobres AN Menos ce ‘o que quisierdn
) . ; o ganan una cifra inferior a la
de diversos estratos de prestaciones. Ebn mayores que las de los ricos en cual- d e g bsi :
primero y mas importante es el constitui-quier edad dif i icURE e B Ce subsistencia.
q , pero esa diferencia es particu- | q pobreza es uno de los prin-
do por el seguro de desempleo que sarmente acusada durante la infancia. cjpales factores que lleva a 250
abona durante el periodo inicial posteriokHasta los cuatro afios de edad, la morta- millones de nifios a acceder pre-
a la pérdida del puesto de trabajo, y quéidad en el grupo constituido por el 20% maturamente al mercado laboral
registra unas tasas medias de sustituciatie paises mas pobres del mundo es nuevey pone en peligro su asistencia
superiores al 60% de la media de ingreveces mayor para los pobres que para losa la escuela.
sos nacionales. Este indice es significatiricos, y en el caso de los que tienen de 5 En ciertos paises desarrolla-
vamente superior al de aquellos paisesa 14 afios, diez veces mayor», se afirma dos, las tasas de divorcio se
gue pertenecen a la siguiente categoriaen el informe. han elevado hasta en un 500%
La mayoria de los paises con un siste- La disponibilidad de una asistencia pre- (Canadd, Reino Unido) a lo largo
ma de alto nivel cuentan con un segundgentiva y curativa adecuada es esencial de un periodo de 30 afios, vy,
estrato de prestaciones contra el desenpara garantizar que los trabajadores €omo consecuencia, aumenta el
pleo, normalmente conocido como deretinan las condiciones suficientes para himero de nifios que viven en
ayuda a los desempleados. Estos sistemganarse la vida dignamente. La funcion hogares monoparentales.
amparan a los trabajadores desempleade® los sistemas de financiacion de la asis- _,E" muchos de estos paises, la
que han agotado su derecho a percibiencia sanitaria es asegurar que los costesSira de hh'~|°s|d.e|."“" eres sol-
prestaciones del seguro de desempleo de esta prestacion, elevados e impredeci- 1¢"3S Sé ha multip '9°d° pf" geis
les conceden un periodo de gracia antesies, no repercutan directamente en los Ehc €5 mismo perioco, jo que
- ' - refuerza el incremento de ho-
de que se acojan a planes de asistengiesupuestos de los hogares. Muchos tra- gares monoparentales
social, menos generosos. bajadores, y en especial aquéllos que N0 ¥'| 45 tasas de pobreia en ho-
En la década de 1990, casi todos logcupan un puesto de trabajo que les per- gares a cargo de una madre
paises de la OCDE (Organizacion para lanita percibir un salario regular, carecen seoltera son, al menos, tres
Cooperacion y el Desarrollo Econémico)de todo tipo de cobertura médica satis- veces superiores a las de hoga-
redujeron la proteccion dispensada pofactoria. res de cﬁ,s padres en Alemania,
sus sistemas de prestaciones de desem-En los paises de bajos ingresos del Australia, Canadd, Estados Uni-
pleo. Las normas de elegibilidad se hamfrica subsahariana y el sur de Asia, se dos, Luxemburgo, Noruega y
endurecido, y tanto la duracion de lasdesarrollan sistemas de microseguro para Paises Bajos.
prestaciones como las tasas de sustitucida financiar la asistencia sanitaria con el El gasto en seguridad social
se han reducido en casi todos los paisé de favorecer a las personas que, de lo como porcentaje del PIB se ha
europeos. contrario, quedarian desprotegidas. Ac- elevado en la mayoria de los
En una tendencia a la que se califica efualmente, el desarrollo de estos sistemas paises en el periodo 1975-
ocasiones como de «bienestar laboralxdepende en gran medida de la ayuda pres-1992, si bien se han producido
numerosos paises occidentales han condiada por gobiernos, ONG y organizacio- €Xcepciones a esta tendencia,
cionado la concesion de prestaciones a laes internacionales, como la OMS y la &M especial en Africa y América
participacion en iniciativas de formacién, OIT. Estos regimenes, mediante la parti- Latina.
a la aceptacion de puestos de trabajo comipacion popular en su constitucion y
siderados adecuados por la administragestion, contribuyen a la inclusion social
cion encargada de gestionar las prestacigr politica de los excluidos. parte de los paises en desarrollo se en-
nes, o a una actividad de bisqueda de No obstante, no es probable que loguentran atn en la primera fase de la
empleo intensa y demostrable. Asimismosistemas de financiacion a pequefia escrestacion de cobertura de seguro social
a través de la formulacion de politicas déa constituyan la Unica respuesta al proge enfermedad.
mercado de trabajo activas, se han reddlema fundamental que representa el ac- Puesto que la incorporacion de la tota-
blado los esfuerzos para conseguir queeso adecuado a la asistencia sanitarigidad de la poblacion activa al sector es-
los desempleados vuelvan a trabajar. La mayorfa de los paises industrializadosructurado es un proceso largo y, de he-
El informe sugiere que la oferta depusieron en marcha seguros de enfermeho, puede que nunca culmine, muchos
prestaciones de desempleo se coordingad sociales (o servicios nacionales dgobiernos de paises en desarrollo tendran
estrechamente con las politicas de mercaalud) que sélo cubrian a los trabajadoregue utilizar diversos mecanismos de fi-
do de trabajo. Se aboga asimismo por ldel sector estructurado, pero que se ankanciacion de la sanidad para alcanzar sus
ampliacion de la cobertura de dichas prespliaron con posterioridad para asistir a lospbjetivos en cuanto a formulacion de
taciones, lo que procuraria seguridad etrabajadores peor remunerados, a los agri-
los ingresos a grupos mas numerosos dgultores y a los autbnomos. La mayor (continGia en la pagina 33)

OIT/Jacques Maill:':\rd
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Trabajo infantil: Burkina Faso

Nuevo programa contra el trabajo infantil

en Africa occidental

De los 250 millones de nifios que trabajan en el mundo, 80 millones viven en Africa.
En Burkina Faso, situado en el Africa occidental, estos trabajadores infantiles -nifios
y nifias- pueden encontrarse en todo el pais, con demasiada frecuencia desarrollando
su actividad laboral en condiciones atroces. El OIT-IPEC ha puesto en marcha un

programa de accion en cooperacion con el gobierno de Burkina Faso para hacer frente
a esta situacion. Informa Tor Monsen, de ILO Information, Noruega.

uagadougou, Burkina Faso — De hecho, un reciente estudio sobre €
El hecho de que, con diez trabajo infantil en Burkina Faso, sefialo
afos de edad, Fatoumissatougue el 51% de los nifios del pais menore
se dedique a ayudar a sude 18 afios trabaja. La mayoria desarroll
familia a sobrevivir no es su actividad laboral durante més de sei
inhabitual. Como muchos nifios de suhoras al dia, nunca asisten a la escuela
edad en Burkina Faso en la actualidada menudo, no obtienen remuneracion. E
Fatoumissatou trabaja en la capital delos peores casos, se ven expuestos a e
pais, vendiendo fruta y verdura junto a sumentos de riesgo como el polvo o los
madre y ocupandose de procurarse aixplosivos. Algunos deben portar carga
sustento no soélo para si misma, sino tanmpesadas y operar maquinaria peligrose
bién en parte para sus hermanos. Un 14% de estos nifilos son menores d

Suefia con ir a la escuela, pero esta paliez afios.
sibilidad resulta demasiado cara para una Hasta fecha reciente, se disponia mu
familia empobrecida como la suya. Ni Fa-poca informacion sobre el trabajo infantil
toumissatou ni su familia pueden llegar a&n Burkina Faso y no existia un progra:
imaginarse que cuentan con esa cantidasia nacional concebido para abordar est
de dinero. cuestion. Actualmente, la Organizacion

Entre los 250 millones de nifios quelnternacional del Trabajo (OIT), en cola-
trabajan en el mundo, el caso de Faboracién con el gobierno, dedica sus es
toumissatou no es singular. Al igual quefuerzos a cambiar esta situacion.
muchos de los nifios trabajadores en Bur-
kina Faso, es de corta edad, carece de
formacion, debe afrontar jornadas de tra-
bajo prolongadas, no dispone de protec-
cion social y, en caso de accidente o le-
sion, puede contar con una asistencia El Programa Internacional de la OIT
social escasa(véase el grafico de la para la Erradicacion del Trabajo Infantil

El programa nacional
de accion

pag. 7) (IPEC) inici6é sus actividades en 1992 y

ALGUNOS DE LOS
RESULTADOS DE LA
ENCUESTA DEL OIT/IPEC:

Los diez principales problemas
para los nifios que trabajan en
Burkina Faso son:

[l temprana edad de los tra-
bajadores

[ cargas pesadas

[ lesiones de larga duracién
debidas al transporte de
cargas pesadas

[ falta de formacién

[ entorno de trabajo peligro-
so

[l ausencia de proteccion so-
cial

[ jornadas de trabajo prolon-
gadas

[0 trabajo extremadamente
peligroso

[l falta de asistencia tras los
accidentes

0 deficiente nivel de vida de
las familias.

constituye actualmente la mayor iniciati-
va de este tipo contra el trabajo infantil

El OIT/IPEC se propone erra-
dicar las formas extremas de
trabajo infantil, como el que se
desarrolla en condiciones de
trabajo peligrosas, el trabajo
en régimen de servidumbre, la
prostitucion de menores y el
trafico de nifios. Asimismo, el
IPEC presta especial atencion a
los menores de 12 afios y a las
trabajadoras infantiles, de con-
formidad con el nuevo Convenio
nim. 182, adoptado por la Con-
ferencia Internacional del Tra-
bajo de la OIT en junio de
1999.

en el mundo, con méas de 1.000 proyectofabajo infantil en Burkina Faso son la
iniciados en los que participa un conjuntopobreza generalizada y el deficiente sis-
de 90 paises. La OIT colabora con etema educativo. El pais esta clasificado
gobierno de Burkina Faso en el estableciecomo el cuarto mas pobre del mundo. Un
miento de un programa nacional de ac30% de los nifios accede al sistema edu-
cion contra el trabajo infantil. cativo, pero muchos lo abandonan poco
En 1997, la OIT llevd a cabo una en-después. Muchas nifias dejan de ir a la
cuesta entre 2.000 nifios, en la que sescuela antes de completar sus estudios.
recabo informacion de trabajadores infanSé6lo el 9% de las mujeres de Burkina
tiles del sector agrario, aprendices actitaso sabe leer y escribir.
vos en el sector no estructurado, nifios El pais dispone de escasos recursos
que desarrollan su labor en lugares deaturales y es econdmicamente vulnera-
trabajo especialmente peligrosos, comdle. Burkina Faso depende de los recur-
canteras, y niflas de corta edad de Ouagaes humanos como principal estrategia de
dougou. desarrollo. No obstante, la continua crisis
Se llegdé a la conclusion de que losecondmica prolonga y agrava el proble-
principales problemas que subyacen aina de la pobreza. Gran parte de la pobla-
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cion carece de acceso a recursos basicQRRABRAJO INFANTIL EN BURKINA FASO.
para salisfacer sus necesidades, como l9g GUNAS CIFRAS DESTACABLES EXTRAIDAS
EL ESTUDIO DEL OIT/IPEC:

alimentos, el agua, la sanidad y la educa-

cion. El estudio sefiala que un 44,5% d
la poblacién vive por debajo del umbral

de pobreza.

Los nifos son victimas

Como podria predecirse con facilidad,
los nifios se encuentran entre las princi
pales victimas de una pobreza crecientg
a menudo sin otra opcion que trabaja
para ayudar a sus familias a sobrevivir
Con el plan nacional contra el trabajo
infantil se pretende evitar que los nifios
se inicien en la actividad laboral a una
edad temprana, asi como erradicar la
peores y mas peligrosas formas de traba
jo infantil. Las condiciones que soportan
los trabajadores infantiles han de mejo
rar, pero sélo como paso previo a la tota
eliminacion de esta forma de explotacién

Falta de proteccion social

| om,

Trabajo durante més de seis horas al dfa

| 8%

Trabajo en condiciones extremadamente duras

| 8%

Falta de acceso a agua, cuarto de bario o ducha

Falta de asistencia a clase

Trabajo no remunerado \ 70%
Trabajo desarrollado sin equipos de proteccion como zapatos, guantes o gafas | 67%
Ausencia de formacién | 66%
Exposicion al polvo, el gas y el humo \ 5%

Trabajo en puestos agotadores | A%

Transporte regular de cargas pesadas (Superiores a cinco kgrs.) | 53%

Manejo de maquinaria peligrosa

Menores 10 afos| 14%

| 3%

oIT

Los 2.000 nifios que participaron en e
estudio del OIT/IPEC en Burkina Faso
seran los primeros en beneficiarse del

Quiero ayudar, pero prefiero ir al colegio.

<
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=
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proyecto. En primer lugar, se asistira a
los mas jovenes y vulnerables, asi como
a los que trabajan en los puestos mas
peligrosos. El proyecto colabora con di-

versos interlocutores para elevar su efica-
cia: padres, comunidades locales, emplea-
dores y empleados, 6rganos de la
administracion, ONG, lideres religiosos y

tradicionales, médicos, profesores, inves-
tigadores y periodistas.

Es importante mantener informada a la
poblaciéon en general sobre las activida-
des emprendidas contra el trabajo infan-
til. Cada proyecto cuenta con su propia
estrategia de sensibilizacion, especial-
mente adaptada a los diversos grupos
considerados como objetivo. Se fomen-
tan y organizan debates en comunidades
locales y éareas rurales. En Burkina Faso
pueden escucharse casi a diario progra-
mas de radio que informan sobre diversas
cuestiones relacionadas con el trabajo
infantil.

Una de las estrategias formuladas para
luchar contra el trabajo infantil y reducir
la pobreza general consiste en la puesta
en marcha de programas de microcréditos
para optimizar el acceso de numerosas
familias a los medios de produccion. Los
programas antipobreza animan asimismo
a muchas personas (sobre todo a mujeres)
a constituir pequefias empresas. Los ser-
vicios de sanidad publica deben perfec-
cionarse mediante campafias de vacuna-
cién, una mejor planificacién familiar y
la formacién en condiciones basicas
de higiene. Mas personas necesitan acce-
der a la educacion, especialmente las
nifias. 0

— Tor Monsen,
ILO-Information/Noruega
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Trabajo infantil: Camboya

De la «rue des petites fleurs»*
a los suburbios de Phnom Penh,
el tfrabajo infantil empeora

En este pais de casi 11 millones de habitantes, clasificado entre los mds pobres
del mundo (PIB por habitante inferior a 300 dodlares), el 16% de los nifios con
edades comprendidas entre los 5 y los 17 afios de edad (mds de 600.000) trabaja.
La mayoria ha abandonado por completo las aulas para ponerse a trabajar, y solo
el 40% recibe algun tipo de formacion escolar al margen de la jornada laboral.

Los nifios que trabajan estdndades (Battambang, Sihanoukville) enuna familia a la indigencia). Otros pro-
presentes en todos los &mbi-pequefios grupos. Algunos ejercen comeienen de familias afectadas por el divor-
tos: almacenes para la ventalimpiabotas, otros venden fruta, patatasio o la separacién. Los nifios criados por
de ladrillos, salinas, arroza- fritas o0 agua, y otros se dedican a mendimadres solteras se ven obligados a traba-
les, plantaciones de caucho y barcos pegar a los turistas. jar a una edad muy temprana, y los jove-
gueros. Se dedican asimismo a las tareasTodos ellos, ya se trate de trabajadoreses que no congenian con un padrastro
domésticas en casas de familias adinera mendigos, proceden de familias pobresdesconocido y violento acaban en las
das, como lo demuestra el estudio realibe acuerdo con las estadisticas publicacalles.

zado en un solo barrio de la capitaldas en Camboya, casi el 90% de los ni-

Phnom Penh, en el que se contabilizarofios que trabajan se inician en la actividad . ,
4.000 nifios activos en el servicio doméstaboral para contribuir a la supervivencia Una sociedad cada vez mas
tico. Cada mafana, en «StungMeancheysge sus familias, a las que entregan sus violenta

el gran vertedero de basuras situado a lasgresos.

afueras de Phnom Penh, pueden verseEstos nifios suelen proceder de familias En las ciudades, la mendicidad infantil
grandes grupos de nifios corriendo trade refugiados rurales, a los que se les hagsconde una realidad tragica: los mas jo-
los camiones para recoger cualquier coseonfiscado sus tierras o que se han desenes son sometidos a la «proteccion» de
susceptible de reciclaje (plasticos, metaplazado a la ciudad en un intento de so<hermanos mayores», cabecillas de ban-
les) entre montafias de fétidos desperdbrevivir, o de familias con grandes deu-das de unos veinte afios de edad que les
cios. das (uno de los principales factores deterrorizan. A los pequefios mendigos que

Son miles los nifios que, descalzos yendeudamiento es el precio prohibitivo deno regresan a la noche con el dinero su-
vestidos con camisetas mugrientas, vagalos tratamientos médicos y las medicinasficiente, se les castiga con quemaduras de

cigarros o cortes infringidos con un cu-
. chillo. Estos delincuentes inducen ademas
a los nifios a «esnifar» pegamento, o in-
cluso los conducen a Tailandia para obli-
garles a mendigar en las zonas frecuenta-
das por turistas.

Esta forma de violencia ejercida contra
los nifios se explica en parte por la pro-
gresiva criminalizacion de la sociedad
camboyana, derivada de la guerra y la
desigualdad social.

Para empezar, la normalizacion politi-
ca de 1994 no se acompafd de un proce-
so de desarme, y las armas que permane-
cieron en el pais tras la guerra se
distribuyeron en todos los ambitos de la
sociedad. Cada camboyano se quedé con
lo que necesitaba para su defensa perso-
nal, y, como consecuencia, en la capital
han dejado ya de contabilizarse los asesi-
natos entre bandas de delincuentes, los

P HNOM PENH, Camboya — por las calles de la capital y de otras ciuuna sola enfermedad puede llevar a toda
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* «Calle de las Florecillas».
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robos y las amenazas a mano armada. El
crecimiento de las actividades ilegales
obedece asimismo a la carencia crénica
de puestos de trabajo. Ademéas, muchos
veteranos de guerra desempleados se har, Cae la noche en las afueras de
incorporado a las redes de las diversas hnom hF_‘enh Y. subatageg\te, |CIIS
«mafias» que, desde mediados de 1990,;:‘:;’:5 deleg;er?-eeréeml::sw fgbr'-ice:s ;
han obtenido enormes beneficios de los f f2

innumerables clubes nocturnos, casinos y miles de mujeres jovenes (a me-

Karaok i C p de | nudo muy jovenes), se agolpan en
araokes a su disposicion, asl como d€ 1a comionetas y motocicletas para
prostitucion.

regresar a su hogar en los subur-
bios, donde cocinan, se ocupan de
la colada y duermen en grupos de
cuatro o cinco personas apifiadas
en habitaciones de unos pocos
metros cuadrados.

Las ONG presentes en Camboya sefia- Las numerosas fdbricas textiles
lan una verdadera «explosion» de la ex- de Phnom Penh, financiadas con
plotacién sexual de mujeres y nifios en capital de Estados Unidos, China
los dltimos afios. o Tailandia, exportan ropa de tipo

Los proxenetas secuestran a nifios que informal (camisetas, pantalones de
vagan por las calles o compran a nifias de algodén) a todo el mundo. El ac-
corta edad a familias desfavorecidas por ceso estd prohibido para todo
unos cientos de dolares o a cambio de aquel- que no *mbﬂi? en las ins-
medicinas. Algunas viudas pobres «tam- talaciones. Estas fdbricas brin-
bién entregan a sus hijas de ocho o nuevedan una de las pocas oportunida-
afios de edad bajo la promesa de un em-des de *Z°b°J° en la C'Ud"g y las
pleo en la ciudad o una adopcion. Pero JoVenes :f P"°V'_'r‘°'°s °cl_:‘ en g"
también se ven nifias raptadas al salir de S el

! . empleo. Muchas son menores de
clase», afirma una voluntaria francesa de lg\paﬁos pero miemenmrespecto a
una ONG. i

E o burdeles de 1a>Y edad. Deben pagar 30 délares
stas nifias van a parar a burdeles de lapgpg ser contratadas.

«calle de las florecillas», en Phnom Penh,
o en los clubes nocturnos situados a la

Una «explosion»
de la explotacién sexual

TRABAJADORAS INFANTILES EN LAS FABRICAS TEXTILES
DE PHNOM PENH

La duracion de la jornada labo-
ral oscila entre 10 y 14 horas,
dependiendo de la fabrica de que
se trate. No se para para almor-
zar: las trabajadoras compran la
comida a un vendedor ambulante
presente en la instalacion y la
consumen de pie sin abandonar su
puesto de trabajo. Se les abona
de 40 a 50 dolares mensuales,
pero pueden llegar a ganar 100 si
se quedan a realizar turnos de
noche.

Esos 100 dolares sélo equivalen
al alquiler medio en Phnom Penh
o al precio de una bicicleta, pero
superan con mucho el sueldo de
un maestro de escuela (15 dé-
lares mensuales). Por esta razén,
muchos jovenes aceptan este rit-
mo de actividad para procurar el
sustento de sus familias, y no
resulta extrafio ver cémo traba-
Jadores exhaustos y deficiente-
mente alimentados se desmayan
en el lugar de trabajo. Sin em-
bargo, mds vale no caer enfer-
mo; una jornada laboral perdida
significa 5 ddlares menos de
sueldo.

orilla del rio, donde vigilantes armados Los camboyanos que frecuentan lagpor el repentino aumento de las enferme-

se ocupan de su custodia. De acuerdo carasas de prostitucion pagan en moneddades de transmision sexual: actualmen-

la informacion facilitada por una ONG, loca (el riel), pero los extranjeros abonarte, el SIDA experimenta en Camboya un

hay entre 10.000 y 15.000 menores oblifos servicios recibidos en ddlares de Eserecimiento exponencial. O

gadas a ejercer la prostitucion en Phnortados Unidos. Varias ONG confirma que

Penh. En un estudio efectuado en 1998n «hombre de negocios» que visite estos

en la capital y en once provincias, sdugares puede «alquilar» una nifia virger——— _ . ) _

determino que un tercio de las prostitutasle corta edad por una cantidad que oscilg * Periodista que trabaja en Francia y esta especia-
. . izada en cuestiones relativas a los derechos sociales.

son de edades comprendidas entre los Ehtre 200 y 300 ddlares a la semana. Lag, publicado recientemente una obra acerca del traba-

y los 17 afios. ONG médicas se encuentran alarmadajs infantil.

— Bénédicte Manier*

EL PROGRAMA OIT/IPEC EN CAMBOYA

El Programa Internacional de la OIT para la Erradica-
cion del Trabajo Infantil (IPEC) se establecié en Camboya
en 1996, con el fin de evitar el trabajo infantil y contribuir
a la reintegracion de los nifios que trabajan, en un pais en
el que se carece en gran medida de los medios necesa-
rios para la educacion y la accién social.

«Empezamos a un nivel muy bajo en lo que respecta a
infraestructura social. De algin modo, todo en este pais
constituye una prioridad», comenta Mar Sophea, respon-
sable nacional oficial para el programa IPEC.

Tras la celebracion de un acuerdo de asociacion con el
Gobierno, se establecio un plan nacional de accion para el
periodo 1997-2001 con los Ministerios de Asuntos Socia-
les, Educacién, Trabajo, Sanidad e Interior, las asociacio-
nes de trabajadores sociales, los sindicatos, las federacio-
nes de empleadores y las ONG.

El IPEC actua en varios ambitos. En el del trabajo, ofre-
ce formacion y asistencia a inspectores laborales, contri-

buye a erradicar las peores formas de trabajo infantil (y en
especial la prostitucion) y procura la sensibilizacion de los
empleadores respecto a este problema.

El IPEC colabora asimismo con programas de desarro-
llo rural, lo que les permite a éstos ofrecer ingresos a las
familias desfavorecidas. Ademas, el IPEC asiste a las
ONG en sus actividades (prevencion del trafico de nifios,
escolarizacion no estructurada de trabajadores jovenes,
alojamiento y reintegracion de nifios de la calle y prosti-
tutas).

En los dltimos afios, varios empleadores han firmado
convenios colectivos con los sindicatos, en algunos casos
aceptando asimismo la colaboracion con las ONG. Con
todo, la tarea es mas compleja en lo que se refiere a la
explotacion sexual y al problema de los nifios de la calle.
«Es dificil modificar conductas», asegura Mar Sophea.
«Lleva tiempo, mucho tiempo.»
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I l. ¥ Vision personal.

S—_ste b ’
: # mujeres gue
P *NCM‘EC mueven montanas

i:;\_. >
= | @y Las mujeres

"y frabajan para
cerrar la brecha
«entre los géneros
- en materia de
seguridad ocupacional»

Gracias a una modesta pero eficaz iniciativa de la OIT,
las mujeres de todo el mundo pueden conocer las posibi-
lidades que brinda el compartir experiencias relacionadas
con la sequridad en el trabajo. Ellen Rosskam, del programa
SafeWork de la OIT, explica como un programa de formacion
sobre medio ambiente, salud y seguridad ocupacional (MASSO)
ayuda a las mujeres a encontrar vias de ampliar sus posibilidades
personales y de desarrollar estrategias creativas de promocion de
la salud dirigidas a sindicatos y comunidades.

B O M - Ha asistido a un curso internacional soen los &mbitos empresarial y publico con-
BAY, India — bre SSO de tres semanas de duraciéiinian sin prestar a estas cuestiones la
Kalpana nunca dirigido a sindicatos y celebrado en Is-debida atencién. EI medio ambiente, la

habia ejercido rael, y pronuncié una alocucion anteseguridad y la salud ocupacional suelen
como docente ni ha- 3.000 delegados procedentes de 120 patonsiderarse como un campo de actua-

bia organizado a tra- ses en el Congreso Mundial del Centenaeiéon propio de varones en el que las
bajadoras hasta que serio de la ITWF, reunido en Londres. Entremujeres no tienen ningun papel que des-
celebro el primer semina- los 84 ponentes presentes, fue una de lasnpefiar. Esta perspectiva no sélo limita
rio, en el que 16 mujeres 4 Unicas mujeres a las que se le pidida capacitacién de las mujeres, sino tam-
indias aprendieron técnicas dirigirse a los asistentes. Asimismo, habién el impulso favorable a la obtencion
pedagdgicas de participacion yorganizado a trabajadores con contratale soluciones eficaces a los problemas
habilitacion y tuvieron la oca- con vistas a la revisién de sus salarios, hplanteados en el lugar de trabajo, y altera
sion de estudiar materiales técni-participado en el 14° Congreso Mundialla propia naturaleza de tales soluciones.
cos sobre MASSO. A la conclusion de la OIT sobre SSO, celebrado en Espd-a ecuacion es sencilla: en general, Si
de esta primera experiencia, Kalpandia, y lleva a cabo conferencias publicagumenta el niUmero de personas que reci-
habia acumulado la suficiente confiansobre el VIH/SIDA en el ambito de su ben formacién y son informadas de la

za en si misma para comenzar a organcomunidad local. importancia del MASSO, las cifras y los
zar seminarios de formacién en materia enormes costes sociales de los falleci-
de salud y seguridad ocupacional para su | 5 hrecha entre los dos mientos, accidentes y catastrofes ecoldgi-
sindicato local. Diez meses mas tarde, un , . cas pueden reducirse de manera signifi-
segundo seminario le permitié consolidar generos en materia cativa.

su dominio del material técnico de MAS-  de seguridad ocupacional Llama la atencién que las mujeres no
SO vy, una vez finalizado, Kalpana fue ocupen puestos de responsabilidad en

elegida para formar parte del Comité Las mujeres representan en torno amateria de toma de decisiones, tanto en
Rector para la Mujer de la Federacion In40% de la poblacion activa mundial y,los consejos de administracion de las
ternacional de los Trabajadores del Transsin embargo, sus puestos de trabajo y losmpresas como en las sedes de los sindi-
porte (ITWF). riesgos de salud y seguridad inherentes @atos. Las trabajadoras se enfrentan a
Actualmente, Kalpana organiza semi-éstos siguen sin ser estudiados en la gratumerosos escollos: encuentran dificulta-
narios sobre SSO para sindicatos e immayoria de los casos. Ademas, los resdes para ascender en las escalas de man-
parte sus ensefianzas en estos programasnsables de la formulacion de politicasdo sindicales, carecen del apoyo de los



dirigentes varones para la organizacion yayuda de una subvencion concedida ponogares y puestos de trabajo para despla-
gestion de cursos de formacion sobrel gobierno noruego. El éxito del primerzarse al lugar de celebracion y permane-
MASSO y no les resulta facil garantizarseminario celebrado en Nueva Delhi, In-cer en éste al menos durante una semana.
gue otras mujeres participen en este tipdia, en 1993, dio lugar a efectuar otros eiLa creacion de un fuerte sentido de la
de cursos. La demostracion de competerindia y Filipinas e inspird la formulacion solidaridad en el seno de cada grupo de
cias singulares y el progreso en la jerarde programas sindicales de seguridadlumnas llevd tiempo y fue el resultado
quia de direccion de los sindicatos sueleencaminados a apoyar y aprovechar lae dias y noches juntas. Muchas mujeres
provocar los celos de sus compaferogarticipacion de la mujer en estas iniciano habian hablado en publico nunca ni
Hay ocasiones en las que deben superéivas en el lugar de trabajo. habian ejercido como docentes vy, algu-
obstaculos puestos en su camino cuya Hasta la fecha, la propuesta de la OlThas, no habian viajado solas o tan lejos
existencia obedece Unicamente a su cofra permitido impartir formacién a unascon anterioridad. A pesar del estrés cultu-
dicion de mujeres. Como consecuenciag0 sindicalistas de Filipinas e India enral y personal que esta iniciativa repre-
las trabajadoras se sienten a menudo intinateria de gestion de seminarios de salusentaba, ninguna abandoné el programa y
midadas cuando deben abordar cuestior seguridad para sus respectivas organiodas las barreras acabaron superandose.
nes técnicas de salud y seguridad, sobmaciones. La repercusion de la accién de Ver y oir como las demas participantes
todo si se encuentran frente a un grupestas mujeres ha sido enorme, ya que habordaban cuestiones técnicas resultd ex-

de trabajadores varones. continuado formando a varios cientos ddremadamente eficaz para las alumnas

La falta de participacion de las mujeredrabajadores en cuestiones relacionadaasistentes. Les permitié adquirir la nece-
en la formulacién de soluciones que afec- saria confianza en si mismas para hacer
tan a su salud se ve agravada por su fr frente a grupos compuestos en exclusiva
cuente reticencia a formar parte de comixNo quiero que mi hija crezca por trabajadores varones o por hombres y
tés oficiales de salud y seguridad en ekjntiéndose inadecuada y mujeres. El aula se disefié para constituir
trabajo. Creen que carecen de las destrgscasamente instruida como me una «zona de seguridad» con las partici-

pantes como responsables. Se les animé a
utilizar el espacio reservado para la do-
cencia como considerasen oportuno. Por

zas y conocimientos técnicos esenciale§1a pasado a mi. Quiero que
y con esta opinion refuerzan el circulo_. ) .
vicioso de baja autoestima y sentimiento$I€Nt@ que controla su vida. Por

de incompetencia. eso deseo adquirir estas ejemplo, las alumnas decoraron las pare-
La OIT es consciente de que, para qu8uévas destrezas y seguir esta des de sus aulas con «mapas de riesgos»
se produzca un verdadero cambio, loglireccion.» en los que se describia visualmente la lo-

profesionales de la salud y la seguridad T L calizacion de diversos riesgos en sus res-
deben aclarar aspectos técnicos, capacitar SinciEsGEgpiE pectivos lugares de trabajo.

a los trabajadores, centrarse en riesgos Utilizando técnicas de participacion y
especificos de las tareas desempefiadas . los principios de la «educacién para una
por las mujeres en sus puestos y anima" @ salud y la seguridad. Se han gangs,seiencia critica» de Paulo Freire, las
a los sindicatos a constituir comités par&!© € apoyo de sus jefes, en su mayorig ;nag se sometieron a un proceso con-

varones, en el ambito de la empresa y Igigiente en relacionar lo gue se debatia y

asuntos de la mujer y a procurar la parti- tividad sindical m N i
cipacion de éstas en los comités de salfgc!!V!dad sindical y, COMo CONSECUenclay, 4cticaha en las aulas y en el lugar de
rabajo con sus propias experiencias vita-

y seguridad. Esta opinion es resultado ddj2n Seguido organizando sus propios se

reconocimiento de que los riesgos de sgninarios de formacion. Ademas, por Sijos A giferencia del aprendizaje basado
lud y seguridad que afectan a las mujered0 fuera suficiente, algunas han optadq,,|aq clases magistrales, este proceso de
en los puestos desempefiados por éstBS" €mpPrender otras iniciativas en matéqnsojidacién de la conciencia permitié a
difieren de los que atafien a los hombred!@ deé salud dirigidas a su comunidadyas a1ymnas comprender el modo en que
Por ejemplo, puesto que las herramienta§Y© €fecto alcanza a miles de personafyg riesgos medioambientales y propios
y los equipos de proteccion personal@s: del lugar de trabajo pueden afectarles

(EPP) se disefian para hombres, las muje- ESOS seminarios de «formacion de foryq sonaimente v a sus familias, asi como

res suelen enfrentarse a situaciones en '5%3?135513 ?r%ugﬂg)r?cg Igg ;Tjujzre; %:grjzeforzar su confianza para afrontar de una
que su tamafio convierte a estos Utiles e P pap

ndicatos v su potencial bara convertirsal2nera creativa la resolucion de los pro-
instrumentos ineficaces, lo que eleva ep'Md! ysup lal p Verlirse,)

n agentes de cambio. Al fomentar 1o /€mMas: Resulté igualmente importante
riesgo de lesién o enfermedad. Adema<n ad ; aque el proceso permitiera a las alumnas
la ausencia de estudios sobre los efect

geolaboracion y la creacion en las aulas Uty einrar el conocimiento de la dinamica
de la exposicién propios de las mujere

mbiente de apoyo mutuo, los seminarioge “orynos y adquirir las destrezas necesa-
crea una brecha entre los géneros e

Bafac'ta;OQ ?J]as rrnUJ{e,rr;as gar? gesemggl-as para colaborar eficazmente con sus
materia de salud y seguridad que deja 4" SUS TUNCIONES recien adoptadas so
las mujeres en una condicién de innece

1 ee de las destrasns eshacificas 'Comparieros y susceptibles de utilizacion
k s pecilicas ayera alcanzar los objetivos de una mayor
acababan de adquirir.

saria vulnerabilidad frente a dicha expo- N : i hi intié sensibilizacidon respecto a los problemas
sicion. «INO quiero que mi nyja crezea SiNten-ge ymedio ambiente, salud y seguridad en
dose inadecuada y escasamente instrui lugar de trabajo. En las aulas, las tra-

. . como me ha paisado admll.D Qu'erodqu%ajadoras se beneficiaron al poder poner

De Nueva Delhi a Manila:  Sienta que controla su vida. Por eso deseg,’ 4 ica su papel como formadoras en

. £, adquirir estas nuevas destrezas y segu . ..
globalizacion del MASSO esta direccién.» Esta convincente afirma-ﬁgtggg;mf‘esggpgggttg Z g?/ﬁdzl:éllggte

de las mujeres cion revela la motivacion que subyace agjercicio resulté ser un elemento esencial

En un intento de reducir las barreras g:rst'ergedgnunnastsrmcot“c?ril“?jtg ghpsmr?d%i\tgog_ Clfe) GeElleRlr U CUEEnENrE 1 gE1e:
! instru u sindi ar resultados positivos.

la participacion de la mujer en la salud ymateria de MASSO.
la seguridad en su lugar de trabajo, la OIT La asistencia a los seminarios exigio
patrociné una serie de seminarios con lae las participantes que abandonaran sus (continta en la pagina 33)



Cuando el dolor formaba parte del trabajo

Bucear con seguridad o cémo los
«gitanos del mar» tailandeses superaron
la enfermedad del buzo

En Tailandia, los Urak Lawoi, o <«gente del mar», pescan buceando a notable
profundidad en el mar de Andaman. Hasta fecha reciente, sus equipos de buceo
no evitaban un alto grado de exposicion a los riesgos inherentes a la enfermedad
del buzo o de la descompresion. Actualmente, mediante la adaptacion de sus
técnicas de inmersion, han reducido drdsticamente los peligros asociados a su
trabajo. David Gold* del Programa SafeWork de la OIT, explica el modo en que
los <«gitanos del mar>» de Phuket han acabado con una <«cultura del dolor».

Hace 17 afios, Khun Do- , mitar el tiempo pasado bajo el mar en
omin Pramongkit era uno de  Khun Doomin pertenece a un grupo d&yncisn de la profundidad de la inmer-

los «gitanos del mar» (bu- unos 400 buceadores pescadores autoct@ysn, os Urak Lawoi carecen de este tipo
. ceadores autoctonos que tranos que viven y trabajan en la costa ocge medios complejos de orientacién. En
bajan a 48 metros bajo la superficie detidental de Tailandia. Conocidos comocampio, miden la profundidad basandose
mar de Andaman, en las aguas que radrak Lawoi, que significa gentes del margp |3 cadena del ancla o en su conoci-
dean a la isla de Phuket) cuando se pran el idioma local, pescan y recogenmiento del area. En lugar de controlar el
dujo una catastrofe que cambiaria su vidanarisco, cangrejos y langostas, holoturiagiempo, |a may.orl'a de los buceadores
para siempre. ~y erizos de mar para su exportacion germanecen bajo la superficie hasta que
Un compresor que transportaba aire gaises vecinos. Como muchos otros pug trabajo se ha completado, lleven reloj
través de una manguera de caucho largslos autéctonos dedicados a la pesca e o '
y de forma similar a una serpiente, fallo.América del Norte, del Sur y Central, = g[ resultado de esta forma de actuar es
Al quedarse sin suministro de aire deOceania y Asia, bucean o adaptan sugpg profesion peligrosa. En una encuesta
reserva en su mascara de buceo, Khugcnicas tradicionales de buceo utilizandqegjizada entre Urak Lawoi en activo se
Doomin traté de alcanzar la superficie aaire comprimido, con el fin de lograr
toda velocidad, lo que le llevé a padececapturas de fauna marina cuya obtencién
la temida enfermedad del buzo y a queresulta méas dificil empleando otros me- EVITAR LA CAMARA
dar paralizado. dios. DE DESCOMPRESION
Con todo, Khun Doomin tuvo suerte En el grupo que nos ocupa, sélo bucean
aquel dia. Por lo que respecta a sus cones hombres. Con edades comprendidas Un reciente articulo de T7ra-
pafieros, uno murid a causa de esta enfegntre los 13 y los 62 afios, los buceadores bajo versaba sobre el deseo de

K OH SIRAY, Tailandia — Una cultura del dolor se utilizan tablas u ordenadores para li-

medad de la descompresion al alcanzar &Jrak Lawoi utilizan equipos muy primiti-  las organizaciones de empleado-
barco; el otro fallecié posteriormente envos para faenar bajo el mar. En la superfi- res y trabajadores de instalar
el pueblo. cie, un compresor alimentado por diesel o varias camaras de descompre-

En la actualidad, Khun gasolina (a menudo rescatado de un viejo Sién en un drea geogrdfica en la
Doomin, con 44 afios de camion) se instala en la cubierta a la in- que se lleva a cabo el buceo
edad, sigue paralizado detemperie de los barcos de buceo y sumi- Para la recogida de perlas.
cintura para abajo. Como nistra aire comprimido a un nimero maxi- Aunque no cabe discutir la im-
no puede ocuparse de simo de cuatro buceadores a la vez. ortancia de disponer de insta-
mismo, debe confiar en  El aire se bombea a través de una man- Iacnones adzcu:‘a é’s 'i""":j fratar
su esposa y en los traba-guera de 100 metros de longitud unida al '@ _enferme "l e.*a LRl
jadores de la sanidad pu- equipo del buceador, que respira por la g;:z,'r‘;"'a el'éhu: ;:)oun‘:icr:on e
blica para que le asistan nariz dentro de una mascara agujereadacom D S s uz g
al realizar incluso las ac- por una valvula de caucho conectada a la jor 2n1‘endimien1‘o de los riesgos
tividad méas bésicas. manguera. Los buceadores son lastradosge| buceo, la adopcién de una

y trabajan de pie o andando sobre el le- gctitud positiva respecto a la
A cada buceador se le cho del océano. Su Unica proteccion fren- gestion de tales riesgos y la
entregé una camisa te a la temperatura del agua y la fauna disposicién del conocimiento y
con el mensaje de marina, como el coral urticante, es una las 'destrezqs necesarios para
sequridad «Ascender camisa de manga larga y unos pantaloneseludir la descompresion podrian

X de corte deportivo. haber evitado que tal situacion
Ientamente quPUGS de A diferencia del buceo profesional, llegase siquiera a producirse.
v cada inmersion». militar, cientifico o recreativo, en el que
OIT/D. Gold
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del riesgo de padecer la enfermedad de ls riesgos existentes, asi como trabajar
descompresion. para cambiar actitudes y conductas son
Con la participacion de los patrones demaneras de capacitar a los buceadores y
los barcos, los dirigentes locales y lodos patrones de los barcos para encontrar
trabajadores dedicados a la asistencia saoluciones que permitan mejorar su salud
nitaria, se establecieron diez normas cony seguridad en el trabajo.
llegd a la conclusion de que un 85% desisas y directas para lograr un buceo se- «En un pueblo de gran dimension en el
los buceadores estudiados sentia dolorggiro. Asimismo, se elaboré para cadajue se ha llevado a cabo una evaluacion
a consecuencia de su actividad. La poblaiorma una ficha informativa de una pagi-preliminar de los efectos del proyecto, se
cion de buceadores sufre una tasa dea con ilustraciones, que fue comprobaebservan datos que indican un aumento
mortalidad profesional de 300 falleci-da, impresa y distribuida por todos losdel conocimiento general de los riesgos
mientos por cada 100.000 trabajadores (aueblos afectados. Las normas constituasociados al buceo y los esfuerzos dedi-
modo de comparacién cabe sefialar qu&eron la base de una serie de seminaricsados a evitar las practicas peligrosas. Se
por ejemplo, los trabajadores de la consorientados a la participacion, supervisaaprecian indicios de que esta informacion
truccion con cobertura del sistema de |&los por el proyecto y conducidos por losse difunde entre los habitantes del pue-
seguridad social registraban una tasa déabajadores locales especializados ehlo», sefiala el Dr. Geater.
mortalidad profesional de 70 fallecimien-asistencia sanitaria, con el fin de mejorar Un problema que ha asolado a numero-
tos por cada 100.000 trabajadores en éps conocimientos de los patrones de losos barcos de buceo es la presencia de
mismo periodo). Una proporcién ligera-barcos acerca de las técnicas aplicablestras embarcaciones que, al pasar muy
mente superior al 5% de la poblacién dédara reducir el riesgo de padecer la enfereerca de los primeros, pueden llegar a
buceadores en activo y exbuceadores ggedad de la descompresion. cortar con sus hélices las mangueras de
encuentran discapacitados a causa de sugDe acuerdo con Aurai Samakkaran,suministro de aire a los buceadores. Re-
inmersiones. enfermera de la sanidad publica colabocientemente, en una de las sesiones de
radora en el proyecto, «[los trabajadoregormacién participativa del proyecto, se
dedicados a la asistencia sanitaria] podesolicité al patron de un barco que desple-
mos capacitar a los Urak Lawoi mediantegara la bandera internacional que advier-
_ . . la informacion y la educacion para quete a otras embarcaciones de la presencia
Las practicas, actitudes respecto al riesyna vez que nuestra labor haya concluide buceadores y de la conveniencia de
go y las incidencias de casos de lesiory, - sigan teniendo presentes los imporproceder con precaucion y mantenerse a
discapacidad y fallecimiento de los Urakiantes mensajes que les hemos transmitisna distancia prudente. La noche siguien-
Lawoi se han estudiado en el marco dgjo sobre seguridad en el buceo. te, el patron en cuestion entro a la carrera
un proyecto desarrollado en colaboracion  asimismo, el proyecto entregé a cadaen el pueblo explicando que un gran bu-
con el Ministerio de Sanidad Publica deyceador en activo una camisa, utilizadajue de pesca que se desplazaba con rapi-
Tailandia. El Dr. Alan Geater, profesor ey |as inmersiones, con un mensaje delez hacia su barco vio la bandera y se
agregado a la catedra de epidemiologi@eqyridad inscrito a la espalda. alejo. Ahora, el resto de patrones y bu-
ﬁ&'?a?']r“éﬁ;ﬂg%j epé”rﬁ'g;gr% ﬁgrggﬁsg ceadores buscan avidamente informacién
del proyecto. EI Dr. Geater observo re- Evitar practicas peligrosas Falizacion y ratan 06 asielr & sesiones e
i u Y iti - o i acid
mular en primer lugar datos basicos para El Programa Infocus SafeWork de jaformacion sobre su utilizacion. o
mejorar el conocimiento de la situacionOIT se ocupa de las profesiones peligro=

. . * David Gold, es miembro del personal directivo del
de los buceadores Urak Lawoi. Se detersas. Tanto la pesca como el buceo I'€Cl5rograma SafeWork de la OIT y trabajé de manera

minaron ciertas areas principales en lafen tal consideracion. Elevar el nivel deindependiente en elesarrollo y la aplicacion de este
que se prevé que los riesgos de padecépnOCimientO y sensibilizacion respeto gproyecto.
la enfermedad de la descompresion sean

elevados y se inst6 a adoptar cambios de (e QUE CONSISTE LA ENFERMEDAD DE LA DESCOMPRESION?
actitudes y conductas que permitan redu-

Un buceador alcanza la superficie con
una cesta de marisco.

Aprender a sobrevivir

cir tales riesgos. El mal del buzo se define como

Se seleccioné a 16 trabajadores dedica- enfermedad de la descompresion
dos a la asistencia sanitaria en los pueblgsy barotrauma (lesion debida a la
y areas habitadas por los Urak Lawoi. S¢ presién). Un elevado porcentaje
les imparti6 formacion con el patrocinio| del aire que respiramos es nitro-
del proyecto, con el fin de facilitar su par-| geno. A una presion G*mQSfef"CG
ticipacion en actividades de realizacion de¢ hormal (la existente a nivel del
encuestas, efectuacion de examenes figi-mar), este gas entra y sale de
cos, informacion y educacion. los pulmones mediante el proceso

El proyecto utilizé una estrategia de | resplra'rgrlo °Jdm°"'°'. A medida
OIT denominada WISE (acrénimo inglés| 94€ un fuce;.dord se f'f”‘?T a ma-
de Work Improvements in Small Enter- z::a Fc,xm‘,rr:'\‘féls ?1e' k; pSl'm';:gz";
prises Mejoras del Trabajo en las Peque; gp7ichq por la presion. Circula en
fias Emgre_sas) para formular normas sen- o<tado liquido en la sangre al-
cillas, faciles de recordar y de cost€ cqnzado los diferentes tejidos del
reducido que ayudasen a los trabajadores gpganismo. Si un buceador as-
especializados en asistencia sanitaria @ ciende lentamente, el nitrégeno
desarrollar herramientas de informaciorl se libera mediante la accién del
con vista a la mejora de la seguridad dé proceso respiratorio normal. Sin

embargo, si el ascenso se efec-
tla con excesiva rapidez, no hay
tiempo suficiente para que el ni-
trégeno disuelto escape de los
tejidos y, a medida que se redu-
ce la presion, se forman en és-
tos y en la sangre burbujas de
gas capaces de bloquear los con-
ductos sanguineos y dafiar los
tejidos. Habitualmente se practi-
can ascensos paulatinos y para-
das de descompresion, con el fin
de permitir la liberacion del gas
nitrégeno a través del sistema
respiratorio. El barotrauma es
una lesién causada por un cambio
de presion repentino. Puede afec-
tar a partes del organismo como
las fosas nasales, los pulmones y
los oidos.

las practicas de buceo y a la reduccio
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Informe desde Filipinas

Cuando «La Tierra Prometida»
se convirtio en una pesadilla

El estruendo que desperté a la colonia de unos 80.000 chabolistas en la localidad de Payatas
una mahana de julio se debio al subito derrumbe de una montafia de basuras y barro de
una hectdrea de ancho y veinte metros de alto provocado por varias semanas de intensas
lluvias. Al apagarse los ecos del desastre, 200 personas habian muerto, enterradas en lo
que los nativos ironicamente definian como «Tierra Prometida». Isabelo Samonte, corres-
ponsal de Trabajo, visité la zona de la catdstrofe y elaboré el siguiente informe.

bolas levantadas en Payatas

AYATAS, Filipinas — La
P posibilidad de que las cha-
en un numero cercano al

millar soportaran la embes- |
tida de la montafia de basuras formadfs
junto al asentamiento era nula. A medida
que las toneladas de residuos comenzg
ron a precipitarse, muchas de las vivien
das quedaron enterradas, convirtiéndos
en tumbas de cientos de personas sep
tadas por los desechos, los vertidos y €
barro.

Para los emigrantes rurales que habi
llegado a estamegaciudaden busca de
trabajo y una vida mejor (y, en especial
de la escolarizacién de sus hijos), est
desastre fue la Ultima indignidad de une
existencia marcada por la escasa remun
racion, la desregulacion de las condicioqontafia de basura tras un videokeimprovisado.
nes de trabajo y la explotacion.

En lugar del oro que ansiaban, se en- . . .
contraron con la ardua realidad de tenef€ntros comerciales, es un foco de desd>epartamento de Trabajo del gobierno y

que escalar a diario una montafia de delddora pobreza y la antitesis del trabajaplicado por la Fundacion ERDA, que
hechos de veinte metros de altura, a 14€cente. . _acabo con las actividades de trabajo in-
busqueda de piezas que pudiesen venderSe tiene constancia de que sus habitarfantil que alli se desarrollaban.
para ganarse la vida a duras penas. (€S, qué con grandes dificultades retnen lo Mario Ger6nimo, ejecutivo de una

Bandoy, uno de los condenados a rassUficiente para sobrevivir, son victimasempresa privada dedicada a la gestion de
trear entre la basura, denuncia: «los de@demas de la extorsion ejercida por «sinresiduos sélidos, sefiala que «ha llegado
plazamientos (a otros lugares de trabajoicatos» que han urdido una red de activita hora de aplicar la tecnologia moderna
resultan complicados, asf que levantamog2des informales para contratar tasas dg de utilizar metodos respetuosos con el
las chabolas junto al lugar de trabajo. ESUPdivision, arrendamientos para efectuamedio ambiente que ofrezcan a estos
una triste gracia que, a pesar de emigr rtidos, derechos de descarga de resbuscadores un empleo decente y una
del campo a la ciudad, no salgamos ddu0S, conductores y transportistas de canejor calidad de vida y de trabajo».
pobres, pero esto es mejor que estar sifiones de vertidos y propietarios y com-
trabajo.» pradores de tiendas de trastos y chatarra. . o o

El trabajo infantil también florece en Situacion en Filipinas
) este entorno, y nifios y adolescentes com-
Un escenario de contrastes parten tareas con los adultos tratando de Aunque se han propuesto iniciativas
encontrar cualquier cosa susceptible dencaminadas a la reubicacion de los asen-

La localidad de Quezon City, de 30reventa. Payatas ha sustituido a un lugaamientos, muchos las han rechazado por
hectareas de extension y situada a undmado Smokey MountainMontafia la sencilla razén de que el nuevo centro
siete kilometros al noreste de Manila,Humeante), que hace unos afios albergale trabajo se encuentra demasiado aleja-
desde la que puede contemplarse el mdya a miles de nifios buscadores y cuydlo del vertedero de Payatas, del que ob-
derno perfil urbano de la capital, domina-final obedecié a la puesta en marcha déienen sus medios de supervivencia bus-
do por altos edificios de apartamentos yun programa iniciado por la OIT y el cando materiales reciclables.

Giancarlo M. Samonte
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«Pedi a estas personas que se marchaén de ayuda a los trabajadores y al se
ran, pero no estan dispuestas», asegutar no estructurado en general. g
un ejecutivo local. «los planes industria- Algunas de las propuestas legislativas
les no prosperan porque los habitantes dermuladas son la ley nacional de utilizg =
las chabolas no las quieren abandonarxion del suelo y ordenacion urbana y £bs

Otra razén puede consistir en que loplan nacional de ordenacion de asents
buscadores ganan en el vertedero de 20G@ientos no regulados e incluyen la creza e
a 500PHP (de 5 a 11,5 dodlares) netos cadadn de un departamento de viviendag
dia, libres de impuestos, seguros, etc., yeubicacion y la obtencién del apoyo de%s :
estas cifras superan el salario minimdas ONG. Los trabajadores siguen trepando por
diario. ) No se trata simplemente de resolver la; iy ontafia de basura a la busqueda de

No obstante, a raiz del derrumbe algugestion de residuos. Las raices del Pro: ateriales reciclables
nos habitantes de los asentamientos eblema son la pobreza, el subdesarrollo ’
tan dispuestos a desplazarse a un enmndral, la carencia de tierras, el desempleo,
plazamiento en Montalban, apenas da falta de oportunidades para la obtenderrumbe para compartir unos vasos de
diez minutos del vertedero, en el marcaién de ingresos, la exclusion social y«ambanog y tratar de olvidar las penu-
de un proyecto urbano de viviendas denuchas otras dificultades cuya superaciomias del asentamiento, comenta «si tuvie-
reubicacion impulsado por la administra-exige voluntad politica. Es una cuestiénse ahorrado lo suficiente, no dudaria en
cion. de ofrecer unas condiciones de vida y delejar Payatas. Quiero volver con mi fa-

Entre otras iniciativas publicas puestagrabajo decentes a los trabajadores y ahilia a nuestra tierra e ir a pescar. Tam-
en marcha se cuenta el Plan de Desarr@ector no estructurado, en particular aién deseo que mis hijos acaben sus estu-
llo 2000 de Payatas, basado en un grupaquéllos de los desfavorecidos cuya podios». Sin embargo, para Bandoy y otros
de trabajo constituido mediante decretdreza es mas acusada. en su situacion, encontrar una alternativa
ejecutivo y encargado del cierre y la re- Para Bandoy, la solucion, en ultimaa la tierra prometida puede convertirse en
habilitacién del vertedero. Recientementénstancia, puede encontrarse en otra paun suefio imposible.
se ha publicado el Plan Nacional parae, lejos del humeante vertedero. Tras
Atenuar la Pobreza, cuyo fin es la prestaentrar en urvideokecercano al lugar del

- —

- Por Isabelo A. Samonte, Manila

Sudafrica: posibilidades y limites
de la cooperacion sindical internacional

Las representaciones de trabajadores a escala internacional
necesitan el apoyo de las organizaciones locales

por todos como «Bicks», un sobrenombre
adquirido en los tiempos de la lucha con-
tra el apartheid Un grupo de sindicalis-
tas de NUMSA (acronimo inglés dea-
tional Union of Metalworkers of South
Africa, Sindicato Nacional de Trabajado-
res Metallrgicos de Sudéafrica), situados
a corta distancia de los manifestantes, y
cr . algunos delegados sindicales de la fabri-
Sudafrica. ca de Volkswagen en Uitenhage esperan
con impaciencia que el ayuntamiento abra
través de las ventanas de susus puertas.
oficina, Phumele S. Ndoni  Cuando por fin llega la hora, todos se
contempla la plaza del mer- agolpan a la entrada del edificio. El
cado, presidida por unos ar- ayuntamiento cuenta con una barrera
boles de triste aspecto. Hoy, electronica y numerosos guardias de se-

Un conflicto en el seno de la
fdbrica de Volkswagen situa-
da en Uitenhage, Suddfrica,
ha puesto de relieve las po-
sibilidades y los limites de la
cooperacion internacional en-
tre organos de representa-
cion de los trabajadores. Los
intentos de mediacion por
parte del comité de empresa
internacional del grupo mun-
dial de compahias, asi como
de la direccion de recursos

tre los representantes de los
trabajadores y la direccion,
unos 1.300 miembros de /a
plantilla de Uitenhage han
perdido su empleo. El perio-
dista alemdn Martin Kempe
nos informa tras su visita a

humanos de Volkswagen, han
resultado infructuosos. A di-
ferencia de lo sucedido en la
principal sede de la empresa
alemana en Brasil, en la que
una sucesion de despidos se
ha evitado mediante la co-
operacion transfronteriza en-

el acceso a la plaza ha quedado suspendjuridad para garantizar que no pasen
do, como indica la presencia de una cintarmas al salon de plenos, con capacidad
de pléastico instalada a su alrededor. Umpara 450 personas. Todos los asientos se
centenar de hombres rodean la plaza cagncuentran ocupados cuando, a las 10.30
tando ritmicamente, ondeando banderas ge la mafiana del 15 de mayo de 2000 el
invitando a las personas que les observajuez Brandt declara abierta la sesion de
a unirse al grupo. La vision de los con-la Comision de Mediacion de Conflicto,

gregados, con sus pancartas y lemas dsnstituida de conformidad con el dere-

protesta incomodan al alcalde de la ciucho laboral sudafricano. Debe dictaminar

dad sudafricana de Uitenhage, conocidai, en enero de 2000, Volkswagen Suda-
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GLOBALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES
DE EMPRESA

Las tareas preliminares que
dieron lugar a la internacionali-
zacion de las actividades de los
representantes de los 'rraba_ia—
dores de Volkswagen fueron lle-
vadas a cabo en la década de
1980 por los comités de empresa
r delegados sindicales activos en
a sede central de Wolfsburg. La
tradicion de cooperacion entre
trabajadores y direccién, conso-
lidada en el grupo Volkswagen
durante décadas, constituia un
marco favorable para el desa-
rrollo de o6rganos transfronteri-
zos de estructura similar a la de
un comité de empresa. El de
ambito europeo se constituyé en
una fecha tan temprana como
1990, cinco afios antes de la
adopcion de la Directiva de la
Comision Europea que convirtié la
constitucion de tales entidades
en obligatoria. A esta iniciativa
le siguio el acuerdo de crear un
Comité de Empresa Mundial en
1999, como consecuencia ldgica
del desarrollo de Volkswagen en
un grupo mundial de empresas.

El acuerdo referido garantiza
la libertad de las actividades sin-
dicales, asi como la libre eleccion
de representantes de los traba-
jadores en todos los centros per-
tenecientes al grupo Volkswagen,
y regula la financiacion de las
operacion del Comité de Empresa
Mundial con cargo a fondos de la
compaiiia. Todas las marcas de
automadvil importantes (Volkswa-
gen, Audi, Skoda, Seat, etc.),
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asi como los centros principales,
se encuentran representados en
el comité, con la excepcion de
las féabricas de Shangai y Chan-
gchun en China (cuya plantilla
conjunta estd constituida por
unos 16.000 empleados).

Los representantes de los tra-
bajadores son 27 (11 alemanes y
16 de otras nacionalidades), ade-
mds de un dirigente sindical. Se
retnen una vez al afio en sedes
diferentes para celebrar una
conferencia de varios dias de
duracion. Su objetivo es promo-
ver el intercambio de informacion
sobre la evolucion y las estrate-
gias del grupo en su conjunto, y
garantizar que los intereses de
cada sede se tengan en cuenta
de una manera equilibrada y con-
forme a un espiritu de solidari-
dad.

El grupo concede amplios dere-
chos de informacion a los repre-
sentantes de los trabajadores,
tanto en el dmbito local como en
el internacional. El Comité de
Empresa Mundial no cuenta con
derechos de participacion, de
acuerdo con la Ley alemana de
comités de empresa. No obstan-
te, la Ley alemana de participa-
cion de los trabajadores si brin-
da a los miembros locales la
posibilidad de ejercer influencia
en las operaciones estratégicas
que trasciendan los limites de un
centro especifico, ya que tales
operaciones suelen afectar a to-
dos los centros en Alemania.
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frica tenia derecho reconocido por la le-
gislacion a despedir a 1.300 trabajadores
qgue, después de dos semanas de huelga,
habian pasado por alto un ultimatum en
el que se les instaba a volver a sus pues-
tos de trabajo. La mayoria de los presen-
tes estan del lado de los despedidos. Sin
embargo, el alcalde «Bicks» Ndoni, los
sindicalistas del NUMSA vy los delega-
dos sindicales de Volkswagen esperan
que los despidos sean declarados legi-
timos.

Varios miles de kildbmetros al norte, en
la sede central del grupo de compafiias
Volkswagen en Wolfsburg, Hans-Juergen
Uhl, Secretario General del Comité de
Empresa Mundial del grupo espera las
noticias sobre los resultados del proceso
iniciado en Uitenhage. Como el resto de
los interesados, lleva meses esperando. El
juez Brandt pospuso el procesine die
después de una sola semana. A finales de
agosto, no se habia adoptado aun ninguna
decisién. Uhl, representante de los traba-
jadores a escala mundial, también espera
gue Volkswagen gane el caso. Teme que
la fabrica se vea asolada por una agita-
cion laboral continuada si el proceso se
demora hasta las elecciones municipales
previstas para el otofio.

En la época deapartheid Uhl y otros
sindicalistas alemanes hicieron campafia
a favor del respeto de los derechos sindi-
cales en Sudafrica y pusieron todo su
empefio en promover el desarrollo de la
representacion de los trabajadores en la
fabrica de Volkswagen en Uitenhage. Su
apoyo a la lucha de los sindicatos contra
el sistema racista dapartheidno obede-
cia Unicamente a razones idealistas; por
el contrario, fueron conscientes desde un
primer momento de que una red mundial
de representaciones de trabajadores cons-
tituia la Gnica respuesta adecuada a la
mundializacion de las actividades de
Volkswagen.

En enero de 2000, cuando el conflicto
en el seno del sindicato sudafricano se
encontraba en su cenit, Uhl vol6 a Suda-
frica acompafiado de Helmuth Schuster,
jefe del servicio central de personal de
Volkswagen, con la esperanza de mediar
entre las partes. Sin embargo, los esfuer-
zos de estos dos emisarios procedentes
de Wolfsburg resultaron infructuosos. Las
diferencias fundamentales en cuanto a
planteamiento existentes entre los dele-
gados sindicales en la planta sudafricana
de Volkswagen, consolidadas lentamente
a lo largo de los afios, se habian radica-
lizado en lo que respecta a la negociacién
con la direccién centrada en las jornadas
de trabajo flexibles y otros cambios con-
cebidos para elevar la productividad.
Volkswagen habia solicitado la adopcion
de tales medidas para lograr que la fabri-
ca de Uitenhage, que registraba pérdidas,
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Cordula Kropke/Mayo 2000

recuperase su nivel mundial en cuanto anos meses se ha ajustado al plan establ
calidad y productividad. Simultdneamen-cido.
te, a Uitenhage se le asigné la produccion Boninsile Mzeku, uno de los portavo-
de un nuevo vehiculo de clase mediaes de los trabajadores despedidos, ma
destinado a la exportacion al Reino Unitiene una opinidn radicalmente distinta de
do. Este proyecto debia crear unos 1.001& situacién en su conjunto. «Volkswagen
nuevos puestos de trabajo en el area dpiiere desembarazarse de los que nd
Port Elisabeth / Uitenhage, en la que lo®ponemos a las negociaciones», afirma e
niveles de desempleo se acercaban & conferencia de prensa anterior al inicig
50 %.
Debido al empleo recién creado, astion. Acusa al sindicato de hacer caus
como al interés en garantizar las perspecomin. «<NUMSA ha vendido los trabaja-
tivas de futuro a largo plazo de los trabadores a la direcciéon» podia leerse en la

jadores, la mayoria de los 32 delegadopancartas de un grupo disidente no afilia

sindicales elegidos estaban dispuestos @o a ningun sindicato y al que numeroso
negociar. No obstante, una minoria naniembros de la «oposicién» se han incor
podia aceptar tal «traicion de los dereporado a lo largo del proceso.

chos arduamente ganados por los trabaja- Es poco probable que la comision de
dores» y convoco huelgas «espontaneasnediacion encabezada por el juez Brand

con el fin de movilizar el estado de opi-convenza a las partes en conflicto para

nion en la fabrica contra la decision ma-alcanzar un compromiso. Ni la direccién
yoritaria. Cuando, en enero de 2000Jocal ni el comité de empresa mundial
NUMSA expulso a los trece delegadosconsideran posible que los trabajadore
opuestos a las medidas, se produjerodespedidos sean readmitidos, ya que es
violentos enfrentamientos en los lugaresolucion obligaria a prescindir de los ser
de trabajo, y la produccién se interrum-vicios de los recién contratados. En cual

de la actuacion de la comision de media-

REPRESENTAR CON EXITO
INTERESES INTERNACIONA-
LES: EL EJEMPLO DE BRASIL

Cuando, a finales de la dé-
cada de 1990, la crisis finan-
ciera de Asia y América del
sur amenazdé con provocar una
destrucciéon masiva de puestos
de trabajo en Anchieta/Sao
Bernardo, la sede central del
grupo Volkswagen en Brasil (con
una plantilla de unos 18.000
trabajadores), el presidente del
Comité de Empresa Mundial,
Klaus Volkert, de la sede cen-
tral de Wolfsburg, presté su
apoyo a sus colegas brasilefios
en sus negociaciones con la
direccién local. Estas conver-
saciones dieron lugar a la adop-
cion de un acuerdo similar a la
«Alianza para el Trabajo» de

€-Wolfsburg, consistente en un
paquete de medidas que incluian
la reduccién de la jornada de
" trabajo con disminucién sala-
rial, la flexibilizacion y futuras
garantias de empleo.

Mario Barbosa, representan-
te sindical brasilefio responsa-
ble de las cuestiones relacio-
nadas con Volkswagen 'y
coordinador para América del
sur del Comité de Empresa
Mundial, admite que algunos de
sus compafieros se opusieron
inicialmente al acuerdo referi-
do y, en especial, al limitado
alcance del ajuste salarial que
se habia convenido. Finalmen-
te, sin embargo, primé la con-
sideracién de la seguridad en
el empleo. «Ni un solo emplea-

do brasilefio de Volkswagen
5 perdié6 su puesto de trabajo
tadurante la crisis», declara

Barbosa.

Estd convencido de que los

S

n

2

S

D

t

pi6 durante un periodo aproximado dequier caso, la incertidumbre respecto a la asalariados cuentan con una

quince dias. evolucién de la fabrica y de la comuni-
Los delegados sindicales de NUMSAdad en el futuro perjudica las actividades

afirman que la mayoria de los trabajadode los sindicatos y la cooperacion entre

res eran contrarios a la huelga, y que éstas trabajadores y la direccion.

se concretd mediante la intimidacion y Hans-Juergen Uhl prevé la llegada de

las amenazas violentas. El alcalde «Bicuna época de dificultades para los sindif

ks» Ndoni y otros interlocutores advirtie- catos en Sudafrica, y en especial para lo
ron de que el lugar «avanzaba hacia uneepresentantes de NUMSA en la fabricg
situacion de descontrol». La huelga dele Uitenhage. Sefiala que, tras las prime
dos semanas finalizé con un ultimatunmras elecciones democraticas en el pai
de la direccion, que desembocé finalmenmuchos sindicalistas capacitados se pas
te en el despido de unos 1.300 trabajadaon a la politica. «Las estructuras sindi-
res que decidieron no regresar a sus puesales se debilitaron por esta fuga de ta
tos de trabajo. Entretanto, la plantilla se

ha repuesto mediante nuevas contratacio-

sola respuesta posible a la glo-
balizacion de la industria, y no
* es otra que una globalizacién
de las bases a través de la
creacion de redes internacio-
nales de representacion de los
s trabajadores. «Debemos erra-
dicar la competencia entre tra-
- baiadores de distintos paises»,
5, senala Barbosa, cuyos esfuer-
a- zos personales a favor de un
movimiento sindical libre en
- Brasil se remontan a la época
de la lucha contra la dictadura
militar que regia el pais.

nes. La produccion registrada en los ulti- (continta en la pagina 27)
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HUELGAS

e EI mayor fabricante de
automdviles del mundo ha
molestado con su actitud a la
Screen Actors Guil@Sindica-
to de Actores, SAG en su
acronimo inglés) y a lsAme-
rican Federation of Television
and Radio Artist{Federacion
de Artistas de Radio y Televi-
sion de Estados Unidos, AF-
TRA en su acrénimo inglés),
actualmente en huelga, con el
rodaje de una pelicula publi-
citaria en julio. SAG y AF-
TRA han venido criticando a
General Motors (GM) por ro-
dar anuncios fuera destados
Unidos durante la huelga de
los actores, que comenzo el 1
de mayo. Los miembros de
SAG y AFTRA exigian cobrar
un canon por los anuncios pa-
sados en la television por ca-
ble y lograr competencias so-
bre los anuncios elaborados
para internet. —Fuente: The
Associated Press, 22 de agos-°

0 visados en la antigua Yugos-
lavia para transitar por Cro-
acia y Bosnia en direccion al

resto de Europa. Se tienen
noticias de que, por otra parte,
abundan los emigrantes de
Oriente Medio que atraviesan
Bosnia, pais regido por un
gobierno dirigido por musul-

manes. The New York Times

afirma que las autoridades han
atrapado a 10.000 inmigrantes
ilegales tratando de pasar a
Croacia en el primer semestre
de 2000, una cifra que supera
los 8.000 detenidos a lo largo
del 1999. —Fuente: The New

York Times, 22 de agosto de

Un analisis periodico 2000
de las tendencias y los avances * Mozambique ha acusado
. a los granjeros sudafricanos
reglstrados en el mundo de explotar a los trabajadores
. emigrantes que prestan sus
de/ trabajo servicios en sus explotaciones,

en ocasiones denunciando a
éstos a la policia para evitar el

que, en su opinion, debe po-pago de salarios. Sudéafrica ha
De acuerdo con elNew tenciar la competitividad de la confirmado la practica, y se-

to de 2000 York Times en un reciente entidad. — Fuente: The New pajla que se encuentra muy
acuerdo que ha puesto fin aYork Times, 22 de agosto deextendida en las provincias de

una huelga_ de wunos 2000. Mpuma|anga y KwaZulu-Na-

86.000 trabajadores de tal y que el sindicato de gran-

Keystone, 13 septiembre 2000

El actor Kevin Bacon habla con un

miembro de los medios de comunica-
cién que cubria un mitin a favor de la

reanudacion de las conversaciones de
SAG-AFTRA con las agencias de pu-
blicidad, en Nueva York.

Verizon Communications e La Federacion de Empre- jeros sudafricanos ha conveni-
en 12 estados occidenta- sas deBélgica, FEB, ha soli- 4o en crear un grupo de
les de Estados Unidos citado la adopcion de una re- trabajo encargado de informar
«se abordan muchas lassolucion judicial en la que se gopre |a evolucion del proble-
cuestiones candentes dedefina lo que constituye un ma. Los altos funcionarios
la nueva economia, como ejercicio «normal» y «anor- estiman que unos 25.000 tra-
las opciones sobre accio- mal» del derecho de los traba-pajadores mozambiquefios
nes, el reparto de benefi- jadores a la huelga. Esta peti-emigrantes ilegales son em-
cios y la dureza de las cion deriva de una decision pleados en las granjas sudafri-
jornadas de trabajo pro- judicial de 1997, por la que se cgnas. — Fuente: Radio Mo-
longadas». Los aumentos denegaba la solicitud de unzambique, Maputo, 18 de
salariales, la mejora de empresario para que se prohi-agosto de 2000.

las pensiones y la reduc- biera la presencia de piquetes

cion de las horas extraor- de huelguistas a las puertas des  Los trabajadores inmi-
dinarias obligatorias han su empresa. La FEB afirma grantes «invitados» deben en-
llevado a los analistas a que los empleadores tambiénfrentarse a actos de bandidaje
definir el acuerdo alcan- tienen ciertos derechos enen las autopistas a su regreso
zado por los trabajadores caso de huelga y que éstosa Yugoslavia desde Europa
de Verizon, cuya planti- deben especificarse con clari-occidental. Bandas armadas se
lla consta de unos dad.-Fuente: L'Echo, Bélgi- dedican a perseguir de manera
260.000 miembros en el ca, 19 de agosto de 2000  evidente a los trabajadores

conjunto de Estados Uni- que transitan por la autopista
dos, como «generoso» EMIGRACION M1 entre Budapest y la parte
desde todo punto de vis- occidental deHungria. Fun-

ta. Entre sus elementos see  Los emigrantes proceden- cionarios yugoslavos declara-
cuentan concesiones quetes deAsia y Oriente Medio ron al diario «Mai Np» han-
deben facilitar la contra- atraviesan cada vez en mayorgaro que en un solo fin de
tacion de miembros de nimero los Balcanes en susemana, 31 familias fueron
los sindicatos de algunas camino a los paises europeogobadas en su viaje de regreso
de las unidades de la em-industrializados, de acuerdoa su domicilio, incluido el
presa. Los expertos hancon los informes citados por caso de una familia que fue
acogido favorablemente The New York Timedos in- obligada a salir de la carretera
el acuerdo, y los respon- formes dicen que los emigran-y a la que se le despojé de
sables de Verizon afiadentes asiaticos pudieron obtenerdocumentos, objetos de valor
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y dinero en efectivo por una ¢ De acuerdo con las esta- [l

suma que ascendia a 27.00Qisticas oficiales, la tasa de
marcos alemanes. +uente: desempleo erRusia descien-

agencia de noticias MTI, de regularmente. El nimero

Budapest, 25 de julio de 2000 de parados era de unos 7,2

millones a finales de julio, lo

EMPLEO que supone un descenso de

L — '!F &

e China ha previsto la 9istrada el mismo mes del}
puesta en marcha de un pro-Pasado ejercicio, y del 1,3%
grama trienal de empleo rural 'especto a junio. En julio, el
concebido para ofrecer pues-Porcentaje de desempleados se
tos de trabajo a aquellos tra-acercaba al 11% de la pobla-§=
bajadores del medio agrario cion econ_omu:amente activa £
que no encuentran acomododue, constituida por unos 72,3

en el mercado laboral. Al pa- Millones de personas, repre-ante una reunién de las Na-do que unos 300.000 nifios
recer, el programa incluira Senta aproxmad.a}mente la mi-ciones Unidas en Bangkok iranies trabajan ilegalmente en
cursos de formacion y se ani-tad de la poblacion rusa total. que los paises asiaticos quetalleres y fabricas. Ali Reza
mara a los trabajadores mi-— Fuente: Interfaxinternatio- |uchan por poner freno a la Mahjub asegura que el ndme-
grantes a volver a sus lugaresnal Ltd., 22 de agosto de floreciente industria del turis- ro de trabajadores infantiles

OIT/svideo image

de origen y a crear empresas200Q mo sexual infantil deben ins- podria duplicarse en el trans-
en éstos. Las estadisticas indi- truir a los trabajadores de loscurso de un afio, a pesar de
can que China tiene un exce- TRABAJO INEANTIL centros de vacaciones paralos esfuerzos dedicados por el
dente de mano de obra de 150 que éstos identifiquen a los gobierno a la prohibicion de

millones de personasFuen- e El nimero de extranjeros pederastas extranjeros y denesta forma de explotacion.-
te: agencia de noticias Xin- que llegan asia en busca de parte de sus actividades. EC-Fuente: BBC World Service,
hua, 25 de julio de 2000 sexo con nifios experimenta PAT afirmo que los represen- 22 de julio de 2000

un acusado aumento debido atantes de las autoridades turis-
e En Panamg el Ministe- la crisis econdmica y a unaticas de Camboya, Filipinas, ¢ El gobierno deTailandia
rio de Trabajo se propone re-deficiente aplicacion de la ley, Vietnam y Tailandia han con- se propone instruir a los nifios
ducir el desempleo mediante segln afirma la organizacion venido la creacion de progra- acerca del modo de protegerse
la oferta de formacion profe- no gubernamentaEnd Child mas de formacién dirigidos al de los abusos y los riesgos
sional destinada a propiciar la Prostitution in Asian Tourism «personal de primer contac-para la salud en el lugar de
creacion de pequefas y media{ECPAT). Esta ONG denun- to», como taxistas y guias tu-trabajo. Se distribuiran unas
nas empresas. Los responsacia que los precios que debenristicos.- Fuente: Agence 50.000 copias de una guia de
bles publicos afirman que la abonarse por este tipo de serfrance Presse, 22 de agostoestudio dirigida a profesores,
administraciéon ya ha conse- vicios han descendido, mien-de 2000 con la que se pretende ayudar
guido reducir la tasa de des-tras aumenta el nimero de . a los alumnos a encontrar un
empleo del 13,2 al 11,9%, y nifios que vive en los marge- ¢ Una conferencia sobre tapajo decente y a conocer
que su objetivo es recortarnes de la sociedad y el dederechos de los nifios celebra-g;s derechos. Los responsa-
esta cifra hasta el 7%.Fuen- pederastas que afluyen a lad@ en Sudafrica ha reivindi-  pjes pablicos sefialaron que el
te: La Prensa, Ciudad de Pa- regién. Asimismo, los respon- ¢d0 la promulgacion de le- ngmero de trabajadores infan-
nama, 24 de agosto de 2000 sables de ECPAT sefialaron9iSlacion que garantice que lasjies en Tailandia ha caido re-
prostitutas infantiles sean tra- cientemente a consecuencia de
tadas como victimas y no |55 medidas y camparias pues-
como criminales. Altos cargos 55 en marcha en contra de la
de la administracién declara- explotacion de los nifios, pero
ron ante la reunion que habiagye |a educacion concebida
llegado la hora Ide modificar para aquéllos que deben o
las leyes del pais, que fuerongesean trabajar sigue siendo
«elaboradas por personas SiNyecesaria.-Fuente: The Ban-

conocimientos de la industria gyok post, 24 de agosto de
del sexo infantil». Sefialaron 5000,

ademas que se cree que cien-
tos de miles de nifios sudafri- .
canos participan en activida- LEGISLACION
des de comercio sexual, ya sea LABORAL
porque son obligados por ter- L .
ceros o porque su situacion de® Una Comision de Legis-
; pobreza u orfandad les abocal@cion Laboral erPakistan ha

- MBS a adoptar esta forma de obte-COMpletado su tarea de sim-
Pekin, China: un joven migrante chino duerme junto a bo- ner ingresos.-Fuente: South Plificacion, racionalizacion y

tellas de cola y latas de refrescos vacias. Miles de desempleifrican Press Agency, 22 de consolidacion de la legisla-

) o cion laboral del pais. Los res-
dos procedentes del medio rural se desplazan a diario aagosto de 2000 ponsables de |§ administra-

Pekin para recoger todo aquello que pueda reciclarse o re-e  Enlran, el jefe del sindi- cién sefialaron que se
venderse. cato oficial del pais ha sefiala-actualmente se esta elaboran-
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tripulacién de un barco dedi- Fuente: The Yomiuri Shim-
cado a la pesca del pez espadaun, 22 de junio de 2000
mar adentro frente a las costas
de América del Nortey relata ENTRE TANTO
lo que sucedi6 cuando se
adentraron en una tempestade Han pasado ya 20 afios
de frentes metereoldgicos endesde que las huelgas inicia-
octubre de 1991 que originé das enPolonia dieron lugar a
la peor tormenta («la tormentala firma de un acuerdo sin
perfecta») registrada en el At- precedentes que permitio la
lantico en un siglo. El relato existencia de sindicatos inde-
cinematografico de las vidas, pendientes y de direccion au-
y las muertes, de los pescadot6noma por primera vez en un
res, estrenado en julio, recau-estado comunista. En el mis-
do 21,7 millones de ddélares enmo lugar en el que trabajado-
su primer fin de semana en lasres y estudiantes lucharon
pantallas de Estados Unidos.-contra la policia antidisturbios
Fuente: BBC News, 3 de julio en el centro histérico de Var-
de 2000 sovia, el Presidente polaco
Aleksander Kwasniewski dis-
e Los trabajadores de las tribuyd en fecha reciente co-
estaciones de ferrocarril del pias de su ultimo libro «Polo-
area metropolitana de Tokio, nia, un hogar para todos», en
Japodn se enfrentan a una ola el que manifiesta sus opinio-
creciente de violencia por par- nes sobre el imperio de la ley,
e de los usuarios de este serel papel de Polonia en Europa
vicio de transporte. La filial y la justicia social
de Tokio de la East Japan Son éstos algunos de los
. i Railway Co. declaré que el ideales cuya defensa abandero
g%sc'l;‘ggicgi (Ifésﬁgﬁ Clgn(;ﬁe SEGURIDAD numero de asa}ltos a estos trapor vez primera el sindicato
dara lugar a la pertineﬁte mo- bajadores pas6 de 35 en 1998olidaridad de manera inde-
dificacion de su legislacién EN EL TRABAJO a 162 en 1999, y que 76 dependiente, desde su constitu-
: y . los afectados habian solicita-cion en los astilleros de
Dichos responsables anuncia-e Un reciente fallo de un g5’ \na indemnizacion por ac- Gdansk el 31 de agosto de
L?grc?lgrgészqr?c?njggtisgi ?Qtsré%"tgglodgﬁ)e;g%su”g& hah cidente tras ser victimas de l0s1980, bajo el liderazgo de
formas entre las que se cuen-i : bara QU&taques. En el informe se se-Lech Walesa. Este electricista
q miles de trabajadores dBu-  x3153 que muchos de los inci-y sindicalista se convirtié en

tan la suspension de |a prohi-dafrica presenten reclamacio- gentes se produjeron duranteel primer presidente de Polo-

bicion de un sindicato, la nes contra una empresa mine| yerang y al final del afio, nia en la era posterior al co-

mejora de la pension minimara, aunque ésta nNo mantiene. i1 :
: ' C - ~''~coincidiendo con el aumento munismo.
de vejez, el aumento de losya ninguna relacion comercial

subsidios de defuncion conce-con este pafs. Unos 3.000 suEn el consumo de alcohol. No— Fuente: Agencia Polaca

; o . se facilitaron cifras relativas al de Noticias y redactor déra-
didos a las familias de traba- dafricanos enfermos de asbesyqia| nacional de asaltos.- baja 25 de ggosto de 2000

jadores fallecidos, la subida tosis reclaman dafios y perjui-
= 'l‘
\
|
1
||' i
I

del subsidio de matrimonio cjos a dicha compafiia minera,
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Mejora de la educacion de los nifios de Pakistan.

do un programa de reformativa dara lugar a la liberacién
laboral para cuya formulacién de mas de 36.000 trabajadore
se consulta a trabajadores,en esta situacion.+uente:
empleadores y otras partes in-BBC World Service, 17 de
teresadas. Pakistan ha ratificajulio de 2000

dirigido a las hijas de trabaja- con sede en el Reino Unido, y
dores y la creacion de un fon- exigen una indemnizacion. No
do para la educacion de traba-obstante, el destino de otros
jadores infantiles y personas pacientes de dicha enfermeda
liberadas de un trabajo en ré-sigue sin dilucidarseFuente:
gimen de servidumbrefuen-  Business Day, Sudéfrica, 21
te: Pakistan Press Internatio- de julio de 2000

nal, 8 de agosto de 2000

e ¢la salud y la seguridad
e Nepalabolio el trabajo en en el trabajo vende en las ta-
régimen de servidumbre enquillas de los cines? Una nue-
julio, y ha amortizado la deu- va pelicula producida efts-
da de los trabajadores sometitados Unidos titulada «La
dos a esta forma de explota-tormenta perfecta» sugiere
cion. La medida se adopté trasque los apuros de los trabaja-
dos meses de campafia poiores pueden atraer a un gra
parte de los afectados en lanimero de espectadores. El
region oriental del pais, que filme, basado en una historia
culminaron con una protestareal narrada con el mismo ti-
en forma de ocupacion lleva- tulo por el escritor Sebastian
da a cabo en la capital, Kat- Junger, muestra las condicio- :
mandu. Se prevé que la inicia-nes de vida y de trabajo de laUna estacion de ferrocarril en Tokio.

Keystone
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Ginebra 2000

Globalizacion del progreso social: la OIT
desempefia un papel esencial en el seguimien
de la Cumbre Social

Cinco afios después de la Cumbre
Mundial de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Social, Juan Somavia,
Director General de la OIT?Y, declaré
ante unos 6.400 delegados de todo el
mundo que «los beneficios de la econo-
mia global no han alcanzado a un nu-
mero suficiente de personas». Advir-
tiendo de la existencia de una «brecha
creciente entre el discurso y los he-
chos», el Sr. Somavia argumenté que

«basicamente, los conceptos propugna- Juan Somavia, Director General de la
dos por la Cumbre Social han calado OIT, declaré ante unos 6.400 delega-

en el discurso politico, han ejercido :
dos de todo el mundo que «los benefi-
cierta influencia en la formulacién de q

politicas y han tenido un escaso efecto cios de la economia global no han al-
en la accién politica». canzado a un numero suficiente de
personas» y advirtio de la existencia de

GINEBRA — En su alocucién a la Se- 4 «precha creciente entre el discurso
sion Especial de la Asamblea General d los hechos»

las Naciones Unidas reunida para evalu
la Cumbre Social celebrada en Ginebra

OIT/D. Bregnard, 26 junio 2000

~

cial, y la erradicacion de la pobreza se ha
convertido en un objetivo politico legiti-
mo». Con estas palabras, el Sr. Somavia
esbozaba lo que se logrado y lo que no
desde que los lideres mundiales se dieron
cita en Copenhague en 1995 para abordar
la justicia social en el mundo.

Somavia subray6 que «el papel esen-
cial de la politica social suele aceptarse
en los debates internacionales y naciona-
les sobre formulacion de politicas, inclui-
das las instituciones de Bretton Woods, y
la relevancia de las cuestiones de género
ha aumentado», y afiadié que, sin embar-
go, este consenso estaba aun pendiente
de traducirse en acciones concretas.

«La pobreza», sefial6 Somavia, «ha
crecido en términos absolutos. Europa
central y oriental la continan padecien-
do, el desempleo en América Latina ha
alcanzado topes sin precedentes, Asia
oriental ha experimentado una grave cri-
sis social y Africa sigue quedando ex-
cluida en gran parte de los beneficios de
la globalizacién». Para muchas personas
en todo el mundo, «la desigualdad y la
inseguridad se ha agravado», afiadio, re-
conociendo que «la responsabilidad per-
sonal, el espiritu empresarial y las politi-
cas publicas acertadas han procurado
algunos éxitos».

Se necesita solidaridad

en junio, el Director General declar6é queneral respecto a la necesidad de que la Para contrarrestar estas tendencias ne-
«en la actualidad, existe un acuerdo geeconomia global cuente con un pilar sogativas, el Sr. Somavia insisti6 en que

LA OIT Y «COPENHAGUE+5»

Siguiendo la recomendacién de la Cumbre, la Asamblggra potenciar los esfuerzos dedicados a su puesta en prac-

General decidi6 en 1995 (Resolucion 50/161) celebrar uriiga plena y efectiva.
sesion especial en 2000 para revisar y valorar la aplicacion Debido a su mandato, su estructura tripartita y sus conog
de los resultados de la Cumbre Mundial para el Desarroligientos técnicos especializados en el campo del empleoly el
Social (CMDS) y considerar la posibilidad de emprendedlesarrollo social, la OIT ha desempefiado un papel destaca-
acciones e iniciativas adicionales. La Sesion Especial de (& en la promocion y la aplicacion de los objetivos de dega-
Asamblea General denominad&Verld Summit for Social rrollo social contenidos en la Declaracion y el Programa de
Development and Beyond: Achieving Social Developmerccion de la CMDS, y participd activamente en el proceso|de
for All in a Globalizing Worles (La Cumbre Mundial para preparacion de la Sesion Especial. Aparte de la Secretarig de
el Desarrollo Social y sus consecuencias: la consecucion das Naciones Unidas, responsable directa de la organizac|on
desarrollo social para todos en un mundo en proceso de la Sesion Especial, la OIT se constituy6 quiza en la orga-
globalizacion) se celebré en Ginebra del 26 al 30 de junibizacion mas activa y de mayor presencia a lo largo de la se-
de 2000. Su proposito fundamental fue reafirmar la Declanana, tanto en las negociaciones llevadas a cabo durante la
racion de Copenhague sobre Desarrollo Social y el Prograésesion, como en diversos seminarios, acontecimientos y acti-
ma de Accion, revisar la aplicacion de estos instrumento$dades desarrollados paralelamente a aquélla, en el maico
hasta la fecha y recomendar acciones e iniciativas concretés! Foro Ginebra 2000 organizado por el gobierno suizo.
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«Necesitamos un trabajo decente
para todos los trabajadores,

Las inquietudes de la OIT se LA OIT Y GINEBRA 2000
reflejaron de manera destacada

en el documento general adopta- La OIT organizé una serie de

do por la Sesién Especial, en el hombres y mujeres, de los acontecimientos como parte de
que se pone de manifiesto el sectores estructurado y no su contribucion al Foro Ginebra
papel esencial de las cuestiones estructurado, asalariados y 2000. Estos incluian la celebra-
relacionadas con el empleo y el auténomos. Todos necesitan un cion /9’2 16 o 50b"2 una
trabajo en la lucha contra la po- trabajo en el que se respeten los g,’gf o’: 95,"’:10 oeo:e;:,/‘;; a’f ’;7‘;
breza y la exclusion, asi como la derechos basicos, las personas se gl CUeSflgﬂeS de vital im-
importancia de la agenda de la t teaid g i
OIT para el desarrollo economi- cneuenien prowegiaas v portancia_para la contribucidn
co esocial 2 representadas y se persiga la de la OIT a la aplicacion del
y . eficacia econdémica y social Programa de Accion de Copen-
. . _____mediante la colaboracion. Este es hague (para mds informacion,
«necesitamos reafirmar la solidaridad. - véase la pdgina web de /a
X .°el verdadero objetivo del . o5
Hemos de restablecer un sentido basic esarrollo» Juan Somavia OIT dedicada a la Sesion Es-
de la finalidad comun y de la segurida ’ ’ pecial, en la direccion htip://
para todos: personas, familias, comunidal—— www. ilo.org/geneva2000).”
des y paises». Insisti6 en que «el efecto Asimismo, la OIT colaboro con

real sobre las personas debe constituirsge adapte a los objetivos razonables y las autoridades de Suiza y Gi-
en el factor que determine el disefio deliversos de individuos, culturas y socie- /€0ra en la organizacion de
las politicas econémicas». dades en realidades de desarrollo diferen- Yar/0s acontecimientos publicos

Insté al sector privado a avanzar en Igegy. dgsr/nqgo.; a /dﬂf‘ a conocer la
asuncion de sus responsabilidades socia-«para lograr un trabajo decente, las ZZ‘.’C"’:";"‘” .oew;zl.g;:::sqggug;z;
les, indicando que «mas alla de la cifrapoliticas que guian y conforman la eco- Y Y

las acciones en
resul las empr nr i i i e, /
de resultados, las empresas deben respafomia mundial deben cambiar.» Las nUe- %,dp 'ef mundo encaminadas a

der ante las partes interesadas en su agas politicas «deben generar un empleo gppadicar ef trabajo infantil. La
tuacion y ante el conjunto de la comuniproductivo y mayores oportunidades per- OIT, junto con otras entida-
dad». Aunque, a menudo, los gobiemosonales, ya que la consecucion de estos des,” organizé una ceremonia con
actuales disponen de menos recursos dpjetivos es esencial para reducir la po- /a participacion de Pascal
estan menos dispuestos a intervenir en Igreza y lograr la inclusién econdmica y Couchepin, Canciller Federal de
toma de decisiones economicas, el Sisocial de los millones de excluidos por la Suiza, quien, en nombre de las
Somavia sefial6 que «el Estado debe ejegiopalizacion o perjudicados por ésta». autoridades de este pais, sus-

cer su funcion de garante de un equilibrio cribié diversos instrumentos de
entre las fuerzas del mercado y las nece- la OIT, incluido el Convenio
sidades de la sociedad. Si a la economiesultados de Copenhague+5  (adgm. 182) sobre las peores
de mercado, no a la sociedad de merca- y ) ) formas de trabajo infantil,
do». Confirmé que «debemos globalizar La Sesion Especial lleg6 a un consenso 1999, en presencia de nifios
el progreso social». respecto a una amplia gama de iniciativas procedentes de diferentes pai-

La Sesion de la Asamblea General d€nhcaminadas a reducir la pobreza y po- ses que cantaron y procedieron
las Naciones Unidas se celebrd para a\/aﬁenCIar ?l CreCImlentO del empleo en la a /la suelta de g/ObOS como sim-
zar en el cumplimiento de la agenda dé&conomia mundial. A pesar de la notable bolo de su solidaridad con los
desarrollo social en el mundo establecid®recha existente entre los paises en desa-menores gque frabang. Asimis-
en la Cumbre de Copenhague, en la quéollo y los desarrollados en lo que se mo, en colaboracion con el
el Sr. Somavia ejerci6 como Secretaridefiere al comercio y la economia en ge- Ayuntamiento de &inebra, y con
General. El Director General de la olTnheral, los estados representados consi- el apoyo ,de/ gobierno /,f"/’a"",
destaco que, en dicha ocasion, «se llego@Hieron convenir un conjunto de medidas f,f.cfoe,{f:’;_‘;a/‘/’”ae:elzemoe”'gee/'/'efa{
la conclusién de que el empleo constituPara la promocion del desarrolio social y - "% 7 % " éonc:'er'foquefecruaa’o
ye el medio para superar la pobreza y |@ atenuacion Slmu|taﬂeafje los efectos por nifios
exclusion», y aplaudio a los delegados eRdversos de la globalizacion. y ’
la conferencia de seguimiento por alcan- L0 que es mas importante, la Sesion
zar un acuerdo sobre la demanda de «urfesPecial avalé explicitamente el Progra-o|T referentes a los derechos basicos de
estrategia internacional coherente y coortN@ sobre Trabajo Decente de la OIT Yos trabajadores.
dinada en materia de empleo». sus cuatro objetivos estratégicos. e Respetar, promover y llevar a la

Otras iniciativas adoptadas en la Sesiopractica los principios contenidos en la
Especial se basaron en las propuestgSeclaracion de la OIT.

El papel del «trabajo presentadas por la Organizacion. e Apoyar y participar en la campafa

decente» Al avalar el Trabajo Decente, los pai-mundial para la erradicacion inmediata de

ses asistentes admitieron la «necesidad qgg peores formas de trabajo infantil, in-

El Sr. Somavia sefialé que la OIT habilaborar una estrategia internacional cog|yida |a promocion de la ratificacion y
definido este objetivo como «trabajo de-herente y coordinada en materia de emypjicacién universal del Convenio (num.
cente», que puede adoptar numerosas fopleo» y apoyaron «la convocatoria de umgoy sopre las peores formas de trabajo

mas. «El trabajo decente es al que aspforo mundial sobre el empleo por partejnfantil, 1999.

ran las personas. No es un «corsé» al quie la OIT». Asimismo, refrendaron los  se subray6 asimismo el papel de la OIT
haya que ajustarse ni un remedio univeresfuerzos dedicados a: en el tratamiento de «un conjunto de
sal». El Sr. Somavia explico que, sobre ® Continuar con la ratificacion y 1a medidas de apoyo a los trabajadores del
todo, consiste en un tipo de trabajo qu@lena aplicacion de los convenios de Iaector no estructurado, incluidas las rela-
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«Més alld de sus resultados
directos, Copenhague+5
constituyé una oportunidad
singular de abogar por los

tivas a derechos legales, proteccion soralores, los objetivos y las principios y derechos fundamentales en
cial y financiacién mediante créditos» yactividades de la OIT ante una el trabajo en 1998 como «un paso adelan-
la consolidacion de «modalidades de coyran audiencia mundial. El te significativo desde la celebracion de la
bertura en el marco de sistemas de prossferzo realizado ha comenzado Cumbre Social», que, si se culmina con
teccion social capaces de satisfacer a5 [endir frutos. Ante la OIT se una aplicacion eficaz, «representara una

necesidades de las personas vinculadas
formas flexibles de empleo».

base social imprescindible sobre la que

p?esenta el reto de asumir la asentar la economia globalizada».

Las inquietudes de la OIT se reflejaron"POrtante responsabilidad de «Debemos respetar asimismo la capa-
ademas en los acuerdos relacionados cdfisponder a las expectativas citacion propia de aquéllos a los que nos
«la interaccién positiva entre las politicasdespertadas.» — Maria Angeélica referimos actualmente como los sin voz y
medioambientales, econémicas y sociabucci, Directora, Oficina de los vulnerables, y apoyar los esfuerzos
les», la institucion de «sistemas para laRelaciones Externas y que dedican a la consecucion de la justi-
evaluacion y el seguimiento de la reper-Asociaciones cia social.»
cusion social de 1as PolitiCas ©CON oM Admitiendo que ninguna organizacion
cas», la realizacion de «evaluaciones glo- puede confiar en alcanzar estos objetivos
bales de los costes sociales y econémicos or si sola, el Sr. Somavia inst6 a la cons-

del desempleo y la pobreza», la reducd€neracion de ingresos nacionales desthycion de «una nueva coalicién en la que
cion de «los efectos negativos de las critados a la financiacion de los serviciogag principales actores en el nuevo entor-
sis financieras internacionales en el desggociales, la dotacion de recursos nuevos ¥, giohal se retnan en torno a valores y
rrollo social y econdmico», y la adicionales para el desarrollo socLaI Y l8netas comunes.
incentivacion a las empresas para la asuUésta en marcha de una campafia mun-peclarg que dicha coalicion debe estar
cién de responsabilidades sociales.  dial para erradicar la pobreza. compuesta por «gobiernos, empresas, re-

Los delegados hicieron hincapié en el En una breve declaracion sobre formuy esentantes de los trabajadores, parla-
claro vinculo existente entre la reducciorliacion de politicas adoptada como Parte ﬂ]entarios, administraciones locales y
de la pobreza y la creacién de empleodel documento, los Estados miembros,gces representativas de la sociedad civil
compartiendo en este sentido el planteaeafirmaron la Declaracion de Copenhay, ¢| sistema internacional. Juntos tienen
miento efectuado por la OIT en el infor-gue y el Programa de Accion adoptadqy capacidad de cambiar las politicas. Si
me presentado por el Director General &n esta ciudad, y reiteraron su determingg,os colaboran, los objetivos de la Cum-
la Primera Sesion del Comité Preparatocion para erradicar la pobreza, promoveg e gocial pueden alcanzarse.» [
rio, titulado «Trabajo decente y reducciénun empleo pleno y productivo y fomentar
de la pobreza en la economia mundialta integracion social. Dicha declaracion _ Fyentes: comunicado de prensa
(Véase http:/mirror/public/english/stan- se refiere al respeto absoluto por los prino|T/31, alocuciones del Director Gene-
dards/relm/gb/docs/gb277/index.html).Cipios y derechos fundamentales en efa|, informacién de la Oficina de Rela-
En el documento adoptado se reivindicdrabajo, considerado un «elemento eserciones Externas y Asociaciones.
la plena integracion de los objetivos decial» para la «materializacion de un desa-
crecimiento del empleo y reduccion de larollo social sostenible y centrado en 1as . 4 gelegacion de la OIT en la Sesién Especial
pobreza en las politicas macroecondmipersonas». Los intereses de la OIT sestuvo encabezada por el Director General, e incluy6
cas, el acceso de las personas que viveaflejaron adecuadamente asimismo en [ga delegacion tripartita del Consejo de Administra-
en condiciones de pobreza a la formaciémevision general y evaluacion de la apliin representante de Brasi'y Presidents del Gonseio
para la adquisicion de destrezas y a prceacion de los resultados de la Cumbrele Administracion en la sesion 2000-2001, Rolf Thi-
gramas de concesion de microcréditos, IMundial para el Desarrollo Social (Partesing. iembro del Gonsejo Fjecutivo de fa Confedera
utilizacion de politicas de empleo (jnclui- Il del documento). En esta revision, 10Syicepresidente representante %e los empleadores en é
das las relativas al empleo autonomo}elegados reconocieron debidamente l|&onsejo de Administracion, y Lord Bill Brett, miembro
para reducir [a pobreza, el crecimiento ddabor llevada a cabo por Ia Organizacierfe, Seners Counel o 1he Lntes Knoden Trace
Ias_ pequenas y med'_anas empresas, tesde 1995, y ,en part|CU|ar la adomeQrabajadores en el Consejo de Administracion. El Di-
mejora de la productividad y de las conde la Declaracién de la OIT relativa a losrector General se dirigi a la Sesion Especial en nom-
diciones de trabajo en el sector no estrugerincipios y derechos fundamentales erpe de a OIT el :)uunee;ezgntw;r)éelzIetﬁxitr?tg?nn;?leéﬂ de
turado, el desarrollo de cooperativas y lal trabajo, asi como del Convenio (NUM gireccién HIPERVINCULO http://mirror/publiclenglish/
potenciacion de sistemas de protecciorng2) sobre las peores formas de trabajoureau/dgo/speeches/Somavia/2000/c+52606.htm
social dirigidos a los grupos de la poblainfantil, 1999. * hitp://mirror/public/english/bureau/dgo/speeches/So-
cién vulnerables y desprotegidos , miayia/2000/c+52606, htm.

Otras iniciativasyrelati?/as a% mahdato y 2 Se presentd oralmente un informe sobre el resulta-

. do de la Sesién Especial a la reunién del Comité Asesor

los intereses de la OIT aluden al acceso POder para |OS «SIn voz» de la OIT sobre Politica Internacional (ACIP en su

; ; acrénimo inglés), celebrada el 6 de julio de 2000, y se
al empleo para personas con d|_s,capaC|da- y los vulnerables remitird un ginfo)rme completo al Ctl)mité de Poll’t%/ca
des, los derechos y la proteccion de los Social y de Empleo del Consejo de Administracion, en

emigrantes, la integracion social en situa- EI Sr. Somavia hizo hincapié en IaSU3279a sesion, en noviembre de 2000.

ciones posteriores a conflictos, la contrinecesidad de adoptar «un planteamientg, 2 Ol P9anzo oras nciatvas, <omo 1@ presie:
bucion de los pueblos autdctonos, la caintegrado y coherente respecto a las polirom elaborado conjuntamente por la Organizacion y
pacitacion de las mujeres, incluido elticas economicas, sociales y medioam!as Naciones Unidas, que contiene documentacion e
aumento de su participacién en el mercabientales», y afiadié que «hemos de re'nﬂfgg%agg"I‘aeéﬂgfrte"’mﬁggepﬁz%T‘B’gi‘:f;lgesgi%‘f'
do de trabajo, la conciliacion del trabajoforzar los marcos reguladores a escal@ el proceso preparatorio para la revisién de la aplica-

y las responsabilidades familiares, la formundial para poner freno a los excesosion de la Declaracion y el Programa de Accion de

macion en las destrezas y las tecnologiadel mercado, proteger los derechos bésF%ﬁi"g@gggr’ﬁcﬁ;aﬂ'@gbEgg’gﬂecs‘t’gs'ajedﬁ]'focrgﬁgr':" 2
necesarias para actuar en una economés de las personas y hacer posible a o permanecieron abiertos en el edificio de la

basada en el conocimiento, el VIH/SIDA, ejercicio del derecho al desarrollox». Organizacion y en otras instalaciones que albergaron
la evaluacion de la repercusion social de En este sentido, caracterizo la adopci6r, "oro Sihepre 2000 mosttaran documeniacion v
los programas de ajuste estructural, lale la Declaracion de la OIT relativa a loSconsiderable interés.
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India: la Asocia de Trabajadoras
por Cuenta Propia (SEWA)

Ofrecer a las trabajadoras desprotegidas una voz colectiva para
organizarse y negociar

«SEWA fue creada en 1972 por Ela
Bhatt en Ahmedabad, India. Es a la
vez una organizacién y un movi-
miento. En ella confluyen tres movi-
mientos: uno laboral, otro coopera-
tivo y un tercero a favor de la
mujer. Sin embargo, es también un
movimiento de trabajadoras por ’ .
cuenta propia, dirigido por mujeres, i ¢ 1 5
que les ha permitido fortalecerse y '

Trabajo: Se ha hablado mucho del
efecto de la globalizacion en la econo-
mia no estructurada. ¢ Cémo ha afecta-
do esta tendencia a las trabajadoras en
la India y qué tipo de lecciones pue-
den extraerse del proceso?

RJ: Hemos observado que, en la
practica, la liberalizacién ha tenido un
doble efecto sobre las trabajadoras.
Por un lado, ha dado lugar al cierre de
manifestarse. Su enorme contribu- numerosas empresas industriales, asi
cion economica y social ha sido re- como a la desestructuracion, ademas
conocida.»Trabajo conversé con Re- : O de un enorme aumento en el trabajo
nana Jhabvala, Coordinadora «Debemos dar al trabajo de las mujeres un bajo contrato y eventual. Estas conse-
Nacional de SEWA, durante la re- 50 positivo si queremos disponer de politi- cuéncias han provocado el empobreci-

ciente Cumbre Social en Ginebra. cas y medidas que puedan ofrecerles la Segu_mlento de muchas familias activas an-

‘dad ! 3 S (. Di teriormente en el sector estructurado,
Trabajo: ¢Cual es el objetivo de dad que necesitan». Juan somavia, DIreclor y na aumentado la carga de trabajo que

SEWA y cémo ha influido en la ate-General de la OIT, inaugurd una muestra de gsoportan las mujeres de estas familias.
nuacion de la pobreza de las trabajda SEWA en la OIT durante la Cumbre Co- También ha incrementado la compe-
doras del sector no estructurado en laenhague+5 celebrada en Ginebra. «Asocia-tencia en el sector no estructurado. Por

o
o
o
L N
N C
El
2
N

IT/(iabreia

India? _ ciones como SEWA son muy importantes para Otra parte, la apertura de los mercados
‘Renana JhabvalaSEWA es un sin- |, o7, afirmé. En la imagen, el Sr. Somavia @ 10S productos extranjeros afecta a la

dicato constituido en 1972. Cuenta con lud la Sra. Jhabval | de visj. €COnOmia local rural.

220.000 afiliadas y ha promovido gp-aluta ala sra. Jnabvaia y al grupo e VIS par oro Jado, la apertura de los mer-

cooperativas, incluida la del Banco@ntes del SEWA. cados a la que me he referido, la fle-

Mahila SEWA. Es una organizacion xibilizacién de los controles burocrati-

de trabajadoras desfavorecidas, autonautosuficiencia se refiere a que las mujecos, las nuevas tecnologias y el
mas o del sector no estructurado, que g€s sean auténomas, tanto individuaimpresionante desarrollo de las comuni-
ganan la vida con su propio trabajo ocomo colectivamente, desde el punto dgaciones, sobre todo de la telefonia y la
mediante la explotacion de pequefiagista econdmico y en lo que se refiere aelevision, ha dado lugar al aumento de
empresas. Se trata de las trabajadoras dest+ capacidad para tomar decisiones. |as oportunidades y las expectativas de
protegidas de nuestro pais, que constitu- En SEWA, organizamos a las trabajados trabajadores de la economia informal.
yen el 92% de la poblacién activa y for-doras para alcanzar sus objetivos de ple- Trabajo: ¢Como equilibra SEWA la
man parte del sector no estructurado. Mago empleo y autosuficiencia mediante unaepercusion de la globalizacion con las
del 94% de la poblacion activa femeninaestrategia de lucha y desarrollo. La luchaecesidades de sus miembros y constitu-
en la India desarrolla su labor en dichees contra las restricciones y las limitacioyentes?
sector. Sin embargo, su trabajo no s@es impuestas por la sociedad y la econo- RJ: SEWA participa activamente en la
contabiliza, y la existencia de estas trabamia, mientras que las actividades de dedefensa de los derechos de las trabajado-
jadoras sigue pasandose por alto, y ssarrollo refuerzan la capacidad deras en el sector no estructurado. Comien-
consideracion en las estadisticas es escaegociacion de las mujeres y les brindarza a reconocerse actualmente que estas
sa o nula. nuevas alternativas. trabajadoras también necesitan que se
Los principales objetivos de SEWA son Para lograr que las mujeres se integrefespeten ciertas normas minimas y que se
organizar a las trabajadoras para la coren el curso ordinario de las actividades|es ofrezca proteccion social. No obstan-
secucion del pleno empleo y la autosufi-SEWA ha puesto en marcha varias camte, no existe en su caso una relacion clara
ciencia. En el primero de los casos sgafias de ambito estatal, nacional e intefentre empleador y empleado y, por esta
trata de garantizar la seguridad en el trapacional, encaminadas fundamentalmenteazon, el tipo de normas minimas y de
bajo, de los ingresos, alimentaria y sociaf reivindicar los derechos y las demandaproteccion social que deben estipularse
(al menos, asistencia sanitaria, serviciogle las trabajadoras y a influir en la orienpara ellas ha de ser muy diferente de lo
de cuidado de los hijos y vivienda). Latacion de diversas politicas a su favor. que estamos acostumbrados en la legisla-

TRABAJO - N ° 36 - 2000

24



cion laboral, concebida fundamentalmen
te para el sector estructurado y para up «Hoy me siento fuerte...»
modelo de «profesional».
SEWA trata de promover normas comg Chanchalben procede de la aldea de Kosam, en el distrito de Kheda.
el Convenio (nim. 177) de la OIT sobre| Se casé a los 7 afios de edad, enviudé a los 18. Entonces tenia ya dos
el trabajo domestico, 1996 y la Declaraj nifios pequefios.
cion Internacional sobre Venta Ambulan-
te. Asimismo, como parte de la iniciativa) «No sabia cémo iba a poder criar a mis dos hijos, como iba a sobre-
WIEGO Women in Informal Employ- | vivir... Comencé a trabajar en el domicilio de un terrateniente de mi
ment Globalizing and Organizihdnter- ueblo. Me encargaba de todas las tareas domésticas y ayudaba en las
venimos en la promocién de una Platat labores de construccion de la casa. Por este trabajo ganaba 4 rupias
forma Internacional para los Trabajadores al dia y una comida. Me ocupaba de derramar agua sobre la construc-
en la Economia No Estructurada, ya que, cién de cemento hasta que me dolia todo el cuerpo. También me dolia
en nuestra opinion, es importante para los el estémago. Entonces pensaba en mis hijos y seguia adelante»
trabajadores que su voz se oiga en los
foros internacionales y nacionales. «Realizaba muchos tipos diferentes de trabajo. Trabajaba en las plan-
En lo que se refiere al desarrollo, cree} taciones de tabaco, y en las fdbricas tabaqueras. Dejaba a los nifios
mos que la mejora y la ampliaciéon del| encerrados en casa y marchaba a trabajar. Siempre estaba preocu-
empleo deben formar parte del proceso pada por mis hijos.»
de globalizacién. En los casos en los que . . .
los trabajadores han podido incorporarse «A pesar de trabajar tan duro, apenas si ganaba lo suficiente para
a los mercados recientes en expansion sobrevivir. Nos _pagabcm [nuy poco y no pq 1amos hClCCI" nada al res-
sus ingresos se han elevado considerable- pecto, porque si protestdbamos nos queddbamos sin trabajo.»

mente. SEWA ha tenido éxito en su em p .. . :
pefio por lograr el acceso de la product «Un dia, las dirigentes de la SEWA llegaron a mi pueblo. Organizaron

cién de sus artesanas a los mercadags Una reunion y se dirigieron a nosotras para que nhos uniéramos al
nacionales e internacionales. Para logrdr Sindicato. Tras la reunién, invitaron a una de nosotras a visitar la
en la aldea global, nos hemos ocupado de €i6h en la oficina y tuve noticia de los grupos de apoyo. Decidi formar
que conozcan las dltimas tecnologias, sus Uno de estos grupo en mi pueblo.»

us—?faga?;sélénfgfﬁgl%?gg'|a repercusion «Le dije a mis compafieras del pueblo y a las dirigentes de la SEWA

del Convenio (ntm. 177) de la OIT sobre  gue hos hacia mucha falta una guarderia en nuestra localidad. Traba-
el trabajo doméstico. 1996 y, en su casd jamos con tabaco, y el tabaco es muy perjudicial para los nifios. Asi
c6mo se incorporan sus disposiciones A 4ue hos dirigimos al municipio de Panchayat y al Gobierno del Estado,
la legislacién nacional y a la practica eq Y conseguimos la guarderia para nuestros hijos.»
la India actual?
RJ: Una de las mas antiguas campafias
de SEWA es la dedicada a la defensa de
S
U

nwohsp

«Quizd lo mds dificil fue conseguir un salario minimo. Temia que, si
pediamos aumentos de sueldo, nos queddsemos sin trabajo y llegdse-
mos a pasar hambre. Pero le eché valor y, con la ayuda de todas,
nuestro sindicato insistié en lograr el salario minimo. Perdi todos mis
miedos.»

los derechos de millones de trabajadore
que desarrollan su actividad laboral en s
propio domicilio, tanto a destajo como
por cuenta propia.

El Gobierno de la India ha decidido
poner en marcha una Politica Nacional
sobre Trabajadores a Domicilio. Esta se
debatié en una reunién nacional tripartite
y se encuentra actualmente en proceso de
formulacion. Se ajusta a las lineas gen
rales del Convenio. Sin embargo, el Go-
bierno de la India ha adoptado una defi- RJ: WIEGO es una red de organizacio-el conjunto de teorias, politicas y merca-
nicibn mas amplia de lo que representaes, investigadores y responsables de fodos de caracter ordinario.
este tipo de trabajadores. mulacion de politicas locales. Su princi- WIEGO se concentra en cinco areas, a

En el ambito internacional, HomeNetpal propdésito es formular y promover saber, los mercados mundiales, la protec-
promueve organizaciones de trabajadoregoliticas que beneficien directamente ecion social de las trabajadoras en el sector
a domicilio y la elaboracion de politicaslas mujeres activas en el sector no estrugio estructurado, las politicas urbanas y el
nacionales y, junto a las organizacionegurado. modo en que afectan a las vendedoras
sindicales internacionales (IUF, ITGLWF Sus objetivos son: ambulantes, la organizacion y representa-
e ICEM), ha emprendido una campafia a ® Mejorar las perspectivas econémicagion de las mujeres activas en la economia
favor de la ratificacién del Convenio. Yy sociales de las mujeres activas en eho estructurada, promoviendo organiza-

Trabajo: Ustedes han puesto en mar-sector no estructurado. ciones basadas en la afiliacion de trabaja-
cha una nueva organizacion internacional e Llamar la atencion respecto a la im-doras en el sector no estructurado y esta-
para las mujeres en el sector no estructyportancia de la actividad laboral de lasbleciendo sistemas de regulacion para
rado; ¢cudles son sus objetivos? ¢ CreBujeres en el sector no estructurado egarantizar su representacion, y la disposi-
que podra ayudar a las mujeres fuera d@is economias nacionales y mundial.  cién de estadisticas que permitan asegurar
la India a mejorar sus ingresos y a luchar ® Que se tenga en cuenta el trabajo dk visibilidad y la comprension de las tra-
contra la pobreza? la mujer en el sector no estructurado emajadoras en el sector no estructurado.

«A medida que asisti a mds reuniones de la SEWA, me fui implicando
y adquiriendo huevos conocimientos. Me sentia mds fuerte y compar-
tia lo que aprendia con otras mujeres. Después de afiliarme al sindi-
cato, me senti segura. Ahorramos, nos incorporamos al régimen de
seguro. Hoy me siento fuerte..»
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Notics

talleres mecanicos, talleres de joye-

ria, curtidurias, circos, fabricas de

juguetes y el sector del transporte,

los nifios vulnerables o expuestos a
la explotacién sexual y econdémica y

los abusos fisicos, y la realizacion

de tareas domeésticas y otro tipo de
servicios como los prestados en pe-
quefios hoteles, restaurantes y en la
agricultura.

Ademas, los sindicatos se compro-
metieron a trabajar en campafias in-
tensivas de sensibilizacion y movili-
zacion social, a ejercer su influencia
para velar por la aplicacion y el
cumplimiento de la legislacion na-
cional en la materia y las normas
internacionales del trabajo, la consi-
deracion del problema del trabajo
infantil en los convenios colectivos
y los programas de formacion de tra-
bajadores, la adopcién de medidas
de prevencion y rehabilitacion, el
desarrollo de un «Cédigo de conduc-
ta» para trabajadores y sus respecti-
vos sindicatos, y el seguimiento de
la incidencia del trabajo infantil en
el lugar de trabajo, con el fin de
proteger a los menores de la explo-
entenderse por «nifio», «trabajo infantil»tacion laboral.

y las «peores formas de trabajo infantil». Esta actividad fue llevada a cabo por
En el caso de Nepal, los sindicatos ha®IT/IPEC como parte del proyecto deno-
identificado como peores formas de esteninado «Hacia la erradicacién del traba-
tipo de explotacion las siguientes: el trajo infantil (en régimen de servidumbre)

bajo forzoso o en condiciones de servien Nepal», sujeto a un calendario prees-

IKATHMANDU' _l\!epc?II—El a}cue_rdg Sg dumbre, las labores desarrolladas en ertablecido, financiado por interlocutores
gl,gasmég gﬂ?a?:?grflggbrg «Sggns'gfrr(')ﬁo zn ?%_rnos intrinsecamente peligrosos comaociales italianos y llevado a la practica
N e o inas, canteras, obras, fabricas de ladrieonjuntamente por UNICEF y OIT/IPEC
ambito sindical de acuerdos, politicas ¥,q |5 exposicién a sustancias quimicagn Nepal.
estrategias comunes en materia de trabajp a5 fuentes de riesgo como las que se
infantil», celebrado el 19y 20 de julio degncyentran en la elaboracién de alfom- — Fuente: OIT (Comunicado de pren-

2000 en Dhu_IikheI. . bras, fundiciones, talleres de soldadurasa, Kathmandu, 20 de julio de 2000)
En la reunion, organizada por el Pro-

grama Internacional de la OIT para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC),
los sindicatos reiteraron su firme oposi-
cion a este tipo de explotacion, generali-
zada en el pais, y en particular a sus peo-
res formas, y manifestaron su
compromiso con la adopcion de acciones
concretas de conformidad con los Conve-
nios de la OIT (nim. 138) sobre la edad L I O
minima, 1973 y (ndum. 182) sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999.
Representantes del Ministerio de Tra-

ba,joyTransportey('je la Feder.aci(')n de La. COI’T]ISIéﬂ de a|t0 n|V8| de Ia OIT SObre
Ccamaras de Comercio e Industria Nepa- |5 Fyglyacion de Necesidades para Libano

lies, Consejo de Empleadores, también

asistieron a la reunién. Otro resultado del Sur realiza propuestas de accion

significativo del seminario fue que todos

los sindicatos participantes presentaron

un conjunto de recomendaciones concre- Tras la reciente retirada israeli, una inglés) destinada al sur del Libano y

tas que formaran parte de un «Cédigo denision conjunta a cargo del Programa desarrollada entre el 17 y el 25 de julio

conducta» comun dirigido a los sindica-InFocus de la OIT sobre respuesta a de 2000, ha identificado, con la colabo-

tos del Nepal las crisis y reconstruccion (IFP/CRI- racion de las autoridades locales, la
La Declaracion, en el contexto sindi-SIS) y la Oficina Regional para los existencia de una caida general de las

cal, define por vez primera lo que debe=stados Arabes (ROAS en su acronimo actividades econdmicas en la region

Los sindicatos
del Nepal adoptan
una politica contra
el trabajo infantil

Las tres principales organizaciones
sindicales de Nepal (el Congreso de
Sindicatos de Nepal (CSN), la Federa-
cion General de Sindicatos Nepalies %
(FGSN) y la Confederacion Democrati-
ca de Sindicatos Nepalies (CDSN)) han
dado un importante paso adelante en
la lucha contra todas las formas de
trabajo infantil en su pais. En lo que
constituye una iniciativa sin preceden-
tes, presentaron en julio la «Declara-
cion de Dhulikhel», en la que estable-
cen politicas y estrategias comunes
encaminadas a la erradicacion del tra-
bajo infantil y declaran su «determina-
cién moral» para alcanzar tal objetivo.

OiT/E. Gianott
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meridional del Libano, y una situaciéon
caracterizada por niveles elevados de
desempleo, subempleo, precariedad de
los puestos de trabajo y empobreci-
miento generalizado. El tratamiento de
los retos detectados en materia de em-
pleo, dialogo social, integracion so-
cioecondmica y capacidad institucional
constituye una prioridad urgente.

GINEBRA/BEIRUT — De acuerdo con
el analisis efectuado, la respuesta de |
OIT a la situacién ha de encaminarse 8
ahorro y la mejora de los puestos de tra
bajo y los medios de vida existentes en
sur, basandose en la creacién de nuev:
oportunidades de empleo, la promocié
del didlogo social y de la integracion i
socioecondmica de los grupos afectadog:
y de la region meridional libanesa y la
consolidacion de la capacidad institucio
nal del gobierno y de las organizaciones
de empleadores y de trabajadores de es
parte del pais.

En la propuesta se abordan los graves
problemas que afectan a las mujeres y quguieren una respuesta urgente si se pr@nuncian las propuestas. «Se concluy6
seran objeto de una propuesta de proyetende mejorar el bienestar material de lajue un tratamiento eficaz de estos pro-
to especifico. Se trata asimismo una cuegpoblacién, contribuir al desarrollo de lablemas exige la adopcion de una estrate-
tion esencial como la proteccién socialregién, ofrecer esperanza a las personasgia global que comprenda medidas a cor-
(incluida la salud y la seguridad en elrestaurar su confianza y facilitar el regre-to, medio y largo plazo en los ambitos
trabajo y otras condiciones laborales). so y la integracion de los desplazados yocal, regional y nacional.»

«Las mudltiples y diversas necesidadesle otros perjudicados por la crisis», sefia-
identificadas, que estan directa e indirecta el Programa de Respuesta a las Crisis — Fuente: paginaweb de IFP/CRI-
tamente relacionadas con el empleo, reen un comunicado de prensa en el que s8lS, 4 de agosto de 2000

OIT/Jacques Maillard

Sudafrica de la sociedad sudafricana, es escas®ulletin», se refiere a las «nefastas» ca-
(viene de la pagina 17) Esta carencia hizo posible que el conflicracteristicas del grupo de oposicion. Sus
to quedase al margen de todo tipo deortavoces ejercieron en su tiempo como
control. pioneros del movimiento sindical suda-

lentos». El bagaje de cultura democratica Kelly Forest, de la reputada publica-fricano. Hoy en dia, transmiten la insatis-
de los sindicatos, al igual que el del resteion periédica «South African Labour faccién que sienten las bases de trabaja-
dores por el lento ritmo de la reforma en
el pais. En el ambito industrial, no han
conseguido comprender el cambio de si-
tuacion posterior a la era debpartheid,
debido a la promulgacién de una legisla-
cién laboral avanzada, la expansién de las
posibilidades de participacion de los tra-
bajadores, etc. Su estilo politico se en-
cuentra aun determinado por la confron-
tacién; a sus ojos, cooperar con la
direccién equivale a una traicion.

Hans-Juergen Uhl espera asistir en los
proximos meses a una estabilizacion de
las estructuras sindicales en la fabrica de
Volkswagen en Sudéfrica. Asegura que
esta evolucién es importante, no sélo para
el centro de Uitenhage, sino también para
la futura labor del Comité de Empresa
Mundial del gigante alemén, puesto que
este drgano también depende de la exis-
tencia de una base local bien organizada
capaz de actuar con eficacia.
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Una revision regular de la OIT y de las actividades y eventos

relacionados con la misma que
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Keystone

Una columna de mas de mil mineros en huelga se dirige
hacia la capital de Ucrania, Kiev, para exigir los salarios
gue les deben desde hace tiempo.

tienen lugar en el mundo

AYUDA PARA UCRANIA

A El Departamento de Trabajo de Estados Unidos (DTEU) ha
anunciado la puesta en marcha de un programa bienal de asis
tencia técnica para Ucrania en el que se abordan la salud y la
seguridad en las minas, la prestacion de servicios a trabajadore:
desempleados, el trabajo infantil, las relaciones laborales y la
igualdad de géneros. Su coste serd de 3,75 millones de délare:
en el ejercicio financiero de 2000. Como parte del programa, el
DTEU colaborara con la OIT para ayudar a Ucrania a desarro-
llar un plan de accion destinado a combatir el trabajo infantil,
fomentar actividades eficaces en el campo de las relaciones
laborales que eviten y faciliten la resolucion de conflictos labo-
rales y promuevan la negociacion colectiva, y potenciar la igual-
dad de los dos géneros y la lucha contra la discriminacion en el
lugar de trabajo.

Para mas informacioén, sirvanse ponerse en contacto con los
Programas sobre el terreno de la OIT en Europa y Asia Cen-
tral. Tél.:+4122/799.6666, fax: +4122/799.6061, correo elec-
tronico: europe@ilo.org

EMPRESARIOS Y TRABAJADORES AVALAN
EL PACTO GLOBAL DE NACIONES UNIDAS

A EIl 26 de julio, los representantes de casi 50 empresas se
reunieron con Kofi Annan, Secretario General de Naciopes
Unidas, con el fin de declarar su apoyo a la adopcion de nueve
principios relativos a los derechos humanos, las normas| del
trabajo y el medio ambiente. Al respaldar este «Pacto Glohal»,
las compafiias convinieron en hacer respetar los cuatro prjinci-
pios establecidos en la Declaracion de la OIT relativa a|los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de 1998. A
los dirigentes empresariales se unieron los representantes de
once ONG y cuatro organizaciones de trabajadores, incluida la
Confederacion Internacional de Sindicatos Libres y la Red|In-
ternacional de Sindicatos. Juan Somavia, Director General de
la OIT, y altos funcionarios de otras agencias de las Naciones
Unidas, se dirigieron a los reunidos. El Secretario General de
las Naciones Unidas, Kofi Anand, sefial6 ante los delegadds en
la Reunion de Alto Nivel para la Consecucion de un Pdcto
Global que «debemos garantizar que el mercado mundial in-
corpore valores y practicas ampliamente compartidos que re-
flejen las necesidades sociales en el mundo... Propongo el Pacto
Global como paso adelante hacia la consecucion de tales ob-
jetivos. El Pacto se basa en nueve principios esenciales de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, los Principias y
Derechos Fundamentales en el Trabajo de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo y los Principios de Rio sobre Medio
Ambiente y Desarrollo».
Las asociaciones empresariales se comprometieron asimismo a
iniciar planes concretos encaminados a avanzar en la consecu-
cion de los objetivos del Pacto. Por ejemplo, la Organizagion
Internacional de Empleadores organizara seminarios regionales
antes del final del presente afio.
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¢ PUEDEN ENCONTRAR LOS PIGMEOS TRABAJO DECENTE?
AYUDAR A LAS TRIBUS DE PIGMEOS A «SER DE ALGUN SITIO»

A En Africa central, los pigmeos se enfrentan a unas |}
condiciones de vida y de trabajo cada vez mas deficientes.
El Programa de OIT/INDISCO ha desarrollado un pro-
yecto experimental en Cameran para abordar el proble-
ma. El trabajo decente en estas comunidades exige la or-§
ganizacion de sus miembros, la disposicion de l0s recursosiisi
tradicionales y la promocioén de un desarrollo participa-
tivo, de conformidad con lo estipulado en el Convenio
(niim. 169) de la OIT sobre pueblos autdctonos vy tribales.

Cuando Kapupu Diwa Mutimanwa se refiere a su pueblg
habla de su falta de identidad. 2
«Nosotros, los pigmeos, no somos de ningln sitio», afirmn
el director del Programa para la Integracion y el Desarrolio

del Pueblo Pigmeo (PIDPP), una ONG del Africa Centr%;an escala de sus tierras tradicionales. Los puestos de tiaba-

OIT/MDT, Youﬁdé Cameroon

fundada por y para los pigmeos. «La mayoria de los trg$syelen ser inseguros y estacionales. Un estilo de vida se-
millones de pigmeos de Africa carecen de nacionalidad, Cijantario forma parte cada vez mas de una realidad en pefma-
dadania y cualqwer_ otra sefia de |d_ent|dad que sea recon@einte cambio. Actualmente, sélo el 5% de los Baka |de
ble. En consecuencia, no pagamos impuestos. Algunos de ¢9smeran vive de manera independiente en la selva. Mughas
miembros de mi pueblo estan muy contentos con esta sitd@- enfrentan al reto que representa la destruccion de las es-
cion, pero a mi me parece muy grave, porque significa qy@tegias de supervivencia tradicionales y la necesidad de jem-
no podemos formar parte del desarrollo del pais y que caffender actividades agrarias y de hacer frente a la econgmia
cemos del derecho a obtener ayudas». . de mercado. En un reciente estudio del Instituto Internagio-
Los pigmeos, que suelen preferir que se les denomine d& de Estudios del Trabajo de la OIT se considera la faltd de

acuerdo con su pertenencia a un grupo etnico especifico Cofi@eso a la tierra como la principal causa de exclusion| de
Aka, Baka, Mbuti o Efe, se encuentran distribuidos en d|vers?§u|00s étnicos como los pigmeos.
ca

paises (entre éstos, Rwanda, Burundi, Uganda, la Republ
Centroafricana, Camerun, Guinea Ecuatorial, Gabon y Repu- ] .
blica Democratica del Congo). Trabajar para estabilizar el sustento
Durante siglos, han existido elaboradas relaciones de clan o
y un intenso comercio con las comunidades bantds vecinask! proyecto INDISCO permitira hacer frente de dos marje-
que en ocasiones han ejercido la explotacion de los pigmet®s a las amenazas que se ciernen sobre los medios de sus-
Aunque éstos dependen en gran medida de sus tierras y petto estables. Por una parte, procurara la prestacion de asis-
ductos silvicolas tradicionales, la produccion agraria tambié@ncia a la comunidad Baka en cuestiones como la propiedad
constituye una parte importante de su dieta desde tiempissa tierra, conforme a lo previsto en la Ley de Bosques, de
remotos. 1994. Por la otra, contribuira a la constitucién de una orga-
En los Ultimos afios se ha asistido a un acusado deteridigacion de la comunidad pigmea encaminada a consolidar el
de las condiciones de vida y de trabajo de numerosas corBiRpleo y la generacion de ingresos. _
nidades pigmeas. Los recursos silvicolas de los que tradicioEn referencia a la cuestion de los pigmeos de la etnia Baka,
nalmente dependen han sido objeto de una enorme predidrMinistra de Asuntos Sociales de Camer(n aseguro a la
debida a importantes actividades de tala de arboles y de c&4& en febrero que pretende promover una nueva imager) de
comercial. las vidas de sus hermanos y hermanas de las comunidades
En muchos casos, los propios pigmeos participan en efaka. Sefald que la Constitucion de 1996 insiste en el res-
tipo de actividades. Por ejemplo, en algunos paises, han skiio de los derechos humanos de todos, asi como er los

empleados en plantaciones comerciales e incluso en la taldegechos de todos al bienestar y el desarrollo. Estos y otros
derechos «guian irreversiblemente nuestras acciones, presen-

tes y futuras, a favor de nuestros pueblos en condiciones de
marginacion», afirmo.

La ignorancia respecto a la identidad de los pigmeos suhya-
ce alos fracasos de todas las iniciativas de desarrollo empren-
didas hasta la fecha. «Tomemos un sencillo ejemplo», prgpo-
ne el Sr. Kapupu. «Ciertas organizaciones han facilitado
azadas y machetes a los pigmeos. De inmediato, éstos, que no
tenian en qué utilizar estas herramientas, fueron a vendérselas
a los bantls». Los modelos de desarrollo participativo que
permitan a los pigmeos promover su propia agenda de desa-
rrollo constituyen el elemento esencial de la estrategia de |IN-
DISCO y la base de este nuevo proyecto experimental.

OIT/MDT, Youndé Cameroon

-~
-k

— A. van der Goes, F. Thornberry, P. Larse, (OIT)
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LAS NUEVAS DIRECTRICES DE LA OCDE buir a un de_sarrollo,significativo de las estadisticas laborales en
ACENTUAN LOS DERECHOS LABORALES Sus respectivos palses.

Para mas informacién, sirvanse ponerse en contacto con la
ESENCIALES Oficina de Estadistica de la OIT. Tél.: +4122/799.8631, fax:

A EI 27 de junio, gobiernos de 33 paises adoptaron una veA122/799.6957; correo electronico: stat@ilo.org
sion revisada de las Directrices para Empresas Multinacionales

de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econg- MINARIO ENCAMINADO A REDUCIR LA TASA
mico, en las que se insta a las empresas a adoptar normas Ia%'é- DE SINIESTRALIDAD

rales mas rigurosas y se hace referencia al trabajo infantil y al
efectuado en condiciones de esclavitud. En un comentario ad- ajos funcionarios de la OIT y el Ministerio de Trabajo y

junto se sefiala que las directrices «se hacen eco de 10s CUglidestar Social de Tailandia organizaron un seminario en Ra-
principios fundamentales y de los derechos laborales conteniggy g (Tajlandia) del 4 al 6 de julio, dirigido a representantes de
en la Declaracion de la OIT de 1998». la, administracién y los interlocutores sociales, con el objetivo

Para mas informacion, sirvanse ponerse en contacto con gl jgentificar salvaguardas y practicas seguras capaces de redu
Departamento de Empresas Multinacionales de la OIT. Teél:

' .. ~cir las lesiones, enfermedades y fallecimientos de origen labo-
+4122/799.7724, fax: +4122/799.6354, correo electronicor, g pr. Jukka Takala, Director del Programa InFocus sobre

multi@ilo.org trabajo seguro de la OIT, de &mbito mundial, sefial6 ante los

delegados que «la mayor tragedia es que mas de la mitad de la

CURSO INTERNACIONAL DE FORMACION muertes relacionadas con el trabajo podria haberse evitado
SOBRE ESTADISTICAS DEL TRABAJO mediante la utilizacion de la informacion y las practicas de

seguridad disponibles».
A Del 4 al 9 de septiembre de 2000 se organizé en el CenRara mas informacion, sirvanse ponerse en contacto con la
de Formacion de la OIT en Turin (ltalia) un curso internacionélficina Regional para Asia y el Pacifico en Bangkok. Tél.:
de formacion sobre estadisticas del trabajo. Su objetivo prinegi662/228.1234, fax: +662/288.1735, correo electrénico:
pal era potenciar la capacidad de los participantes para corapwebeditor@ilo.org

CONVENIO DE LA OIT SOBRE PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES, 1989 (NUM. 169)

A La OIT es responsable de los (dos) Unicos instrumentos internacionales que se ocupan en exclusiva de los derechos
los pueblos indigenas y tribales. La singularidad del Convenio nium. 169 estriba en su reconocimiento de las identidade
estilos de vida y culturas especificas de estos pueblos. En otras palabras, admite su derecho a ser diferentes.
En el Convenio se abordan diversas cuestiones que revisten la méxima importancia para los pueblos indigenas y tribal
Entre éstas se cuentan: el derecho a practicar su propia cultura y sus tradiciones, los derechos sobre las tierras tradicio
mente ocupadas, el derecho a los recursos naturales y a participar en su utilizacién, gestién y conservacion, las restriccio
a los traslados y la enajenacion de las tierras y otros aspectos relativos a la educacion, la salud y el empleo.
En el Convenio se hace hincapié en el derecho de los pueblos indigenas vy tribales a ser consultados en cada una de
fases de las iniciativas de desarrollo que puedan afectarles. Asimismo se insiste
en su derecho a participar activamente en el proceso de desarrollo y a adoptar
decisiones sobre las cuestiones que les conciernan.
El Convenio ha sido ratificado por Bolivia, Colombia, Costa Rica, Dinamarca,
Ecuador, Fiji, Guatemala, Honduras, México, Noruega, Paises Bajos, Paraguay y
Perd.

OIT/INDISCO

A OIT/INDISCO es la respuesta de la OIT a las precarias condiciones de|vida

y de trabajo de los 300 millones de personas que constituyen los pueblos indige-
nas y tribales en todo el mundo. OIT/INDISCO ofrece asistencia técnica sohre el
modo de llevar a la préactica las disposiciones del Convenio (nim. 169) de la|OIT,
que se concreta en los cinco elementos principales siguientes: consolidacién de la capacidad organizativa de los puetk
indigenas, ampliacién de sus oportunidades en cuanto a medios de sustento, conservacién y promocion de sui herel
tradicional, tratamiento de las cuestiones relativas a los dos géneros y regenera-
cion medioambiental. INDISCO actla en cinco paises de Asia y Africa.
principales donantes son DANIDA, Paises Bajos, Rabobank, AGFUND, C
y el PNUD.

El Proyecto de promocioén de la Politica de la OIT sobre pueblos indige
tribales, competencia de EGALITE, la Division de Igualdad y Empleo de la ¢
ofrece asesoramiento en materia de formulacion de politicas y de capacital
gobiernos y organizaciones de dichos pueblos y actia en mas de diez pa
Africa y Asia. Los principales objetivos del Proyecto son promover el con
miento de la labor de la OIT a favor de estos pueblos, promover la aplic
de las normas que les atafien, y en especial el Convenio nium. 169, y mejq
capacidad para participar en los procesos de desarrollo que les afectan.

QIT/P. Deloche

OIT/P. Deloche

TRABAJO - N ° 36 - 2000

30



El.Informe sobre el Trabajo en el Mundo 2000,
la seguridad social, el trabajo infantil,
y la Cumbre Social, temas mas destacados

By Lee Lam Thye.

socially and morally.

safety, health and the environment.

road accidents worldwide; and,

and loss of income.

Ir[er thTERNATION~ hune
(21.6.00)

Globalization Is Said
To Cause Job Losses

... By Elizabeth Olson

“Special to the International Herald Tribune

GENEVA — Globalization and
increasing trade liberalization have
meant job losses and new, less se-
cure work arrangements, the Inter-
national Labor Organization said in
a r_}eg:n published Tuesday.

‘added that 75 percent of
the: world's 150 million unemployed
people ‘have no Jobless benefits. -

- Europe ‘leads in providing the
most generous unemgloyment ben-
efits to its workers, but even in its
wealthy countries, there were reduc-
tions in unemployment insurance in-
the 1990s;-according to- the ILO’s:
*“World Labor Repon 2000.””

New Straits Times Press (Malaysia)
19Jun2000 MALAYSIA: Safer workplace must get priority.

THE right to life is the most fundamental human right. The right to work in a safe and healthy
environment is also the fundamental right of any worker.

Yet every year, according to the International Labour Organisation, more than 1,2 million people are
deprived of that right as a consequence of accidents and work-related diseases.
More than 100,000 work fatatities occur every month, more than 3,000 every day, two per minute. This
global phenomenon, if left unchecked, will lead to consequences which are unacceptable economically,

"Safe work with safer work for all” is the ILO's response to the global challenge of occupational
Statistics provided by the ILO at the Mauritius meeting depicted a grim picture such as:
* workers suffer more than 250 million accidents every year;

* accidents and diseases together account for over 1.2 million fatalities annually, more than all fatal

* more than 10 million workers suffer crippling injuries and diseases resulting in permanent disability

MONDIALISATION e étude du BT

Un plaidoyer pour
la protection sociale

Geneve :
Lanrem Mossn

La protection sociale doit
Btre partout éiargie et renfor-
cée T Tel est le mot d'ordre
lancé par le Bureau internatio-
nal du travail face au phéno-
méns de la mondiakisation. Les
avantages d'économies et de
soclétés ouvertes sont une réa-
lité communément admise,
note le BIT, qui constate cepen-
dant que ces atouts ne profi-
tent pas suffissmment & tout le

le. I'incertilude el I'ingé-
le lot d «
elles imptibgnent prufundemem
les attitudes et les réactions de
la classe moyenne. Juan Soma-
via, le directeur général du
BIT. prévient ainsi que la résis-
zance & Ja mondialisation que
L'an obgerve dang bien des mi-
iieux pourrait 4 la longue com-
promettre le processus d’inté-
gration internativnale ef mettre
en péril les retombées posi-
tives.

Quarter of population lives on less than dollar a day

A quarter of the world's six-billion population lives on less than a dollar a day,
according to the International Labour Organisaton.

revisla c/e /oren.f)a...reuiéf a 6/(2 prenda...reuiéf a c/e prensa

BEME NEWS

Front Page Wednesday, 21 June, 2000, 08:52 GMT
World 09:52 UK
UK lags behind on worker rights

The UN has called on govemments to provide better
protection for workers as insecurity rises as a
consequence of globalisation.

In its World Labour Report 2000, the International
Labour Organisation says most of the world's
workers have no insurance against unemployment, ill
health or old age.

The problem is worst in the developing world, but the
ILO says it is also becoming tougher for workers in
Europe and North America to claim social benefits.

TrRIBUNE DE GENEVE (21.6.00,

) Switzerland)
Les trois quarts des chomeurs
du monde wont aucune protection

SOMMET SOCIAL Le BIT rend son rapport
sur ke travsil, avant le rendez-vous onusien.

Les \rods gueants fies 150 rolions 3 quelques jows do sommer de Sedorde dits indemnits squivalant
de chomewrs dens lemonde ne b suivi o Je développement sogal, @ 77 fes adédres pationai
féficient d'aucune asuranes chd- g souvre lunddl 3 Genive, moyetts. SEpt aufres pays accof

wion on Tepport Qu DIV Duglorze pays se mouvent en  0ont des sllocations de ehimage

THARE, T
Fendu public mardt T memitre
phua géndrete. moins de b moitié
Be 1a peprisnian mediale dspose
drune pratestion socisle.

Le rapport du Buman inlorma-
el du beavail MBPE) «Séoudls dn
revetm et protection soclate dans

it e liste ched (23 bed plows pind-
Teux porter Faadirahee ¢ hmage. Co
sont [Allemagne, [tuidehe, la
Ewlgique, Je Damemark, FEspagne,
la Finlende, Ta France, Flaland, le
lmmbaunr, la Morvige, ks Days-
Bas, Je Purtugal, la Sudde et la

aicing Blevécs 3 1 moins gl
riombre de chineurs: |‘Austrelic,
le Canmda, Tes Etate-Ons, 17
lasbe, 16 |ppen, la Honvelle-Zé-
lande ot ke Roysume-lloi Lew
presiations voni de 23% des ga-
lalres Mouvelle- Z8ande) 3 58%

n mend e fmaketions est publié  Smisse, Meiliewr flév, [Espagne . (Canade et Btate-Uni).
é; et Stiddeursche Zelrung
T pomEOoE

Die Siddeutsche Zeitung - aktuelie Ausgabe

SZ vom 21.06.2000 Wirtschaft (Germany)
e} 1%?“’": ne ges sl s fehlt
I.ilnterstutzung Q/ersc f‘\?eru gcl’n steuropa

jpk Genf - Das Internationale Arbeitsamt (ILO) fordert
dringend den Ausbau der Arbeitslosenversicherungen. 112
Millionen Arbeitslose erhalten zurzeit keinarlei
Arbeitslosengelder, teilt die ILO im Weltarbeitsbericht 2000
mit. Vor allem Arbeitnehmer der Dritten Welt litten unter
den ungeniigenden Leistungen von
Arbeitslosenversicherungen.

June 20, 2000, 01:58 PM
GENEVA (AFP English) - A quarter of the world's six-billion population lives on less than a dollar a
day, the International Labour Organisaton said Wednesday.

In the course of the last five years the world's poor have increased by 200 million, mainly in
sub-Saharan Africa, eastern Europe, central Asia and South-East Asia, the ILO's annual report said.

In the developing world nearly a third of the population lived on less than a dollar a day, 30 percent of
adults were illiterate, 30 percent had no access to drinkable water and 30 percent of children under
five years of age were beneath normal weight.

Los articulos han sido extractados por razén de espacio y no siempre tienen el formato exacto con el que aparecen originalmente
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(21.06.00,

RundSchau
Germany)

Nur wenige Arbeitslose geschiitzt

ILO-Bericht weist auf soziale Liicken in vielen Landern hin

rb FRANKFURT A. M. Eine funktionierende Sozialversicherung ist noch
immer ein "Luxus", den sich nur wenige Lénder leisten. In einem Bericht weist
die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) darauf hin, dass drei Viertel der
registrierten 150 Millionen Erwerbslosen weltweit ohne Schutz durch eine
Arbeitslosenversicherung sind. Das gleiche gilt fiir die 750 bis 900 Millionen
Unterbeschéftigten im informellen Sektor der Entwicklungslénder.

THE EARTH TIMES
JUNE 30, 2000

Elimination of child labor
is termed a priority

By C. Guralo Fraser

il labor hes been "practically” wiped out

A steme structure with the silhoderte of &
newsboy on a lawn at the Intemarional Lubor

23Jun2000 NIGERIA: PM NEWS (LAGOS) - "2 Billion People Earn Less Than
One Dollar Daily’ - ILO.

By MOSES UCHENDU.
Lagos - The International Labour Organisation (ILO) has declared that it is disappointing that more

Building is labeled: "From
exploitation to edusesion,

Ine caption on this classic, and Ielatively
benign, exumple of children at work refers (o
wiae Frzns Rifcetnsis says i fhe 1L de6inition
of child labor: "l ezonomalc activityof children
that interferss with thedr edoeation,”

The ditcctor of LS Tnternational Progrem
on the: Elimination of Chifd Labor, Rixel:
vays child Iabsr can indeed be eliminated, his
belief butiressed by 35 years of experience wilh
ILO and receni concrete  examples in
Bangladesh and Pokisten. Asis is where e
progsam is having its greatest effect. "Tn fhe
eourse of two to two-arxhe-half years we have
succseded in climinating child labor in_the
entise garment inchustry in Rsngladesi—7,000
children. Nose are working there today, ezcept

insocen Résclaers
said. "Six-thousand children. S0 we know it can
b done. It pot a malter uf having the techri-
cal tools aud the exmericncs 2ud the project
know-how *

“The subject af ehild labor,” Reselaers
sxplainod, s & delicatc onc. Trs not with juy
that govemments, and familics, Jat theic chil
drem work. Povesty i¢ the mjor [uctor bchind
hild labor, but il is not the only factos, There is

s radition, the mentality, the absence of educa.

tional facilities and &1 insufficient qualdy of
education that makes children drop out—-and
the lack of jobs—children and families sex that
st the enc of the rand there arc na jobs, so why
bothes "

Governments” reluclance to seek T7.00 goid-
ance in ending child [sbor, Reselners cuid, may
b based on the *tonchy subjects of sncial st
fremion and secial iraditions in some sociefies.”

than one quarter of the world 6 billion population (about 2.2 billion people) live on less than one

perhaps the odd ocoarrence individus) vascs.”

American dollar per day.

The revelation contained in the ILO annual report released this week, states that in the last five years,
the world's poverty level has increased by 200 million mainly in the sub Saharan African countries,
Eastern Europe, Central Asia and South East Asia.

ILO says the situation is worse in the Third World countries, especially in Africa where over 30 per
cent of adults are illiterate, 30 per cent have no access to potable drinking water and another 30 per
cent of children under five years of age are beneath normal weight.

The ILO identified the cause of the poverty in the Third World countries as war, famine and poor
economy which have subjected a greater part of the population to untold hardships and poverty.

All Material Subject to Copyright

Copyright 2000: PM News (Lagos). All Rights Reserved.

Source: MIDDLE EAST INTELLIGENCE WIRE
THE PROGRESS (FREETOWN) 23/06/2000

213Jun2000 SWITZERLAND: ILO calls for better jobless allowance system.

The International Labor Organization (ILO) called on the international community Wednesday to
improve the unemployment allowance system to help the households of the jobless subsist.
The quality of the unemployment allowance system even in developed countries has in general

The Times of India The Economic Times.

Indiatimes news |

Times PTI

EGS, SEWA draw kudos from ILO

By Vidyadhar Date

MUMBALI: Maharashtra's Employment Guarantee Scheme (EGS)
and Gujarat's Self Employed Women's Association (SEWA) have
drawn kudos from the International Labour Organisation (ILO) for
providing jobs to people.

In its World Labour Report 2000, released earlier this week, the ILO
has noted that the EGS is based on the explicit recognition of the
right to employment. Moreover, men and women are paid uniform
piece-rate wages which are aboveagricultural wages. However, the
report also says that corruption has seeped into the scheme.

The ILO commended the role of SEWA in organising poor women
and providing insurance to nearly 32,000 women workers.

deteriorated over the past decade, the Geneva-based U.N. agency said in an annual report.

The ILO, estimating the number of jobless people around the world at 150 million, said 75% of these
people are denied any type of unemployment welfare benefit,

The ILO classified developed countries in accordance with the levels of overall welfare benefits for the
jobless, including allowances springing from an unemployment insurance system.

1t gave an A rating, the best, to 14 developed countries, including Austria and Switzerland.

The United States, Japan and five other countries were rated B.

The general employment situation is losing stability as a result of globalization and efforts to remove

CHINA DAILY

THURSDAY, AUGUET 24, 2000 s o st

Globalization affects
global immigration

restrictions on world commerce, the report said.

India, Thailand, China and some other countries lag far behind better-off nations in guaranteeing
sufficient state-run welfare benefits such as unemployment allowances, it said.

Improving the unemployment allowance system would provide a basis for stable economic expansion,
the report said.

(c) 2000 KYODO NEWS.

10_Ju12000 SOUTH KOREA: Children Under 13 Banned From Labor.

The Labor Ministry said yesterday that it will revise rules to bar
children under 13 from getting hired as early as this month.

ar from reducing international mi-

gration flows — by moving products

instead of peopla — globalization

will give rise to increaszed migration
pressures in the years ahead.

A new book published by the Internatienal
Labour Organization — Workers without
Frontiera: The impact of globalization en in-
ternational migration ~— argues that fows of
goods and capital between rich and poor coun-
tries will not be large enough to offset the
needs for employment in poorer countries,

Tnstead, social disruption <aused by eco-
nomic restructuring is likely to shake more
people loose from their communities and en.
courage them to look abread for work,

‘The total number of migrants around the
world now surpasses 120 million — up from
75 million in 1965 — and continuea to grow,

so says Workers without Frontiers in a new
book about the impact of globalization on glo-
bal migration.

“In & world of winners and losers, the los-
ers do nat simply disappear, they seek some-
where else to go,” 3ays the book’s author, Pe-
ter Statker.

The ability to find good jobs and earn much
higher pay is the prime reason people are
emigrating today:

®A 1996 survey of 496 undocumented Mexi-
cans in the United States found that they
earned an average of US$31 per week in their
last Mexican job compared to US$278 per week
in the United States, an earnings ratio of 9:1,

®In 1997, Indonesian labourers earned
15$0.28 per day in their country versus US$2
or mere per day in neighbouring Malaysia.

The revision comes in compliance with a newly effective International

Labor Organization (ILO) regulation, which bans labor, albeit light, by
children under 13.

Currently, children in Korea aged below 15 can get jobs if he or she
holds a permission to work. Those employing children under 15
without such a permission are subject to up to two years in jail or 10
million won in fines.

(c) 2000 hk internet Co. for the Korea Times.
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During the UN Millennium Summi
in New York, ILO Director-General,
Juan Somavia appeared on CNIN
“Q&A” on 1 September 2000 whe
he answered questions from vie)
ers worldwide. Topics ranged from
the debate over globalization, fo
pressing labour concerns such|as
! pay inequalities between men and
women, child labour, and the ILO
role in tackling these problems.
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Proteccion social
(viene de la pagina 5)

politicas. «La combinacion que utilicen
(mecanismos publicos, privados, coope
rativas o iniciativas comunitarias) tiene
una importancia secundaria, siempre qud

dientes,» se asegura en el informe. «Al
mismo tiempo, han de adaptarse a una
esperanza de vida més larga y a la evolu-
cion de los mercados de trabajo, asi como
a los nuevos cometidos masculinos y fe-
meninos».

Se concluye que «los regimenes de
seguridad social contributivos siguen

en conjunto, de lugar a la adopcion de
una cobertura [de asistencia sanitari
verdaderamente universal», se indica e
el informe.

siendo el instrumento mas indicado como
fuente principal de ingresos de jubilacién
para los trabajadores de la inmensa ma-

. oria de los paises». No obstante, se afir-
'i\g('; 0:2 |§°E§E|lgce}oﬁlﬁ?ﬁi aErTgln?ri‘o?e%a que las dos grandes prioridades deben
; ; 0 . “ser la ampliacion de la cobertura de los

Pensiones de velezy a favor me se afiade que la vejez engendra algpguros d?a pensiones y la mejora de su

de supervivientes msegu_ndad para ciertas categorias de lgestion.
poblacion en los paises industrializados.

En el informe se afirma que numerosos Es probable que quienes hayan trabaja- - |yrorme sobre el trabajo en el mundo 2000: La
paises en desarrollo han comenzado o en el sector no estructurado, predomiseguridad de los ingresos y la proteccion social en un
fecha reciente a establecer sistemas deantemente mujeres, obtengan ingresogundo en plena transformacion,Oficina Internacio-

. . al del Trabajo, Ginebra, junio de 2000, ISBN 92-2-
pensiones y que algunos de ellos no hamuy modestos en su vejez y tengan que;og31-7. Precio: 45 francos suizos. Pueden obtenerse

OIT/David Browne

CcO StItUIdO n" gun SISleIIIa de p OIECCIOI‘depeI del de Ia aS|StenC|a publlca. copias del informe solicitandolas a Publicaciones de la
(ie 0s al'aalli )res lllb a(ll)s i , Oficina Internacional del abajo, CH-1211 Gi-
. « H

En muchas partes del Africa subsahalogros impresionantes, los sistemas d 996938, correo electrénico: pubvente@ilo.org, pagi-
riana y en algunas de América Latina ypensiones tienen muchos problemas perma web: www.ilo.org/publins.

Mujeres que mueven montafias presta sus servicios en una compafiia de En cambio, a las participantes en este
(viene de la pagina 11) gas, se le solicitd que diera respuesta programa se les animara a asistir a cursos
las quejas de facturacion de los clientesle formacion de alfabetizacion realizados
De «cero a la izquierda» con una media de una llamada telefénican el lugar de trabajo basados en iniciati-
. . cada minuto sin dejar de adoptar unavas de salud y seguridad en el trabajo, asi
a «ciudadana ejemplar» actitud amable en todo momento. Fuecomo a seminarios de formacion en los
de Bombay enviada por su sindicato a un seminarigue podran debatir las politicas de preven-
o ~ de formacion de formadores en materiacion, rehabilitacion y reinsercion laboral y
Desde sus inicios como «cero a la izge SSO. La instruccion, la practica y unel acceso a servicios de tratamiento.
quierda», segun su propia descripcidnentorno favorable reforzaron su confian- Este no es sino un ejemplo mas de una
Kalpana, una empleada de informatica ea en si misma, y la Sra. LaVerne pasé &ia innovadora para ofrecer a las mujeres
el puerto de Bombay, no ha dejado deycupar el cargo de Directora Nacional deque viven situaciones limite un nuevo
procurar el progreso del Sindicato derormacion para el departamento de SS@uturo, en el que puedan pasar del aisla-
Trabajadores Portuarios y del Transportgle su sindicato. Actualmente, la Sra. Lamiento que genera una versién mas de la
y de la ciudad de Bombay. Ha soportada/erne dirige un Centro de Salud Ocupabrecha existente entre los dos sexos en
una pesada carga como mujer activista egional responsable de toda una ciudad, ynateria de seguridad en el trabajo, a la
su sindicato. Emprendié una Iniciativasjgue siendo amable. adopcién de un nuevo sentido de solida-
individual para organizar puertos sin pre- ridad con otras personas que se enfrentan
sencia sindical. Al hacer lo que otros a una situacién similar. En Filipinas, las
miembros de su sindicato no habian in- Contra las barreras, alumnas de este tipo de cursos ilustraron
tentado, se le impusieron diversos califi-  posibilidades infinitas dicho sentido de solidaridad mediante
cativos, su actitud se considero un escan- dibujos impactantes en los que se mostra-
dalo y su reputacion quedo en entredicho. Los éxitos de estas mujeres han serviban a si mismas y a mujeres sindicalistas
Sin embargo, es una pionera y siguio sdo de inspiracion para emprender iniciade otros continentes conectadas por un
camino. El 1 de febrero de 2000, la Cortivas relacionadas con las trabajadoras esordén umbilical imaginario. Muchas de
poracion Municipal la reconocié como otros ambitos. En Brasil, por ejemplo, alas tituladas en seminarios de la OIT han
«Ciudadana Ejemplar de Bombay», titulolas mujeres que hayan enviudado a causaantenido contacto con sus compafieras
que le fue entregado por el alcalde de l@e accidentes laborales se les brindara lde clase. En la aldea global, las experien-
ciudad en su residencia oficial. oportunidad de convertirse en motivado-ias y los éxitos de un grupo de trabaja-
Kalpana y sus compafieras han demosas y transmisoras de una cultura de laloras pueden repercutir directamente en
trado su transformacion en motivadoras yeguridad en los emplazamientos de obradas vidas de otros. No cabe duda de la
transmisoras de informacion sobre MAS-e construccion, obteniendo por su actiexistencia de un cordén umbilical invisi-
SO y han generado un efecto multiplicavidad la remuneracién del sindicato deble entre estos grupos de mujeres que
dor. Las experiencias de formacion deconstruccion civil. Este programa mitiga- alimenta sus esfuerzos y anima a compa-
trabajadoras en Filipinas arrojaron resulra asimismo la pobreza en la que suelefieras activas en lugares remotos con las
tados similares. quedar sumergidas las viudas por accigue probablemente nunca coincidiran.
Un grupo de mujeres puede acabar fordentes de trabajo, que pueden acabdras barreras abundan, pero las posibili-
mando, literalmente, a miles de trabajamarginadas por su condicion, hundiéndodades parecen infinitas.
dores. En los paises industrializados, lose en el consumo abusivo de drogas y en
resultados coinciden. A la Sra. LaVernela prostitucion y, en ocasiones, arrastran- — Ellen Rosskam, MPH,
una trabajadora de Estados Unidos quélo a sus hijos en su caida. Programa SafeWork de la OIT
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sibn comparativa de la legis- 112171-2. Precio: 15 francos
m  Termination of Employ- lacién que rige esta figura en suizos.
ment Digest.ILO 2000. ISBN los distintos paises y analiza ¢Coémo afecta la globaliza-
92-2-110842-2. Precio: 50 el modo en que su desarrollocién al sector agrario, mayor
francos suizos. se ha percibido y se ha modi-empleador de poblacion acti-

En esta obra, de gran actuaficado con el tiempo. va en el mundo? ¢Qué papel
lidad, se ofrece una valiosa La obra puede resultar de desempefia y como puede po-
vision general de la legisla- interés para gobiernos, em-tenciarse éste de un modo sos-
cion en materia de despido pleadores, sindicatos, profe-tenible para mejorar las con-
laboral e ilustra los diversos sionales y estudiosos de lasdiciones de vida de
planteamientos adoptados alrelaciones laborales y, en ge-agricultores y trabajadores cuestiones sociales como el
respecto en los sistemas na-neral, para todos aquéllos queagrarios? Tales son las pre-trabajo infantil, el papel de las
cionales de todo el mundo. Endeban utilizar informacion guntas a las que se pretendemujeres en la agricultura, la
este compendio, accesible ycomparativa relativa a la le- dar respuesta en el presentesalud y la seguridad en el tra-
de amplio alcance, se revisa lagislacion que rige el despido informe, el primero redactado bajo, las iniciativas volunta-
legislacion de 72 jurisdiccio- laboral. acerca de las perspectivas deias privadas y las modifica-
nes de diversos sistemas en futuro del sector agrario en el ciones genéticas, puesto que
los que se reflejan diferentesm  Current International  préximo siglo. Aparte de as- es en éstas areas en las que la
entornos geograficos, juridi- Recommendations of La- pectos macroecondmicosrapida transmision de ideas a
cos y de desarrollo, y se ofre-bour Statistics, 2000 Edition. como el papel de la agricultu- través de los modernos me-
ce una referencia practica tan-ILO. ISBN 92-2-110846-5. ra en el desarrollo y los pre- dios de comunicacion afecta a
to para el lector lego, como Precio: 20 francos suizos; cios de las materias primas, ellas practicas laborales en las
para juristas y otros expertos. 14,95 délares de Estados Uni-informe hace hincapié en explotaciones agrarias.

Para poner de relieve lasdos; 11.95 libras esterlinas.
diferencias entre los distintos Todos los textos de la OIT (
planteamientos, en el compen-sobre estadisticas del trabajo/ m
dio se efectla un breve resu-actualmente en vigor se pre-
men de cada uno de los paisesentan en esta obra. Incluye e Edicién impresa: suscripcién de un afio (cuatro ninje-

considerados, en el que se in-Convenio (nim. 160) sobre | rgs), vol. 139 (2000): 99 francos suizos, 80 délares |de
cluye informacion sobre fuen- estadisticas del trabajo, 1985/ Estados Unidos, 48 libras esterlinas, 60 euros. También es
tes de reglamentacion, contra-y la Recomendacion (nim. | posible la suscripcién por dos afios y la revista esta dis-
tos de trabajo, ambito de la170), 1985 adoptados por la| ponible en formato electrénico. Para mas informacion,
legislacion, despido laboral, Conferencia Internacional del | yéase http://www.ilo.org/revue
destituciones, notificaciones y Trabajo, asi como diversas
salvaguardas de procedimien-resoluciones adoptadas por la  El préximo ndmero de la Watanabe considera el fu-
to, indemnizacion por despido Conferencia de Estadisticos| Revista Internacional de turo del empleo y de los
y vias de reparacion. Se pre-del Trabajo en 1993 y 1998 | Trabajo (que debe publicar- sistemas salariales en Ja
sentan asimismo numerosasen sustitucién de las anterio-| Se en noviembre) comienzapén, en especial en lo que

Revista Internacional del Trabajo )

tablas exhaustivas en las queres vigentes. con un articulo de Richard se refiere a la remuneracion
se facilita informacion rele- Anker sobre problemas y vinculada al rendimiento.
vante y que constituyen un = Un desarrollo agricola cuestiones practicas rela- Los cambios en la legisla-
medio de consulta répido y sostenible en una economia | cionadas con la recogida decién nacional aplicable a
eficaz. mundializada. Informe para datos sobre trabajo infantil. los contratos internaciona-

En esta obra, en la que sedebate en la Reunion tripartita| A éste le sigue un analisis les de trabajo es el objeta
aborda exclusivamente la si- sobre el logro de un desarro-| empirico a cargo de Ajit de un analisis exhaustivo
tuacion de los trabajadores enllo agricola sostenible median-| Ghose, sobre los efectos deefectuado por Marie-Agnes
el sector privado, se sitia elte la modernizacion de la agri-| 1a liberalizacion comercial Sabirau-Pérez. El numero
despido laboral en la perspec-cultura y el empleo en una| en el empleoy la desigual- se cierra con la habitual
tiva del mercado de trabajo economia mundializada. OIT, | dad mundial. Susumu seccion de libros.
actual. Ofrece una valiosa vi- Ginebra 2000. ISBN 92-2- \ /

Las publicaciones de la OIT destinadas a la comercializacion se pueden adquirir en las principales librerias y en l&scalfésndes la OIT en numerosos
paises, y también se pueden solicitar a ILO Publications, Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211, Ginebra 22, Suma+#&R#6r99-7828; fax +4122
799-6938; correo electronico: pubvente@ilo.org; sitio web: http://www.ilo.org/publns. Los catélogos vy listas de las nu@easopebl se pueden solicitar
gratuitamente en la direccion arriba citada. El Centro de Publicaciones de la OIT se puede consultar en el teléfono +2B1i888+301/843-0159; correo
electrénico: ILOPubs@Tasco.com: sitio web: http://www.un.org/depts/ilowbo.
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al Trabajo ha iniciado una seccion de Cartas al Director con Ila
intencion de reflejar los intereses de una amplia gama de
lectores. Las cartas se imprimiran en funcion de la
disponibilidad de espacio y de su pertinencia, y el Director
se reserva el derecho de modificar el texto.

[l Aprovechamos la presente oportunidad para agrade- Trabajo Social (CELATS) Organismo de Cooperacion Téc-
cerle la copia de «Trabajo», muy Util e informativa sobre la nica Internacional no Gubernamental y sin fines de lucro,
labor de la OIT. Seguro que su lectura nos beneficiara en cuyo objetivo es el fortalecimiento tedrico practico de la
nuestras actividades. labor que el Trabajo Social realiza en Pera.
Conscientes de la misién que desempefia vuestra insti
Khurshid Ahmed tucion en favor del desarrollo y la promocion social, quere-
Secretario General mos expresarle nuestro reconocimiento y agradecimiento
Federacion de Sindicatos de Pakistanpor el envio de su Revista TRABAJO N° 32 de una excelente
Lahore, Pakistdn calidad impregnado en cada uno de sus articulos, los cualeg
seran difundidos entre el personal de nuestra institucion y
documentacion.
[J  Me permito solicitarles su ayuda. Necesito su revista a De esta manera sentimos fortalecer nuestros lazos ins
cada momento. Soy estudiante de derecho en la Universidadtitucionales, con deseos de seguir proyectando nuestros ob
de Nigeria, Campus de Enugu. jetivos trazados y continuar trabajando por el bienestar de
Después de leerla, he quedado altamente impresionadonuestros paises y de América Latina
y me he decidido a contribuir a la promocion del trabajo;
es realmente interesante. Lic. Lily Gutiérrez Valencia
Directora Ejecutiva
Onoh, Festus Oforohim Centro Latinoamericano de
Nigeria Trabajo Social
Lima, Peru

[l Deseo expresar mi agradecimiento por el envio regular
de su revista, tan util para mantener informadas a numero-

sas personas interesadas. [1  Considero que su revista «Trabajo» es sumamente in-

formativa y de gran utilidad para las entidades dedicadas al
desarrollo de los recursos humanos, ya sea para el emple
autonomo o para el trabajo por cuenta ajena.

El Centro para el Desarrollo de la Iniciativa Empresa-
rial Madhya Pradesh (CEDMAP) lleva diez afios dedicado

André-H. Chatillon
Puidoux, Suiza

con urgencia.
Asimismo, nos hemos enterado de que se encuentra
disponible no sélo en inglés y en otros idiomas, sino también
en el idioma oficial de la India, el hindi. Nos gustaria recibir
una copia de esta Ultima version también.
Estoy seguro de que usted tiene conocimiento del papel
que desempefian los sindicatos indios al afrontar los retos
que plantea la aplicacion de la tecnologia moderna. Nues- []  Carta original recibida en hindi:
tras Federaciones iniciaron sus actividades hace ya veinte He recibido la edicién en hindi deTrabajo, la revista de
anos. la OIT, con sorpresa y placer. De hecho, este numero deb
haberse publicado hace mucho tiempo, pero mejor tarde
Raja Kulkarni, Presidente que nunca.
Federacion Nacional de Trabajadores del Petréleo Ahora, los trabajadores de mi pais que no hablan in-
Federacion Nacional de Trabajadores glés podran valerse de la experiencia acumulada por traba-
del Sector Quimico de la India jadores de todo el mundo y extraer lecciones de su situa
Mumbai, India cion.

CEDMAP, Bhopal,
India

Arvind Kumar

Director, Lok Jagriti Kendra

[1  La presente reciban los mas cordiales y sinceros salu- Deoghar, Bihar,
dos de quienes laboramos en el Centro Latinoamericano de India
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El Servicio Financiero y
Actuarial Internacional de la
Oficina Internacional del Trabajo
(Programa ILO FACTYS)

Breve semblanza
Servimos a las personas
Servimos a las personas

Servimos a
Il ias personas |}

SerJyimos a las persona

Servimos a las personas

Servimos a las personas

Servimos a las personas
Servimos a las personas

Dependiendo de su grado de desarrollo econémico, los paises redistribuyen entre un 5 y un 30 por ciento de su PIB a través
de sistemas nacionales de proteccion social: regimenes de asistencia social, prestaciones sanitarias, pensiones y prestaciones
en efectivo a corto plazo. Estas importantes transferencias deben basarse en una gestion financiera adecuada, que consiste
en la utilizacion competente de todas las técnicas cuantitativas encaminadas a mantener los sistemas de proteccion social en
equilibrio financiero a corto y largo plazo. La misién de ILO FACTS consiste en desarrollar la capacidad de los érganos de
la administracién publica y de los organismos auténomos de proteccion social para llevar a cabo una planificacion
cuantitativa apropiada y mejorar la gestion y direccion de los programas de proteccién social. ILO FACTS presta sus servicios
a las organizaciones de trabajadores y de empleadores, asi como a los gobiernos.

V4 N\, Servicio Financiero, Actuarial y Estadistico
(V?{(;Ih*\& Departamento de Seguridad Social
\li' J(.y Oficina Internacional del Trabajo
CH-1211 Ginebra 22 - Suiza
Tel: (+41 22) 799 75 65 - Fax: (+41 22) 799 79 62
E-mail: actnet@ilo.org



