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	 សមាគមក្រជាជាតិអាស៊ីអាលគនេយ	៍ (ASEAN)	 កតរូវបាន្រលងកីតល�ងីកាេពីថ្ងៃទី	 ៨	 ខែសីហា	ឆ្នេ 	ំ ១៩៦៧។
 

រដឋាជាសមាជិ្រមួមាន	កពរុយលេដ្រូស�មឹ	កពរះរាជាណាចក្្ម្៊ជា	សធារេរដឋាឥេូ្លេស៊ី	សធារេរដឋាក្រជា-
 

ធិ្រលតយ្យក្រជាមានិតឡាវ	មា៉ា ល�ស៊ី	សធារេរដឋាសហ្ភាពមីយ៉ា ន់មា៉ា 	សធារេរដឋាហ្្៊ាីេីពីន	សធារេរដឋាសិង្ហ្៊ររ	ី
កពរះរាជាណាចក្ថ្	និងសធារេរដឋាសង្គមនិយមលវៀតណាម។

លេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា នមានទីតាងំលៅ្នេ៊ងទីក្រុង	ហ្សាកាតា	ក្រលទសឥេូ្លេស៊ី។
សកមា្រ់សំេួរសូមទំនា្់ទំនង៖
ខ្នេ្ទំនា្់ទំនងសហ្គមន៍	(CRD)	
ថនលេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន	
អាសយដ្ឋា ន៖	70A	Jalan	Sisingamangaraja
ហ្សាកាតា	12110,	ឥេូ្លេស៊ី
ទូរស័ព្ទ៖	(62	21)	724-3372,	726-2991
ទូរសរ៖	(62	21)	739-8234,	724-3504
អ៊ីខមេ៖	public@asean.org

ទិននេន័យកាតា�៊្ថនឯ្សរលបារះព៊ម្្សាយ

	 លោេការេ៍ខេនាអំាស៊ា នសី្ពកីារលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍ នងិការលធ្សីមាហ្រេ្ម្មពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍
ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាពទីក្រុងហ្សាកាតា	លេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន	ខែវចិ្កិា	ឆ្នេ ២ំ០២០
331.544
១.	អាស៊ា ន	–	ការងារ	–	លោេការេ៍ខេនាំ
២.	ការងារ	–	ការការពារ	–	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍

អាស៊ា ន៖	សហ្គមន៍ថនឱកាសសកមា្រ់ទងំអស់ោនេ

	 អត្ថ្រទថនឯ្សរលបារះព៊ម្្សាយអាចដ្កសង់	ឬលបារះព៊ម្ល�ងីវញិ	លដ្យលសរ	ីដរា្រណាមានការ្រញ្ជា ្់ពី
ល ្្ម រះឯ្សរឱ្យបានកតឹមកតរូវ	 លហ្យីសំលៅឯ្សរខដេមាន្រញូ្េ	ឯ្សរខដេកតរូវបានលបារះព៊ម្ល�ងីវញិកតរូវ
ល្ញីលៅកានខ់្នេ្ទំនា្់ទំនងសហ្គមន៍	(CRD)	ថនលេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន	ទីក្រុងហ្សាកាតា។

ព័ត៌មានទូលៅអំពីអាស៊ា ន	អាចរ្បានតាមក្រព័ន្ធអនឡាញ	ពីលគហ្ទំព័ររ្រស់អាស៊ា ន៖	www.asean.org

រ្សាសិទ្ធិលដ្យសមាគមក្រជាជាតិអាស៊ីអាលគនេយ	៍(ASEAN)	២០២០។
រ្សាសិទ្ធិកគ្រ់ខ្រ្រយ៉ា ង។

	 ការលរៀ្រច៖ំ	លោេការេ៍ខេនាអំាស៊ា នស្ពីកីារលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិការលធ្សីមាហ្រេ្ម្មពេ្រលទសន្តរ
 ក្រលវស្៍ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាពបានទទួេការោកំទពីគលកមាងកតីលកាេ្នេ៊ងតំ្រន់អាស៊ា ន	 ខដេជាភាពជាថដគូ	

រវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ	(ILO)	ក្សួងការ្ររលទស	នងិពាេិជជ្ា ម្មអូស្ស្ត េ	ី(DFAT)	នងិក្សួងការ្ររលទស
 

កាណាដ្	 (GAC)។	 ទស្សនៈយេ់ល�ញីខដេកតរូវបានលេី្ ល�ងីលៅ្នេ៊ងឯ្សរលនរះ	 មនិខមនស៊ទ្ធខតជាការយេ់
ល�ញីរ្រស	់ILO	នងិរដ្ឋា ភបិាេក្រលទសអូស្ស្ត េ	ីឬក្រលទសកាណាដ្លនារះល�យី។
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ពាក្យកាត់

ពា្្យកាត់ ភាសអង់លគលស ភាសខែ្មរ

ACMW ASEAN	Committee	on	
the	Implementation	of	
the	ASEAN	Declaration	
on	the	Protection	and	
Promotion	of	the	Rights	
of	Migrant	Workers

គេៈ្ម្មការអាស៊ា នលេី 
ការអន៊វត្តលសច្្តីខ្លងការេ៍
អាស៊ា ន	ស្តីពីការការពារ	
និងការលេី្្ម្ស់សិទិ្ធ	
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍

ACTIP ASEAN	Convention	
against	Trafficking	in	
Persons	Especially	
Women	and	Children

អន៊សញ្ញា អាស៊ា នស្ីពីការ
ក្រឆ្ងំអំលពីជួញដូរមន៊ស្ស	
ជាពិលសសស្ស្តី	និង្៊មារ

AFML ASEAN	Forum	on	
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លវទិកាអាស៊ា ន	ស្តីពីការងារ 
លទសន្តរក្រលវសន៍
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Southeast	Asian	
Nations

សមាគមក្រជាជាតិ 
អាសី៊អាលគនេយ	៍
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the	Protection	and
Promotion	of	the	Rights	
of	Migrant	Workers,	
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ឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា នស្ីពីការ 
ការពារ	និងការលេី្្ម្ស់
សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	
ឆ្នេ ២ំ០១៧
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Cebu	
Declaration

ASEAN	Declaration	on	
the	Protection	and
Promotion	of	the	Rights	
of	Migrant	Workers,	
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លសច្្ីខ្លងការេ៍អាស៊ា ន 
ស្ីពីការការពារ	និងការលេី្
្ម្ស់សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរ 
ក្រលវស្៍	ឆ្នេ ២ំ០០៧

CEDAW Convention	on	the	
Elimination	of	All	forms	
of	Discrimination	
Against	Women

អន៊សញ្ញា 	ស្តីពីការេ៊្រ្រំបាត ់
រាេ់ទកមង់ថនការលរសីលអីង 
ក្រឆ្ងំនឹងនារលីភទ

GCM Global	Compact	on	
Safe,	Orderly	and	
Regular	Migration

្តិកាសញ្ញា ស្េ	ស្តីព ី
លទសន្តរក្រលវសន៍ក្រ្្រលដ្យ 
ស៊វត្ថភិាព	លរៀ្ររយ	នងិកស្រចបា្់រ

ICRMW International	
Convention	on	the	
Protection	of	the	Rights	
of	All	Migrant	Workers	
and	Members	of	their	
Families

អន៊សញ្ញា អន្តរជាតិស្ីពី
ការការពារសិទ្ធិពេ្រ
លទសន្តរក្រលវស្៍កគ្រ់រូ្រ	
និងសមាជិ្កគរួសររ្រស់ពួ្លគ

ILO International	Labour	
Organization

អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ

SDGs Sustainable	
Development	Goals

លោេលៅអភិវឌ្ឍន៍	
ក្រ្្រលដ្យចីរភាព

UN United	Nations អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ
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I. គសចក្ដីគ្្ើម

បរបិទជារួម

១.	 សមាគមក្រជាជាតិអាស៊ីអាលគនេយ	៍(លៅកាត់ថា	អាស៊ា ន)	គឺជាទី្សារការងារ 
ថានេ ្់តំ្រន់	 ខដេមានពេ្រលទសន្តក្រលវស្៍រា្រ់លាននា្់	 ល្ ស់ទីទងំ្នេ៊ង 
តំ្រន់លនរះ	 និងលៅត្ំរន់ដថទលទៀត។	 ភាគលកចីនថនពេ្រលទសន្តរក្រលវសន៍
ទងំលនរះ	គឺជាពេ្រខដេមានជំនាញទ្រ	ខដេពួ្លគលធ្ីលទសន្តរក្រលវសន ៍
លដីម្បីរ្ការងារខដេមាន្ិច្សនយារយៈលពេែលីលធ្ីជា្រលណ្ារះអាសននេ។	
ដូលចនេរះ	 ការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍រ្រស់ពួ្លគលៅក្រលទស្ំលេីតលៅឆ្នេ ណំាមួយ	
អាចមានចំនួនលកចីន។	 លៅ្នេ៊ង្រេីខដេពំ៊មានក្្រែ័េ្កគ្រ់កជរុងលកជាយ
សកមា្់រ្្តេ់លសវាោកំទ	 ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍លៅ 
ក្រលទសលដីមវញិ	 អាចជ្ួរនឹង្រញ្្ហ ក្រឈមជាលកចីនខដេអាច្រ៉ារះពាេ់ដេ់
េទ្ធភាពរ្រស់ពួ្លគ	 ្នេ៊ងការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មលៅ្នេ៊ងសហ្គមន៍្ំលេីត
រ្រស់ពួ្លគវញិ	ការលដ្រះកសយ្រញ្្ហ ក្រឈមខ្នេ្្លូវចិត្តសង្គម	ការខស្ងរ្ 
ឱកាសក្រ្្រម៊ែរ្ររចិញឹ្មជីវតិក្រ្្រលដ្យចីរភាព	ឬការលធ្សីមាហ្រេ្ម្ម 
ចូេលៅ្នេ៊ងទី្សារការងារ។	 ្ង្រះលោេនលយបាយ	 និងជលកមីសថនការលធ្ី
សមាហ្រេ្ម្មកគ្់រកោន	់ អាចនាឱំ្យមានការខាត្រង់អត្ថក្រលយជន៍ដេ ់
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	សហ្គមន៍រ្រស់ពួ្លគ	និងសង្គមទងំមូេ។

២.	 េិែិតូ្រ្រេ៍រ្រស់អាស៊ា ន	ស្តពីីលទសន្តរក្រលវសន៍ជាលកចនី	បាន្រញូ្េការ
 ល្រ្ជាញ ចិត្ត	 ខដេកតរូវអន៊វត្តលដ្យរដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា នជំ៊វញិការលធ្ីមាត៊ភូមិ 

នវិត្តន៍	នងិការលធ្សីមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្។៍	េិែតូិ្រ្រេ៍
 

ទងំលនរះ	ល្្តសំខាន់លេីការទទួេែ៊សកតរូវរ្រស់ក្រលទស្រញជាូ ន។

២.១.	 មាកតា	 ១៣	 ថនលសច្្តីខ្លងការេ៍អាស៊ា នឆ្នេ ២ំ០០៧	 ស្ីពីការ 
ការពារ	 និងការលេី្្ម្ស់សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 (ខដេ 
ចា្រ់ពីចំេ៊ចលនរះតលៅលៅថា	 “លសច្្ីខ្លងការេ៍លស្រ៊ាូ”)	 តកមរូវ 
ឱ្យរដឋា្រញជាូ ន៖

	 “លរៀ្រចំលោេនលយបាយ	 និងនីតិវធិី	 លដីម្បី្ ្តេ់ការ 
សកម្រសកមរួេការលធ្លីទសន្តរក្រលវសនរ៍្រស់ពេ្រ	មានដូចជា	 
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ការលកជីសលរសីពេ្រ	ការលកតៀមលរៀ្រចំសកមា្រ់្រញជាូ នពេ្រ 
លៅលករៅក្រលទស	 និងការការពារពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍
លៅលពេខដេពួ្លគស្ថិតលៅលករៅក្រលទស	 ្៏ដូចជាសកម្រ 
សកមរួេការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្ម

 
ចូេ្នេ៊ងក្រលទសលដីមវញិ”។

មាកតា	១៦	ថនលសច្្ីខ្លងការេ៍លស្រ៊ាូ	តកមរូវឱ្យអាស៊ា ន៖
	 “្រលងកីត	និងអន៊វត្ត្ម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមន៊ស្ស	និង 
្ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្មសកមា្រ់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍លៅ
្នេ៊ងក្រលទសលដីមរ្រស់ពួ្លគ”។

២.២.	 មាកតា	២៦	ថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា នស្ីពីការការពារ	និងលេី្្ម្ស ់
សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	(ខដេចា្រ់ពីចំេ៊ចលនរះតលៅ	“លៅ 
ថាឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន”)	លេី្ល�ងីថា៖		

	 “រដឋា្រញជាូ នកតរូវអភិវឌ្ឍ្ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្ម	 ឱ្យបាន 
កគ្់រកជរុងលកជាយសកមា្រព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍នងិសមាជិ្ 
កគរួសររ្រស់ពួ្លគ	 ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 ្៏ដូចជា	
្ម្មវធិី្្តេ់ការងារឱ្យលធ្ី	លដ្យគិតគូរអំពីជំនាញខដេពួ្លគ 
ទទេួបានពីលករៅក្រលទស”។

លេីសពីលនរះ	មាកតា	២៨	ថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	ខចងថា៖
	 “រដឋា្រញជាូ នកតរូវធានាឱ្យបាននូវសិទ្ធិពេ្រលទសន្តរ 
ក្រលវស្៍	ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	្ នេ៊ងការ្រលងកីតសមាគម	 
ការចូេរមួ្នេ៊ងការ្រលងកីតលោេនលយបាយ	 និង្ម្មវធិីនានា	 
ពា្ព់ន័្ធនឹងពេ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍នងិការទទេួបានលសវា 
ល្្សងៗ	សកមា្រព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍នងិសមាជិ្កគរួសរ 
រ្រស់ពួ្លគ	 ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 លដ្យអន៊លលាម 
លៅតាមចបា្រ់	 ្រទ្រ្បញញាត្តិ	 និងលោេនលយបាយជាតិថន 
រដឋា្រញជាូ ន”។		

៣.	 ្ិច្ក្រជំ៊ភាគលកចីនថនលវទិកាអាស៊ា នស្តីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 (AFML)	
ជាពិលសសលវទិកាអាស៊ា នស្តីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 (AFML)	 លេី្ទី៤	
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បានដ្្់លចញនូវអន៊សសន៍ជាលកចីនស្ីពីការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងការលធ្ី
សមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍។	 លវទិកា	 AFML	 លេី្ទី	 ៤	
(ខដេបានលធ្ីល�ងីកាេពីថ្ងៃ២៤-២៥	 ខែត៊លា	ឆ្នេ ២ំ០១១	 លៅលការះបាេី	
ក្រលទសឥេូ្លេស៊ី)	 បានអំពាវនាវជាពិលសសឱ្យមាន	 “ការលរៀ្រចំលោេ 
ការេ៍ខេនាអំាស៊ា នស្ីពីការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងការលធ្សីមាហ្រេ្ម្ម
ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព”	(អន៊សសន៍លេែ	១៤)។

៤.	 ្រនា្ទ ្រ់ពីបានដ្្់លចញអន៊សសន៍្នេ៊ងលវទិកា	 AFML	 លេី្ទី	 ៤	 គលកមាង 
មួយកតរូវបានលរៀ្រចំល�ងី	សកមា្រ់អន៊វត្តខ្នការការងារ	ឆ្នេ ២ំ០១៦-២០២០	 
រ្រស់គេៈ្ម្មការអាស៊ា នទទួេ្រន្ទ៊្អន៊វត្តលសច្្តីខ្លងការេ៍អាស៊ា ន 
ស្តីពីការការពារ	និងការលេី្្ម្ស់សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	(ACMW)	

 
លកកាមការដឹ្ នារំ្រសក់្រលទសឥេូ្លេស៊។ី	សកិាខេ សលាអាស៊ា ន	ស្ពីី្ ម្មវធិី

 សមាហ្រេ្ម្មសកមា្់រពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 
កតរូវបានលរៀ្រចំលដ្យក្រលទសឥេូ្លេស៊ី	 លៅថ្ងៃទី២៧-២៨	 ខែសីហា	

 
ឆ្នេ ២ំ០១៩	 លៅទីក្រុង	 Yogyakarta១	 លដមី្បលីរៀ្រចំមាតិកាថនលោេការេ៍ 
ខេនាអំាស៊ា នស្ីពីការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងការលធ្សីមាហ្រេ្ម្មពេ្រ

 លទសន្តរក្រលវស្៍	 ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព	 (ខដេចា្រ់ពីចំេ៊ចលនរះតលៅ	
លៅថាលោេការេ៍ខេនា)ំ។	មាតិកាលនរះ	 កតរូវបានពិនិត្យ	 និងទទួេបាន 
ការឯ្ភាពពីរដ្ឋា ភិបាេ	 អង្គការនិលយជ្	 អង្គការនិលយជិត	 និងអង្គការ 
សង្គមសី៊វេិ	ខដេបានចូេរមួ្នេ៊ងសិកាខេ សលាលនរះ។

៥.	 សិកាខេ សលាអាស៊ា ន	 ស្ីពី្ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្មសកមា្រ់ពេ្រលទសន្តរ 
ក្រលវស្៍	ខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	ខដេមានែលឹមសរដូចបាន្រងា្ហ ញជូនខាង 
លេី	 បានឯ្ភាពឱ្យមានការលរៀ្រចំលោេការេ៍ខេនាលំនរះល�ងី។	 មាតិកា 
លោេការេ៍ខេនា	ំខដេកតរូវបានខ្សកមរួេល�ងីវញិ	និងខដេបានទទួេ 
ការអន៊ម័ត	 កតរូវបានលរៀ្រចលំ�ងី	 លដ្យខ្អែ្តាមធាត៊ចូេទទួេបានពីរដ្ឋា -
ភិបាេ	 អង្គការនិលយជ្	 អង្គការនិលយជិត	 និងអង្គការសង្គមសី៊វេិខដេ 
បានចូេរមួ្នេ៊ងសិកាខេ សលាលនរះ។

១	 សកិាខេ សលាលនរះកតរូវបានលរៀ្រចលំ�ងីលដ្យក្សងួការងារថនរដ្ឋា ភបិាេឥេូ្លេស៊	ី លដ្យមានការោកំទពលីេខា-
 

ធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន	 និង្ម្មវធិីកតីលកាេអាស៊ា នថនអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ-ខដេជាភាពជាថដគូររវាង
 

ក្សួងការ្ររលទស	និងពាេិជជា្ម្មអូស្ស្ត េី	(DFAT)	និងក្សួងការ្ររលទសកាណាដ្	(GAC)	និង	ILO។
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៦.	 លោេការេ៍ខេនាលំនរះ	ល្្តលេីលោេការេ៍សំខាន់ៗ	ការល្រ្ជាញ ចិត្ត	ខដេ
កតរូវអន៊វត្តជាស្ម្មភាព	 និងការអន៊វត្តេអែពា្់ព័ន្ធនឹងការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 
និងការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍។	 លោេការេ៍ខេនា ំ
លនរះ	មានមូេដ្ឋា នោកំទពីឯ្សរទស្សនទន	ស្តីពីការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និង

 សមាហ្រេ្ម្មពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 លដ្យល្្តជាពិលសសលេីរដឋាជា 
សមាជិ្អាស៊ា ន	ខដេកតរូវបាន្្សព្្សាយលៅ្នេ៊ងសិកាខេ សលាលនារះ។

II. កម្មវត្ថុននគោលការណ៍ណណនាំគនះ

៧.	 លោេការេ៍ខេនាលំនរះ	មាន្ម្មវត្ថ៊	ដូចខាងលកកាម៖

៧.១.	 ដ្្់លចញនូវលោេការេ៍ខេនា	ំ សកមា្រ់រដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា ន
ស្ពីលីោេនលយបាយ	យន្តការស្ថ ្រន័	កពមទងំ្ម្មវធិ	ីនងិលសវា្ម្ម 
ខដេចាបំាចល់ដីម្បធីានានូវការលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិសមាហ្រេ្ម្ម

 
រ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព	និងចីរភាព	 
លដ្យកស្រតាមស្តង់ដ្រអន្តរជាតិ	 និងស្ង់ដ្រអង្គការអន្តរជាតិ 
ខាងការងារ	និងឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា នលដ្យអន៊លលាមលៅតាមចបា្រ់	 
្រទ្រ្បញញាតិ្ត	និងលោេនលយបាយជាតិថនរដឋាសមាជិ្អាស៊ា ន	ខដេ 
មានជាធរមាន។

៧.២.		 ្្តេជ់ាមគ្គ៊លទស្ដ៍េ់រដឋាជាសមាជិ្ អាស៊ា ន	នងិកគ្់រតអួង្គពា្់ពន័្ធ 
ទងំអស់	 សកមា្់រលរៀ្រចំលោេនលយបាយ	 យ៊ទ្ធសស្ស្ត	 និង 
ក្្រែ័េ្ស្ម្មភាព	ស្ពីសីមាហ្រេ្ម្ម	ខដេមានេ្ខេេៈកគ្់រ 
កជរុងលកជាយ	និងក្រ្្រលដ្យចីរភាព	លៅថានេ ្់ជាតិ	្កមិតលទ្ភាគី	 
និងថានេ ្់តំ្រន់។	

៧.៣.	 ពកងឹងភាពជាថដគូ	 ្នេ៊ងចំលណាមរដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា ន	 ្នេ៊ងការ 
អន៊វត្តលោេនលយបាយ	និងយ៊ទ្ធសស្ស្តស្ីពីការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍	
និងសមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍។

៧.៤.	 ្្ួចល្្ីម	 និង្រន្តលេី្ទឹ្ចិត្តយ៉ា ងស្ម្មដេ់រដ្ឋា ភិបាេ	 អង្គការ
 នលិយជ្	អង្គការនិលយជតិ	កពមទងំសង្គមសី៊វេិ	នងិតអួង្គពា្់ពន័្ធ 
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នានា	្ នេ៊ងការ្រញូ្េលោេការេ៍ខេនាលំនរះលៅ្នេ៊ង្ិច្ែិតែំក្ឹរង
 ខក្រងថនការសកម្រសកមរួេការលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិសមាហ្រេ្ម្ម

រ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្។៍

III. អ្នកគប្រើបរាស់ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធននគោលការណ៍

ណណនាំគនះ

៨.	 លោេការេ៍ខេនាលំនរះ	មានលោេ្ំរេង្្តេ់ជាការខេនាដំេត់អួង្គពា្់ពន័្ធ 
សខំាន់ៗ 	ខដេលធ្កីារងារទ្ទ់ងនឹងការលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិសមាហ្រេ្ម្ម
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	លៅ្នេ៊ងរដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា ន	ជាពិលសស៖

• រដ្ឋា ភិបាេថនរដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា នលៅថានេ ្់ជាតិ	និងថានេ ្់មូេដ្ឋា ន

• អង្គការនិលយជ្

•	 អង្គការនិលយជិត

• ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	និងកគរួសររ្រស់ពួ្លគ

• អង្គការសង្គមសី៊វេិ	

• ទីភានេ ្់ងារម៊ែរ្ររ	និងការងារឯ្ជន/ទីភានេ ្់ងារលកជសីលរសីឯ្ជន

• វសិយ័ឯ្ជន	(រមួទងំសហ្កោសខានេ តតូច	និងមធ្យម)	និងនលិយជ្

លៅ្នេ៊ងរដឋា្រញជាូ ន	និងរដឋាទទួេ

• រដឋាខដេជាថដគូរ្រស់អាស៊ា ន	និង

• ថដគូអភិវឌ្ឍន	៍(ឧទហ្រេ៍	អនេ្្្តេ់ជំនួយ)

IV. ប្រភព និងឯកសរគោង ននគោលការណ៍ណណនាំគនះ

៩.	 េិែិតូ្រ្រេ៍	 និងក្រភពឯ្សរខាងលកកាម	 កតរូវបានចាត់ទ៊្ថាជាក្រភព 
ឯ្សរខដេមានក្រលយជន៍សកមា្់រលធ្ីជាមូេដ្ឋា នដេ់ការលរៀ្រចំលោេ	-
ការេ៍ខេនាលំនរះ	 និងសកមា្រ់ការអន៊វត្ត្រន្ត	 លដ្យរដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា ន
និងអនេ្ពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត។
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៩.១.	 េិែិតូ្រ្រេ៍	រ្រស់អាស៊ា ន៖

• លសច្្តីខ ល្ងការេ៍អាស៊ា ន	ស្ីពីការការពារ	និងការលេី្្ម្ស់
សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	ឆ្នេ ២ំ០០៧	(លសច្្ីខ្លងការេ៍
លស្រ៊ាូ)

• ឯ្ចន្្ទភាពអាស៊ា ន	 ស្ីពីការការពារ	 និងការលេី្្ម្ស់សិទ្ធិ
 ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	ឆ្នេ ២ំ០១៧		(ឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន)

• លសច្ី្ខ្លងការេ៍អាស៊ា ន	ស្តពីកីារពកងឹង្ិចោ្ពំារសង្គម	នងិ
ក្្រែ័េ្	និងខ្នការស្ម្មភាពថានេ ្់តំ្រន់

• អន៊សញ្ញា អាស៊ា ន	ស្ពីកីារក្រយ៊ទ្ធក្រឆ្ងំនឹងអលំពីជញួដូរមន៊ស្ស
ជាពិលសសស្ស្តី	និង្៊មារ	(ACTIP)

• លសច្្តីខ្លងការេ៍អាស៊ា ន	ស្តីពីសិទ្ធិមន៊ស្ស

• ធម្មន៊ញញាអាស៊ា ន

• ច្ខេ៊វសិ័យសហ្គមន៍អាស៊ា ន	ឆ្នេ 	ំ២០២៥

• លោេការេ៍ខេនាអំាស៊ា ន	 ស្ពីទីនំេួែ៊សកតរូវសង្គមរ្រស់ 
សហ្កោស	លេី្មាល ងំពេ្ម្ម

•	 អន៊សសន៍ថនលវទិកាអាស៊ា ន	 ស្តីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	
(AFML)

៩.២.	 េិែិតូ្រ្រេ៍សិទ្ធិមន៊ស្សរ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ	និងអង្គការ
 

អន្តរជាតិខាងការងារ	 ខដេពា្់ព័ន្ធជាពិលសសជាមួយនឹងពេ្រ
លទសន្តរក្រលវស្៍៖

• លសច្្ីខ្លងការេ៍ជាស្េស្ីពីសិទ្ធិមន៊ស្ស

• អន៊សញ្ញា 	 ស្ពីកីារេ៊្រ្របំាតរ់ាេ់ទកមងថ់នការលរសីលអងីក្រឆ្ងំ
ស្ស្តីលភទ	(CEDAW)

• អន៊សញ្ញា អន្តរជាតិ	ស្តពីកីារការពារសទិ្ធពិេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍
 

កគ្់ររូ្រ	និងសមាជិ្កគរួសររ្រស់ពួ្លគ	(ICRMW)

• ស្តងដ់្រការងារសនេូេរ្រសអ់ង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ	ពា្ព់ន័្ធ
នឹងលសរភីាពថនការ្រលងកីតសមាគម	ការងារលដ្យ្រងខេំ	ពេ្ម្ម
្៊មារ	និងការលរសីលអីង។
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៩.៣.	 ស្តង់ដ្រការងារខដេពា្់ព័ន្ធ	និងក្្រែ័េ្មិនចងកាតព្្ិច្	រ្រស ់
អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ៖

• អន៊សញ្ញា 	ILO	ស្ីពីលទសន្តរក្រលវសន៍ការងារ	(ខ្សកមរួេល�ងី
វញិ)	ឆ្នេ ១ំ៩៤៩	(លេែ	៩៧)

• អន៊សញ្ញា 	 ILO	ស្ីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	(្រញញាត្តិ្រខន្ថម)
ឆ្នេ 	ំ១៩៧៥	(លេែ	១៤៣)

• អន៊សញ្ញា 	 ILO	 ស្ីពីទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសីពេ្រ	 ឆ្នេ ១ំ៩៩៧
(លេែ	១៨១)

• អន៊សញ្ញា 	ILO	ស្ពីី្ ម្្ម រការងារ្្ទរះ	ឆ្នេ ២ំ០១១	(លេែ	១៨៩)

• អន៊សញ្ញា 	 ILO	 ស្ីពីការងារ	 ្នេ៊ងវសិ័យលនសទ	 ឆ្នេ ២ំ០០៧
(លេែ	១៨៨)

• ស្តង់ដ្រការងារទងំអស់ល្្សងលទៀតរ្រស់អង្គការ	ILO	ពា្់ព័ន្ធ
នងឹការងារ	រមួ្រញូ្េទងំស្តងដ់្រស្តពីសីន្តស៊ិែសង្គម	េ ខ្េែេ្
ការងារ	 លោេនលយបាយម៊ែរ្ររនិងការងារ	 អធិការ្ិច្
ការងារ	ស៊ែភាពនិងស៊វត្ថភិាពការងារ	។េ។

• ក្្រែ័េ្ពហ៊្ភាគីរ្រស់អង្គការ	 ILO	 ស្ីពីលទសន្តរក្រលវសន៍
ការងារ

• លោេការេ៍ទូលៅ	 និងលោេការេ៍ខេនាកំ្រត្ិរត្តិរ្រស់
អង្គការ	 ILO	 ស្តីពីការលកជសីលរសីពេ្រក្រ្្រលដ្យយ៊ត្តិធម៌
និងការ្ំេត់ថ្លលសវា	 និងថ្លចំណាយពា្់ព័ន្ធនឹងការលកជីស
លរសីពេ្រ

• រល្រៀ្រវារៈការងារសមរម្យរ្រស់អង្គការ	ILO

•	 លសច្្ខី្លងការេ៍សហ្ស្សវត្សររ៍្រសអ់ង្គការ	ILO	សី្ពអីនាគត
ការងារ

• លសច្្ីខ្លងការេ៍បាេី	ខដេកតរូវបានអន៊ម័តលៅ្នេ៊ង្ិច្ក្រជំ៊
លេី្ទី	១៦	សកមា្រ់តំ្រន់អាសី៊	និងបា៉ា ស៊ីហ្្ិ្ 	លៅទីក្រុងបាេី
ក្រលទសឥេូ្លេស៊ី	កាេពីថ្ងៃ៩	ខែ	ធនេូ	ឆ្នេ ២ំ០១៦។
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៩.៤.	 ក្្រែ័េ្ស្េស្ីពីការអភិវឌ្ឍ	និងលទសន្តរក្រលវសន៍៖

• រល្រៀ្រវារៈអភិវឌ្ឍន៍លដ្យចីរភាព	ឆ្នេ ២ំ០៣០	 រ្រស់អង្គការ
សហ្ក្រជាជាតិ	និងលោេលៅអភិវឌ្ឍន៍លដ្យចីរភាព

• ្តិកាសញ្ញា ពិភពលលា្សកមា្រ់លទសន្តរក្រលវសន៍លដ្យ
ស៊វត្ថិភាព	លរៀ្ររយ	និងកស្រចបា្រ់	ឆ្នេ ២ំ០១៨(GCM)

• លោេការេ៍ខេនារំ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ	 ឆ្នេ ២ំ០១១
ស្តីពីធ៊រ្ិច្	 និងសិទ្ធិមន៊ស្ស៖	 អន៊វត្តក្្រែ័េ្ការពារ	 លោរព
និង្្តេ់សំេងរ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ។

V. គោលការណ៍ណណនាំេូគៅ

១០.	វាគឺជាការអន៊វត្តស្តង់ដ្រ	 ខដេកតរូវលរៀ្ររា្រ់ពីលោេការេ៍ទូលៅ	 ម៊ននឹង 
្រងា្ហ ញពីលោេការេ៍ខេនាកំ្រតិ្រត្តិ	សកមា្រ់ស្ម្មភាពអន៊វត្ត	លដ្យខ្អែ្ 
លេីមូេដ្ឋា នថនលោេការេ៍លនរះ។	 លោេការេ៍ទូលៅ	 កតរូវបានដ្កសង់ 
លចញពីក្រភពជាលកចីន	ដូចជា	េិែិតូ្រ្រេ៍អន្តរជាតិ	ស្ង់ដ្រ	និងក្្រែ័េ្ 
រ្រស់អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ	 ក្្រែ័េ្ស្េ	 និងក្្រែ័េ្អាស៊ា ន	 
ដូចខដេបាន្ំេត់លៅខ្នេ្ទី	 IV	 ខាងលេ។ី	 លោេការេ៍ខេនាទូំលៅ 
ខាងលកកាមលនរះ	 ្្តេ់នូវក្្រែ័េ្	 និងមូេដ្ឋា នរមួ	 សកមា្រ់លោេការេ៍ 
ខេនាអំាស៊ា នស្ីពីការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មពេ្រ

 លទសន្តរក្រលវស្៍	 ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព	និងការលរៀ្រចំយ៊ទ្ធសស្ស្ត	 លដីម្ប ី
រមួចខំេ្ដេ់ការអន៊វត្តលោេការេ៍ខេនាលំនរះ	 ដូចខដេបានដ្្់លចញ 
លៅ្នេ៊ងខ្នេ្ទី	 VI	និង	VII	។	ការលោរពតាមលោេការេ៍ទូលៅ	អាចធានា 
បាននូវសង្គតិភាព	 និងភាពក្រទ្់ក្ឡាោនេ ខ្នេ្លោេនលយបាយ	 និង 
វធិានការនានា	 ខដេកតរូវបានរលំេចល�ងីលកកាមលោេការេ៍ខេនាលំនរះ។	
លោេការេ៍ខេនាលំនរះ	 ្រងា្ហ ញពីវធិានការអន៊វត្ត	 និង្ិច្អន្តរាគមន៍	
ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព	 ខដេអាចលរៀ្រចំលៅ្នេ៊ងក្្រែ័េ្រមួថនស្ង់ដ្រ 
អន្តរជាតិ	និងស្ង់ដ្រថានេ ្់តំ្រន់ល្្សងៗលទៀតបាន។



09

V១. ការឈរល�ើមូ�ដ្ឋានសិទ្ិ

១១.	រាេ់លោេនលយបាយ	និង្ម្មវធិីទងំអស់	គួរឈរលេីមូេដ្ឋា នសិទ្ធិ	 លពាេ 
គឺកតរូវលោរពសិទ្ធិមន៊ស្ស	និងសិទ្ធិការងាររ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ជាស្ស្តី

 និង្៊ររស	 និងកគរួសររ្រសព់ួ្លគ	 កស្រតាមេិែិតូ្រ្រេ៍អន្តរជាត	ិ និង
 

េិែិតូ្រ្រេ៍អាស៊ា ន។	 លោេការេ៍ទូលៅទី៤	 ថនលសច្ី្ខ្លងការេ៍ 
អាស៊ា នស្ីពីសិទ្ធិមន៊ស្ស	ខចងថា៖

	 “សិទ្ធរិ្រស់ស្ស្តី	 ្៊មារ	 ជនចាស់ជរា	 ជនមានពិការភាព	 
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ក្រុមងាយរងលកោរះ	 និងក្រុមខដេ 
មានឱកាសតិចតួច	 គឺជាខ្នេ្ខដេមិនអាចដ្ហូ្តបាន	
មានសរៈសំខាន់	 និងមិនអាច ្្ត ច់លចញបានថនសិទ្ធិ	 និង 
លសរភីាពជាមូេដ្ឋា នរ្រស់មន៊ស្ស”។

១២.	លោេការេ៍ទូលៅទី	១	ថនលសច្្តីខ្លងការេ៍លស្រ៊ាូ		ឆ្នេ ២ំ០០៧		ខចងថា៖
	 “ទងំរដឋាទទួេ	 និងរដឋា្រញជាូ ន	 កតរូវពកងឹងសសរស្ម្ភ 
នលយបាយ	 លសដឋា្ិច្	 	 និងសង្គមវ្រ្បធម៌ថនសហ្គមន ៍
អាស៊ា ន	 តាមរយៈការលេី្្ម្ស់សក្ាន៊ពេ	 និងលសច្្ ី
ថ ល្្នេូររ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ឱ្យបានលពញលេញ	 លៅ 
្នេ៊ង្ររយិកាស	ខដេ្្តេ់នូវលសរភីាព	សមធម៌	និងស្ថិរភាព	

 
កស្រតាមចបា្់រ	េិែតិ្រទដ្ឋា នគតិយ៊ត្ត	នងិលោេនលយបាយ 
ថនក្រលទសជាសមាជិ្អាស៊ា ន”។	ឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	តកមរូវ 
ឱ្យរដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា នលោរពសិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន	និងលសច្្ ី
ថ ល្្នេូររ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 កពមទងំធានាឱ្យមាន 
ក្រកពឹត្ត្ម្មលដ្យលស្មីភាពដេ់ពួ្លគលៅ្ខនលងលធ្កីារ។២  

១៣.	លវទិកាអាស៊ា នស្តីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 AFML	 លេី្ទី៤	 បាន្្តេ់ជា 
អន៊សសន៍ដូចតលៅ	 “ធានាថា	 ្ម្មវធិីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងសមាហ្រេ្ម្ម	 
កតរូវបានអន៊វត្តក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព	ចីរភាព	និងឈរលេីលោេការេ៍
សិទ្ធិ	លដ្យមានការចូេរមួពីថដគូកតីភាគី	និងអង្គការសង្គមសី៊វេិ”។

២	 ក្រការ	៧	ថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	លេី្ល�ងីថា	“ក្រកពតឹ្ត្ម្មលដ្យលស្មីភាព	សំលៅដេ់ការក្រកពឹត្តក្រ្្រលដ្យ 
ភាពយ៊ត្តិធម៌	និងសមលហ្ត៊្េ	ខដេអន៊វត្តលៅលេីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍លៅ្ខនលងលធ្កីារ	 លដ្យលោរពនូវ 
េ្ខេែេ្ការងារ	ស៊វត្ថិភាពការងារ	និងេទ្ធភាពទទួេបានក្រភពជំនួយ្នេ៊ងលពេលធ្ីការងារ	លដ្យអន៊លលាម 
តាមចបា្រ់	្រទ្រ្បញញាត្តិ	និងលោេនលយបាយជាតិជាធរមានថនរដឋាទទួេ”។
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១៤.	ការ្្តេ់សច្ា្័រនដេ់េិែិតូ្រ្រេ៍អន្តរជាតិស្ីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 
នងឹ្រន្តពកងឹងការល្រជ្ាញ ្នេ៊ងការ្រលងកនីក្រសិទ្ធភាពថនអភបិាេ្ចិល្េ	ីលទសន្តរ

 ក្រលវសន	៍្ ដូ៏ចជាការលេី្ ្ម្ស	់នងិការការពារសទិ្ធពិេ្រលទសន្តរក្រលវស្។៍	 
លោេការេ៍សំខាន់ថនេិែិតូ្រ្រេ៍ទងំលនរះ	 រមួមានក្រកពឹត្ត្ម្មលដ្យ 
លស្មភីាព	នងិឱកាសលស្មភីាព	កពមទងំការមនិលរសីលអងី។	ក្រលទសហ្្៊ាីេីពនីបាន

 ្្តេ់សច្ា្័រនដេ់អន៊សញ្ញា អន្តរជាតិទងំ	៣	ស្តីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	
និងអន៊សញ្ញា អង្គការ	 ILO	 ស្ីពី្ម្ម្រការងារតាម្្ទរះ	 ឆ្នេ ២ំ០១១	 (លេែ	
១៨៩)	 ែេៈលពេខដេក្រលទសឥេូ្លេស៊ីបាន ្្តេ់សច្ា្័រនដេ់ 
អន៊សញ្ញា អន្តរជាតិ	ស្ីពីការការពារសិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍កគ្រ់រូ្រ	និង

 
កគរួសររ្រស់ពួ្លគ។	 រដឋាសបាថនក្រលទសមា៉ា ល�ស៊ីបាន្្តេ់សច្ា្រ័នដេ់
អន៊សញ្ញា អង្គការ	 ILO	 ស្តីពីលទសន្តរក្រលវសន៍លដីម្បកីារងារ	 (ខ្សកមរួេ)	
ឆ្នេ ១ំ៩៤៩	(លេែ	៩៧)។	រដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា នទងំអស់ស៊ទ្ធខតបាន្្េ ់
សច្ា្រន័	ដេ់េែិតូិ្រ្រេ៍សទិ្ធមិន៊ស្សជាលកចនីរ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ	

 
្៏ដូចជាអន៊សញ្ញា សនេូេរ្រស់	អង្គការ	ILO	និងអន៊សញ្ញា ដថទលទៀត។

V.២. លោ�ការណ៍ននប្រប្រឹត្តកម្មលដយលស្មើភា្ 

១៥.	លសរភីាពពីការលរសីលអីង	 គឺជាសិទ្ធិមន៊ស្សជាមូេដ្ឋា ន	 និងជាខ្នេ្ដ៏សំខាន់	
 និងចាបំាច់សកមា្់រលេី្្ម្ស់ការងារសមរម្យ	ខដេ្្តេ់េទ្ធភាពឱ្យពេ្រ 

លទសន្តរក្រលវស្៍អភិវឌ្ឍសក្ាន៊ពេរ្រស់ពួ្លគឱ្យបានលពញលេញ។		
េិែិតូ្រ្រេ៍រ្រស់អង្គការ	 ILO	 ហាមកបាមមិនឱ្យមានការខ្រងខច្	 ការ 
្ត់លចញ	 ឬការ្្តេ់អាទិភាព	 លដ្យសរពូជសសន៍	 ពេ៌សម្៊បរ	 លភទ	 
សសនា	ទស្សនៈនលយបាយ	ជាតិ្ំលេីត	ឬលដីម្ំលេីតសង្គម	ខដេនាឱំ្យ 
មានលមា�ភាព	ឬលធ្ឱី្យ្រ៉ារះពាេ់ដេ់ឱកាស	ឬក្រកពឹត្ត្ម្មលដ្យលស្មីភាពម្ 
លេីពួ្ លគ្នេ៊ងការងារ	 ឬការក្រ្្រម៊ែរ្ររ។៣	 លសច្្ីខ្លងការេ៍ជាស្េ 
ស្ីពីសិទ្ធិមន៊ស្ស	និងសន្ធិសញ្ញា សិទ្ធិមន៊ស្សសនេូេអន្តរជាតិ	្្តេ់នូវក្្រែ័េ្

 ទូេំទូលាយមួយ	សកមា្រ់ជំរ៊ញមិនឱ្យមានការលរសីលអីង	និងការការពារសិទ្ធ ិ
មន៊ស្ស	 ដេ់មន៊ស្សកគ្់ររូ្រ	 លដ្យរា្រ់្រញូ្េទងំពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	
ទងំកស្រចបា្រ់	 ទងំមិនកស្រចបា្រ់	 និងសិទ្ធិរ្រស់ពួ្លគលៅ្ខនលងលធ្ីការ។	

៣	 អន៊សញ្ញា 	រ្រស	់ILO	ស្ីពីការលរសីលអីង	(្នេ៊ងការងារ	និងការក្រ្្រម៊ែរ្ររ)	ឆ្នេ 	ំ១៩៥៨	(លេែ	១១១)។
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ដូលចនេរះលហ្យី	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្គ៍រួទទេួបានក្រកពតឹ្្ត ម្មលដ្យលស្មភីាព 
ទងំលៅ្នេ៊ងរដឋាទទេួ	និងរដឋា្រញូ្ន។

១៦.	គនលឹរះលដីម្បទីទួេបានលជាគជ័យ្នេ៊ងការលេី្្ម្ស់ការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និង
 ការលធ្សីមាហ្រេ្ម្មលដ្យពំ៊មានការលរសីលអងី	នងិក្រកពឹត្្ត ម្មលដ្យលស្មភីាព
 

លៅ្នេ៊ងទី្សារការងារ	គកឺតរូវជំរ៊ញឱ្យមានការចូេរមួឱ្យបានស្ម្មពីសំណា្់	 
អង្គការនិលយជ្	អង្គការនិលយជិត	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	កពមទងំតួអង្គ 
ពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត	 រមួទងំសមាគមទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសីពេ្រឯ្ជន្ង 
ខដរ។

V.៣. ការទទួ�ស្ឋា�់្ីប្រលេទខុសៗោ្ឋានន្�ករដែ�ល្វើមាតុេូមិនិវត្តន៍ 
និងតបមរូវការរ្រស់្ួកលេ 

១៧.	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍លធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 លកកាមេ្ខេែេ្ែ៊សៗោនេ 	 និង 
លដ្យសរមូេលហ្ត៊ជាលកចីន	ដូចជា៖	ការសលកមចលោេលៅ	ឬចំេ៊ចលៅថន 
ការលធ្ីលទសន្តរក្រលវសន៍រ្រស់ពួ្លគក្រ្្រលដ្យលជាគជ័យ	 ការចូេនិវត្តន	៍
ការព៊ំបានទទេួលជាគជ័យ	 ឬការពំ៊អាចលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មលៅ្នេ៊ងក្រលទស 
លោេលៅ	ការ្៊តរេតថ់ន្ិចស្នយា	ការងារ្រលណា្ត រះអាសននេ	លហ្ត៊្េកគរួសរ	 
ស្ថ នភាពលៅ្នេ៊ងក្រលទស្ំលេីតមានភាពេអែក្រលសីរ	 គិតចា្រ់តាងំពីលពេ

 
ខដេពួ្ លគចា្លចញ	និងការ្រលេ្ញលចញ។េ។		្នេ៊ងវដ្តលទសន្តរក្រលវសន៍	
្រលណ្ារះអាសននេខដេល្ីតមានលកចីន	លៅ្នេ៊ងក្រលទសអាសី៊	និងក្រលទសមជ្មិ

 ្ូរព៌ា	 ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍កតរូវវេិកត�្រ់លៅក្រលទស្ំលេីតវញិ	 លៅ 
លពេច្រ់្ិច្សនយា។	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍មួយចំនួនបានលកតៀមែលួនយ៉ា ង 
េអែសកមា្រ់លធ្សីមាហ្រេ្ម្ម	 លដ្យមានការជួយលកជាមខកជងតិចតួច្រំ្៊ត
ពីរដ្ឋា ភិបាេ	ែេៈលពេខដេពេ្រមួយចំនួនលទៀត	អាចលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ 
លៅ្នេ៊ងស្ថ នភាពពិបា្	ខដេទមទរឱ្យមានការយ្ចិត្តទ៊្ដ្្ជ់ាពលិសស។	 
ដូលចនេរះ	្ ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្មតកមរូវឱ្យមានការដ្្់្រញូ្េពីតកមរូវការល្្សងៗ
ោនេ រ្រស់ពួ្លគ។		

១៨.	រដឋា្រញជាូ ន	 និងរដឋាទទួេ	 គួរលេី្្ម្ស់	 េ្ខេែេ្សកមា្រ់ពេ្រលទសន្តរ 
ក្រលវស្	៍លដីម្បឱី្យពួ្លគអាចវេិកត�្់រលដ្យស្មក័គចតិ្ត	លៅតាមជលកមសី ្្ទ េ ់
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ែលួនរ្រស់ពួ្លគ	 លកពារះថា	ការលរៀ្រចំខ្រ្រលនរះ	 រមួចំខេ្លធ្ីឱ្យពួ្លគលកតៀម
ែលួនបានកានខ់តេអែ	 សកមា្់រលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និង្្េ់ឱ្យពួ្លគនូវជលកមីស	
ឬលសរភីាព្នេ៊ងការលរៀ្រចំការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពួ្លគ។

V.៤. ការោំបទឱឋាយចំបកុមងាយរងលបោោះ  

១៩.	កគ្់រតួអង្គពា្់ព័ន្ធទងំអស់កតរូវល្លីយត្រចំលពារះហានិភ័យ	 និងចំលពារះភាព 
ងាយរងលកោរះរ្រស់ពួ្លគ	ខដេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ល្្សងៗោនេ ្ំព៊ងជួ្រ 
ក្រទរះ។	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្អ៍ាចស្ថតិលៅ្នេ៊ងស្ថ នភាពងាយរងលកោរះ	នងិ 
កតរូវការការពារ	នងិជំនួយលៅដណំា្់កាេល្្សងៗោនេ ្នេ៊ងការលធ្លីទសន្តរក្រលវសន ៍
រ្រស់ពួ្លគ	ដូចជា	លៅដណំា្់កាេ្លងកាត	់លពេលៅដេក់្រលទសលោេលៅ	 
្នេ៊ងអំ�៊ងលពេលធ្ីការលៅ្នេ៊ងក្រលទសលោេលៅ	 និងលៅលពេកត�្់រម្

 ក្រលទស្ំលេីតវញិ។	ជាទូលៅ	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ជាស្ស្តី	ជាពិលសសអនេ្ 
លធ្ីការតាម្្ទរះ	 និងពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេស្ថតិលៅ្នេ៊ងស្ថ នភាពមិន	
កស្រចបា្រ់	 ឬមិន្លូវការ	 អាចងាយរងលកោរះខាល ងំ	 និងងាយទទួេរងការ 
រលំលាភ្ំរពាន	 និងការល្ងក្រវញ្័។	 តួអង្គពា្់ព័ន្ធ	 រា្់រ្រញូ្េទងំ 
ភានេ ្់ងាររដ្ឋា ភិបាេ	 ខដេមានសមត្ថ្ិច្ជា្់លា្់លេី្រញ្្ហ លនរះ	 អាចមាន 
សមត្ថ្ិច្្នេ៊ងការពិនិត្យ	 លដ្រះកសយ	 និងល្លីយត្រលៅកាន់តកមរូវការរ្រស់
ពួ្លគ។

V.៥. ការេិតេូរលយនឌ័រ និងការល្លើយត្រចំលោោះលយនឌ័រ 

២០.	ការគិតគូរពីលយនឌ័រ	មានន័យថាជាការដឹងពីតកមរូវការ	តួនាទី	និងការទទួេ 
ែ៊សកតរូវ	ល្្សងៗោនេ រ្រស់ស្ស្តី	នងិ្៊ររស	្ ដូ៏ចជាឥទ្ធពិេខដេ្តា្ត ទងំលនរះអាច 
មានលៅលេីេទ្្ធ េទទួេបាន	និងការកគ្រ់កគងធនធាន	និងអត្ថក្រលយជន ៍
រ្រស់ពួ្លគ	លៅតាម្កមិតល្្សងៗោនេ ។	ការល្លីយត្រចំលពារះតកមរូវការលយនឌ័រ 
គឺមានវសិេភាពលេីសពីការវនិិច្័យ		និងការយេ់ល�ញីជា្់ខស្តងថនគមាល ត

 
លយនឌ័រ	 លពាេគឺកតរូវមានការដ្្់លចញនូវលោេនលយបាយ	 ស្ម្មភាព	
និងគំនិត្ួ្ចល្្មី	 សំលៅល្លីយត្រ	 និងលដ្រះកសយ្រញ្្ហ វសិមភាពពា្់ព័ន្ធ
នឹងលយនឌ័រ។		
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២១.	លដ្យលហ្ត៊ថាពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ជាស្ស្តី	និង្៊ររស	អាចជួ្រក្រទរះ្រញ្្ហ  
ែ៊សៗោនេ 	លៅ្នេ៊ងវដ្លទសន្តរក្រលវសន	៍រ្រស់ពួ្ លគ	អន្េ តា្់ខតងលោេនលយបាយ 
លៅ្នេ៊ងត្ំរន់អាស៊ា ន	និងតួអង្គពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត	គួរែិតែំ្រស្ញ្ជា ្រការគិតគូរ 
ពីលយនឌ័រលៅ្នេ៊ងកគ្់រ្ិច្អន្តរាគមន៍ទងំអស់	 ខដេពា្់ព័ន្ធនឹងការលធ្ី 
មាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងការលធ្សីមាហ្រេ្ម្ម។	ក្រការ	១	(ង)	ថនឯ្ច្ន្ទភាព 
អាស៊ា ន	លេី្ ល�ងីថា	រដឋាជាសមាជិ្ អាស៊ា ន	កតរូវលេី្ ្ម្សក់្រកពឹត្្ត ម្មលដ្យ 
លស្មីភាពពា្់ព័ន្ធនឹងលយនឌ័រ	 ។េ។	 អន៊សសន៍ទី១៩	 ថនលវទិកាអាស៊ា ន 
ស្តីពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	លេី្ទី	៥	បានអំពាវនាវឱ្យមានការលធ្សីមាហ្-
រេ្ម្មខដេគិតគូរពីតកមរូវការលយនឌ័រ។េ។

V.៦. ការល្ដឋាតល�ើសហេមន៍

២២.	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ជាទូលៅលធ្ីដំលេីរលចញពីសហ្គមន៍្ំលេីតរ្រស់
ពួ្លគ	 លហ្យីជាលរឿយៗ្៏វេិកត�្រ់លៅសហ្គមន៍្ំលេីតរ្រស់ពួ្លគវញិ
ខដរ។	 ដូលចនេរះការសកម្រសកមរួេដេ់ការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្ម	 តកមរូវឱ្យ្ម្មវធិី
នានាល្្តលេីពេ្រខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍្ង	និងលេសីហ្គមន៍្ំលេីត	
ខដេពួ្ លគកតរូវកត�្់រលៅវញិ្ង។	 សហ្គមន៍ទងំលនរះអាចែ្រះធនធាន	
លសវា្ម្ម	 និងលហ្ដ្ឋា រចនាសម្័ន្ធ	 សកមា្រ់ជួយកទកទង់ដេ់ការរស់លៅរ្រស ់
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍។	 ក្រសិនល្រីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ទទួេបាន 
ជំនួយ	ខតសមាជិ្សហ្គមន៍រ្រស់ពួ្លគពំ៊បានទទួេជំនួយលទលនារះ	លគអាច 

យេ់ល�ញីថាពេ្រទងំលនារះបានទទួេការយ្ចិត្តទ៊្ដ្្់	 ជាពិលសស 
ែ៊សពីអន្េ ដថទលទៀត	ខដេ្តា្ត លនរះអាច្រលងកតីឱ្យមានភាពតានតឹង	ឬលធ្ឱី្យភាព 
តានតឹងខដេមានកស្់ររចួលៅលហ្យីលនារះ	 កាន់ខតមានសភាពធងៃន់ធងៃរ្រខន្ថម 
លទៀត។	 	 ្តិកាសញ្ញា ស្េ		ស្តីពីលទសន្តរក្រលវសន៍ក្រ្្រលដ្យស៊វតិ្ថភាព	
លរៀ្ររយ	និងកស្រចបា្់រ	(GCM)	ជំរ៊ញឱ្យក្រលទសនានា	“្ំេត់	និងល្លីយត្រ 
ចលំពារះតកមរូវការរ្រសស់ហ្គមនខ៍ដេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ក៍ត�្រល់ៅវញិ	 
តាមរយៈការ្រញូ្េែលឹមសរពា្់ព័ន្ធទងំលនរះលៅ្នេ៊ងខ្នការយ៊ទ្ធសស្ស្ត

 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ	 និងខ្នការយ៊ទ្ធសស្ស្តអភិវឌ្ឍន៍មូេដ្ឋា ន	 ខ្នការលហ្ដ្ឋា - 
រចនាសម្ន័្ធ	ការវភិាជន៍្វកិា	នងិការសលកមចចិត្តពីលោេនលយបាយពា្ព់ន័្ធ	 
កពមទងំសហ្ការជាមួយនឹងអាជាញ ធរមូេដ្ឋា ន	និងអនេ្ពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត”។	
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V.៧. តមា្ឋាភា្ និងសុចរិតភា្

២៣.	តមាល ភាព	 និងស៊ចរតិភាព	 គឺជាគ៊េតថមលសនេូេខដេ្ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្ម
 

ទងំអស់គួរដ្្់្រញូ្េ។	ជាទូលៅ	តមាល ភាពមានន័យថាជាការល្រី្ចំហ្	ការ 
កបាកស័យទ្ទ់ង	នងិគេលនយ្យភាព។	លោេនលយបាយ	នងិេិែតិ្រទដ្ឋា ន 
គតិយ៊ត្តខដេពា្់ព័ន្ធនឹងការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងសមាហ្រេ្ម្ម	គួរខចង

 
ឱ្យបានចបាសល់ាស់លដីម្បឱី្យពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ង៍ាយកសរួេយេ់ពលីោេ 
នលយបាយ	នងិនីតវិធិទីងំលនរះ	ទងំលៅ្នេ៊ងក្រលទសទទេួ	នងិក្រលទស្រញជាូ ន។	

 ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងកគរួសររ្រស់ពួ្លគ	 គួរទទួេបាន 
ព័ត៌មានលពញលេញខដេពួ្លគកតរូវការ	រា្រ់្រញូ្េទងំលសវា្ម្ម	និង្ម្មវធិ ី
ខដេមានសកមា្់រពួ្លគ្ងខដរ។	ស៊ចរតិភាព	សំលៅលេកីារលោរពតាម	និង 
ការ្រន្តលោរពលអាយខាល ងំតាមលោេការេ៍ក្មសីេធម៌	 ដូចជា	 ភាព 
លស្ម រះកតង់	 និងការមិនក្រកពឹត្តអំលពីព៊្រេួយជាលដីម។	 ក្រព័ន្ធស៊ចរតិភាព 
ខដេេអែ	លហ្យីខដេកតរូវបាន្រញូ្េលៅ្នេ៊ង្ម្មវធិី្ េ់្ការោកំទ	អាចទ្់រសក ត់ 
មិនឱ្យមានអលំពីព៊្រេួយ	 និងការ្រងាក រការលក្រីកបាស់ធនធានមិនកតមឹកតរូវ។	
្តា្ត ទងំលនរះ	្៏នាឱំ្យអនេ្កគ្់រកគង្ម្មវធិីមានគេលនយ្យភាព្ងខដរ។

V.៨. ភា្ជាតំណាងននសំលេងរ្រស់្�ករលទសន្តរប្រលវសក៍

២៤.	ជាញឹ្ញា្់រ	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេ	លធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	ពំ៊មានសំល�ង 
ល�យីលៅ្នេ៊ង្កមិតលោេនលយបាយ	និង្ម្មវធិីខដេលរៀ្រចំសកមា្រ់ពួ្លគ

 
លៅ្នេ៊ងក្រលទស្រញជាូ ន	ដូលចនេរះ្ិចអ្ន្តរាគមនទ៍ងំអស់	គរួលរៀ្រចលំ�ងីលដ្យខ្អ្ែ  
លេីទស្សនៈ	្រទពិលសធន	៍និងការយេ់ល�ញីរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 
លដ្យមានការពិលកោរះលយ្រេ់	 និងការចូេរមួពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ ៍
ខដេលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិពីសមាជិ្សមាគមរ្រសព់ួ្ លគ។	ពេ្រលទសន្តរ

 
ក្រលវស្៍ខដេកត�្់រម្វញិគួរមានការលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យរួ្ររួមោនេ ្រលងកីតជា 
សមាគម	 ខដេចំេ៊ចលនរះកតរូវបានចាត់ទ៊្ថាជាអាទិភាពមួយ ន្េ៊ងក្រការ 
ទី២៨	ថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	ខដេបានខចងថា៖

	 “រដឋា្រញជាូ នកតរូវធានានូវសទិ្ធរិ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 
ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	្ នេ៊ងការ្រលងកីតសមាគម	្ ៏ដូចជា 
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ចូេរួម្នេ៊ងការ្រលងកីតលោេនលយបាយ	 និង្ម្មវធិីនានា	
ខដេមានឥទ្ធិពេលេីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍”។

V.៩. ការចូ�រួមរ្រស់តួអង្គោក់្័ន្ចបមុោះ

២៥.	លៅ្នេ៊ងការលរៀ្រចំ	 និងអន៊វត្តលោេនលយបាយ	 និង្ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្ម	
្ិច្សហ្ក្រតិ្រត្តិការរវាងតួអង្គពា្់ព័ន្ធនានាគួរកតរូវបានលេី្ទឹ្ចិត្ត	 លដីម្បី

 ធានាឱ្យ្ម្មវធិទីងំលនរះទទេួបានលជាគជ័យ	លដ្យមានការចូេរមួពីសណំា្់	 
រដ្ឋា ភិបាេថានេ ្់ជាតិ	 និងអាជាញ ធរមូេដ្ឋា ន	 ថដគូសង្គម	 អង្គការសង្គមសី៊វេិ	 
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ខ៍ដេបានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន៍	 
សមាគមពេ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ទភីានេ ្ង់ារលកជសីលរសីពេ្រ	ស្ថ ្រន័ឯ្ជន 
កពមទងំស្ថ ្រ័នពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត	 និងមស្ន្តី្៊ងស៊ា៊េ	 ជាពិលសសអន៊ព័ន្ធ 
ការងារ។	ភាពជាថដគូរវាងរដឋានិងឯ្ជន	ដូចជា	សមាគមជនអលនា្ត ក្រលវសន៍	 
ខដេ្ព៊ំងសនេ ្់លៅលករៅក្រលទស	អាចជយួល្លយីត្របានែលរះចលំពារះ្រញ្្ហ 	ខដេ 
ពា្់ព័ន្ធនឹង្ង្រះធនធានសកមា្រ់ោកំទការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មលនរះ។

V.១០. លោ�ការណ៍ននទំនួ�ខុសបតរូវរួម រវាងប្រលទស្រញ្ជូន និងប្រលទសទទួ�

២៦.	្៊រព្្ថាថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	 ខចងថា៖	 “លដ្យ្រញ្ជា ្់អំពីការខច្រខំេ្	
និងត៊េ្យភាពថនទំនួេែ៊សកតរូវរ្រស់រដឋាទទួេ	 និងរដឋា្រញជាូ នថនរដឋាសមាជិ្ 
អាស៊ា ន	្នេ៊ងការការពារ	និងលេី្្ម្ស់សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	និង

 សមាជិ្កគរួសររ្រស់ពួ្លគលៅ្នេ៊ងដំលេីរការលទសន្តរក្រលវសន៍ទងំមូេ”។

២៧.	ស្ថ នទូតថនរដឋា្រញជាូ ន	 ជាពិលសសអន៊ព័ន្ធការងារ	 មានតួនាទីសំខាន់្ នេ៊ងការ 
ជំរ៊ញឱ្យមានការពិលកោរះលយ្រេ់ការងារ	 និង្ិច្ែិតែំក្ឹរងខក្រងសហ្ការ 
ោនេ 	រវាងរដឋា្រញជាូ ន	និងរដឋាទទួេ។	ក្រការ	១៦	ថនលោេការេ៍ខេនាអំាស៊ា ន	
ស្ីពីទំនេួែ៊សកតរូវសង្គមរ្រស់សហ្កោសលេី្មាល ងំពេ្ម្ម	 ្៏លសនេីសំ៊ឱ្យ 
សហ្កោសទងំអស់	លេី្្ម្ស់សិទ្ធិ	និងេ្ខេែេ្ការងារសមរម្យសកមា្រ់
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍្ងខដរ។
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V.១១. ការដ្អែកល�ើមូ�ដ្ឋានេស្តតុតាង  

២៨.	ការខ្អែ្លេីមូេដ្ឋា នភស្ត៊តាង	 និងការ្្េល់សវា	 សកមា្រ់ការលធ្ីមាត៊ភូមិ- 
និវត្តន	៍និងសមាហ្រេ្ម្ម	គួរលធ្ីល�ងីខ្អែ្លេីភស្ត៊តាងជា្់លា្់	ខដេបាន

 ពីការច៊រះ្រញជា ី	 និងការអលងកតលេីសវតាររ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 និង 
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេបានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍លដ្យខ្រងខច្តាមអាយ៊	 
លភទ	ជំនាញ	ម៊ែរ្ររលៅលករៅក្រលទស	ស្ថ នភាពលទសន្តរក្រលវសន៍កស្រចបា្រ់	 
មូេលហ្ត៊ថនការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន	៍ការលកតៀមេ្ខេេៈសកមា្រក់ារលធ្ីមាត៊ភូម ិ
និវត្តន	៍ ទីតាងំ	 និងរបាយភូមិសស្ស្តរ្រស់ពួ្លគ។េ។	 សកមា្រ់ការក្រមូេ 
ទិននេន័យកគ្រ់ខ្រ្រយ៉ា ង	 ជាការសំខាន់ណាស់ខដេកតរូវលោរព	 ឯ្ជនភាព 
រ្រស់ពេ្រ	និងកតរូវរ្សាការសមាងៃ ត់សកមា្រ់ទិននេន័យខដេក្រមូេបាន។

២៩.	មូេដ្ឋា នភស្ត៊តាង្៏ជួយដេ់ការវាយតថមល	លដីម្បឱី្យមានការយ្ចិត្តទ៊្ដ្្ ់
លេីទិដឋាភាពល្្សងៗោនេ ថនសមាហ្រេ្ម្ម	 ដូចជា	 ទិដឋាភាពលសដឋា្ិច្	 សង្គម 
្លូវចិត្តសង្គម	 និងវ្រ្បធម៌ជាលដីម។	 ែេៈលពេខដេពេ្រខដេ 
បានលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍មួយចំនួន	 ក្រខហ្េជាកតរូវការការោកំទខតមួយចំនួន	 
ដូចជា្នេ៊ងទកមង់ជាការ ្្តេ់ព័ត៌មាន្រ៉ា៊លណាណ រះ	 ខតសកមា្រ់ពេ្រខដេកតរូវ 
បាន្រងខេំឱ្យលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន	៍ឬលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍ម៊នកាេ្ំេត់	ជនខដេ

 
កតរូវបាន្រលេ្ញលចញ	និងជនរងលកោរះលដ្យសរការជួញដូរមន៊ស្ស	និងការ 
រលំលាភ្រំពាន	 អាចមានតកមរូវការលសវាោកំទលកចីនសកមា្រ់ល្លីយត្រលៅនឹង 
្រញ្្ហ រ្រស់ពួ្លគ។	

VI. គោលការណ៍ណណនំាអាស៊ានស្ដីពដីការគ វ្ើមាតុភូមិនិវត្តន៍
និងសមាហរណកម្ម ប្រក្រគោយប្រសេិ្ធភាពរ្រស ់
ពលករគេសន្តរប្រគវសក៍

VI.១. បក្រខ័ណ្ឌេតិយុត្ត

VI.១.១. ការលរៀ្រចំ និងការល្វើលោយប្រលសើរលេើងនូវ បក្រខ័ណ្ឌចឋាបា្រ់ 
និងលោ�នលោបាយជារួម និងយន្តការស្ឋា្រ័ន
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៣០.	រដឋា្រញជាូ ននីមួយៗ	 គួរលរៀ្រចំរបាយការេ៍កគ្រ់កជរុងលកជាយ	 ស្តពីីស្ថ នភាព
ថនការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន	៍ និងសមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	
្រញ្្ហ 	នងិ្តា្ត ក្រឈមនានា	លោេនលយបាយ	នងិការអន៊វត្្ត ម្មវធិខីដេមាន 
កស្់រ	និងចំេ៊ចែ្រះខាត។	 របាយការេ៍លនរះ	្៏គួររលំេចពីចំេ៊ចែ្រះខាត
លៅ្នេ៊ងក្្រែ័េ្លោេនលយបាយ	និងចបា្រ់	និងយន្តការស្ថ ្រ័ន្ងខដរ។	

៣១.	ល្រតីាមការពនិតិ្យល�ងីវញិ	 រដឋា្រញូ្នគរួចាតវ់ធិានការខ្េមអែក្្រែ័េ្លោេ
 

នលយបាយ	 កពមទងំយន្តការស្ថ ្រន័រ្រស់ែលួន។	 ឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	 បាន 
អពំាវនាវឱ្យរដឋា្រញជាូ ន	 លរៀ្រចំ្ ម្មវធិសីមាហ្រេ្ម្មកគ្់រកជរុងលកជាយ	សកមា្រ់ 
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ ខដេបានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិកគរួសររ្រស់ពួ្ លគ	
្ដូ៏ចជា	លរៀ្រចឱំ្យមានជា្ម្មវធិកីារងារសកមា្រព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ខដេ 
បានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន។៍	លោេនលយបាយមាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិសមាហ្រេ្ម្ម

 
្ក៏តរូវសកម្រសកមរួេ	 ក្រទ្់ក្ឡាោនេ ជាមយួនឹងលោេនលយបាយលសដឋ្ា ចិ្	 
លោេនលយបាយស្តពីកីារងារនិងម៊ែរ្ររ	លោេនលយបាយស្ពីទីី្ សារការងារ	

 
និងលោេនលយបាយលទសន្តរក្រលវសន៍ការងារខដេមានកស្រ់រ្រស់ក្រលទស 
្ងខដរ	 លដីម្បធីានាឱ្យមានភាពក្រទ្់ក្ឡាោនេ រវាងលោេនលយបាយទងំ 
លនរះ។	 លោេនលយបាយសមាហ្រេ្ម្ម	 កតរូវខតលរៀ្រចំលធ្ីល�ងីជាខ្នេ្មួយ 
ថនលោេនលយបាយជាតិស្ីពីម៊ែរ្ររ	 និងការងារ	 និងលោេនលយបាយ

 
លទសន្តរក្រលវសន៍។

៣២.	្៊រលរេ្ខេែេ្ដ៏សំខាន់មួយ	 គឺការ្រលងកីតយន្តការសកម្រសកមរួេលៅដេ់ការ 
ចូេរមួពីតួអង្គពា្់ព័ន្ធចកមរុរះ	 លដីម្បធីានានូវភាពក្រទ្់ក្ឡាោនេ ថនលោេ 
នលយបាយ	ខដេលនរះទមទរ	ឱ្យមានការ្ំេត់អំពីក្សួង	និងស្ថ ្រ័នខដេ 
ទទួេ្រន្ទ៊្ ន្េ៊ងការអន៊វត្តការងារលនរះ។	 លគអាច្រលងកីតជាក្រុមការងារ 
អន្តរក្សួង	លដ្យមានក្សួង	ឬស្ថ ្រ័ន្នម៊ែណាមួយលដីរតួ	ជាស្ថ ្រ័ន 
្រលងា្គ េ។	 លគ្៏អាច្រលងកីតគេៈ្ម្មការកសលដៀងោនេ លនរះលៅថានេ ្់តំ្រន់	 និង 
ថានេ ្់មូេដ្ឋា ន្ងខដរ	លៅតាមការចាបំាច់។

៣៣.	សកមា្់រការពិលកោរះលយ្រេ់ឱ្យបានទូេំទូលាយ	រដឋា្រញជាូ នគួរ្រលងកីតយន្តការ 
សកម្រសកមរួេខដេមានការចូេរមួពីតួអង្គពា្់ព័ន្ធចកមរុរះ	 ដូចជា	 តំណាង 
រដ្ឋា ភិបាេ	ថដគូសង្គម	អង្គការសង្គមសី៊វេិ	រមួនឹងសមាគមពេ្រលទសន្តរ 
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ក្រលវស្៍	និងអង្គការលៅតាមសហ្គមន៍	សមាគម	និងទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសី 
ឯ្ជន	សហ្គមន៍អនេ្កសវកជាវ	និង្រណ្ាញ្្សព្្សាយលៅថានេ ្់ជាតិ	ថានេ ្ ់
តំ្រន់	និងថានេ ្់មូេដ្ឋា ន។	ឈរលេីមូេដ្ឋា នអាទិភាព	លគគួរមានការ្រលងកីត	ឬ 
ពកងឹងយន្តការសកមា្រ់ពិលកោរះលយ្រេ់	្រញជាូ ន	និង្្តេ់លសវា	លដ្យសហ្ការ 
ជាមួយនឹងកគ្រ់តួអង្គពា្់ព័ន្ធទងំអស់។

៣៤.	រដឋា្រញជាូ ន	 និងរដឋាទទេួ	 គួរសហ្ការសកម្រសកមរួេលេី្្ម្ស់េទ្ធភាព 
ទទួេបានយ៊ត្តិធម	៌និងដំលណារះកសយសកមា្រ់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	លៅ 
តាម្រលណ្ាយកពំខដន	 ពិនិត្យលេីេទ្ធភាពថនចេ័តភាពអត្ថក្រលយជន៍ខ្នេ្
សន្តិស៊ែសង្គម	លៅតាមស្ថ នភាព	និងសកម្រសកមរួេការលដ្រះកសយ្រញ្្ហ
ពា្់ព័ន្ធនឹងការមិនទន់ល្ីរ្កបា្់ឈនេួេអស់	 និង្រេឹ្ងទមទរដថទលទៀត	

 សូម្បខីតលកកាយលពេខដេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ប៍ានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តនល៍ៅ 
កាន់រដឋា្រញជាូ នលហ្យី្៏លដ្យ។		

៣៥.	្ ិច្សហ្ក្រតិ្រត្តិការខ្រ្រលនរះ	 ្៏មានសរៈសំខាន់	 និងចាបំាច់សកមា្់រ 
លដ្រះកសយ្រេីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេពំ៊មានឯ្សរសមា្គ េ់ែលួន	 
្រ៉ា៊ខន្តមិនខមនលដ្យសរខត្ំហ៊្សរ្រស់ពួ្លគ	 ដូចបានលេី្ល�ងីលៅ្នេ៊ង 
ក្រការ	៥៦	ថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន។

៣៦.	្ ិច្កពមលកពៀងលទ្ភាគី	 និងអន៊ស្សរេៈស្ីពីការលយគយេ់ោនេ នានា	 គួរ
 

្រញូ្េការល្រ្ជាញ ចិត្ត	 និង្រញញាត្តិជា្់លា្់ស្ីពីការោកំទដេ់ការលធ្ីមាត៊ភូមិ
 នវិត្តន	៍ នងិសមាហ្រេ្ម្មខដេកតរូវ្្តេ់លដ្យភាគទីងំពីរថន្ចិក្ពមលកពៀង
 

លនរះ	 លដីម្បជីួយសកមរួេឱ្យមានការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងសមាហ្រេ្ម្ម
 

ក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព។

VI.១.២. ែំលណើរការមាតុេូមិនិវត្តន៍៖ ជំហានសបមា្រ់ការល្វើមាតុេូមិនិវត្តន៍ប្រក្រ 
លដយប្រសិទ្ភា្ លចញ្ីទសឋាសនៈរែ្ឋ្រញ្ជូន

៣៧.	រដឋា្រញជាូ នគរួសហ្ការជាមយួរដឋាទទេួ	 លដីម្បធីានាឱ្យមានការលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន៍
ពេរដឋារ្រសែ់លួនក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថភិាព	និងលសច្ី្ថ្ល្ នេូរ។	
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៣៨.	អន៊ព័ន្ធការងារ	 និងស្ថ ន្៊ងស៊ា៊េ	 គួរសហ្ការជាមួយនឹងនិលយជ្	 និង 
ទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសីពេ្រ	និងសកម្រសកមរួេការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ពេ្រ

 
លទសន្តរក្រលវស្៍ក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថិភាព	និងលសច្្តថី្ល្នេូរលៅ្នេ៊ងរដឋាទទួេ។

៣៩.	និលយជ្	 គួរសកម្រសកមរួេដេ់ដំលេីរលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍រ្រស់ពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្	៍លកកាយលពេខដេ្ចិស្នយាការងាររ្រសពួ់្លគ្៊តស៊ពេ- 
ភាព	លដ្យកស្រតាមែលឹមសរថន្ិច្សនយាការងារ	កពមទងំចបា្់រជាតិ	និង 
េែិិត្រទដ្ឋា នគតិយ៊ត្តរ្រស់រដឋាទទេួ។	ពេ្រមនិគរួទទេួលទស	លដ្យសរ 
ខតនិលយជ្រ្រស់ពួ្លគពំ៊បានទទួេការអន៊ញ្ញា ត	 និងការឯ្ភាពខដេ 
ចាបំាច់លនារះល�ីយ។

៤០.	រដឋា្រញជាូ ន	 និងសហ្គមន	៍ គួរស្គមន៍ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេបានលធ្ី
មាត៊ភូមិនិវត្តន	៍ និងសកម្រសកមរួេ្នេ៊ងការ្្តេ់លសវាដឹ្ជញជាូ នពួ្លគ	 លៅ
លពេពួ្ លគម្ដេ់។

៤១.	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	ខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	គួរកតរូវបានលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យ
ច៊រះល ្្ម រះជាមួយអាជាញ ធរលៅថានេ ្់ជាតិ	និងអាជាញ ធរមូេដ្ឋា ន	អំពីការលធ្មីាត៊ 
ភូមនិវិត្តនរ៍្រសពួ់្លគ	លដីម្បជីយួសកមរួេឱ្យពួ្ លគបានទទួេលសវាោកំទនានា	 
និងលដីម្បឱី្យពួ្លគអាចលក្ីរកបាស់ជំនាញ	 និងធនធានសកមា្់ររមួចំខេ្ 
ដេ់សហ្គមន	៍និងសង្គមទងំមូេលៅតាមការចាបំាច់។

VI.១.៣. ្័ត៌មាន និងប្រ្័ន្ទិន្នន័យអំ្ី្�ករ ដែ�បានល្វើមាតុេូមិនិវត្តន៍

៤២.	អនេ្តា្់ខតងលោេនលយបាយលៅ្នេ៊ងរដឋា្រញជាូ ន	 និងរដឋាទទួេ	 គួរសហ្ការ 
ោនេ 	លដីម្ប	ីខ្េមអែការក្រមូេ	ចងក្ង	និងការវភិាគទិននេន័យពេ្រលទសន្តរ- 
ក្រលវស្៍	ខដេបានលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍	លដ្យខ្រងខច្តាមអាយ៊	និងលភទ	និង 
លធ្ីការខច្រខំេ្ព័ត៌មានទងំលនរះដេ់ស្ថ ្រ័នពា្់ព័ន្ធលៅតាមការចាបំាច់។	
សកមា្់រការកគ្រ់កគងការក្រមូេទិននេន័យទងំអស់	ជាការសំខាន់ណាស់ខដេ 
កតរូវលោរពឯ្ជនភាពរ្រស់ពេ្រ	និងរ្សាការសមាងៃ ត់ថនទិននេន័យខដេបាន
ក្រមូេ។

៤៣.	រដឋា្រញជាូ នគរួ ្្តេអ់ាទភិាពដេ់ការលរៀ្រច្ំរលងកតី	ឬពកងឹងមជ្មេ្េកគ្រក់គង 
ពត៌័មាន/ក្រពន័្ធទិននេនយ័ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ខ៍ដេមានកស្់រ	 នងិបានលធ្ ី
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មាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 តាមរយៈការច៊រះល ្្ម រះពួ្លគ	 លដ្យសហ្ការជាមួយនឹង 
ក្សួង/ស្ថ ្រ័នពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត	 ការយិេ័យស្ថិតិជាតិ	 ស្ថ ន្៊ងស៊ា៊េ	
ទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសីពេ្រ	និលយជ្	សហ្ជីព	សង្គមសី៊វេិ	និងរដឋាទទួេ
ខដេមានកាតព្្ិច្ចាបំាច់។	មជ្មេ្េកគ្រ់កគងព័ត៌មាន/ក្រព័ន្ធទិននេន័យ
លនរះ	 គួរ្រញូ្េជំនាញ្្មីៗខដេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ទទួេបានលៅ្នេ៊ង 
ក្រលទសទទេួ	ខដេពត័ម៌ានលនរះអាចខច្រខំេ្ជាមយួនឹងស្ថ ្័រនរដ្ឋា ភបិាេ 
ដថទលទៀត	 ឬក្រុមហ្៊ា៊នឯ្ជន	 ខដេអាច្្េ់ការងារឱ្យពេ្រទងំលនរះលៅ 
្នេ៊ងក្រលទស្រញជាូ ន	ទន្ទមឹោនេ លនរះ	្៏កតរូវលោរពឯ្ជនភាពរ្រស់ពួ្ លគ្ងខដរ។	
គួរមានការ្រលងកីតយន្តការសកមា្់រពិនិត្យតាមដ្នលេីការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍

 
រ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍រមួោនេ 	ជាមួយអាជាញ ធរអលនា្ត ក្រលវសន៍	និងមាន
ការោកំទពីការយិេ័យស្ថិតិជាតិ។

៤៤.	រដឋាជាសមាជិ្ អាស៊ា នអាចខស្ងរ្ការោកំទព	ីអង្គការ	ILO	លដមី្បខី្េមអែ	នងិ
ពកងី្ក្រព័ន្ធទិននេន័យលទសន្តរក្រលវសន៍ការងាររ្រស់អាស៊ា ន	 លដីម្ប្ីរញូ្េ 
ពត័ម៌ានពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ខដេលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន	៍លពាេគឺថាលតមីាន

 
ចនំនួ្្ម្ីរ៉ា៊នា្ម ននា្់	នងិពេ្រខដេបានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តនរ៍ចួលៅលហ្យី្រ៉ា៊នា្ម ន

 
នា្់	្នេ៊ងលោេ្រំេងលដីម្បឱី្យកាន់ខតមានេ្ខេេៈកគ្រ់កជរុងលកជាយ	លដ្យ 
សហ្ការជាមួយនឹងរដឋា្រញជាូ ន្ង	និងរដឋាទទួេ្ង។		

៤៥.	រដឋា្រញជាូ ន	គរួពិចារណា្រលំពញ្រខន្ថមក្រពន័្ធទិននេនយ័ខ្រ្រ្ររមិាេវស័ិយរ្រស់
 

ែលួន	 ជាមួយនឹងការអលងកតតាមកាេ្ំេត់លដ្យលក្រីកបាស់សំណា្	 លដីម្ប
 ី

ក្រមូេទិននេន័យខ្រ្រគ៊េវសិ័យ	 ខដេមានក្រលយជន៍អំពីសវតារ	 ជំនាញ	
និងសមត្ថភាព	 ្រទពិលសធន៍	 និងការយេ់ល�ញីរ្រស់ពេ្រខដេបានលធ្ ី
មាត៊ភូមិនវិត្តន	៍លដីម្បលីរៀ្រចលំសវា	នងិការោកំទឱ្យកស្រនងឹតកមរូវការរ្រសព់ួ្ លគ	

 
្៏ដូចជា	លដមី្បពីិនិត្យតាមដ្ន្េ្រ៉ារះពាេ់រ្រស់ពួ្លគ។	ទងំរដឋាទទួេ	និង 
រដឋា្រញជាូ ន	អាចពិចារណា្រញូ្េគំរូថនការអន៊វត្តស្ីពីលទសន្តរក្រលវសន៍ការងារ

 លៅ្នេ៊ងការអលងកត្មាល ងំពេ្ម្ម	ខដេលធ្ជីាលទៀងទត	់យ៉ា ងលហាចណាសត់ាម 
កាេ្ំេត់	លដីម្ប្ីរលងកីតនូវព័ត៌មានសវតា	ខដេមានក្រលយជន៍	អំពីពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្៍	 និងពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេបានលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍។	
អង្គការ	 ILO	អាច្្េ់ជាជំនាញឯ្លទស	និងការោកំទរ្រសែ់លួនសកមា្រ់កា
រងារលនរះ។
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៤៦.	គួរមានការលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសីឯ្ជន	 រ្សាទ៊្ជាក្រចានូំវ 
្ំេត់កតារ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសីឯ្ជន 
ទងំលនរះបាន្រញជាូ នលៅលធ្កីារលៅលករៅក្រលទស	កពមទងំពិនិត្យតាមដ្ន	និង 
រាយការេ៍ពីការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍ក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថិភាព	 និងលសច្្តថី្ល្នេូរ

 រ្រស់ពេ្រទងំលនរះ	 ជូនស្ថ នទូតរ្រស់រដឋា្រញជាូ ន	 និងរដ្ឋា ភិបាេថនរដឋា 
្រញជាូ ន។	 រដ្ឋា ភបិាេថនរដឋា្រញជាូ នគរួខតពិនតិ្យជាលទៀងទតល់េីការ្រលំពញតនួាទី

 រ្រស់ទីភានេ ្ង់ារលកជសីលរសីពេ្រ	ពា្ព់ន័្ធនឹងចេ៊ំចលនរះ	នងិជូនដំេឹងដេ់ 
ទីភានេ ្់ងារលកជីសលរសីពេ្រ	 ខ្អែ្តាមវធិានការខដេអាចអន៊វត្តលៅបាន	 
កស្រតាមលោេនលយបាយរ្រស់រដឋា្រញជាូ ននីមួយៗ។

VI.១.៤. ការវាយតនមលល�ើតបមរូវការរ្រស់្�ករលទសន្តរប្រលវសក៍ 
ដែ�បានល្វើមាតុេូមិនិវត្តន៍ 

៤៧.	លដ្យសរខតពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍មានលកចីន 
ក្រលភទ	និងមានតកមរូវការែ៊សៗោនេ 	រដឋា្រញជាូ នគួរលធ្ីការវាយតថមលលៅលេតីកមរូវ-
ការរ្រស់ពេ្រទងំលនរះ	ជាពិលសសលៅថានេ ្់មូេដ្ឋា ន។	ការវាយតថមលលនរះគួរ
ខតកគ្រដេ្្រ់លេីតកមរូវការខ្នេ្លសដឋា្ិច្	 ចិត្តសស្ស្តសង្គម	 និងស៊ែភាព។	 
ការវាយតថមលលេតីកមរូវការ	អាចលធ្លី�ងីលៅ្នេ៊ងក្រលទសលោេលៅលដ្យអន៊ពន័្ធ 
ការងារ	 មស្ន្តស៊ីែ៊មាេភាពសង្គម	 ស្ថ នទូត	 ្៊ងស៊ា៊េ	 និងកតរូវ្រញជាូ នលៅ 
កាន់ទីភានេ ្់ងារពា្់ព័ន្ធថនរដឋា្រញជាូ ន	 លដីម្បីជួយសកមរួេឱ្យមានការអន៊វត្ត 
អន្តរាគមនខ៍ដេចាបំាច។់	ស្ថ ្័រនទទេួែ៊សកតរូវអាចកតរូវបាន្េំត	់ខ្អ្ែ លៅ 
តាមតកមរូវការជា្់លា្់។	 ពេ្រមួយចំនួនអាចលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ម្កាន ់
រដឋា្រញជាូ នវញិបាន	 ្រនា្ទ ្់រពីបាន្លងកាត់ការពិនិត្យស៊ែភាពលៅ្នេ៊ងរដឋាទទួេ

 រចួ។	ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍មួយចំនួន	ខដេមាន្រញ្្ហ ពិការភាព 
កាយសម្បទ	ឬ្រញ្្ហ ្លូវចិត្ត	ការរងរ្រួស	និងជួ្រក្រទរះ្រញ្្ហ ្រ៉ារះទង្គិច្លូវចិត្ត	

 ក្រខហ្េជាកតរូវការការស្ត រនីតិសម្បទ	 និងការខ្ទដំ្ូំរងសិន	 ខដេលសវា
ទងំលនរះកតរូវ្្តេ់លដ្យអាជាញ ធរ	 និងអង្គការលករៅរដ្ឋា ភិបាេខដេលធ្កីារងារ 
ខ្នេ្លសវាស៊ខាភិបាេ	និងស៊ែ៊មាេភាពសង្គម។	ពេ្រខដេមាន្រំេង 
ចង់លធី្សមាហ្រេ្ម្មខ ន្េ្លសដឋា្ិច្	 ក្រខហ្េជាខស្ងរ្ឱកាសក្រ្្រ 
ម៊ែរ្ររចិញឹ្មជីវតិ	ការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេជំនាញ	ឬការ្រេ្ត៊ រះ្រណា្ត េជំនាញ 
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ល�ងីវញិ	ការក្រ្្រម៊ែជំនួញលដ្យែលួនឯង	ការោកំទ	និងការទទួេដំ្ូរនា្ម ន 
្រលច្្លទស	 និងការចូេរមួលៅ្នេ៊ងទី្សារការងារជាលដីម។	 ការងារទងំលនរះ	
គឺជាការងារខដេកតរូវលធ្ីលដ្យក្សួងការងារ	និងម៊ែរ្ររ។	ពេ្រលទសន្តរ- 
ក្រលវស្៍ជា្៊ររស	និងស្ស្តី	ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ម្វញិ	្ ៏មានតកមរូវការ	 
និងខ្នការអាជីពែ៊សៗោនេ ្ងខដរ។	

VI.២. សមាហរណកម្មលសែ្ឋកិច្ច

៤៨.	កស្រតាមក្រការ	 ២៦	 ថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	 រដឋា្រញជាូ នកតរូវអភិវឌ្ឍ្ម្មវធិី
សមាហ្រេ្ម្មឱ្យបានកគ្់រកជរុងលកជាយសកមា្រព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍នងិ 
កគរួសររ្រស់ពួ្លគខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 ្៏ដូចជា	 ្ម្មវធិី្្េ់ការងារ 
ឱ្យលធ្ីលដ្យគិតពីជំនាញ	 និង្រទពិលសធន៍ខដេពួ្លគទទួេបានពីលករៅ

 
ក្រលទស	នងិកស្រតាមការអន៊វត្តេអែលៅ្នេ៊ងត្ំរនអ់ាស៊ា ន	នងិត្ំរនដ់ថទលទៀត។	 
្ម្មវធិលីនរះកតរូវលរៀ្រចំល�ងី្នេ៊ងក្្រែ័េ្ថនខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ	 (ក្រសិន

 ល្រីមាន)	 ្៏ដូចជា	 យ៊ទ្ធសស្ស្ត	 និងលោេនលយបាយជាតិស្ីពីម៊ែរ្ររ	 និង
ការងារ។

៤៩.	សកមា្រល់ោេ្រេំងលនរះ	លសវាការងារសធារេៈលៅថានេ ្់ជាត	ិនងិថានេ ្់លកកាម 
ជាតិ	ចាបំាចក់តរូវ្្ួចល្្ីមវាយតថមលលេីតកមរូវការការងារលៅ្នេ៊ងកសរុ្	្ ំេត់ពី

 វសិ័យការងារខដេមានសក្ាន៊ពេ	និង្ំលេីនរ្រស់សហ្កោស	្ំេត់ពី 
ចេ៊ំចែ្រះខាត	នងិ្េ់្លសវាក្រឹ្សាការងារ	លសវា្្គូរ្្គងការងារ	នងិការ្រញូ្េ

 លៅ ន្េ៊ងទី្សារការងារ	 ខ្អែ្តាមជំនាញរ្រស់ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិ 
នវិត្តន។៍	លគអាចអន៊វត្តស្ម្មភាពជាជំហានៗ	លដមី្បពីកងឹងសមត្ថភាពថនលសវា 
្្េ់ការងារ	 លដីម្ប្ីរំលពញតកមរូវការ្រខន្ថម។	 ភាពជាថដគូរវាងរដឋា	 និងវសិ័យ 
ឯ្ជន	(សហ្កោស	និងឧសសាហ្្ម្ម្នេ៊ងកសរុ្)	្៏អាចរមួចំខេ្លៅ្នេ៊ង 
ខ្នេ្លនរះ្ងខដរ	្នេ៊ងទកមង់ជាការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេជំនាញ	ការ្្េ់្វកិា/ទ៊ន 
សកមា្់រចា្់រល្្ីមអាជីវ្ម្ម	និង្្េ់ឱកាសការងារឱ្យលធ្ីជាលដីម។	

៥០.	រដឋា្រញជាូ នគួរលរៀ្រចំ្្េ់ការងារទទួេស្គ េ់	 និងេិែិត្រញ្ជា ្់ជំនាញ	 ខដេ 
បានទទេួលៅលករៅក្រលទស្៏ដូចជា	ទទួេស្គ េ់	និង្្េ់េិែិត្រញ្ជា ្់ការ 
លរៀនសូកតខដេបានទទួេ្នលងម្	 លដ្យលក្រីកបាស់អនេ្្្េ់លសវា្រេ៊្រះ 
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្រណ្ាេជំនាញសធារេៈ	នងិឯ្ជនខដេកតរូវបានទទេួស្គ េ់គ៊េភាព	 
កស្រតាមក្្រែ័េ្គ៊េវឌ៊្ឍជិាត	ិនងិក្្រែ័េ្គ៊េវឌ៊្ឍអិាស៊ា ន។	ការទទេួ 
ស្គ េ់ការលរៀនសូកត្នលងម្	គឺជាដំលេីរការ្ំេត់ចងក្ងទ៊្ជាឯ្សរ	
វាយតថមល	 និង្្េ់េិែិត្រញ្ជា ្់េទ្ធ្េថនការលរៀនសូកត្នេ៊ងក្រព័ន្ធលករៅ 
្លូវការ	នងិលករៅក្រព័ន្ធលធៀ្រនឹងស្ងដ់្រខដេលក្រកីបាសល់ៅ្នេ៊ងការអ្់ររ	ំនងិការ
្រេ៊្រះ្រណ្ាេ្នេ៊ងក្រព័ន្ធ។	ដូលចនេរះការទទេួស្គ េ់ការលរៀនសូកត្នលងម្	្ េ់្ 
ឱកាសឱ្យពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍អាចទទួេ 
បានការទទេួស្គ េ់ជំនាញរ្រស់ពួ្លគ	លដ្យមិនចាបំាច់កតរូវ្លងកាត់្ម្មវធិ ី
អ្រ់រ	ំ និង្រេ៊្រះ្រណ្ាេ្នេ៊ងក្រព័ន្ធ	 ខដេអាចជួយសកមរួេឱ្យពួ្លគអាច 
បានចូេលៅ្នេ៊ងទី្សារការងារ។	 រដឋា្រញជាូ នអាចសហ្ការជាមួយនឹងរដឋាទទួេ 
លដីម្បលីធ្កីារល្្រះ្ូ្ររព័ត៌មានអំពីជំនាញរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍។	 លគ 
អាចលរៀ្រចំ្ ម្មវធិ្ីរេ៊្រះ្រណ្ាេែលីៗ សកមា្រព់េ្រ	 លដីម្បលីកតៀមលរៀ្រចពំួ្ លគ 
សកមា្់រការវាយតថមលជំនាញ	 និង្រលងកីនជំនាញរ្រស់ពួ្លគ។	 ព័ត៌មានអំពី 
្ម្មវធិទីងំលនរះ	 ចាបំាចក់តរូវ្្តេ់េទ្ធភាព	 និង្រងកភាពងាយកសរួេសកមា្រ ់
ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍។

៥១.	មិនថាពួ្ លគមានខ្នការខស្ងរ្ការងារលធ្ីលដីម្បទីទួេបានកបា្់ឈនេួេ	 ឬ 
្រលងកីតម៊ែរ្ររលដ្យែលួនឯងលនារះលទ	ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និង 
កគរួសររ្រស់ពួ្លគ	 កតរូវការការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេជាមូេដ្ឋា នអំពីចលំេរះដឹង 
ហ្រិញញាវត្ថ៊	 សហ្កគិនភាព	 និង្ម្មវធិីក្រ្្រម៊ែរ្ររចិញឹ្មជីវតិ។	 ការ្រេ៊្រះ

 ្រណ្ាេទងំលនរះអាចលរៀ្រច	ំតាមរយៈអង្គការសង្គមសី៊វេិ	អង្គការសហ្គមន ៍
លៅតាមមូេដ្ឋា ន	និងវសិ័យឯ្ជន	លដ្យមានការោកំទពីថដគូអភិវឌ្ឍន៍	និង 
អង្គការអន្តរជាតិលៅ្នេ៊ង្រេីខដេចាបំាច់។		

៥២.	គួរមានការ្្សព្្សាយពីឱកាសចូេរមួ្នេ៊ងទី្សារការងារ	ដេ់ពេ្រលទសន្តរ 
ក្រលវស្៍	 ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 លហ្យីមាន្រំេងខស្ងរ្ការងារលធ្ី	
ឱ្យកស្រលៅតាមជំនាញរ្រស់ពួ្លគ។	 លគអាចលរៀ្រចំពិព័រេ៍ការងារ	 លដីម្ប ី
្្គូរ ្្គងជំនាញរ្រសព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍លៅនងឹតកមរូវការរ្រសស់ហ្កោស 
្នេ៊ងវសិ័យឯ្ជន	 និងនិលយជ្។	 អង្គការនិលយជ្	 និងសភាពាេិជជា្ម្ម
អាច្រំលពញតួនាទីជាអនេ្សកម្រសកមរួេដំលេីរការលនរះបាន។	 រដឋា្រញជាូ នគួរ 
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ពិចារណា្រលងកីតភាពជាថដគូជាមួយនឹងក្រុមហ្៊ា៊នឯ្ជន	 លដីម្បលីកជីសលរសី 
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ឱ្យលធ្ីការងារលៅ្នេ៊ង
ក្រុមហ្៊ា៊នរ្រស់ពួ្លគ។		

៥៣.	រដឋា្រញជាូ នគួរ្្សព្្សាយពី្ម្មវធិីក្រ្្រម៊ែរ្ររចិញឹ្មជីវតិ	និង្ម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍
 សហ្កគិនភាពសកមា្់រពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និង 

កគរួសររ្រស់ពួ្លគខដេមានចំណា្រ់អារម្មេ៍ចង់ចា្រ់យ្ជលកមីស្រលងកីត 
ម៊ែរ្ររលដ្យែលួនឯង។		

៥៤.	រដឋា្រញជាូ នគរួពិចារណាលេី្ ្ម្ស់សហ្កគិនភាពរ្រសព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	
និង្្េ់ការោកំទដេ់ការអភិវឌ្ឍសហ្កោសដូចខាងលកកាម៖

• ្្េ់ឱ្យពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 នូវការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេ
្កមិតមូេដ្ឋា នអំពីសហ្កគិនភាព	លដ្យលក្រីកបាស់្ ម្មវធិី	“ចា្រ់ល្្ីម
និងខ្េមអែអាជីវ្ម្មរ្រស់អនេ្”	 រ្រស់អង្គការ	 ILO។	 ្ម្មវធិីទងំ
លនរះអាចយ្ម្ខ្សកមរួេឱ្យកស្រតាមស្ថ នភាពជា្់ខស្តងលៅ្នេ៊ង
មូេដ្ឋា ន។

• គ្រ្បមីានការសកម្រសកមរួេឱ្យអនេ្ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 អាច
លក្ីរកបាស់លសវាឥេទន	និង្ម្ីខដេមានកស្រ់	លកពារះថាកគឹរះស្ថ ន
ហ្រិញញាវត្ថ៊អាចមានការស្ទ ្់លស្ទីរ្នេ៊ងការ្្េ់្ម្ីដេ់អនេ្ខដេពំ៊មាន
កទព្យសម្បត្តិ	 ឬលដីមទ៊ន។	 លនរះរមួមាន	 ្ម្មវធិី្្េ់កបា្់្ម្ីខានេ តតូច
លដ្យមានការោកំទពីរដ្ឋា ភិបាេ	និងការលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យមានការ្្េ់
កបា្់្ម្ីខានេ តតូចក្រ្្រលដ្យការទទួេែ៊សកតរូវ។	 អនេ្ខដេបានលធ្ី
មាត៊ភូមិនិវត្តន	៍ អាចលក្រីកបាសក់បា្់សន្ស	ំ និងកបា្់្រលញញាីរ្រស់ែលួន
្រខន្ថមលេីឥេទនខដេបានទទួេពីកគឹរះស្ថ នទងំលនរះ។

• ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេបានលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងសលកមចចិត្ត
្រលងកីតអាជីវ្ម្មលដ្យែលួនឯង	 គួរទទួេបានការោកំទ្នេ៊ងទកមង់ជា
សមា្ភ រៈ/្ញ្្់រសកមា្រ់ចា្រ់ល្្ីមអាជីវ្ម្ម។

• រដឋា្រញជាូ ន	 អាចលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យមានការ្រលងកីតសហ្គមន៍សកមា្់រ 
ដលំេីរការអាជវី្ម្ម	ឬសហ្កោស	ខដេជាការខច្រខំេ្្រទពិលសធន៍
ហានភិយ័	និងជួយល្ៀរគរធនធាន្រខន្ថមលទៀត។	វធិីសស្ស្តខ្រ្រលនរះ	្ ៏
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អាចមានក្រលយជនជ៍ាពលិសសសកមា្់រក្រុមខដេងាយរងលកោរះ	លដីម្ប ី
សលកមចលោេ្រំេងថនការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពួ្លគ្ងខដរ។

• គ្រ្ប្ីរន្្ត ្េ់ការោកំទ	ដេ់ការអភិវឌ្ឍអាជីវ្ម្មដេ់សហ្កោសរ្រស់
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ល៍ដ្យ	មានការល្ៀរគរ	ការោកំទខ្ន្េ ្រលច្្ លទស	
និងខ្នេ្កគ្់រកគងលៅនឹងមូេដ្ឋា ន ្្ទ េ់សកមា្រ់លោេ្រំេងលនរះ។
្ម្មវធិី	 “ចា្រ់ល្្ីមអាជីវ្ម្ម ្្ទ េ់ែលួនរ្រស់អនេ្	 និងពកងី្អាជីវ្ម្ម
រ្រស់អនេ្”	 រ្រស់អង្គការ	 ILO	 គឺជាឧ្រ្រេ៍ដ៏មានក្រលយជន៍្នេ៊ង
្ររ្ិរទលនរះ។

៥៥.	រដឋា្រញជាូ ន	គួរពិចារណាលរៀ្រចំនូវជលកមីសខដេមានភាពទ្់ទញសកមា្រ់ការ 
វនិិលយគលដ្យពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងដ្្់លចញនូវលោេ 
នលយបាយ្ររយិ្រននេហ្រិញញាវត្ថ៊។	លដ្យសរខតពេ្រខដេលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន៍

 ទងំអស់	ក្រខហ្េជាមិនស៊ទ្ធខតចា្រ់អារម្មេ៍ចង់កាល យជាសហ្កគិនលនារះលទ	 
ជាការសំខាន់ណាស់ខដេរដឋា្រញជាូ នអាច្្េ់ឱ្យពួ្លគនូវជលកមីសលក្រីកបាស់ 
កបា្់សន្ស	ំនិងការវនិលិយគ្នេ៊ងទកមង់ជា្េិត្េហ្រិញញាវត្ថ៊	ខដេមានភាព

 ទ្់ទញ	ដូចជា	ការដ្្់កបា្់្រលញញាីមានកាេ្ំេត់	មូេ្រេណ	និងជលកមីស 
ដថទលទៀត។

VI.៣. សមាហរណកម្មសង្គម និងវ្រឋាប្ម៌

៥៦.	រដឋា្រញជាូ ន	 និងតួអង្គពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត	 គួរសកម្រសកមរួេ	 និងលេី្្ម្ស់ 
សមាហ្រេ្ម្មសង្គម	 និងវ្រ្បធម៌រ្រស់ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន ៍
លៅ្នេ៊ងកគរួសរ	 សហ្គមន	៍ និងសង្គមជាតិទងំមូេរ្រស់ពួ្លគ។	 ពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្អ៍ាចជ្ួរក្រទរះនឹង្រញ្្ហ ក្រឈមជាលកចីន	្ នេង៊ការលធ្សីមាហ្រេ-

 
្ម្មសង្គមអាកសយ័លៅតាមរយៈលពេថនការសនេ ្់លៅលករៅក្រលទស	្រញ្្ហ នានា 
ខដេបាន្លងកាត	់និង្រញ្្ហ អសន្តិស៊ែខដេពួ្លគជួ្រក្រទរះ	ការលរសីលអងី	ឬ 
ការមា្់ងាយជាលដមី។	 ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍មួយចំនួន	 អាច 
ជួ្រក្រទរះនឹងការមា្់ងាយ	 និងការលរសីលអីងលៅ ន្េ៊ងសហ្គមន៍	 និងកគរួសរ

 ្្ទ េ់ែលួនរ្រស់ពួ្លគ	លដ្យសរខតពួ្លគែលរះ	្ររាជ័យលៅ្នេ៊ងការលធ្ីលទសន្តរ- 
ក្រលវសន	៍ការខាត្រង់កទព្យសម្បត្តរិ្រស់កគរួសរលពេកត�្រម់្វញិ	លដ្យសរ 
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ខតជា្់រ្រំេ៊េ	 ឬកតរូវបានលគ្រងខេំឱ្យលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 ឬ្រលេ្ញលចញព ី
ក្រលទសលោេលៅ។	 ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ជ៍ាស្ស្តី	 អាចជួ្រក្រទរះនឹងការ 
មា្ង់ាយ្រខន្ថមលទៀត	លៅលពេខដេការលធ្លីទសន្តរក្រលវសនរ៍្រស់ពួ្ លគ	អាច 
មានទនំា្់ទំនងជាមួយនឹងការរលំលាភ្រពំាន្លូវលភទ។	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ ៍
ទងំលនរះកតរូវការ	ការ្្េ់ក្ឹរ្សា	និងការោកំទពិលសសខ្នេ្្លូវចិត្តសង្គម	និង
អាច្្េ់តាមរយៈស្ថ ្័រនរដ្ឋា ភិបាេ	 ្រណ្ាញសង្គម	 និងស្ម្មភាពរ្រស ់
អង្គការសង្គមសី៊វេិ	 ្៏ដូចជាអង្គការសហ្គមន៍លៅតាមមូេដ្ឋា ន។	 ពេ្រ 
ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍អាច្រលងកីតជា្រណ្ាញក្រុមមិត្តជួយមិត្ត	 លដីម្បី

 ជួយ្្េ់ការោកំទដេ់ោនេ លៅវញិលៅម្	្៏ដូចជា	ចូេរមួជាមួយនឹងអង្គការ
សហ្គមនល៍ៅតាមមូេដ្ឋា ន	លដីម្បទីទួេបានការោកំទ្រខន្ថមលទៀត។

៥៧.	ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 នាកំត�្រ់ម្វញិនូវមូេធនសង្គម្នេ៊ង 
ទកមង់ជា្រណា្ត ញទំនា្់ទំនង	្៏ដូចជាគំនិត	និងគ៊េតថមល្្មីៗខដេពួ្លគ
លរៀនសូកតបានពីមជ្ដ្ឋា នលករៅក្រលទស។	រដឋា្រញជាូ នគួរមានការលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យ 
ពួ្លគរមួចខំេ្ដេ់លសដឋា្ិច្	 និងសង្គមលៅ្នេ៊ងកសរុ្	 លដ្យលក្រីកបាស់ 
មូេធនសង្គមរ្រស់ពួ្លគ។	

VI.៤. កិច្ចោំោរសង្គម

៥៨.	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 និងសមាជិ្កគរួសររ្រស់ពួ្លគខដេបានលធ្ីមាត៊- 
ភូមិនិវត្តន	៍ គួរទទេួបានលសវាោពំារសង្គម	 (ដូចជា	 លសវាខ្ទស៊ំែភាព 
ជាលដីម)	ខដេកតរូវ្េ្ឱ់្យលដ្យរដឋា្រញជាូ ន	កស្រតាមក្រពន័្ធថានេ ្់ជាតខិដេមាន 
កស្់រ។	ពួ្ លគ្៏គួរចូេរមួ	និង	្្េ់ការោកំទដេ់យន្តការោពំារសង្គមតាម 
សហ្គមនន៍ានាខដេមានកស្រ់្ ងខដរ។	លៅ្នេ៊ង្រេីខដេអាចលធ្លីៅបាន	 
គួរខស្ងរ្ការសហ្ការជាមួយនឹងរដឋាទទួេ	 លដីម្បទីទួេបានម្វញិនូវភាគ 
ទនរ្រ្រសន្តស៊ិែសង្គម	ខដេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ប៍ាន្រង់លៅ្នេ៊ងក្រលទស 
ទងំលនារះ	 ឬជំរ៊ញឱ្យមានចេ័តភាពថនភាគទនរ្រ្រសន្តិស៊ែសង្គម	 កស្រ 
តាមលសច្្ីខ្លងការេ៍អាស៊ា នស្ីពីការពកងឹង្ិច្ោពំារសង្គម	 កពមទងំ 
ក្្រែ័េ្	និងខ្នការស្ម្មភាពថានេ ្់តំ្រន់ខដេពា្់ព័ន្ធ។
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VII. យុេ្ធសសស្តប្រក្រគោយ្ររិោ្័រន្ន និងការរួមចំណណក
ដល់ភាពគោគជ័យននកម្មវិ្ដីសមាហរណកម្ម

VII.១. ្ររិោកាសលសែ្ឋកិច្ច នលោបាយ និងសង្គមជារួម

៥៩.	រដឋា្រញជាូ នគួរជំរ៊ញ្ំលេីនលសដឋា្ិច្	 លហ្យី្នេ៊ងលពេជាមួយោនេ លនរះ	 កតរូវរ្សា 
ឱ្យបាននូវស្ថរិភាពនលយបាយ	នងិសង្គមលដីម្បី្ េ់្ការលេី្ ទឹ្ចិត្តឱ្យពេ្រ

 
លទសន្តរក្រលវស្៍	 និងអនិ្ជនលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ម្វញិ	 និងចូេរមួលៅ្នេ៊ង

 ការអភិវឌ្ឍសង្គមលសដឋា្ិច្លៅ្នេ៊ងក្រលទស	តាមរយៈការវនិិលយគ	និងការល្្ទរ
ជំនាញ។	

VII.២. ែំលណើរការមុនល្�លចញែំលណើរ

៦០.	ដំណា្់កាេម៊នលពេលចញដលំេីរ	ជាដណំា្់កាេដស៏ខំានខ់ដេ្ំេត់ព ី
េ ខ្េែេ្ការងារលៅលករៅក្រលទសសកមា្រព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ខដេលធ្កីារ 
ជា្រលណ្ារះអាសននេ	 នងិការលកតៀមេ្ខេេៈរ្រស់ពួ្ លគសកមា្់រលធ្មីាត៊ភូមិ 
និវត្តន៍។	 រដឋា្រញជាូ ន	និងភាគីពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត	គួរធានាឱ្យមានដំលេីរការ

 
លកជីសលរសីពេ្រលដ្យលស្មភីាព	ចណំាយតចិតចួលេីការលធ្លីទសន្តរក្រលវសន	៍

 
និងមិនទទេួរង្រន្ទ៊្្រំេ៊េ។

៦១.	ការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេតកមង់ទិសម៊នលពេលចញដំលេីរ	 គួរ្រលងកីនការយេ់ដឹង 
រ្រស់ពេ្រអពីំស្ថ នភាពខ្ន្េ ចបា្់រ	នងិេិែតិ្រទដ្ឋា នខដេពា្ព់ន័្ធ	ទលំនៀម 
ទមាល ្់រ	និងក្រថពេីរ្រស់រដឋាទទួេ	លដីម្បឱី្យពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍អាចលធ្ី
ការសលកមចចិត្តកតឹមកតរូវអំពីការលធ្កីារលៅលករៅក្រលទស។	តាមរយៈការសកម្រ 
សកមរួេយ៉ា ងជិតសនេិទ្ធជាមួយនឹងរដឋាទទួេ	 រដឋា្រញជាូ នកតរូវលរៀ្រចំ្ម្មវធិីតកមង់
ទិស	និង្្តេ់ការអ្់ររឱំ្យបានកតឹមកតរូវម៊នលពេលចញដំលេីរ។		

៦២.	ចាបំាចក់តរូវមានការលរៀ្រចំ្ េ្ព់ត័ម៌ាន	ឱ្យបានកគ្់រកជរុងលកជាយម៊នលពេលចញ 
ដំលេីរ	លដីម្បឱី្យពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍អាចលកតៀមេ្ខេេៈ	សកមា្រ់ការលធ្ ី
មាត៊ភូមនិវិត្តនរ៍្រសព់ួ្ លគវញិក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាព។	ការអ្ររ់តំកមងទ់សិ 
លនរះគួរល្្តលេីការ្រលងកីនការយេ់ដឹងអំពីក្រព័ន្ធលធ្ីលទសន្តរក្រលវសន៍កស្រ 
ចបា្រ់	និងមានព័ត៌មានកតឹមកតរូវសកមា្រ់ពេ្រលធ្ីការសលកមចចិត្ត	ចំលេរះដឹង 
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ហ្រិញញាវត្ថ៊	រមួនឹងរល្រៀ្រល្ញីកបា្់	និងខ្នការសន្ស	ំកពមទងំ្រញ្្ហ ក្រឈម	និង
ឱកាសនានាលៅលពេខដេពួ្លគលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងលធ្ីសមាហ្រេ្ម្ម	
្៏ដូចជាក្រភពព័ត៌មានខដេពា្់ព័ន្ធ។	 លេីសពីលនរះ	 ្នេ៊ងអំ�៊ងលពេថនការ 
្រេ៊្រះ្រណ្ាេតកមង់ទិសម៊នលពេលចញដំលេីរ	 លគ្៏អាចលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យ
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍លរៀ្រចំខ្នការសមាហ្រេ្ម្មសកមា្រ់លពេខដេ
ពួ្លគកតរូវលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ម្វញិ	។		

VII.៣. លបកាយល្�លៅែ�់ និងក្នតុងអំេតុងល្�ល្វើការលៅលបរៅប្រលទស

• ធានាឱ្យមានការលកតៀមេ្ខេេៈកាន់ខតក្រលសរីសកមា្រក់ារលធ្មីាត៊ភូមិ 
និវត្តន៍

៦៣.	រដឋា្រញជាូ នគួរសហ្ការជាមួយនឹងរដឋាទទួេ	 ្នេ៊ង្រេីខដេសមកស្រ	 លដីម្បី
ធានាឱ្យមានការលកតៀមែលួនកាន់ខតក្រលសីរសកមា្រ់ការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍រ្រស់
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 កស្រតាមចបា្រ់ការងារជាតិ	 និង្រទដ្ឋា នអន្តរជាតិ
ខដេពា្់ព័ន្ធ។		

• ពត័ម៌ាន	 នងិការក្រឹ្សាខដេកតរូវ្េ់្ឱ្យលដ្យមស្ន្តី្៊ងស៊ាេ៊	 លកកាយ 
លពេម្ដេ់

៦៤. មស្ន្តី្៊ងស៊ា៊េ	អាចលរៀ្រចំវគ្គតកមង់ទិសសកមា្រ់ពេ្រខដេបានម្ដេ់ 
ក្រលទសលោេលៅ។	្ នេ៊ង្រេីខដេអាចលធ្លីៅបាន	គរួមានការលសនេសំ៊ីការោកំទ

 
ពអីង្គការនិលយជ្លៅ្នេ៊ងរដឋាទទេួ។	្ ម្មវធិី្ េ់្ការតកមងទ់សិ	លកកាយលពេ 
ម្ដេ់	ខដេកតរូវបានលរៀ្រចលំ�ងីលកកាម្ិចព្លិកោរះលយ្រេអ់ា្រ៊ាូដ្្រ៊ា	ី(Abu	 
Dhabi	 Dialogue)	អាចយ្ម្លក្ីរកបាស់សកមា្រ់ការលរៀ្រចំវគ្គតកមង់ទិស 
លនរះបាន។		្ ម្មវធិទីងំលនរះកគ្រដេ្្់រលេកីារ្ េ់្ពត័ម៌ានសលងខេ្រអពីំ្ររយិកាស 
ការងារ	វ្រ្បធម	៌នងិស្ថ នភាពរសល់ៅ	ការយេដ់ងឹពីសទិ្ធ	ិនងិកាតព្្ ចិល្កកាម

 ចបា្រ់ស្ីពីការងារ	 និង្ិច្សនយាការងារ	 និងចបា្រ់ដថទលទៀតរ្រសក់្រលទស 
ទទេួ	 ការយេដ់ងឹខ្ន្េ ហ្រិញញាវត្ថ៊អពីំការការពារកបា្ឈ់នេួេ	 ការសន្សកំបា្់	 និងការល្ញីកបា្់កត�្់រលៅកសរុ្្ំលេីត	 ការកគ្រ់កគង្រញ្្ហ ស៊ែភាព	 ការ 
លដ្រះកសយវវិាទ	នងិការទទួេបានយ៊ត្តធិម	៌នងិការទទេួបានដំលណារះកសយ 
្នេ៊ង្រេីជួ្រការេំបា្	 នងិវ្ិរត្តខិដេល្តីមានល�ងី្នេ៊ងអ�៊ំងលពេលធ្កីារ
លៅ្នេ៊ងរដឋាទទេួ។
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៦៥.	មស្ន្តី្៊ងស៊ា៊េ	 គួររ្សាទ៊្្ំេត់កតារ្រស់ពេ្រម្លធ្ីការលៅ្នេ៊ងក្រលទស 
ទទួេ	នងិ្េ់្ក្រឹ្សាលយ្រេ់ជាមយួពួ្ លគ	លដមី្បពីួ្ លគអាចលកតៀមលរៀ្រចែំលួន 
កាន់ខតក្រលសីរសកមា្់រការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 លៅលពេខដេចាបំាច់។	ពួ្លគ 
្៏គួរ្្សព្្សាយព័ត៌មានអំពីឱកាស	 និងជលកមីសខដេមានសកមា្រ់ការលធ្ ី
មាត៊ភូមិនិវត្តន៍្ងខដរ។	 ភានេ ្់ងារ្រលងា្គ េ	 និងលសវា្្េ់ការងារឱ្យលធ្ីជា 
សធារេៈរ្រស់រដឋា្រញជាូ ន	 គួរទំនា្់ទំនងឱ្យបានជិតសនេិទ្ធជាមួយនឹងមស្ន្តី 
្៊ងស៊ា៊េ	លដីម្បី្ ្េ់ព័ត៌មានខដេពា្់ព័ន្ធ។

• លេី្្ម្ស់សមាហ្រេ្ម្មសង្គមរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍

៦៦.	មនិថាពួ្ លគលធី្ការជាអចិថស្ន្តយ	៍ឬ្រលណ្ារះអាសននេលនារះល�យី	ពេ្រលទសន្តរ
ក្រលវស្៍	ចាបំាចក់តរូវទទេួបានឱកាសលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មសង្គមជាមូេដ្ឋា ន 
្នេ៊ងរដឋាទទួេ។	លដ្យសរខតពេ្រ្រលណ្ារះអាសននេភាគលកចីន ល្ ស់ទីលដ្យ 
ពំ៊មានកគរួសរលៅជាមួយ	វាជាការសំខាន់ណាស់	ខដេពួ្លគអាចភាជា ្រ់ទំនា្ ់
ទនំងលៅកានស់មាគមអនិ្ជនខដេម្ពីក្រលទសដូចោនេ 	(ជាធម្មតាលកចីនជា 
ពេ្រជំនាញ)។	 លគ្៏អាច្រលងកតី្រណ្ាញមតិ្តជយួមិត្តលដមី្បី្ េ់្ការោកំទ 
ដេ់ោនេ លៅវញិលៅម្្ងខដរ។	 សហ្ជីព	 និងអង្គការសង្គមសី៊វេិអាច្្េ ់
ការោកំទដេ់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ លដមី្បឱី្យពួ្លគអាចទទេួបានការការពារ	 
និងលធ្ីសមាហ្រេ្ម្មបានកាន់ខតក្រលសីរ។	្នេ៊ងន័យលនរះ	មស្ន្តី្៊ងស៊ា៊េមាន 
តនួាទីសខំាន។់	្ នេង៊ រ្េីខដេរដឋាទទេួ្េ់្េទ្ធភាពឱ្យមានការលធ្សីមាហ្រេ-

 
្ម្មពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ចូេ្នេ៊ងក្រលទសរ្រស់ពួ្លគ	 លគចាបំាចក់តរូវមាន 
ការ្ំេត	់និង្រញូ្េការោកំទ	និងការសកម្រសកមរួេខដេចាបំាច់លៅ្នេ៊ង 
្ិច្កពមលកពៀងលទ្ភាគី	 និង/ឬអន៊ស្សរេៈស្ីពីការលយគយេ់ោនេ នាលពេ

 
្រច្៊្រ្បននេ។		

• ការលរៀ្រចំ្្េ់ការទទេួស្គ េ់	 និងេិែិត្រញ្ជា ្់ជំនាញ	 និងការ
្រេ៊្រះ្រណ្ាេជំនាញខដេពា្់ព័ន្ធនឹងការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍

៦៧.	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ភាគលកចីនបានទទួេជំនាញ	 លៅលពេខដេពួ្លគ 
លធ្ីការ្នេ៊ងរដឋាទទួេ។	ជាការអន៊វត្តេអែ	និលយជ្	និងស្ថ ្រ័នដថទលទៀត	មិនថា

 
រដឋា	ឬឯ្ជនលនារះល�យី	អាចសិ្សាពីជលកមីស្្េ់ការ្រញ្ជា ្់	ឬេិែិត្រញ្ជា ្់

 
ពីជំនាញ	រមួមាននឹងក្រវត្តិការងារ	្រទពិលសធន៍ខដេទទួេបាន	និងជំនាញ 
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ភាសលៅដេ់ពេ្រ	 ្រនា្ទ ្រ់ពីពួ្លគបាន្រញ្្រ់្ិច្សនយាការងារ	 លដ្យ 
អន៊វត្ត្នេ៊ងទកមង់ស្េ្បងស្ម័កគចិត្ត។	 មស្ន្តី្៊ងស៊ា៊េអាចសហ្ការជាមួយ 
នឹងនិលយជ្	 និងសមភាគីរ្រស់ពួ្លគលៅ្នេ៊ងរដឋាទទួេលដីម្បជីំរ៊ញឱ្យមាន
ការអន៊វត្តខ្រ្រលនរះ។	

៦៨.	រដឋាទទេួគួរពិចារណាជរំញ៊ឱ្យនលិយជ្	អង្គការសង្គមសី៊វេិ	នងិលសវា្៊ងស៊ាេ៊
្េ់្ការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេជនំាញ	ពា្ព់ន័្ធនឹងការលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន។៍	ការអន៊វត្ត

 
េអែខដេសលងកតល�ញីពា្់ព័ន្ធនឹង្ររ្ិរទលនរះ	 គឺ្ម្មវធិីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍លដ្យ

 រ ី្ រាយថនសធារេរដឋា្ូលរ ៉ា	 ខដេ្នេ៊ងលនារះពេ្រខដេកតរូវលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ 
បានទទេួការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេជំនាញ្រខន្ថម	ខដេមិនពា្់ពន័្ធនឹងការងាររ្រស់ 
ពួ្ លគល�យី	លដ្យរដ្ឋា ភបិាេជាអន្េ រា៉ា្ររ់ងចណំាយសកមា្់រការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេ
លនរះ។	អង្គការលករៅរដ្ឋា ភបិាេ្អ៏ាច្េ់្ការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេ	នងិេិែតិ្រញ្ជា ្់

 
ខដេពា្់ពន័្ធដេ់ពេ្រខដេកតរូវលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន៍្ ងខដរ	លដីម្បជីយួសកមរួេ 
ដេ់សមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពួ្លគលៅ្នេ៊ងក្រលទស្ំលេីត។	

• ធានាលសវាោពំារសង្គម	 និងចេ័តភាពថនអត្ថក្រលយជន៍សន្តិស៊
ែសង្គម

៦៩.	ទងំរដឋាទទេួ	 និងរដឋា្រញជាូ នគួរ្្េ់អាទិភាពដេ់ការ្រលងកីនការកគ្រដេ្្រ់
ថនលសវាោពំារសង្គម។	គួរលោរព	និងអន៊វត្តតាមការល្រ្ជាញ ចិត្តលៅ្នេ៊ងលសច្្ ី
ខ្លងការេ៍អាស៊ា នស្ពីកីារពកងងឹលសវាោពំារសង្គម	កពមទងំក្្រែ័េ្	នងិ 
ខ្នការស្ម្មភាពត្ំរនខ់ដេពា្់ព័ន្ធ។	 គលកមាង	 និងស្ម្មភាពខដេកតរូវ 
បាន្រញូ្េលៅ្នេ៊ងខ្នការស្ម្មភាព	(២០១៨-២០២៥)	សកមា្រ់អន៊វត្ត 
ឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	លដីម្បជីំរ៊ញឱ្យមានការ្្េ់លសវាោកំទសង្គមដេ់ពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្៍	គួរកតរូវបានអន៊វត្តជាអាទិភាព។

• ព័ត៌មានអំពីដលំេីរការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	កពមទងំ្ម្មវធិី	និងឱកាស
សមាហ្រេ្ម្ម

៧០.	ភានេ ្់ងារ្រលងា្គ េលៅ្នេ៊ងរដឋា្រញជាូ ន	និងលសវា្៊ងស៊ា៊េ្នេ៊ងរដឋាទទួេ	គួរសកម្រ
 សកមរួេជាមួយោនេ 	 និងជាមួយភាគីពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត	 លដមី្បី្ ្េ់ព័ត៌មាន 

អំពីដំលេីរការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងឱកាសសមាហ្រេ្ម្មលៅដេ់ពេ្រ
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លទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេលចញលៅលករៅក្រលទស	 និងពេ្រខដេអាចលធ្ ី
មាត៊ភូមិនិវត្តន៍ម្វញិ។		

• ការសកម្រសកមរួេលដ្រះកសយកបា្់ឈនេួេខដេលៅលសសសេ់	 និង
្រេឹ្ងដថទលទៀតរ្រសព់េ្រលទសន្តរក្រលវស្ខ៍ដេលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន៍

៧១.	ការលដ្រះកសយ្រញ្្ហ កបា្់ឈនេួេខដេលៅលសសសេ់	 និងអត្ថក្រលយជន ៍
ល្្សងៗលទៀតរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 កតរូវបាន 
លេី្ល�ងីលៅ្នេ៊ងក្រការ	៤៣	ថនឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន៖

	 “រដឋាទទួេកតរូវការពារសិទ្ធិការងាររ្រស់ពេ្រលទសន្តរ 
ក្រលវស្៍	្នេ៊ងអំ�៊ងលពេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	លដ្យរមួ្រញជាូ េ

 ទងំការធានាឱ្យបាននូវការលោរពតាមដំលេីរការខដេអាច 
អន៊វត្តបាន	/	ខដេពា្់ពន័្ធនានាថនការលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តនរ៍្រស់ 
រដឋាទទួេ	លៅលពេ្រញ្្រ់្ិច្សនយាការងារ/្រ័េណការងារ”។		

ដូលចនេរះ	ពេ្រខដេនឹងលធី្មាត៊ភូមនិវិត្តន	៍នងិពេ្រខដេបានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន៍	
 គរួខតអាចទទេួបានកបា្ឈ់នេួេខដេលៅលសសសេ់រ្រស់ពួ្ លគម្វញិ	នងិ 

លដ្រះកសយអត្ថក្រលយជនល៍្្សងៗលទៀត្នេ៊ងអ�៊ំងលពេ	ឬលកកាយលពេថនការ 
លធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍រ្រស់ពួ្លគ។

VIII. ការកសងសមត្ភាពដល់សថា្រ័ន និងនដគូអនុវត្ត

៧២.	លដ្យសរខត្ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្ម	មិនខមនជា្ម្មវធិីខដេអន៊វត្តទូលៅលៅ 
្នេ៊ងរដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា ន	 ការ្សងសមត្ថភាពភាគីពា្់ព័ន្ធ	 ជា្ិច្ការ 
សំខាន់មួយ	លដីម្បអីាច្្េ់លសវា	និងលធ្ីការពិនិត្យតាមដ្ន	និងវាយតថមលលេី
្ម្មវធិីទងំលនរះ។	 អនេ្ខដេមានអាទិភាពទទួេបានការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេ
លៅ ន្េ៊ង្ររ្ិរទលនរះ	 រួមមានមស្ន្តីរដ្ឋា ភិបាេ	 ថនរដឋា្រញជាូ នទងំលៅថានេ ្់ជាតិ	

 និងថានេ ្់លកកាមជាតិ	 រួមនឹងមស្ន្តីខដេ្្េ់លសវាការងារសហ្គមន៍ពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្៍ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 ថដគូសង្គម	 សមាគមវសិ័យ 
ឯ្ជន	និងអង្គការសង្គមសី៊វេិ។	ែេៈលពេខដេអង្គការសង្គមសី៊វេិ	និង 
អង្គការតាមសហ្គមន៍អន៊វត្ត្ម្មវធិីលៅមាន្កមិតសកមា្រ់ពេ្រខដេបាន 
លធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន	៍ការងាររ្រស់អង្គការទងំលនរះលៅខ្រ្ខែញ្ពីោនេ 	និងអន៊វត្ត 
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្នេ៊ងកទង់កទយតូច	លដ្យសរខត្ង្រះសមត្ថភាព	និងធនធាន។	គួរមានការ 
វាយតថមលលេីតកមរូវការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេលដ្យល្្តលេីខ្នេ្ល្្សងៗ	 ខដេ 
ពា្់ព័ន្ធការ្្េ់ជំនួយសកមា្រ់ការលធ្ីសមាហ្រេ្ម្ម	 ដូចជា	 ជំនួយ្លូវចិត្ត 
សង្គម	ការ្្េ់ក្រឹ្សាអំពីការ្រ៉ារះទង្គិច្លូវចិត្ត	្ ម្មវធិីក្រ្្ររ្ររចិញឹ្មជីវតិ	និង

 ការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេពីសហ្កគិនភាព។	 លដ្យសរខតធនធានមាន្ំេត	់ 
គួរមានការល្្តការយ្ចិត្តទ៊្ដ្្ល់េកីារ្រេ៊្រះ្រណ្ាេកគរូ្រលងា្គ េខដេ
អាច្រន្តការ្រេ៊្រះ្រណ្ាេដេ់អនេ្ដថទលទៀត។	ការលោរពសិទ្ធិមន៊ស្ស	និង 
សិទ្ធិការងាររ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍កគ្រ់រូ្រ	 ជាពិលសស្រញ្្ហ រ្រស ់
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ជាស្ស្តី	 គួរខតដ្្់្រញូ្េលៅជាខ្នេ្មួយថន្ម្មវធិ ី
្សងសមត្ថភាព។		

៧៣.	គួរមានការខស្ងរ្ជំនួយពីភានេ ្់ងារមានសមត្ថ្ិច្លៅ្នេ៊ងកសរុ្	និងថដគូ 
អភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិសកមា្់រ្ិច្ែិតែំក្ឹរងខក្រង្សងសមត្ថភាព។	្រណ្ាញ

 
លទសន្តរក្រលវសន	៍ថនអង្គការសហ្ក្រជាជាតិសកមា្រ់្ េ់្ការោកំទដេ់	ការអន៊វត្ត 
្តិកាសញ្ញា ពិភពលលា្សកមា្់រលទសន្តរក្រលវសន៍ក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថិភាព	
លរៀ្ររយ	និងកស្រចបា្រ់(GCM)	មានយន្តការ្សងសមត្ថភាពមួយសកមា្រ ់
ជួយក្រលទសនានា្នេ៊ងការសលកមចនូវលោេលៅលទសន្តរក្រលវសន៍		GCM	ខដេ 
្នេ៊ងលនារះ្៏មាន្រញូ្េ្ម្មវធិសីមាហ្រេ្ម្្ម ងខដរ។	រដឋាជាសមាជិ្ អាស៊ា ន

 
អាចខស្ងយេ់្រខន្ថមលទៀតពីយន្តការលនរះ។	

IX. ការគកៀរគរ្នធានសបមា្រ់សមាហរណកម្ម

៧៤.	រដឋា្រញជាូ នគួរមានទំនួេែ៊សកតរូវលេីការល្ៀរគរធនធានសកមា្រ់អន៊វត្ត្ម្មវធិី 
សមាហ្រេ្ម្ម	និង្ម្មវធិី្្េ់ការងារឱ្យលធ្ី ខដេ្ំព៊ងអន៊វត្ត	ឬខដេលកោង 
នឹងអន៊វត្តតាមរយៈការ្សងភាពជាថដគូជាមួយនឹងភាគីពា្់ព័ន្ធនានា។	

៧៥.	រដឋា្រញជាូ នភាគលកចីន្រលងកីតឱ្យមានមូេនិធិលេី្្ម្ស់ស៊ែ៊មាេភាពពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្៍	 តាមរយៈការក្រមូេថ្លលសវាច៊រះល ្្ម រះពីពេ្រលទសន្តរ- 
ក្រលវស្៍	 ខដេលធ្ីដំលេីរលចញពីក្រលទសរ្រស់ែលួន។	 មូេនិធិខដេក្រមូេ 
បាន	អាចយ្ម្លក្ីរកបាស់ក្រ្្រលដ្យតមាល ភាព	និងយ៊ត្តិធម៌	សកមា្រ់ោកំទ 
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មួយខ ន្េ្ដេ់	្ ម្មវធិីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	និងសមាហ្រេ្ម្មក្រ្្រលដ្យចីរភាព	
លដីម្បលីេី្្ម្ស់ស៊ែ៊មាេភាពពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍កគ្រ់រូ្រ។

៧៦.	ជាធម្មតា	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ល៍្ញកីបា្ម់្ឱ្យកគរួសរ	នងិសហ្គមនរ៍្រស់ 
ពួ្លគវញិទ៊្លកតៀមសកមា្រ់ការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍រ្រស់ពួ្លគ។	 ទងំលនរះគឺ
ជាមូេនិធិ ្្ទ េ់ែលួនរ្រស់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 និងកគរួសររ្រស់ពួ្លគ	
លហ្យីវាអាកស័យលេីថាលតីពួ្ លគសលកមចចិត្តយ៉ា ងណា	លដមី្បរីមួភាគទន្នេ៊ង

 ការ្សងលហ្ដ្ឋា រចនាសម្ន័្ធលៅ្នេ៊ងសហ្គមន។៍	ទងំរដឋាទទេួ	នងិរដឋា្រញជាូ ន 
គួរសហ្ការជាមួយនឹងភាគីពា្់ព័ន្ធសំខាន់ៗ	 ដូចជា	 ធនាោរ	 និងស្ថ ្រ័ន 
ល្្ទរកបា្់	 លដីម្បវីាយតថមលលេីេទ្ធភាពកាត់្រន្ថយថ្លលសវាថនក្រតិ្រត្តិការល្ញី 
កបា្	់នងិ្េ់្ព័តម៌ានឱ្យបានទូេំទូលាយដេ់ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ព៍វីធិ-ី 
សស្ស្ត្លូវការ	 ខដេចំណាយថ្លលសវាតិច	 សកមា្រ់កបា្់្រលញញាីរ្រស់ពួ្លគ។	
ទន្ទឹមនឹងលនរះ	 ្ម្មវធិី្រលងកីនការយេ់ដឹងអំពីហ្រិញញាវត្ថ៊ដេ់ពេ្រលទសន្តរ-
ក្រលវស្	៍នងិកគរួសររ្រស់ពួ្ លគ	នងឹជយួធានាយ៉ា ងណាឱ្យពួ្លគអាចលធ្កីារ 
សលកមចចិត្តបានកតឹមកតរូវអំពីរល្រៀ្រចំណាយកបា្់ខដេពួ្លគល្ញីម្លនរះ។	

៧៧.	គរួមានការលេី្ ទឹ្ចិត្តឱ្យមានការ្សងភាពជាថដគូរវាងរដឋា	នងិឯ្ជនលៅ 
ថានេ ្់ជាតិ	 និងថានេ ្់លកកាមជាតិ។	 ភានេ ្់ងាររដ្ឋា ភិបាេ	 កគឹរះស្ថ នហ្ិរញញាវត្ថ៊	
និលយជ្	សហ្កោសឯ្ជន	សភាពាេិជជា្ម្ម	អង្គការសង្គមសី៊វេិ	អង្គការ 
សហ្គមន៍តាមមូេដ្ឋា ន	 និងពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 អាចសហ្ការោនេ  
្នេ៊ងការអន៊វត្្ត ម្មវធិីសមាហ្រេ្ម្ម។	្ ិច្ការលនរះ្៏កតរូវឱ្យមានការចូេរមួពី 
សហ្គមន៍អនិ្ជនលៅលករៅក្រលទស្ងខដរ។

៧៨.	្ ិច្ែិតែំក្រឹងខក្រងសមាហ្រេ្ម្ម	 គួរទទួេបានការយ្ចិត្តទ៊្ដ្្់ព
 ី

អង្គការអន្តរជាតិ	 ថដគូអភិវឌ្ឍន៍	 ្រណ្ាញលទសន្តរក្រលវសន៍	 ថនអង្គការ 
សហ្ក្រជាជាតិ	ថដគូសន្ទនារ្រស់អាស៊ា ន	លដមី្បអីាចទទេួបានការោកំទនានា	 
ខដេស្ថ ្រន័ទងំអសល់នរះអាចលរៀ្រចឱំ្យបាន្នេ៊ងទកមងខ់ដេជាការ្េ់្ជនំយួ 
្រលច្្លទស	ឬហ្រិញញាវត្ថ៊ជាលដីម។	ការលធ្សីមាហ្រេ្ម្មមិនគួរលធ្ីដ្ច់លដ្យ

 
ខ�្ពី្ ម្មវធិីល្្សងលទៀតលនារះល�យី	 ្រ៉ា៊ខន្តកតរូវ្រញូ្េវាជាខ្នេ្មួយថន្ម្មវធិី
្្េ់ជំនួយអភិវឌ្ឍន៍រយៈលពេខវង	 ដេ់រដឋា្រញជាូ ន	 ខដេជាេទ្ធ្េ	អាចរមួ
ចំខេ្ដេ់ការលធ្ីលទសន្តរក្រលវសន៍លដ្យជំលរសី។	
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៧៩.	្ តិកាសញ្ញា ពិភពលលា្	 សកមា្រ់លទសន្តរក្រលវសន៍ក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថិភាព	
លរៀ្ររយ	 និងកស្រចបា្រ់	 (GCM)	 បានចា្រ់្រលងកីតនូវមូេនិធិមួយសកមា្រ់
លទសន្តរក្រលវសន៍	(ខដេលៅថា	មូេនិធិ	Migration	Multi-Partner	Trust	 
Fund)។	លគរពំងឹថា	មូេនិធលិនរះនឹងអាច្េ់្្វកិាសកមា្់រលរៀ្រចគំលកមាង	នងិ

 
្រលងកីន្ិច្សហ្ក្រតិ្រត្តិការ	 លដីម្បជីំរ៊ញឱ្យមានការលរៀ្រចំលោេនលយបាយ 
លទសន្តរក្រលវសន	៍ខដេមានការកគ្រក់គងបានកតឹមកតរូវ។	រដឋាជាសមាជិ្ អាស៊ា ន 
អាចខស្ងយេថ់ាលតពួី្លគអាចលក្ីរកបាសមូ់េនិធលិនរះសកមា្រ់្ ចិែ្តិែំក្រឹង
ខក្រងសមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ពួ្លគខដរឬលទ។

X.   ការអនុវត្ត និងការបតរួតពិនិត្យតាមោន និង 
វាយតនមលៃគោលការណ៍ណណនាំអាស៊ាន

៨០.	គួរមានការ្្សព្្សាយលោេការេ៍ខេនាលំនរះឱ្យបានទូេំទូលាយដេ់អនេ្ 
លក្រីកបាស់លោេលៅ	 អនេ្ពា្់ព័ន្ធនានា	 និងសធារេជនជាទូលៅ។	 ការ 
្្សព្្សាយគួរលធ្ីល�ងី	 តាមរយៈក្រព័ន្ធ្្សព្្សាយនានា	 ដូចជា	 លសច្្ ី
ក្រកាសព័ត៌មាន	 ទូរទស្សន៍	 វទិ្៊យ	និង្រណ្ាញទំនា្់ទំនងសង្គម	 លៅលពេ 
ក្រកាសដ្្់ឱ្យអន៊វត្តលោេការេ៍ខេនាលំនរះ។	រដឋាជាសមាជិ្អាស៊ា នកតរូវ 
បានលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យ្រ្ខក្រលោេការេ៍ខេនាលំនរះជាភាសជាតិ	សកមា្រ់
្្សព្្សាយឱ្យបានកាន់ខតទូេំទូលាយ។

៨១.	ការលក្រីកបាស់លោេការេ៍ខេនាលំនរះ	កតរូវលធ្ីល�ងីលដ្យស្ម័កគចិត្ត។	្រ៉ា៊ខន្តរដឋា 
ជាសមាជិ្អាស៊ា នកតរូវបានលេី្ទឹ្ចិត្តឱ្យលក្រីកបាស់លោេការេ៍ខេនា ំ
លនរះ	 ឱ្យបានទូេំទូលាយ	 ្នេ៊ងការលធ្ីយ៉ា ងណាឱ្យ្ម្មវធិីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និង

 សមាហ្រេ្ម្មលៅ្នេ៊ងក្រលទសរ្រស់ែលួនកាន់ខតមានក្រសិទ្ធភាព	 កគ្រ់កជរុង 
លកជាយ	និងក្រ្្រលដ្យចីរភាព។	លៅ្នេ៊ងការលក្រីកបាស់លោេការេ៍ខេនាំ

 
លនរះ	រដឋាជាសមាជិ្ អាស៊ា នកតរូវបានលេី្ ទឹ្ចិត្តឱ្យសកម្រសកមរួេ	នងិសហ្ការ 
ជាមួយនឹងភាគីពា្ព់ន័្ធនានា	ដូចជា	ភានេ ្ង់ារពា្ព់ន័្ធថនរដឋា្រញជាូ ន	នងិរដឋាទទេួ	 
អន៊ព័ន្ធការងារ	 សមាគមពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 អង្គការសង្គមសី៊វេិ	
អង្គការនិលយជ្	អង្គការនិលយជិត	និងភាគីពា្់ព័ន្ធដថទលទៀត។				
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៨២.	ការអន៊វត្តលោេការេ៍ខេនាលំនរះ	គួរលធ្ីល�ងីលដ្យមានការសកម្រសកមរួេ 
ជាមួយនឹងការអន៊វត្តខ្នការយ៊ទ្ធសស្ស្តលទសន្តរក្រលវសន៍		និងម៊ែរ្ររជារមួ 
រ្រស់រដឋាជាសមាជិ្	 ការល្រ្ជាញ ចិត្តថានេ ្់តំ្រន់ខដេពា្់ព័ន្ធ	 រា្រ់្រញូ្េទងំ 
ឯ្សរឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា ន	នងិការល្រជ្ាញ ចតិ្តអន្តរជាតិខដេពា្ព់ន័្ធដថទលទៀត	 
ដូចជា	រល្រៀ្រវារៈអភិវឌ្ឍនល៍ដ្យចរីភាពឆ្នេ ២ំ០៣០	រ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ	 
លោេលៅអភិវឌ្ឍនល៍ដ្យចីរភាព	និង	GCM	ជាលដីម។

៨៣.	ការតាមដ្ន	ពនិតិ្យតាមកាេ្ំេត់	នងិវាយតថមលលេីស្ថ នភាពថនការអន៊វត្ត 
លោេការេ៍ខេនាលំនរះ	គួរលធ្ីល�ងីលដ្យថដគូកតីភាគី	និងភានេ ្់ងារពា្់ព័ន្ធ 
ដថទលទៀត	 លដីម្បធីានាឱ្យមានការលោរពតាមលោេការេ៍ខេនាលំនរះ	 ្នេ៊ង 
លោេនលយបាយជាតិ	នងិលោេនលយបាយរ្រសអ់ាស៊ា ន។	លេខាធកិារដ្ឋា ន 
អាស៊ា នអាច្្េ់ការោកំទ	 និងដំ្ូរនា្ម នអំពីដំលេីរការពិនិត្យតាមដ្ន	 និង 
វាយតថមលលនរះ។
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ឧ្រសម្័ន្ធេដី ១៖ សនាទានុបកម វាក្យស័ព្ទគនលៃលះ អមនលង 
និយមន័យ

១.	 អាស៊ា ន

សមាគមក្រជាជាតិអាស៊ីអាលគនេយ	៍ខដេមានរដឋាជាសមាជិ្ចំនួន	១០	 
គឺ៖	 កពរុយលេ	 ្ម្៊ជា	 ឥេូ្លេស៊ី	ឡាវ	មា៉ា ល�ស៊ី	 មីយ៉ា ន់មា៉ា 	ហ្្៊ាីេីពីន	
សិង្ហ្៊ររ	ីថ្	និងលវៀតណាម។		

២.	 រដ្ឋទទួល

រដឋាសមាជិ្អាស៊ា ន	ខដេទទួេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍។៤

វា្្យស័ព្ទខដេលគលក្ីរកបាស់ទូលៅ	គឺ	“ក្រលទសលោេលៅ	រដឋាលោេលៅ	
ឬរដឋា្្េ់ការងារ៥”។

៣.	 រដ្ឋបញ្ជូន

រដឋាសមាជិ្ អាស៊ា ន	ខដេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ម៍ានសញ្ជា តរិ្រស់ 
ែលួន។៦ 
	 ពា្្យខដេលគលក្ីរញឹ្ញា្រ់គឺ	 “ក្រលទសក្រភពលដីម	 រដឋាក្រភពលដីម	
ឬក្រលទស្ំលេីត”។

៤.	 ត្រីភាគរីនិយម	និងដដគូត្រីភាគរី

កតភីាគីនិយម	កតរូវបានអង្គការ	ILO	ឱ្យនិយមន័យថាជាអន្តរ្ម្មរវាង
រដ្ឋា ភិបាេ	និលយជ្	និង្ម្ម្រនិលយជិត	(តាមរយៈតំណាងរ្រស់ពួ្លគ)	
្នេ៊ងនាមជាថដគូលស្មីភាពោនេ 	និងឯ្រាជ្យ	លដីម្បខីស្ងរ្ដំលណារះកសយចំលពារះ
្រញ្្ហ ខដេជាការបារម្ភរមួោនេ រ្រស់ពួ្លគ។		និយយមយា៉ាងលទៀត	កតីភាគីសំលៅ
លេីការចូេរមួថនអង្គការនិលយជ្	 និងអង្គការនិលយជិត	 រមួនឹងរដ្ឋា ភិបាេ	

៤	 ឯ្ច្័ន្ទភាពអាស៊ា នស្ីពីការការពារ	និងការលេី្ម្ស់សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	ឆ្នេ ២ំ០១៧	ក្រការ	៦។

៥			 អាស៊ា ន៖	 ្កមងព័ត៌មានអំពី្ម្មវធិីអ្រ់រពំេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 និង្ម្មវធិលីទសន្តរក្រលវសន៍ក្រ្្រលដ្យ 
ស៊វត្ថិភាព	(ហ្សាការតា	លេខាធិការអាស៊ា ន	ឆ្នេ 	ំ២០១៧)។

៦		 ឯ្ច្ន្ទអាស៊ា នស្ីពីការការពារ	និងការលេី្ម្ស់សិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	ឆ្នេ ២ំ០១៧	ក្រការ	៥។

៧			 ILO៖	“សទសិន័យរ្រស	់ILO”,	https://metadata.ilo.org/thesaurus.html.
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្នេ៊ងការសលកមចចិត្តនានា	លដ្យលស្មីភាពោនេ ។	កតីភាគីពំ៊មានន័យថា	ភាគីទងំ
 ្រីមានការទទេួែ៊សកតរូវដូចោនេ លនារះល�យី។	 ភាគីនីមួយៗមានតួនាទី	 និង

ម៊ែងារចបាស់លាស់ខដេកតរូវ្រំលពញ។៨  

៥.	 អង្គការនិយោជក

	 អង្គការវជិាជា ជីវៈនលិយជ្	 ខដេមានតួនាទីលេី្្ម្ស	់ និងការពារ 
្េក្រលយជន៍រ្រស់និលយជ្។៩ 

៦.	 អង្គការនិយោជិ្
	 អង្គការវជិាជា ជវីៈខដេមានតនួាទីលេី្ ្ម្ស	់នងិការពារ្េក្រលយជន៍
រ្រស់្ម្្ម រនិលយជតិ។១០ 
	 អង្គការនិលយជិត	 ជាធម្មតា	 មានវសិេភាពកគ្រដេ្្រ់	 លេសីពី 
សហ្កោសមួយ	 លដ្យកតរូវបាន្រលងកីតល�ីងលដីម្បីការពារ	 ឬលេី្្ម្ស ់
ស្ថ នភាពលសដឋា្ិច្	 និងសង្គមថនសមាជិ្រ្រស់ែលួន	 តាមរយៈការលធ្

 ី
ស្ម្មភាពជាសមូហ្ភាព។១១ 

៧.	 អង្គការសង្គមស៊រីវិល
	 ក្រុមអង្គការលករៅរដ្ឋា ភិបាេ	 ស្ថ ្រ័ន	 ឬសមាគមសង្គម	 និងសី៊វេិ 
ខដេកតរូវបានលរៀ្រចំចងក្ង្លូវការ	(តិច្្ី	ឬលកចីន្្ី)	និងមានលោេ្រំេង

 ពកងឹងការអន៊វត្ត	ឬ ល្ ស់្ូ្ររវធិាន	្រទដ្ឋា ន	និង/ឬរចនាសម្័ន្ធសង្គមនាលពេ
្រច្៊្រ្បននេ។
	 រា្់រ្រញូ្េអង្គការលករៅរដ្ឋា ភិបាេ	សហ្ជីព	ស្ថ ្រ័នសិ្សាកសវកជាវ	
ក្រុមក្រជាពេរដឋា	សមាគមវជិាជា ជីវៈ	សមាគមស្ម័កគចិត្ត។េ។១២ 

៨	 ILO៖	 សង្ាតសង្គមកតីភាគថីានេ ្់ជាតិ៖	 មគ្គលទស្៍	 ILO	 សកមា្់រលេី្្ម្ស់អភិបាេ្ិច្	 អង្គភាពសង្ាត
 

សង្គម	និងកតីភាគី	នាយ្ដ្ឋា នអភិបាេ្ិច្	និងកតភីាគី	(ទីក្រុងហ្្សណឺាវ		ឆ្នេ 	ំ២០១៣)។

៩			 អន៊សញ្ញា 	ILO	ឆ្នេ 	ំ១៩៤៨	(លេែ	៨៧)	មាកតា	១០	លសរភីាពថនការ្រលងកតីសមាគម	នងិការពារសទិ្ធចិងក្ង។

១០		 Ibid.

១១		 ILO៖	“សទិសន័យរ្រស់	ILO”,	https://metadata.ilo.org/thesaurus.html.

១២			Ibid.
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៨.	 ពលករយទសន្តតបយវសក៍		
ឯ្ច្ន្ទភាពអាស៊ា នឱ្យនិយមន័យពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	ដូចតលៅ៖

ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 សលំៅលៅលេី្៊រគ្គេទងំឡាយណាខដេ 
នឹងកតរូវចូេរមួ	 ឬនឹងកតរូវជួេឱ្យលធ្កីារងារ	 ្ំព៊ងចូេរមួ	 ឬ្ំព៊ងកតរូវជួេឱ្យ 
លធ្ីការងារ	ឬបាននិង្ំព៊ងចូេរមួ	ឬបាននិង្ំព៊ងកតរូវជួេឱ្យលធ្កីារងារ	្នេ៊ង
ស្ម្មភាពខដេទទេួបាននូវកបា្់្ថកមលៅ្នេ៊ងរដឋាខដេមិនខមនជាក្រលទស
្ំលេីតរ្រស់្៊រគ្គេលនារះ។		

និយមន័យលនរះកស្រោនេ នឹងនិយមន័យរ្រស់អន៊សញ្ញា អន្តរជាតិស្ីពី 
ការការពារសិទ្ធិពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍កគ្រ់រូ្រ	 និងសមាជិ្កគរួសររ្រស ់
ពួ្លគ	(ICRMW)៖

ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្	៍ គឺជា្៊រគ្គេទងំឡាយណាខដេនឹងកតរូវ
ជួេ	 កតរូវបានជេួ	 ឬបានជេួ្នលងម្	 ឱ្យលធ្ីការងារ្នេ៊ងស្ម្មភាពខដេ 
ទទួេបាននូវកបា្់្ថកមលៅ្នេ៊ងរដឋាខដេមិនខមនជាក្រលទស្ំលេីតរ្រស់
្៊រគ្គេលនារះ។

៩.	 ពលករយទសន្តរតបយវសក៍ដដលមានឯកសរត្រឹមត្ជូវ	 និងពលករយទសន្តរតបយវសក៍	
ដដលមិនមានឯកសរតគប់តរាន់
	 ឯ្ច្័ន្ទភាពអាស៊ា នឱ្យនិយមន័យពា្្យថា	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍
ខដេមិនមានឯ្សរកគ្រ់កោន់ដូចតលៅ៖

	 ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ខ៍ដេមនិមានឯ្សរកគ្់រកោន	់គសំឺលៅលៅ 
្៊រគ្គេខដេមិនបានអន៊វត្តតាមេ្ខេែេ្	 ខដេ្្េ់ឱ្យសកមា្រ់ោត់្នេ៊ងការ 
ចូេលៅ្នេ៊ងរដឋាទទេួលដ្យកស្រចបា្រ់	 និងសនេ ្់លៅលដ្យកស្រចបា្រ់	 ្នេ៊ង 
អំ�៊ងលពេថនការលធ្ីការងារ	 លដ្យអន៊លលាមតាមចបា្់រ	្រទ្រ្បញញាត្តិ	 និង 
លោេនលយបាយថនរដឋាទទួេ។	 និយមន័យលនរះ	 រួម្រញូ្េទងំពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្ខ៍ដេបាន	នងិ្ំព៊ងកតរូវបានជេួឱ្យលធ្កីារ	្រ៉ា៊ខន្តពួ្ លគមនិកតរូវ 
បានជេួលដ្យកស្រចបា្់រលទៀតលទ	លៅ្នេ៊ងស្ម្មភាពទទេួបានកបា្់្ថកម។

១០.	 សមាហរណកម្ម
	 ពំ៊មាននិយមន័យខដេកតរូវឯ្ភាពជាស្េជំ៊វញិទស្សនទន 
សមាហ្រេ្ម្មលនារះល�យី។	លវទិកា	ស្តីពីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ថនពេ្រលទសន្តរ-
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ក្រលវស្៍		និងការអភិវឌ្ឍ	(RDP)	ថនវទិយាស្ថ នស្េវទិយាេ័យអឺរ ៉ា៊្រ	(ខដេ 
លធ្ីការសិ្សាវភិាគលេីការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងសមាហ្រេ្ម្មលៅតាម

 តំ្រន់នានា)	ឱ្យនិយមន័យសមាហ្រេ្ម្មថាជា៖	“ដលំេីរការខដេពេ្រ 
លទសន្តរក្រលវស្៍ខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 ចូេរមួលៅ្នេ៊ងជីវភាពសង្គម	
វ្រ្បធម	៌ លសដឋា្ិច្	 និងនលយបាយថនក្រលទស្ំលេីតរ្រស់ពួ្លគ”។	 ែ៊សពី 
ការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន	៍ សមាហ្រេ្ម្មគឺជាទស្សនទនខដេមានលកចីនខ្នេ្	

 
ខដេលគមនិងាយនឹងវាស់ខវងលនារះល�យី។	លគអាចលមេីល�ញីសមាហ្រេ្ម្ម

 
លៅលកចីន្កមិត៖	 ្កមិត្៊រគ្គេ	 កគរួសរ	សហ្គមន៍	 លសដឋា្ិច្	 និងសង្គម។	
លសៀវលៅខេនា	ំ ស្ីពីការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងសមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ឧត្តម

 
សនេងការទទួេ្រន្ទ៊្សិទ្ធិមន៊ស្សរ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ	 (UNHCR)	
លេី្ល�ងីថា	ស្ថ នភាពច៊ងលកកាយថនការលធ្សីមាហ្រេ្ម្ម	គឺលដីម្បទីទួេ 
បានសិទ្ធិនលយបាយ	សិទ្ធិស៊ីវេិ	សិទ្ធិលសដឋា្ិច្	សិទ្ធិសង្គម	និងសិទ្ធិវ្រ្បធម៌
ឱ្យបានលពញលេញជាស្េ។១៣  

១១.	 ការយ្វើយទសន្តរតបយវសនស៍រជាថ្មរី
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេកត�្រ់លៅរ្ក្រលទសក្រភពលដីមវញិ	 

អាចសលកមចចិត្តលធ្ីលទសន្តរក្រលវសនម៍្ងលទៀត	 មិនយូរ្រ៉ា៊នា្ម នលកកាយលពេលធ្ ី
មាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 លដ្យសរមូេលហ្ត៊ជាលកចីន	 ដូចជាខស្ងរ្ឱកាសកាន់ខត 
ក្រលសីរ	ការមិនទទេួលជាគជ័យ	 ឬមិនចា្រ់អារម្មេ៍លេសីមាហ្រេ្ម្ម	 ឬ 
លដីម្បសីង្រំេ៊េ	តាមរយៈការរ្ចំេូេលៅលករៅក្រលទស។េ។

១២.	 ការយ្វើមា្៊ភូមិនិវ្្តន៍
	 ការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន	៍គឺជាវា្្យស័ព្ទលក្ា្ររមួ	ខដេអាចអន៊វត្តចំលពារះ 
ស្ថ នភាពជាលកចីនក្រលភទ	្រ៉ា៊ខន្តជាទូលៅ	សលំៅលេីការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍រ្រស់ 
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 ពីក្រលទសលោេលៅ	 កត�្រ់លៅក្រលទសលដីមរ្រស ់
ពួ្ លគវញិ។	្កមងព័តម៌ានអាស៊ា ន	សី្ពី្ ម្មវធិអី្់ររពំេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 
និងលទសន្តរក្រលវសន៍ក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថិភាព	 បានឱ្យនិយមន័យដូចតលៅ៖	
“ការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍៖	 លៅ្នេ៊ងន័យទូលៅ	 ជាស្ម្មភាព	 ឬដំលេីរការវេិ

 
កត�្់រលៅក្រលទសលដីមវញិ។	ការលធ្មីាត៊ភូមិនិវត្តន៍ខ្រងខច្ជាក្រលភទតូចៗ	

១៣			លសៀវលៅខេនាសំ្ីពីការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 និងសមាហ្រេ្ម្មរ្រស់ឧត្តមសនេងការទទេួ្រន្ទ៊្សិទ្ធិមន៊ស្ស
រ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ	(UNHCR)	(ហ្្សខឺេវ	ឆ្នេ 	ំ២០០៤)	ទំព័រទី	៧។



40

ខដេអាចលរៀ្ររា្រ់ពីរល្រៀ្រខដេការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍កតរូវបានអន៊វត្ត	 ដូចជា	
ស្ម័កគចិត្ត	កតរូវបាន្រងខេំ	មានការជួយ	និងការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍លដ្យមិនបាន 
លកពៀងទ៊្ជាលដីម”។១៤ 

ល្ីរតាមខ ន្្េ ស្ថតិរិ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ ៍
ខដេលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តនគឺ៍ជា	“្៊រគ្គេខដេលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តនម៍្ក្រលទសសញ្ជា តិ

 រ្រស់ពួ្លគ	 លកកាយពីបានលធ្ីជាពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍អន្តរជាតិ	 (មិនថា 
រយៈលពេែលី	ឬរយៈលពេខវង)	លៅ្នេ៊ងក្រលទសមួយលទៀត	លហ្យីមាន្រំេង 
សនេ ្់លៅ ន្េ៊ងក្រលទសរ្រស់ែលួនយ៉ា ងលហាចណាស់	១ឆ្នេ ”ំ។១៥		ែេៈលពេ 
ខដេនិយមន័យលនរះចាត់ទ៊្ក្រលទស្ំលេីតថាជាក្រលទសខដេ្៊រគ្គេលនារះ 
មានសញ្ជា តិ	អនេ្ែលរះលេី្ល�ងីថា	យ្េអែគួរលក្រីក្រលទស្ំលេីតជាេ្ខេេៈ

 
វនិិច្័យលដីម្បី្ ំេត់ពីពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	លកពារះ

 
ថាអន្េ ខដេចូេសញ្ជា តលិៅ្នេ៊ងក្រលទសលោេលៅ	អាចកតរូវបានលគ្តល់ចញ។១៦ 

ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	្៏អាច ល្ ស់លៅក្រលទសទី៣	មួយ	ឬលកចីនជាងលនរះ	
ម៊ននឹងកត�្់រលៅក្រលទសលដីមរ្រស់ពួ្លគវញិ។

លោេការេ៍ខេនារំ្រស់អង្គការ	ILO	ឆ្នេ ២ំ០១៨	ស្ីពីស្ថិតិលទសន្តរ- 
ក្រលវសន៍អន្តរជាតិលេី្ល�ងីថា	“ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍អន្តរជាតិ	ខដេលធ្ី
មាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 កតរូវបានឱ្យនិយមន័យថា	ជានិវាសនជន្រច្៊្រ្បននេថនក្រលទស 
ខដេពួ្ លគធាល ្់រលធ្ជីាពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍អន្តរជាតិលៅ្នេ៊ងក្រលទសមួយ
លទៀត	ឬក្រលទសលកចីនល្្សងលទៀត។	រយៈលពេ្រំលពញការងារលៅលករៅក្រលទស
ជាអ្រ្ប្ររមា	 លដីម្បឱី្យមន៊ស្សមានេ ្់កតរូវបានលគចាត់ទ៊្ថាជាពេ្រលទសន្តរ- 
ក្រលវស្៍អន្តរជាតិខដេលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ម្វញិ	គួរមានរយៈលពេែលី	ដូចជា	
៦	ខែជាលដមី”។១៧ 

១៤	 ្កមងព័ត៌មានអាស៊ា នស្ីពី្ម្មវធិីអ្រ់រពំេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍	 និងលទសន្តរក្រលវសន៍ក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថិភាព	
(លេខាធិការដ្ឋា នអាស៊ា ន	ទីក្រុងហ្សាកាតា	ឆ្នេ 	ំ២០១៧)។

១៥			ខ្នេ្ស្ថិតិរ្រស់អង្គការសហ្ក្រជាជាតិ៖	អន៊សសន៍ស្ីពីស្ថិតិលទសន្តរក្រលវសន៍អន្តរជាតិ៖	្ ំខេទី	១,	ឯ្សរ
ស្ថិតលិសរ	ីM	លេែ	៥៨	្ំខេទី	១	(ទីក្រុងញូយ៉្ា 	ឆ្នេ 	ំ១៩៩៨)	ទំព័រទី	៩៤។

១៦		 	អង្គការសហ្ក្រត្ិរត្តិការលសដឋា្ិច្	និងអភិវឌ្ឍន	៍(OECD)៖	“ការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	៖ទស្សនៈយេ់ល�ញី្្មី”	
លៅ្នេ៊ង	OECD៖	ទស្សនវសិ័យលទសន្តរក្រលវសន៍អន្តរជាតិ	(ទីក្រុងបា៉ា រសី	ឆ្នេ 	ំ២០០៨)។

១៧			ILO៖	លោេការេ៍ខេនាពំា្ព់ន័្ធស្ថតិលិទសន្តរក្រលវសនក៍ារងារអន្តរជាត,ិ	ICLS/20/2018/លោេការេ៍ខេនា,ំ	
សននេសិទីអន្េ ជំនាញស្ថតិកិារងារអន្តរជាតលិេី្ ទី	២០	ទីក្រុងហ្្សខឺេវ	ខែត៊លា	ឆ្នេ 	ំ២០១៨,	ទពំរ័ទី	៨-៩។
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១៣.	 ការយ្វើមា្៊ភូមិនិវ្្តន៍	និងសមាហរណកម្មតបកបយោយតបសិទ្ធភាព
	 តាមទស្សនៈរ្រស់រដឋា្រញជាូ ន	 ការលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍ក្រ្្រលដ្យ 
ក្រសិទ្ធភាព	មាននយ័ថា	ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ថ៍នរដឋា្រញជាូ នលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តន៍ 
ក្រ្្រលដ្យស៊វត្ថភិាព	 នងិលសច្ី្ថ្ល្ នេូរ	 លកកាយលពេបានសលកមចលោេលៅ
ថនការលធ្លីទសន្តរក្រលវសនរ៍្រសព់ួ្ លគលៅលករៅក្រលទស។		

សមាហ្រេ្ម្មក្រ្្រលដ្យក្រសិទ្ធភាពមានន័យថា	 ពេ្រខដេ 
បានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តនប៍ានលធ្សីមាហ្រេ្ម្មក្រ្្រលដ្យលជាគជ័យកត�្់រ 
លៅ្នេ៊ងកគរួសរ	សហ្គមន៍លសដឋា្ិច្	និងសង្គមរ្រស់ពួ្លគវញិ។	ទងំលនរះ្៏ 
មានន័យថា	 ពេ្រខដេបានលធ្ីមាត៊ភូមិនិវត្តន៍	 បានសលកមចនូវសមាហ្- 
រេ្ម្មលសដឋា្ិច្	សង្គម	និងវ្រ្បធម៌លៅ្នេ៊ងក្រលទស្ំលេីតរ្រស់ពួ្លគ។		

១៤.	 ពលករយទសន្តរតបយវសក៍ដដលបានយ្វើមា្៊ភូមិនិវ្្តន៍
	 ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍បានម្ដេ់ក្រលទស្ំលេីតលកកាយពីបាន
លធ្ីការងារលៅលករៅក្រលទសរចួ។

១៥.	 ពលករយទសន្តរតបយវសក៍ដដលកំព៊ងយ្វើមា្៊ភូមិនិវ្្តន៍
	 ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ខ៍ដេ្ព៊ំងស្ថតិលៅ្នេ៊ងដំលេីរការលធ្មីាត៊ភូមិ 
និវត្តន៍ម្កានក់្រលទស្ំលេីតលកកាយលពេលធ្ីការងារលៅលករៅក្រលទស។

១៦.	យទសន្តរតបយវសន៍វិលជ៊ំ
	 លទសន្តរក្រលវសន៍វេិជំ៊	 សំលៅលេីជនលទសន្តរក្រលវស្៍ខដេ ល្ ស់ទី 
្រលណ្ារះអាសននេដខដេៗ	(អាច្លូវការ	ឬមិន្លូវការ)	្លងកពំក្រទេ់ជាធម្មតា 
លដីម្បរី្ការងារលធ្ី។	ល្ីរតាមនិយមន័យ	លទសន្តរក្រលវសន៍វេិជំ៊ទងំអស់	គឺជា 
លទសន្តរក្រលវសន៍	្រលណ្ារះអាសននេ។	ដូលចនេរះលទសន្តរក្រលវសន៍វេិជំ៊	មានន័យថា 
ជាការលធ្ីលទសន្តរក្រលវសន៍ដខដេ	 លហ្យីវាកតរួតោនេ នឹងទស្សនទនថនការលធ្ ី
មាត៊ភូមិនិវត្តន៍ខដរ	លកពារះមាត៊ភូមិនិវត្តន៍គឺជាខ្នេ្មួយថនការ ល្ ស់ទីវេិជំ៊។	
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១៧.	សមាហរណកម្មតបកបយោយចរីរភាព
	 សមាហ្រេ្ម្មក្រ្្រលដ្យចរីភាព	្ នលងម្កតរូវបានលគ្រ្កសយ 
ថាជាស្ថ នភាពខដេពេ្រលទសន្តរក្រលវស្៍សនេ ្់លៅ្នេ៊ងក្រលទស្ំលេីត	 
្នេ៊ងរយៈលពេខវងមួយ	លដ្យមិនមាន្រំេងលធ្ីលទសន្តរក្រលវសន៍ជា្្មី	លកពារះ 
ថាពួ្លគបានសកម្រែលួនបានយ៉ា ងេអែលៅនឹងសហ្គមន៍លសដឋា្ិច្	និងសង្គម 
មូេដ្ឋា ន។	 ្រ៉ា៊ខន្ត	 សមាហ្រេ្ម្មក្រ្្រលដ្យចីរភាព	 មិនគួរមានន័យថា	 
ពេ្រលទសន្តរក្រលវស្ខ៍ដេបានលធ្មីាត៊ភូមនិវិត្តនក៍តរូវខត្រន្តលៅ្នេ៊ងក្រលទស 
្លំេីត	លដ្យមិនមាន្រេំងលធ្លីទសន្តរក្រលវសនល៍�ងីវញិលៅដណំា្់កាេ 
លកកាយលទៀតលនារះល�យី។
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េ
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០
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៨
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កា
រលធ
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មា
ហ្
រេ

្ម
្មស
កមា
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កត
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ន្រ
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េ
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វស
្៍	  

ែ៊ស
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្រល
វស
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ASEAN

@ASEAN

www.asean.org

ASEAN

ASEAN: A Community of Opportunities for All

one vision
one identity

one community

ASEAN GUIDELINES 
ON EFFECTIVE RETURN 
AND REINTEGRATION

OF MIGRANT WORKERS 




