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	X ความเป็็นมาของโครงการ

วิิกฤตโควิิด-19 ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจและตลาดแรงงานในประเทศไทยหยุด
ชะงััก โดยส่่งผลกระทบต่่อการจ้้างงานของเยาวชนมากกว่่ากลุ่่�มอายุุอ่ื่�นๆ 
เยาวชนต้้องเผชิิญกัับปััญหาการหยุดชะงัักของการทำำ�งาน, การศึึกษาและ
การฝึึกอบรม และปััญหาในการจ้้างงานรวมถึึงปััญหาการย้้ายงาน

ตั้้�งแต่่ก่่อนท่ี่�จะเกิิดวิิกฤตโควิิด-19 กลุ่่�มเยาวชน (อายุุ 15-24 ปีี) ใน
ประเทศไทยเป็็นแรงงานกลุ่่�มเปราะบางและต้้องเผชิิญกัับข้้อจำำ�กัดต่่างๆเม่ื่�อ
ถึึงเวลาท่ี่�ต้้องเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน กลุ่่�มเยาวชนหญิงมีีแนวโน้้มท่ี่�จะว่่างงาน
มากกว่่ากลุ่่�มเยาวชนชาย โดยในปีี พ.ศ. 2562 อััตราการว่่างงานของกลุ่่�ม
เยาวชนหญิงอยู่่�ที่�ร้้อยละ 5.3 ส่่วนอััตราการว่่างงานของกลุ่่�มเยาวชนชาย
อยู่่�ที่�ร้้อยละ 3.4 ในด้า้นอััตราการว่า่งงานของวัยัเยาวชนเพิ่่�มขึ้้�น ในปีี พ.ศ. 
2563 จากร้้อยละ 4.5 ในไตรมาสที่่� 3 ปีี พ.ศ. 2562 ไปเป็น็ ร้้อยละ 6.2 
ในไตรมาสที่� 3 ปีี พ.ศ. 2563 นอกจากนั้้�น ในส่่วนของเยาวชนว่่างงานและ
นอกระบบการศึึกษา หรืือกลุ่่�ม NEET (Youth not in education, 
employment, or training) อยู่่�ที่�ร้้อยละ 14.9 ของเยาวชนไทยทั้้�งหมด 
โดยเยาวชนหญิงมีีแนวโน้้มท่ี่�จะอยู่่�ในกลุ่่�ม NEET มากกว่่าเยาวชนชาย 
(ท่ี่�มา: ILOSTAT, การสำำ�รวจภาวะการทำำ�งานของประชากร)

ถึึงแม้้ว่่าประเทศไทยจะมีีความก้้าวหน้าในด้้านการเข้้าถึึงการศึึกษา แต่่ความ
รู้้�และทัักษะท่ี่�เยาวชนมีีนั้้�นไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 
โดยกลุ่่�มเยาวชนพิิการนั้้�นมีีโอกาสในการได้้เข้้าทำำ�งานหรืือได้้ทำำ�งานท่ี่�มีี
คุุณค่่าน้้อยกว่่าคนรุ่่�นเดีียวกัน วิิกฤตโควิิด-19 ได้้ส่่งผลกระทบและซ้ำำ��เติิม
กลุ่่�มแรงงานท่ี่�มีีความเสีียเปรีียบอยู่่�แล้้วในตลาดแรงงานรวมถึึง เยาวชน
พิิการและเยาวชนหญิงจากครััวเรืือนผู้้�มีีรายได้้น้้อย

จากผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมจากวิิกฤตโควิิด-19 แนวโน้้มของ
ตลาดแรงงาน รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงด้้านโครงสร้้างประชากรที่่�เข้้าสู่่�
สัังคมสููงวััยในประเทศไทย เน้น้ย้ำำ��ถึึงความจำำ�เป็น็ในการส่่งเสริมิการมีีงาน
ทำำ�ของเยาวชน การพััฒนาทัักษะและการเพิ่่�มโอกาสในการจ้้างงานท่ี่�เหมาะ
สมและมีีประสิิทธิิผลสำำ�หรับกลุ่่�มเยาวชนในช่่วงฟื้้�นฟูู เศรษฐกิิจและสัังคม 

	X ภาพรวมโครงการ

องค์์กรคู่่�งาน
	X กระทรวงแรงงาน
	X กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ 
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	X สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย  
พร้้อมด้้วย สมาคมภาคธุุรกิิจต่่างๆ

	X องค์์กรลููกจ้้าง
	X สถานประกอบการ,ชุุมชน, และสมาคมท่ี่�ทำำ�งาน
ร่่วมกัับคนพิิการ

ผู้้�ให้้การสนัับสนุุน
มููลนิิธิิสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด และ ยููนิเซฟ

ระยะเวลาในการดำำ�เนิินโครงการ
กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2564 – เมษายน พ.ศ. 2565

กลุ่่�มเป้้าหมาย
เยาวชนโดยเฉพาะเยาวชนหญิงผู้้�ด้อยโอกาสและ
เยาวชนพิิการ

พ้ื้�นท่ี่�เป้้าหมาย
ประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�พื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร, 
จัังหวัดระยอง และ จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา

เมษายน 2564
(คำำ�แปลอย่่างไม่่เป็น็ทางการ)

 	  เยาวชนคนสร้้างอนาคต-การส่่งเสริิมความสามารถ 
ในการมีีงานทำำ�ของเยาวชนในประเทศไทย



	X เยาวชนคนสรา้งอนาคต-การสง่เสรมิความสามารถในการมงีานทำ�ของเยาวชนในประเทศไทย

	X วััตถุุประสงค์์ของโครงการ

โครงการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ Futuremakers by Standard 
Chartered initiative โดยมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การสนับสนุนเยาวชนหญิง
ท่ี่�ด้้อยโอกาสและ เยาวชนพิิการในการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานโดยจััดการ
ฝึึกอบรมทัักษะด้้านเทคนิิคตามความต้้องการในตลาดแรงงาน ฝึึก
อบรมทักัษะในการทำำ�งาน ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านอาชีีพ และช่่วยหาแหล่ง่
ฝึึกงานหรืือตำำ�แหน่งงาน

เป้้าหมายของโครงการนี้้�เป็็นไปตามแนวทางของ Decent Jobs for 
Youth ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ UN Global Initiative โดยโครงการ
มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ:

พััฒนาและปรับปรุงเรื่่�องทัักษะและความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการ
จ้้างงานของเยาวชนหญิิงท่ี่�ด้้อยโอกาสและเยาวชนพิิการ
โครงการจะจัดัการฝึึกอบรมตามความต้อ้งการตลาด โดยฝึึกทักัษะ
ด้้านเทคนิิคก่่อนการจ้้างงานและทัักษะในการทำำ�งาน พร้้อมกัับมีี
บริิการจััดหางานเพ่ื่�อช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในการหาตำำ�แหน่งงาน
หรืือโอกาสที่�จะได้้เรีียนรู้้�บนฐานการทำำ�งาน (Work-Based 
Learning) การฝึึกอบรมยัังคำำ�นึงถึึงความต้้องการในทัักษะทาง
สัังคม การเรีียนรู้้�ด้า้นผู้้�ประกอบการ ตลอดจนมิิติิสีีเขีียว เน่ื่�องจาก
ภาคส่่วนและธุุรกิิจต่่างๆ มีีการปรัับโครงสร้างใหม่ให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�ง
แวดล้้อมมากขึ้้�น การฝึึกอบรมจะมีีการเสริมิสร้างขีีดความสามารถ
และการฝึึกทัักษะทางสัังคมเพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจ ความภาคภููมิใจ 
และแรงบันัดาลใจ ให้้กัับเยาวชน หลังจากเสร็จ็สิ้้�นการฝึึกอบรม เป้า้
หมายถััดมาของโครงการคืือ ให้้บริิการจััดหางานแก่่เยาวชนผ่่าน
ตลาดนััดแรงงานและให้้การสนับสนุนทางด้้านการหาตำำ�แหน่งงาน
หรืือโอกาสที่�จะได้้เรีียนรู้้�บนฐานการทำำ�งาน ให้้แก่่เยาวชน โดยความ
ร่่วมมืือกัับทางกระทรวงแรงงาน พัันธมิตรทางสัังคม สถาน
ประกอบการ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�สำำ�คัญอ่ื่�น ๆ

การใช้้ประโยชน์์และเสริิมสร้้างทรััพยากรและสมรรถนะ
ของสถาบัันเพื่่�อให้้การฝึึกอบรมทัักษะและการจ้้างงานท่ี่�
เหมาะสม
โครงการจะทำำ�งานอย่า่งใกล้้ชิิดกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลัก ในการคััด
เลืือกการฝึึกอบรม คััดเลืือกสาขาอาชีีพท่ี่�ต้้องการมุ่่�งเน้้น และการ
ทบทวนหลักสููตรการฝึึกอบรม โครงการอาจจะปรัับหลักสููตรท่ี่�มีีอยู่่�
หรืือออกแบบหลักสููตรใหม่ เพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถช่วยให้้เยาวชนมีีความ

รู้้�และทัักษะท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับความต้้องการของภาคธุุรกิิจและพััฒนา
ความสามารถในการทำำ�งานรวมถึึงได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ในการเป็็นผู้้�
ประกอบการเพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถเริ่่�มต้้นธุุรกิิจได้้ โครงการยัังจะดำำ�เนิิน
การพััฒนาเคร่ื่�องมืือและเสริมิสร้างขีีดความสามารถของภาครัฐัใน
การให้้บริิการจััดหางานซึ่่�งรวมไปถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านอาชีีพและ
การจััดหางานท่ี่�เหมาะกัับความต้้องการของเยาวชนรวมถึึงเยาวชน
พิิการ

ทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรนายจ้้างและองค์์กรลููกจ้้างเก่ี่�ยวกัับ
ประเด็็น การเป็็นสถานประกอบการสำำ�หรับทุุกคน 
(Inclusive Workplaces) รวมถึึงนโยบายและการปฏิิบััติิ
ท่ี่�สนัับสนุุนการจ้้างงานของกลุ่่�มเยาวชนท่ี่�ถููกกีีดกัน
โครงการมีีจุดมุ่่�งหมายให้้องค์์กรนายจ้้างและองค์์กรลููกจ้้างมีีส่่วน
ร่่วมในการดำำ�เนิินการสนับสนุนการเข้้าร่่วมในตลาดแรงงานของกลุ่่�ม
เยาวชน การสนับสนุนนี้้�อาจรวมไปถึึงการทำำ�งานร่่วมกัันเก่ี่�ยวกับ
เร่ื่�องตำำ�แหน่งงานและโอกาสที่�จะได้้เรีียนรู้้�บนฐานการทำำ�งาน ตลอด
จนการมีีส่่วนร่่วมในการเพิ่่�มความตระหนัักในสิิทธิิแรงงาน และ
โอกาสในการปรัับปรุุงทััศนคติิของนายจ้้างเก่ี่�ยวกับความสามารถ
และศัักยภาพของเยาวชนท่ี่�ด้้อยโอกาสและเยาวชนคนพิิการ

องค์์ประกอบของโครงการทั้้�งสามอย่่างนี้้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเพิ่่�ม
โอกาสการจ้้างงานของเยาวชนผู้้�หญิงและเยาวชนพิิการโดยเฉพาะ
เยาวชนท่ี่�มีีความบกพร่อ่งทางสายตา ผ่่านทัักษะ ความรู้้� และ ความ
สามารถ ซึ่่�งจะช่่วยในการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน การหางานและรัักษา
งาน ความพร้้อมในการรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงและความพร้้อม
สำำ�หรับโลกของการทำำ�งานท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

เพ่ื่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายนี้้� โครงการจะดำำ�เนิินการโดยร่ว่มมืืออย่า่งใกล้้
ชิิดกัับพัันธมิตรในพื้้�นท่ี่�และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่:

1.	 กระทรวงแรงงาน ผ่่าน กรมจััดหางาน และกรมพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน และรวมไปถึึง กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์

2.	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย พร้้อมด้้วย สมาคมภาค
ธุุรกิิจต่่างๆ

3.	 องค์์กรลููกจ้้าง
4.	 สถานประกอบการ,ชุุมชน, และสมาคมท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัับคนพิิการ 

	X ข้้อมููลเพิ่่� มเติิม:
สำำ�นักงานแรงงานระหว่างประเทศประจำำ�ประเทศไทย กััมพููชา และสปป.ลาว
อาคารสหประชาชาติิ ถนนราชดำำ�เนิินนอก กรุุงเทพฯ 10200 ประเทศไทย
โทร: +662 288 1234 (กด 1 สำำ�หรับ ไอแอลโอ)
แฟ็ก็ซ์์: +662 280 1735
อีีเมล์์: BANGKOK@ilo.org
เว็็บไซต์: ilo.org/Thailand
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