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 X ความเป็็นมาของโครงการ

วิิกฤตโควิิด-19 ส่่งผลให้้เศรษฐกิจและตลาดแรงงานในประเทศไทยห้ยุด
ชะงัก โดยส่่งผลกระทบต่อการจ้างงานของเยาวิชนมากกว่ิากลุ่มอายุอ่�นๆ 
เยาวิชนต้องเผชิญกับปัญห้าการห้ยุดชะงักของการทำางาน, การศึกษาและ
การฝึึกอบรม และปัญห้าในการจ้างงานรวิมถึึงปัญห้าการย้ายงาน

ตั�งแต่ก่อนท่�จะเกิดวิิกฤตโควิิด-19 กลุ่มเยาวิชน (อายุ 15-24 ปี) ใน
ประเทศไทยเป็นแรงงานกลุ่มเปราะบางและต้องเผชิญกับข้อจำากัดต่างๆเม่�อ
ถึึงเวิลาท่�ต้องเข้าส่่่ตลาดแรงงาน กลุ่มเยาวิชนห้ญิงม่แนวิโน้มท่�จะว่ิางงาน
มากกว่ิากลุ่มเยาวิชนชาย โดยในปี พ.ศ. 2562 อัตราการว่ิางงานของกลุ่ม
เยาวิชนห้ญิงอย่่ท่�ร้อยละ 5.3 ส่่วินอัตราการว่ิางงานของกลุ่มเยาวิชนชาย
อย่่ท่�ร้อยละ 3.4 ในดา้นอัตราการวิา่งงานของวิยัเยาวิชนเพิ�มขึ�น ในปี พ.ศ. 
2563 จากร้อยละ 4.5 ในไตรมาส่ท่� 3 ปี พ.ศ. 2562 ไปเปน็ ร้อยละ 6.2 
ในไตรมาส่ท่� 3 ปี พ.ศ. 2563 นอกจากนั�น ในส่่วินของเยาวิชนว่ิางงานและ
นอกระบบการศึกษา ห้ร่อกลุ่ม NEET (Youth not in education, 
employment, or training) อย่่ท่�ร้อยละ 14.9 ของเยาวิชนไทยทั�งห้มด 
โดยเยาวิชนห้ญิงม่แนวิโน้มท่�จะอย่่ในกลุ่ม NEET มากกว่ิาเยาวิชนชาย 
(ท่�มา: ILOSTAT, การส่ำารวิจภาวิะการทำางานของประชากร)

ถึึงแม้ว่ิาประเทศไทยจะม่ควิามก้าวิห้น้าในด้านการเข้าถึึงการศึกษา แต่ควิาม
ร้่และทักษะท่�เยาวิชนม่นั�นไม่ส่อดคล้องกับควิามต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยกลุ่มเยาวิชนพิการนั�นม่โอกาส่ในการได้เข้าทำางานห้ร่อได้ทำางานท่�ม่
คุณค่าน้อยกว่ิาคนรุ่นเด่ยวิกัน วิิกฤตโควิิด-19 ได้ส่่งผลกระทบและซ้ำำ�าเติม
กลุ่มแรงงานท่�ม่ควิามเส่่ยเปร่ยบอย่่แล้วิในตลาดแรงงานรวิมถึึง เยาวิชน
พิการและเยาวิชนห้ญิงจากครัวิเร่อนผ้่ม่รายได้น้อย

จากผลกระทบทางเศรษฐกิจและสั่งคมจากวิิกฤตโควิิด-19 แนวิโน้มของ
ตลาดแรงงาน รวิมถึึงการเปล่�ยนแปลงด้านโครงส่ร้างประชากรท่�เข้าส่่่
สั่งคมส่่งวัิยในประเทศไทย เนน้ยำ�าถึึงควิามจำาเปน็ในการส่่งเส่รมิการม่งาน
ทำาของเยาวิชน การพัฒนาทักษะและการเพิ�มโอกาส่ในการจ้างงานท่�เห้มาะ
ส่มและม่ประสิ่ทธิิผลส่ำาห้รับกลุ่มเยาวิชนในช่วิงฟื้้�นฟ่ื้เศรษฐกิจและสั่งคม 

 X ภาพรวมโครงการ

องค์์กรค่์�งาน
 X กระทรวิงแรงงาน
 X กระทรวิงการพัฒนาสั่งคมและ 
ควิามมั�นคงของมนุษย์

 X ส่ภาองค์การนายจ้างแห่้งประเทศไทย  
พร้อมด้วิย ส่มาคมภาคธุิรกิจต่างๆ

 X องค์กรล่กจ้าง
 X ส่ถึานประกอบการ,ชุมชน, และส่มาคมท่�ทำางาน
ร่วิมกับคนพิการ

ผู่้�ให้�การสนับสนุน
ม่ลนิธิิส่แตนดาร์ดชาร์เตอร์ด และ ย่นิเซ้ำฟื้

ระยะเวลาในการดำำาเนินโค์รงการ
กุมภาพันธ์ิ พ.ศ. 2564 – เมษายน พ.ศ. 2565

กลุ�มเป้้าห้มาย
เยาวิชนโดยเฉพาะเยาวิชนห้ญิงผ้่ด้อยโอกาส่และ
เยาวิชนพิการ

พ้ื้�นท่ี่�เป้้าห้มาย
ประเทศไทย โดยมุ่งเน้นท่�พ่�นท่�กรุงเทพมห้านคร, 
จังห้วัิดระยอง และ จังห้วัิดพระนครศร่อยุธิยา

เมษายน 2564
(คำำาแปลอย่างไม่เปน็ทางการ)

  เยาวชนคนสร้างอนาคต-การส่งเสริมความสามารถ 
ในการมีงานทำำาของเยาวชนในป็ระเทำศไทำย



	X เยาวชนคนสรา้งอนาคต-การสง่เสรมิความสามารถในการมงีานทำาของเยาวชนในประเทศไทย

 X วัตถุป็ระสงค์ของโครงการ

โครงการน่�เป็นส่่วินห้นึ�งของ Futuremakers by Standard 
Chartered initiative โดยมุ่งเน้นไปท่�การส่นับส่นุนเยาวิชนห้ญิง
ท่�ด้อยโอกาส่และ เยาวิชนพิการในการเข้าส่่่ตลาดแรงงานโดยจัดการ
ฝึึกอบรมทักษะด้านเทคนิคตามควิามต้องการในตลาดแรงงาน ฝึึก
อบรมทกัษะในการทำางาน ให้้คำาแนะนำาด้านอาช่พ และช่วิยห้าแห้ลง่
ฝึึกงานห้ร่อตำาแห้น่งงาน

เป้าห้มายของโครงการน่�เป็นไปตามแนวิทางของ Decent Jobs for 
Youth ซึ้ำ�งเป็นส่่วินห้นึ�งของ UN Global Initiative โดยโครงการ
ม่วัิตถุึประส่งค์เพ่�อ:

พัื้ฒนาและป้รับป้รุงเร้�องทัี่กษะและค์วามร่�เก่�ยวกับการ
จ้�างงานของเยาวชนห้ญิิงท่ี่�ดำ�อยโอกาสและเยาวชนพิื้การ
โครงการจะจดัการฝึึกอบรมตามควิามตอ้งการตลาด โดยฝึึกทกัษะ
ด้านเทคนิคก่อนการจ้างงานและทักษะในการทำางาน พร้อมกับม่
บริการจัดห้างานเพ่�อช่วิยอำานวิยควิามส่ะดวิกในการห้าตำาแห้น่งงาน
ห้ร่อโอกาส่ท่�จะได้เร่ยนร้่บนฐานการทำางาน (Work-Based 
Learning) การฝึึกอบรมยังคำานึงถึึงควิามต้องการในทักษะทาง
สั่งคม การเร่ยนร้่ดา้นผ้่ประกอบการ ตลอดจนมิติส่่เข่ยวิ เน่�องจาก
ภาคส่่วินและธุิรกิจต่างๆ ม่การปรับโครงส่ร้างให้ม่ให้้เป็นมิตรกับสิ่�ง
แวิดล้อมมากขึ�น การฝึึกอบรมจะม่การเส่รมิส่ร้างข่ดควิามส่ามารถึ
และการฝึึกทักษะทางสั่งคมเพ่�อส่ร้างควิามมั�นใจ ควิามภาคภ่มิใจ 
และแรงบนัดาลใจ ให้้กับเยาวิชน ห้ลังจากเส่รจ็สิ่�นการฝึึกอบรม เปา้
ห้มายถึัดมาของโครงการค่อ ให้้บริการจัดห้างานแก่เยาวิชนผ่าน
ตลาดนัดแรงงานและให้้การส่นับส่นุนทางด้านการห้าตำาแห้น่งงาน
ห้ร่อโอกาส่ท่�จะได้เร่ยนร้่บนฐานการทำางาน ให้้แก่เยาวิชน โดยควิาม
ร่วิมม่อกับทางกระทรวิงแรงงาน พันธิมิตรทางสั่งคม ส่ถึาน
ประกอบการ และผ้่ม่ส่่วินได้ส่่วินเส่่ยท่�ส่ำาคัญอ่�น ๆ

การใช�ป้ระโยชน์และเสริมสร�างที่รัพื้ยากรและสมรรถนะ
ของสถาบันเพ้ื้�อให้�การฝึึกอบรมทัี่กษะและการจ้�างงานท่ี่�
เห้มาะสม
โครงการจะทำางานอยา่งใกล้ชิดกับผ้่ม่ส่่วินได้ส่่วินเส่่ยห้ลัก ในการคัด
เล่อกการฝึึกอบรม คัดเล่อกส่าขาอาช่พท่�ต้องการมุ่งเน้น และการ
ทบทวินห้ลักส่่ตรการฝึึกอบรม โครงการอาจจะปรับห้ลักส่่ตรท่�ม่อย่่
ห้ร่อออกแบบห้ลักส่่ตรให้ม่ เพ่�อท่�จะส่ามารถึช่วิยให้้เยาวิชนม่ควิาม

ร้่และทักษะท่�เก่�ยวิข้องกับควิามต้องการของภาคธุิรกิจและพัฒนา
ควิามส่ามารถึในการทำางานรวิมถึึงได้รับคำาแนะนำาในการเป็นผ้่
ประกอบการเพ่�อท่�จะส่ามารถึเริ�มต้นธุิรกิจได้ โครงการยังจะดำาเนิน
การพัฒนาเคร่�องม่อและเส่รมิส่ร้างข่ดควิามส่ามารถึของภาครฐัใน
การให้้บริการจัดห้างานซึ้ำ�งรวิมไปถึึงการให้้คำาแนะนำาด้านอาช่พและ
การจัดห้างานท่�เห้มาะกับควิามต้องการของเยาวิชนรวิมถึึงเยาวิชน
พิการ

ที่ำางานร�วมกับองค์์กรนายจ้�างและองค์์กรล่กจ้�างเก่�ยวกับ
ป้ระเด็ำน การเป็้นสถานป้ระกอบการสำาห้รับทุี่กค์น 
(Inclusive Workplaces) รวมถึงนโยบายและการป้ฏิิบัติิ
ท่ี่�สนับสนุนการจ้�างงานของกลุ�มเยาวชนท่ี่�ถ่กก่ดำกัน
โครงการม่จุดมุ่งห้มายให้้องค์กรนายจ้างและองค์กรล่กจ้างม่ส่่วิน
ร่วิมในการดำาเนินการส่นับส่นุนการเข้าร่วิมในตลาดแรงงานของกลุ่ม
เยาวิชน การส่นับส่นุนน่�อาจรวิมไปถึึงการทำางานร่วิมกันเก่�ยวิกับ
เร่�องตำาแห้น่งงานและโอกาส่ท่�จะได้เร่ยนร้่บนฐานการทำางาน ตลอด
จนการม่ส่่วินร่วิมในการเพิ�มควิามตระห้นักในสิ่ทธิิแรงงาน และ
โอกาส่ในการปรับปรุงทัศนคติของนายจ้างเก่�ยวิกับควิามส่ามารถึ
และศักยภาพของเยาวิชนท่�ด้อยโอกาส่และเยาวิชนคนพิการ

องค์ประกอบของโครงการทั�งส่ามอย่างน่� ม่วัิตถุึประส่งค์เพ่�อเพิ�ม
โอกาส่การจ้างงานของเยาวิชนผ้่ห้ญิงและเยาวิชนพิการโดยเฉพาะ
เยาวิชนท่�ม่ควิามบกพรอ่งทางส่ายตา ผ่านทักษะ ควิามร้่ และ ควิาม
ส่ามารถึ ซึ้ำ�งจะช่วิยในการเข้าส่่่ตลาดแรงงาน การห้างานและรักษา
งาน ควิามพร้อมในการรับม่อกับการเปล่�ยนแปลงและควิามพร้อม
ส่ำาห้รับโลกของการทำางานท่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวิดเร็วิ

เพ่�อให้้บรรลเุป้าห้มายน่� โครงการจะดำาเนินการโดยรว่ิมม่ออยา่งใกล้
ชิดกับพันธิมิตรในพ่�นท่�และผ้่ม่ส่่วินได้ส่่วินเส่่ยท่�ส่ำาคัญ ได้แก่:

1. กระทรวิงแรงงาน ผ่าน กรมจัดห้างาน และกรมพัฒนาฝีึม่อ
แรงงาน และรวิมไปถึึง กระทรวิงการพัฒนาสั่งคมและควิาม
มั�นคงของมนุษย์

2. ส่ภาองค์การนายจ้างแห่้งประเทศไทย พร้อมด้วิย ส่มาคมภาค
ธุิรกิจต่างๆ

3. องค์กรล่กจ้าง
4. ส่ถึานประกอบการ,ชุมชน, และส่มาคมท่�ทำางานร่วิมกับคนพิการ 

 X ข�อม่ลเพิื้� มเติิม:
ส่ำานักงานแรงงานระห้ว่ิางประเทศประจำาประเทศไทย กัมพ่ชา และส่ปป.ลาวิ
อาคารส่ห้ประชาชาติ ถึนนราชดำาเนินนอก กรุงเทพฯ 10200 ประเทศไทย
โทร: +662 288 1234 (กด 1 ส่ำาห้รับ ไอแอลโอ)
แฟื้ก็ซ์้ำ: +662 280 1735
อ่เมล์: BANGKOK@ilo.org
เว็ิบไซ้ำต์: ilo.org/Thailand
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