
 

 

 

 

 

ก าหนดการสัมมนาเรื่องกฎหมายและประโยชน์ทางภาษีจากการจ้างงานคนพิการ  

1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการโลกาภิวัตน์มีผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบต่อกลุ่มธุรกิจต่างๆ ในขณะที่โลกาภิวัตน์ก่อให้เกิดโอกาสในการพัฒนาและเพิ่มความมั่งค่ัง  กลุ่มคนบางกลุ่มเช่น
คนพิการ ยังคงเสียเปรียบและขาดโอกาสในการมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าวส าหรับประเทศไทย พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได้
ก าหนดให้ภาคเอกชนและภาครัฐจ้างงานคนพิการตามอัตราส่วนท่ีก าหนดตามกฎกระทรวงแต่ยังคงไม่มีการตรากฎกระทรวงเพื่อรองรับหลักการดังกล่าวในปัจจุบัน ส่งผลให้
กฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายเกี่ยวกับคนพิการฉบับเดิมยังคงมีผลบังคับใช้อยู่ อย่างไรก็ตาม คณะรัฐมนตรีได้มีมติ วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ให้เห็นชอบร่าง
กฎกระทรวงเรื่องโควต้าการจ้างงานคนพิการฉบับใหม่ที่ก าหนดให้ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชนจ้างงานคนพิการในสัดส่วน 1 คน ต่อลูกจ้างทั้งหมด 100 คน จากเดิมที่ใช้
อัตราส่วนจ้างงานคนพิการ 1 คนต่อลูกจ้างทั้งหมด 200 คน ปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาก าลังพิจารณาร่างกฎกระทรวงฉบับใหม่นี้อยู่ 
 
แม้นายจ้างในประเทศไทยจ านวนมากได้น าแนวคิดการรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคมไปปรับใช้และนายจ้างหลายคนเริ่มตระหนักว่าการกันคนพิการออกจากตลาดแรงงานท า
ให้ประเทศไทยสูญเสียประโยชน์ทางเศรษฐกิจเป็นมูลค่าที่สูงมาก จ านวนการจ้างงานคนพิการในภาคเอกชนยังคงมีจ านวนไม่มากเน่ืองจากภาคเอกชนยังคงขาดความ
ตระหนักรู้และความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
โดยสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทยเปิดเผยว่านายจ้างหลายคนยังคงประสบปัญหาในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการเน่ืองจากความซับซ้อนและได้
ปรึกษาและขอค าแนะน าจากทางสภาในหลายประเด็น 
 
เน่ืองด้วยเหตุผลดังกล่าวมาแล้ว สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทยจึงร่วมกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จัด ‘สัมมนาเรื่องกฎหมายและ
ประโยชน์ทางภาษีจากการจ้างงานคนพิการ’ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับกฎหมายด้านคนพิการ สนับสนุนและส่งเสริมแนวปฏิบัติทางธุรกิจที่ดีที่  เปิดโอกาสให้
คนพิการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้นายจ้างจากหลากหลายสถานประกอบการในภาคเอกชนได้เรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาและความท้าทายในการจ้างงานคนพิการ 
 
การสัมมนาน้ีจะช่วยส่งเสริมความเข้าใจทางกฎหมายและเปิดโอกาสให้นายจ้างจากหลากหลายภาคธุรกิจร่วมกันแลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวคิดของตนในการสร้างแนว
ปฏิบัติทางธุรกิจที่ดี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในกลุ่มนายจ้างในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550และกฎกระทรวงต่างๆท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้คนพิการเข้าสู่ตลาดแรงงานมากขึ้น 

2.2 เพื่อเน้นย้ าถึงประโยชน์ทางภาษีและประโยชน์อื่นๆส าหรับนายจ้างที่จ้างคนพิการเข้าท างาน 
2.3 เพื่อบ่งชี้ปัญหาในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎที่เกี่ยวข้อง และหาทางแก้ไข 
2.4 เพื่อให้นายจ้างได้ร่วมกันแลกเปล่ียนแนวปฎิบัติที่ดีในการจ้างงานคนพิการ 
 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
มีการจัดสัมมนาเพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่องกฎหมายและประโยชน์ทางภาษีจากการจ้างงานคนพิการให้แก่นายจ้างในประเทศไทย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมงานจากภาคธุรกิจจ านวนประมาณ 70 คนเข้าร่วมการสัมมนาเพื่อเป็นการเริ่มต้นท่ีภาคเอกชนจะร่วมมือกับสภาองค์การนายจ้าง กระทรวงแรงงาน และกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

5. วันและสถานท่ี 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554 เวลา 12.30-16.45 ณ ห้องประชุมชั้น 5 สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 888/8 อาคารโกลบอลอิเลคทริค ชั้น 3 ถนน ศรีนครินทร์ จังหวัด
สมุทรปราการ 10270 ประเทศไทย 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ และ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 



 

 

 

ก าหนดการสัมมนาเรื่องกฎหมายและประโยชน์ทางภาษีจากการจ้างงานคนพิการ  

วันอังคารที่  8 กุมภาพันธ์  2554 เวลา 12.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 5 สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย  

 

12.30 - 13.00 ลงทะเบียน 

13.00 - 13.10 กล่าวต้อนรับและชี้แจงวัตถุประสงค์ โดย ดร.โสภณ พรโชคชัย กรรมการบริหาร สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 

13.10 - 13.20     กล่าวเปิดการสัมมนา โดย คุณ เอมานูเอลา พอสซาน ผู้ประสานงานโครงการ“การส่งเสริมความสามารถและโอกาสในการจ้างงานของผู้พิการตาม
กฎหมายที่มีประสิทธิผล” (PEPDEL) 

13.20 - 13.30 แบบสอบถามเรื่องการจ้างงานคนพิการ โดย รศ. ดร.จุไร ทัพวงศ์ 

13.30 – 13.50 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานคนพิการในประเทศไทย   

โดย คุณ สุพล บริสุทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายจากส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ (พก.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 

13.50– 14.10   กฎหมายภาษีและประโยชน์ทางภาษีจากการจ้างงานคนพิการ  โดยศาสตราจารย์ วิริยะ นามศิริพงศ์พันธุ ์

14.10 - 14.30 การจัดหางานให้คนพิการและการพัฒนาทักษะให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

โดย คุณ ยุวรี ญาณเตโช   ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

14.30 - 14.45 ค าถามและค าตอบ 

14.45 - 15.10         พักรับประทานอาหารว่าง 

15.10 - 15.45 การส่งเสริมแนวคิดเรื่อง‘สถานประกอบการส าหรับทุกคน’ 

- ประโยชน์ทางธุรกิจและเครือข่ายธุรกิจทั่วโลกที่ส่งเสริมคนพิการโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

- ยุทธศาสตร์ในการจัดการเพื่อสนับสนุนคนพิการในสถานประกอบการและการวิเคราะห์ประเภทและลักษณะของงาน  

โดยคุณ เอมานูเอลา พอสซาน 

15.45 – 16.05 นายจ้างแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติที่ดีในการจ้างงานคนพิการ 

ผู้แทนนายจ้างผู้ได้รับรางวัลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เรื่องการจ้างงานคนพิการ:  

โดย คุณ อัจฉรา เจริญพร ผู้จัดการแผนกทรัพยากรมนุษย์ บมจ.ทางยกระดับดอนเมือง และ คุณ อัญชลี หาญหิรัญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการและหัวหน้าฝ่าย

บริหารส านักงาน บมจ.หลักทรัพย์ ภัทร                   

16.05-16.30 การอภิปราย : ปัญหาและอุปสรรคในการปฎิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการ  

- ศาสตราจารย์ วิริยะ นามศิริพงศ์พันธุ์ คุณ เอมานูเอลา พอสซาน คุณ สุพล บริสุทธิ์ และ คุณ พิเชษฐ สุพพัตกุล 

- ผู้เข้าร่วมการสัมมนา: แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฎิบัติตามกฎหมาย 

- ด าเนินรายการโดย รศ.ดร.จุไร ทัพวงศ์ 

16.30 – 16.45 กล่าวปิดการสัมมนา 

โดย คุณ เอมานูเอลาและคุณ กรชัย แก้วมหาวงศ์ ผู้อ านวยการสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 



 

แผนท่ีสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


