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78 #1748 ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, 1998,

Article 3.

FA—&& F—lESBFR—HRMOIcDDHS FT Yo




	序文
	謝辞
	用語説明

	第１部：同一価値労働同一報酬は、なぜ重要なのか?
	1.	同一賃金は基本的権利か？
	2.	賃金の不平等は、全世界的な問題か？
	3. なぜ、同一賃金を促進することが重要なのか？
	4.	同一賃金の費用対効果は？
	5.	総合的なジェンダー平等政策も必要か？

	第２部：男女間賃金格差
	1. 男女間賃金格差とは何か？
	2. 男女間の賃金格差はどのくらい大きいのか？
	3. 男女間賃金格差の原因は何か？

	第３部：第100号条約：同一価値の労働に対する男女労働者の同一報酬に関する権利
	1. 第100号条約の内容は、どのようなものか？
	2. 報酬における差異は、どのような場合に許容されるのか？
	3.	いずれの労働者が適用対象となるのか？
	4.	同一報酬は、すべての国に関わるものか？

	第４部：「同一価値労働同一報酬」概念の理解
	1. 「同一価値労働同一報酬」と「公平な報酬」とは何が違うのか？
	2.	同一労働とは何か？
	3.	同一価値労働とは何か？
	4.	「報酬」という用語は何を指すのか？

	第５部：職務比較と同一価値の決定
	1.	同一価値はどのようにして決定されるのか？
	2.	職務評価法とは何か？
	3.	職務評価においてジェンダーの固定観念と偏見を回避するには？
	4. 職務評価法を成功させるために何が必要か？

	第６部：賃金の決定と同一報酬
	1.	どのような賃金決定方法が同一報酬に
関連するのか？
	2.	最低賃金の役割とは何か？
	3.	団体交渉の役割は何か？

	第７部：政府、使用者団体、労働者団体の役割
	1.	第100号条約における政府の役割は何か？
	2.	使用者団体及び労働者団体の役割は何か？
	3. 政府と社会的パートナーとの協力関係を強化するには？

	第８部：同一報酬を促進し、確保するための措置
	1. 公平な報酬を達成するために、いかなる戦略を使うことができるか？
	2.	なぜ同一報酬法を制定するのか？
	3.	法律に何を規定するか？
	4. 職場において、どのような対策が同一報酬を促進しうるか？
	5.	ガイドラインは、どのように役立つか？

	第９部：監視と執行のための機関と手続き
	1. どのような機関が設立・強化されるべきか？
	2.	監視及び執行のための手続きは？
	3.	労働監督機関の役割は何か？
	4.	どのような統計が必要か？

	第１０部：ILOは、どのように支援できるか？
	付属１：ILO関連資料一覧
	付属２：関連するILO条約・勧告一覧
	付属３：同一報酬条約（第100号）と勧告（第90号）全文




