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FILOSOFI HUBUNGAN INDUSTRIAL  



PELAKU HUBUNGAN INDUSTRIAL



FUNGSI PELAKU 
HUBUNGAN INDUSTRIAL

MENURUT UU NO. 13 TH 2003

� MENETAPKAN KEBIJAKAN
� MEMBERI PELAYANAN
� MELAKSANAKAN PENGAWASAN
� MELAKUKAN PENINDAKAN TERHADAP PELANGGARAN

PERUNDANG-UNDANGAN KETENAGAKERJAAN

� MENCIPTAKAN KEMITRAAN
� MENGEMBANGKAN USAHA
� MEMPERLUAS LAPANGAN PEKERJAAN
� MEMBERIKAN KESEJAHTERAAN KEPADA  BURUH

SECARA TERBUKA,DEMOKRATIS  & BERKEADILAN

� MENJALANKAN PEKERJAAN
� MENJAGA KETERTIBAN&KELANGSUNGAN PRODUKSI
� ASPIRASI SECARA DEMOKRATIS
� MENGEMBANGKAN KETERAMPILAN
� MEMAJUKAN PERUSAHAAN

PEMERINTAH

PEKERJA

PENGUSAHA



KELUH KESAH

Adalah:

◻Keluhan seseorang atau sekelompok orang dan 
atau/satu bagian (divisi)  atas perlakuan atau 
tindakan atasan yang tidak sesuai dengan kebiasaan 
maupun peraturan perusahaan dan/atau norma yang 
diatur dalam PKB.
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PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

Adalah:

◻Perbedaan pendapat yang mengakibatkan 
pertentangan antara Pengusaha dengan Pekerja atau 
Serikat Pekerja, karena perselisihan PHK, Perselisihan 
Hak, Persesilihan Kepentingan dan/atau Perselisihan 
antar SP dalam satu Perusahaan.
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BUDAYA RUNDING DAN 
MUSYAWARAH

KONVESI ILO NO. 98

DIRATIFIKASI UU NO. 18
TAHUN 1956

MUSYAWAR
AH

HAK UNTUK
BERUNDING 
BERSAMA

HAK UNTUK 
BERORGANISASI

BERUNDING
Saling Meminta Saling Memberi





TARGET HUBUNGAN INDUSTRIAL
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Terima Kasih

❑ Bersyukur

❑ Berdoa

❑ Dan Berterima Kasih


