
Nhi�u n�m qua, T� ch�c Lao ��ng qu�c t� (ILO) �ã và 
�ang ��ng hành cùng B� Lao ��ng – Th��ng binh và 
Xã h�i (MOLISA) t�ng c��ng ��m b�o tuân th� pháp 
lu� t lao ��ng ��i v�i lao ��ng nam và n� . N�m 2012, 
theo �� xu� t c�a MOLISA, T� ch�c ILO �ã ti�n hành 
�ánh giá nhu cu c�a h� th�ng Thanh tra lao ��ng 
Vi�t Nam, ��ng th�i ��a ra Chi�n l��c tuân th� . Chi�n 
l��c �ó �ã ch
 ra m�t s� l	nh v�c cn c�i thi�n �� m� 
r�ng ph�m vi �nh h��ng c�a H� th�ng Thanh tra lao 
��ng ��i v �i vi�c áp d�ng lu� t lao ��ng .

� � án nâng cao n�ng l�c cho h� th�ng Thanh tra lao 
��ng Vi�t Nam c�a MOLISA giai �o�n 2012-2020 ��a 
ra �ánh giá nhu cu và nh�ng l	nh v�c �u tiên, g�m: 
t�ng c��ng c� c�u h� th�ng thanh tra lao ��ng và 
phân b� nhân s� , t�ng c��ng n�ng l�c cho thanh tra 
viên lao ��ng , c�i cách các ph��ng pháp tuân th� , 
��ng th�i t�ng c��ng h� th�ng qu�n lý .

T� ch�c ILO nh�n th� y �â y là th�i �i�m thích h�p �� 
th�c hi�n d� án “T�ng c��ng tuân th� pháp lu� t t�i 
n�i làm vi�c thông qua Thanh tra lao ��ng ”. D� án này 
không ch
 h� tr� th�c hi�n nh�ng m�c tiêu c�a � � án 
t�ng c��ng n�ng l�c c�a Thanh tra B� mà còn l�ng 
ghép, b� tr� cho m�t s� d� án  khác c�a T� ch�c ILO 
ho� t ��ng trong nh�ng l	nh v�c nh�: quan h� lao 
��ng , an toàn v� sinh lao ��ng , Ch��ng trình Vi�c 
làm t�t h�n (tuân th� trong ngành d�t may và da 
gi y), ��ng th�i tiêu bi�u cho m�t trong nh�ng l	nh 
v�c quan tâm ��c bi�t c�a T� ch�c ILO, �ó là “T�ng 
c��ng tuân th� pháp lu� t t�i n�i làm vi�c thông qua 
Thanh tra lao ��ng ”.

T�ng c��ng tuân th� pháp lu� t t�i n�i làm vi�c
 thông qua Thanh tra lao ��ng 

��i tác chính
B� Lao ��ng – Th��ng binh v à Xã h�i  

Nhà tài tr�
Chính ph� Hà Lan 

Th�i h�n
30 tháng (2014-2016)

��i t��ng h��ng l�i
Thanh tra lao ��ng Vi�t Nam 

� �a bàn d� án
Toàn qu�c

T�NG QUAN B�I CNH D� ÁN

V�	�v���‰�Z�~�v�P���/L�K���š��]��Vi�t Nam



Dự án nhằm tăng cường tuân thủ pháp luật thông qua Thanh tra lao động tại Việt 
Nam. Dự án có 2 mục tiêu trước mắt:

• Nâng cao năng lực thể chế và trình độ kỹ thuật để tiến hành hiệu quả các hoạt   
 động thanh tra lao động.

• Tăng cường tuân thủ pháp luật tại nơi làm việc thông qua tăng cường các biện   
 pháp hỗ trợ thực thi pháp luật, phòng ngừa và quan hệ lao động.

• Chiến lược tập huấn quốc gia cho cán bộ, quản lý thanh tra lao động và nhân viên  
 hỗ trợ tại tất cả các ngạch thanh tra viên được xây dựng, gồm các tiêu chuẩn chức  
 danh nghiệp vụ.

• Kiến thức và kỹ năng của thanh tra viên lao động được nâng cao.
• Công cụ kỹ thuật dành cho thanh tra viên lao động được chỉnh sửa phù hợp với   

 tiêu chuẩn quốc tế.
• Cơ chế trao đổi thông tin thường xuyên và hiệu quả giữa MOLISA và các Sở   

 LDTBXH được xây dựng.
• Hệ thống quản lý đánh giá năng lực được cải thiện để nâng cao năng lực cá nhân  

 và tổ chức.
• Khoanh vùng rủi ro về điều kiện làm việc được thực hiện tại các doanh nghiệp   

 được chọn là cơ sở để lập kế hoạch các chiến dịch mục tiêu và các dịch vụ tư vấn.
• Trên cơ sở kết quả khoanh vùng rủi ro, các chiến dịch thanh tra và truyền thông   

 được thiết kế và thực hiện đối với những rủi ro cụ thể được xác định tại doanh   
 nghiệp.

• Kiến thức và kỹ năng của người sử dụng lao động và người lao động về chiến lược  
 tuân thủ tại nơi làm việc được nâng cao, thông qua việc sử dụng đối thoại xã hội.

• Hợp tác giữa tư vấn viên doanh nghiệp BW và thanh tra viên lao động được cải   
 thiện.

CÁC MỤC TIÊU CỦA DỰ ÁN

Thông tin liên hệ:
Dự án Thanh tra Lao động
Văn phòng ILO tại Việt Nam
48-50 Nguyễn Thái Học, Ba Đình, Hà Nội

Tel. +84 4 3734 0902 Máy lẻ 213| Fax. +84 4 3734 0904
Email: consuelo@ilo.org
Website: www.ilo.org/hanoi

Tăng cường tuân thủ pháp luật tại nơi làm việc 
thông qua Thanh tra lao động

CÁC KẾT QUẢ ĐẦU RA CỦA DỰ ÁN


